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NUMERO REFERENCIA FECHA DE EMISION BREVE DESCRIPCION LUGAR DE ALMACENAMIENTO RECUPERACION Procesol D::a“c':‘:dr;‘;’s Internos
Derechos fundamentales, Derechos Sociales, Economicos y Culturales, Derechos SuE;f;fg ;:'S‘i';amy‘sfr‘;';"ag‘;ﬂém
Constiucién Politica de Colombia Julio 4 de 1991 Colectivos y del Ambiente y la proteccién y aplicacion de los referidos derechos. |En medio magnético En medio magnético A ¥ Sencic
onya Generales - Gestion de la Informacion -
La funcion Pabiica :
Gesti6n del Talento Humano
1
Decreto de cuantias Finalde vigencia fiscal o inicio de vigencia | Establece las cuantias para la contatacion admiristrativa de la administacion |, megio magnético En medio magnético Gestion de Recursos Fisicos y
fiscal va cada vigencia Tecnoldgicos
2
Decreto 229 de 2016 Septiembre 23 de 2016 Manual de Contratacion En medio magnético En medio magnético Subdireccion é:y""e""a‘::’s ¥ Senvicios
3
Ley 80 de 1993 Octubre 28 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica En medio magnético En medio magnético Subdireccion g:y""e',"a‘f;“s ¥ Senvicios
4
Introduccién de medidas para la eficiencia y Ia transparencia en la Ley 80 de Subdireccion Suministros y Senvicios
Ley 1150 de 2007 Julio 16 de 2007 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre a contratacién con | En medio magn En medio magnético SuminetrosY
Recursos Pblicos
5
Se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, Subdireccion Suministros y Senvicios
Ley 1474 de 2011 Julio 12 de 2011 investigacién y sancién de actos de corrupcion y efectividad de la gestion publica |En medio magnético En medio magnético Somaraion y
(ANTICORRUPCION)
6
Decreto 3297 de 2009 Septiembre 2 de 2009 Sistema de informacin de gestion de activos - SIGA En medio magnético En medio magnético S“bd"mc‘°"§:"‘"e'g|§;°s ¥ Senvicios
7
Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion del Municipio de ) Gestion de Recursos Fisicos y
Decreto Municipal 001 Enero 4 de 2021 En med y b rma v
ecreto Municipal nero 4 de anua o n medio magnético https ! de-normas Tecnologicos
8
Decreto Municipal 005 Enero 4 de 2021 Por medio del cual se modifca el Manual de Supenvsion e Interventora para el |, megio magneico et . Gestion de Recursos Fisicos y
Municipio de Sabaneta Tecnoldgicos
9
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Adminisirativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los 3 s Subdireccién Suministros y Servicios
Decreto 1860 de 2021 24 de diembre de 2021 d 3 En med i En med i
ecreto e @ diembre de articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de | =" "e%° MAanetco N medio magnetico Generales
compras piblicas y se dictan otras disposiciones
10
Por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, con el fin de reglamentar el art Subdireccion Suministros y Senvicios
Decreto 442 de 2022 28 de marzo de 2022 36 de la ley 2069 de 2020 en Io relativo a la promocion de las compras piblicas |En medio magns En medio magnético Suminetrosy
de tecnologia e innovacion.
1
Por medio del cual se apoya a la industria nacional a traves de la contratacion s Subdireccién Suministros y Servicios
Ley 816 de 2003 7 de julio de 2003 En med En med i
cy818de e Julio de publica reglamentada por el decreto nacional 734 de 2012 n medio magnetico N medio magnetico Generales
12
Gestion Juridica y Contractual - Gestion
Derechos fundamentales, Derechos Sociales, Econémicos y Culturales, Derechos ecursos Fisicos y Tecnolégicos -
Colectivos y del Ambiente y la proteccién y aplicacion de los referidos derechos Gestién de la Informacion - Gestion del
13 |consiitucion Poliica de Colombia Julio 4 de 1991 La funcién Pblica. En medio maanético En medio maanético Talento Humano
Gestién duridica y Contractual - Gestion
e Recursos Fisicos y Tecnolgicos -
Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento Gestion de la Informacion - Gestion del
14 |Levis51 de 2012 Julio 6 de 2012 de los municioios. En medio magnético En medio magnético Talento Humano
Gestion de Recursos Fisicos y
15 [leyBode1903 Octubre 26 de 1003 Estatuto General de Contratacion de la Pablica En medio maanético En medio maanético
Introduccién de medidas para la eficiencia y a transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Gestion de Recursos Fisicos y
16 [Ley1150 de 2007 Julo 16 de 2007 Recursos Publicos En medio magnético En medio magnético
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Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector

Gestion de Recursos Fisicos y

17, Decreto 1082 de 2015 26 de mayo de 2015 de Planeacién Nacional En medio magnético En medio magnético
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de Gestion de Recursos Fisicos y
18 Decreto 1860 de 2021 24 de diembre de 2021 comoras publicas v se dictan otras En medio magnético En medio magnético 6
Por medio del cual se adopta el manual de contratacion del Municipio de Gestion de Recursos Fisicos y
19 Decreto 001 de 2021 4 de enero de 2021 | Sabaneta En medio magnético En medio magnético 6
Gestion de Recursos Fisicos y
20 Ley 1801 de 2016 29 de julio de 2016 Por la cual se exnide el Codiao Nacional de Seauridad v Convivencia Ciudadana | En medio maanético En medio maanético 6
Por medio de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la Gestion de Recursos Fisicos y
21 |ley2107 de 2022 25 de enero de 2021 sequridad ciudadana v se dictan otras el conareso de Colombia | En medio magnético En medio magnético 6
Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social entre el sector pablico y. hp?i=156 de Némina
Decreto 3135 de 1968 Diciembre 26 de 1968 el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados pblicos y https: hp?i=156:
7 sociales
trabajadores oficiales. -
22
Establece el Régimen de Prestaciones Sociales para Empleados Pablicos al Subdireccion de Nomina y prestaciones
Acuerdo Municipal 15 de 1983 Febrero 22 de 1983 Servicio del Municipio de Sabaneta sociales
23
Acuerdo 76 de 1084 Septiembre 19 de 1984 Por Medio del Cual se Da una Bonificacion Especial a los Obreros y Empleados Subdireccion de Nomina y prestaciones
del Municipio de Sabaneta sociales
24
Ley 33 de 1985 Enero 29 de 1985 Por la cual se dictan algunas medidas en relacion con las C?‘as de Prevision y funcionpubli php?i=248 | https: php?i=24 Subdireccion de Némina y prestaciones
25 con las prestaciones sociales para el Sector Publico sociales
Acuerdo 21 de 1087 Marzo 9 de 1087 Por Medio del Cual de Aumentan las Primas a los Empleados y Jubilados del Subdireccion de N6mina y prestaciones
26 Municipio sociales
MINANORMATI 6
Acuesdo niimer 039 de 1967 Junio 10 de 1987 Por medio del cual se establece el pago de las incapacidades a los empleados del NANORM, Municioales de Nomina
27 Municipio. Municipales sociales
0758_1990.ht 0758 _1990.h
Por el cual se aprueba el acuerdo numero 049 de febrero 1 de 1990 emanado del | mé:™ RETC tmit; RETC de Némina
Decreto 758 de 1990 Abril 11 de 1990 consejo nacional de seguros sociales obligatorios. (‘por el cual se expide el 20¢! olen
Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Veijez y Muerte.”) Obligat bl
orios. &t 0 e 0
28
" ho7i=
Ley 100 de 1093 Diciembre 23 de 1993 ‘Porla cual se crea el sistema de seguridad social integraly se dictan otras |- . 524 de Nomina
29 8 sociales
. hp?i=118 de Nomina
D 27 1994 Di 1 1994 =
w ecreto 2709 de 199 iciembre 13 de 199 Regulacion de las cuotas partes pensionales https hp2i=1189 . olen
Por el cual se reglamenta la entrada en vigencia del sistema general de
hp?i=146 de Némina
D 1 1 23de 1 pensiones en los niveles departamental, municipal y distrital, la constitucion de los -
ecreto 1068 de 1995 Junio 23 de 1995 fondos de pensiones del nivel territorial, y la declaratoria de solvencia de las cajas, | 125 1462 2 sociales
fondos o entidades de prevision social del sector publico del nivel territorial
31
Por el cual se dictan normas para la emision, calculo, redencion y demés
condiciones de los bonos pensionales y se reglamentan los Decretos leyes 656, o hp?i=130 de Nomina
Decreto 1748 de 1995 Octubre 12 de 1995 " hp?i=1300
1299 y 1314 de 1994, y los articulos 115, siguientes delaley [Mes Sociales
de 1993
32
Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el pasivo pensional de las o732 o Nmina
Ley 549 de 1999 Diciembre 28 de 1999 entidades terftoriales, se crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidadies | https hp?i=3420
0 sociales
2 teritoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional.
Se Modifica el Régimen de Prestaciones Sociales para empleados PUbIicos y Subdireccion de Nomina y prestaciones.
Acuerdo 25 de 1999 Diciembre 6 de 1999 Trabajadores del Municipio de Sabaneta (Modifica Ac 15/1983, Ac 76/1984 y Ac v
sociales
34 21/1987)
y https: hp?i=630. hp2i=630
*Por medio del cual se reglamentan los articulos 36 y 52 de la Ley 100 de 1993, |, .~ S de Nomina
Decreto 2527 de 2000 Diciembe 4 de 2000 parciaimente el articulo 17 de a Ley 549 de 1999 y se dictan olras e v — - oolen
disposiciones o
35
"Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 115, 117 y 128 de la Ley hp?i=62: de Nomina
Decreto 13 de 2001 Enero 9 de 2001 100 de 1993, el Decreto-Ley 1314 de 1994 y el articulo 20 del Decreto-Ley 656 | https: hp?i=6229 sociales
36 04",
“Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales para los empleados P e Nomina
Decreto 1919 de 2002 Agosto 27 de 2002 pliblicos y se regula el regimen minimo prestacional de los oficiales | https: hp?i=5496 e
37 del nivel territorial”
Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General
dicial.gov.co; +des dicial.gov.co; der
Ley 797 de 2003 Enero 20 de 2003 Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan https: 1 10635/1 Ley_797+de+2 | https 1 10635/1 Ley_797+de: de Némina.
disposiciones sobre los Regimenes Pensionales Exceptuados y. 00 100-4 40-cafdb 00, 100-4; 40-cafdb, sociales
Especiales.
38
. . o ” htty hp?i=8! htty hp?i=8!
N Resoluci6n 535 de 2003 Septiembre 15 de 2003 Establece procedimiento para autorizacion de liquidacion y pago de cesantias = ; = . "55:3;‘;’:’
Por el cual se adiciona el articulo 48 de la Constitucion Politica. “Reforma htty legislativo_01 20| http: legislativo_01 de Némina:
Acto legislativo 01 de 2005 Julio 25 de 2005 )
40 9 Pensional 05.html 2005.html sociales
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Decreto 946 de 2006

Marzo 30 de 2006

Por el cual se dictan rormas en relacion con el Fondo de Pensiones de las
ntidades Territoriales, Fonpet.
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Subdireccion de Nomina y prestaciones
sociales

a tuars
° Concepto 340977 de 2008 Noviembre 19 de 2008 Anticipo Cesantias Parciales htt f 7.html htt 4 7htm | Subdireccion desggg‘e';a ¥ prestaciones
- Protocolo Libranza de 2011 Agosto 10 de 2011 Descuento por Némina de Libranza Subdireccion de N6mina y prestaciones sociales. Subdireccién de Némina y prestaciones sociales Subdireccion desggz‘e';a ¥ prestaciones
b ho?i=5704 | ttp hp7i=570 5
Decreto Nacional 1390 de 2013 Junio 28 de 2013 Crea bonificaci6n de gestion territorial para los Alcaldes de Municipios nitps. de Nomina y
44 o a0 Sociales
a hp7i=6465 | htip: hp7iz6a6 5
Decreto 1545 do 2013 o 19 46 2013 Establece la prima de senvicios para docentes drectivo delas IE de| httos de Nominay
45 preescolar, bésica y media 2 52 Sociales
b » o ho7ie6, 5
. Concepto juridico 02 de 2014 Febrero 17 de 2014 Concepto juridico sobre prescripcion de prima de antigiledad nitps. 5 o de N°$‘"a y
o Convenci6n colectiva de 2021-2024 Enero 12 de 2021 Convencién Colectiva de Trabajo del Municipio de Sabaneta Subdireccion de N6mina y prestaciones sociales Subdireccién de Némina y prestaciones sociales Subdireccion de N°$‘e"a ¥ prestaciones
" ACUERDO LABORAL COLECTIVO 2021-2024 Enero 12 de 2021 Acuerdo Laboral Subdireccion de NGmina y prestaciones sociales Subdireccion de N6mina y prestaciones sociales Subdireccion desgfz‘e"a ¥ prestaciones
“Por medio del cual se modifican los acuerdos N°076 de 1084 y N°021 de 1087 . . ) : Subdireccion de Némina y prestaciones
o Acuerdo Municipal 19 de 2020 Diciembre 21 de 2020 o o e il o Sebanent https: -municipales ety I ? Normin
por el cual se hacen modificaciones a la nomenclatura de empleados que tratan
50 |Decreto 103 de 1987 enero 27 de 1087 los Decretosleves 712. de 1042 1302 1978 v sus En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracion piblica y se fan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
51 |ley100de1995 Junio 6 de 1995 En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
por medio el el < pid o Dcreto Urio Reglamertaro g Sector de
52 |Decreto 1083 de 2015 Mayo 26 de 2015 Funcion Public En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por la cual se reforma parcialmente Ia Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el
Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto piblico
53 [ley617 de 2000 Octubre 6 de 2000 nacional En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
54 [Leve2lde 2003 Julio 10 de 2003 Por la cual se modifica el articulo 49 e 1a Lev 617 de 2000 En medio maanético En medio maanético Gesfion del Talento Humano
Por la cual se modifca la reglamentacion del ejercicio de la ingenierfa, de sus
profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el C6digo de Efica Gesti6n del Talento Humano, Concepo
55 |ley 842 DE 2003 Octubre 9 de 2003 Profesional v se dictan otras En medio magnético En medio magnético Juridico aplicable
Por el cual se expiden normas que regulan el EMpIeo PUDIco, | Carrera
Administrativa, Gerencia Pdblica y se dictan ofras disposiciones - Con todas la
56 [Ley909 de 2004 23 de 2004 En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
57 [Levos1de 2005 Marzo 31 de 2005 Por la cual se crea el acia de Informe de Geston. En medio maanético En medio maanético Gesfion del Talento Humano
Procedimiento a surlirse ante y por la Comision nacional del servicio vl para
58 |Decreto 760 de 2005 Marzo 17 de 2005 e sus funciones En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
50 |Decreto 785 de 2005 Marzo 17 de 2005 los empleos de las entidades teritoriales En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
60 [Lev 1010 de 2006 Enero 23 de 2006 (Acoso laboral v relaciones de trabaio En medio maanético En medio maanético Gesfion del Talento Humano
61 |Decreto 1409 de 2008 Abril 30 de 2008 Por el cual se realamenta el articulo 18 de Ia Lev 809 de 2004, - SIGEP En medio maanético En medio maanético Gesti6n del Talento Humano
Por la cual se unifican normas sobre agentes de transito y transporte y grupos de
62 |ley1310de 2009 Junio 26 de 2009 control vial de las entidades terrtoriales v se dictan otras En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de Ia bicicleta en el
63 [ley1811de2016 Octubre 21 de 2016 teritorio nacional v se modifica el Céiao Nacional de Transito. Art, 5. En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
64 |Decreto 648 de 2017 Abril 19 de 2017 del Sector de la Funcion Publica En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2000 para adicionar y
complementar las medidads de proteccion de la familia y complementar las
65 [ley1857 de2017 Julio 26 de 2017 medidas de broteccién de la familia v se dictan olras En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1033 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pabica, y se deroga el Decreto 1737 de
66 |Decreto51de 2018 Enero 16 de 2018 2009 En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unio del Sectr de Funcin Piblca.en o
67 |Decreto 1800 de 2019 Octubre 7 de 2019 n la de las plantas alobales de emoleo. En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por medio de la cual se reconocen las précicas laborales como experiencia
68 |Ley 2043 de 2020 Julio 27 de 2020 orofesional vio relacionada v se dictan oiras En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
Por el cual se adicionan unos articulos al Capitulo 3 del Titulo 1 de la parte 2 de
libro 2 Del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
69 |Decreto 400 de 2021 Abril 13 de 2021 Piblica, en lo relacinado con Ia iornada Iaboral mediante el sistema de tumos | En medio magnético En medio magnético Gesti6n del Talento Humano
o |Decreto 2088 de 2021 Mayo 12 de 2021 Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones En medio magnético En medio magnético Gestion del Talento Humano
Pormediodel sual s adoptan medidas para tender a coningencia generada
71 |Decreto Municioal 134 de 2020 Marzo 10 de 2020 oor el COVID-19 (Coronavirus) v la prevencion de En medio magnético En medio magnético Gestién del Talento Humano
Por mediodel cual adoptan s para garantzar o normalunconamiento de
72 |Decreto Municioal 176 de 2020 Abril 13 de 2020 inal v de sus entes En medio magnético En medio magnético Gestién del Talento Humano
ot e o cual 30 ogia st o0 s pars 5 yevenmy TGAETT
73 |Protocolos de Mavo 26 de 2020 contaio por en razén al COVID-19 En medio magnético En medio magnético Gestién del Talento Humano
Por medio del cual se adopta la estructura de la Administaco6n Municipal, se
74 |Decreto Municioal 114 de 2013 13 de 2013 definen Ias funciones de sus jctan otras a de-normas/ rmas/ Gestién del Talento Humano
Por medio del cual se aclara el alcance del Decreto 114 del 13 de septiembre de
75 |Decreto Municipal 114 A de 2013 13 de 2013 2013 https://; baneta.z de-normas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
76 |Decreto Municioal 063 de 2016 Marzo 14 de 2016 Por medio del cual se oraaniza la planta de caraos de la municioal a de-normas/ rmas/ Gestién del Talento Humano
Por medio del cual se realizan Unas incorporaciones a la planta de cargos de la
77 |Resolucién Municival 376 de 2016 Abril 25 de 2016 Municipal de Sabaneta a de-normas/ rmas/ Gestién del Talento Humano
78 |Decreto Municioal 068 2016 Marzo 16 de 2016 Por medio del cual se modifica la Planta de caraos de la municioal a de-normas/ rmas/ Gestién del Talento Humano
Por medio del cual se adopta el manual de funciones y competencias de fa
79 |Decreto Municioal 089 2016 Abril 13 de 2016 unicioal de Sabaneta a de-normas/ rmas/ Gestién del Talento Humano
80 [Decrelo Municioal 119 de 2016 Mavo 19 de 2016 Por medio del cal se crea un emoleo o de-normas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por ol cual s acopta o manualde ncione ycompetenciasde s mpleos
81 |Decreto Municial 120 de 2016 Mavo 10 de 2016 de la Alcaldia del Municibio de Saban a de-normas/ rmas/ Gestién del Talento Humano
ot €l coal s adopian nas aneiones  compeiendias G T Acadia dal
82 |Decreto Municioal 178 de 2016 Adosto 10 de 2016 Municioio de Sabaneta a de-normas/ rmas/ Gestién del Talento Humano
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53 [Decrelo Municioal 160 de 2016 Adosto 16 de 2016 Por ol ual s¢ orea un Emple denomas/ denomas/ Gesiion del Talento Humano
Pora cual se conforma el comité de convivencia laboral de a Alcaldra de
84 |Resolucién Municipal 878 de 2016 Adosto 12 de 2016 Sabaneta de-nomas/ de-nommas/ Gestion del Talento Humano
85| Decreto Municipal 230 de 2016 26 de 2016 Por el cual se modica la planta de caraos. de-nomas/ de-nommas/ Gestion del Talento Humano
Por el cual se adoptan unas funciones y competencias de 1a alcaldia del MuNIcIpI)
86 Decreto Municipal 231 de 2016 26 de 2016 de Sabaneta. de-normas/. rmas/ Gestion del Talento Humano
Por med del il se vl o snaciones sl 0o Agu1os cpe de
87 Decreto Municipal 004 de 2017 Enero 16 de 2017 la municipal de Saban de-normas/. rmas/ Gestion del Talento Humano
88 Decreto Municipal 005 de 2017 Enero 16 de 2017 Por el cual se modifica la planta de caraos -de-normas/_ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por el cual se adopta y modifica el manual de funciones y competencias de
89 |Decreto Municioal 006 de 2017 Enero 16 de 2017 alaunos empleos de la Alcaldia del Municivio de Sabaneta de-nomas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por el cual se relizan unas incorporaciones a la planta de cargos de la
90 Decreto Municipal 007 de 2017 Enero 16 de 2017 Municipal de Sabaneta de-normas/. rmas/ Gestion del Talento Humano
Por medio del cual se adopta el sistema tipo de evaluacion de desempefio para
91 Decreto Municipal 032 de 2017 Enero 30 de 2017 los empleados de la Municipal de Sabaneta. de-normas/. rmas/ Gestion del Talento Humano
92 Decreto Municipal 036 de 2017 Febrero 2 de 2017 Por medio del cual se hace una deleaacion de funciones -de-normas/_ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por el cual se modifca el manual de funciones y competencias de un empleo de
93 Decreto Municipal 044 de 2017 Febrero 15 de 2017 la Alcaldia del Municipio de Sabaneta de-normas/. rmas/ Gestion del Talento Humano
Por medio del cual se adopta el sistema de acuerdos de gestion en la
94 |Decreto Municipal 054 de 2017 Marzo 6 de 2017 én Municoal de Sabaneta de-nomas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por medio del cual se adopta el acuerdo laboral colectivo celebrado entre fa
administracion Municipal de Sabaneta y el sindicato de trabajadores oficiales y
empleados pblicos de los municipios y entes descentralizados de colombia
95 |Decreto Municinal 065 de 2017 Abri 3 de 2017 de-nomas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
96 |Decreto Municipal 090 de 2017 Mavo 11 de 2017 Por medio del cual se aiusta el incremento salaial para el afio 2017 de-nomas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por el ual se crean unos empleos y se define a planta de cargos de |
97 Decreto 101 Municipal de 2017 Mavo 24 de 2017 6n Municial -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Por el cual se adopta el manual de funciones y competencias de algunos empleos.
98 Decreto Municipal 102 de 2017 Mavo 24 de 2017 de la Alcaldia del Municipio de Sabaneta -normas/_ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por medio del cual se modifica el manual de funciones y competencias para
99 |Decreto Municinal 176 de 2017 4de 2017 alaunos emoleos del nivel directvo de Ia Municioal de Sabaneta nommas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
100 Decreto Municipal 179 de 2017 5 de 2017 Por medio del cual se establecen unas salariales -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Por el cual se adopta el manual de funciones y campe(enclas ‘de un empleo de la
101 Decreto Municipal 187 de 2017 11 de 2017 Alcaldia de Municipio de Sabaneta -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Por el cual se adopta el manual ue Tunciones y competencias de un empleo de la
102 Decreto Municipal 188 de 2017 11 de 2017 Alcaldia de Municipio de Sabans -normas/_ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por el cual se crea un empleo y Py planta de cargos de la Administracion
103 Decreto Municipal 210 de 2017 Octubre 4 de 2017 Municipal. -normas/_ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por medio de Ia cual se establece y adopta el programa de capacitacion y
bienestar laboral, estimuloss e incentivos de la Administracion Municipal de
104 Resolucién Municipal 007 de 2017 Enero 5 de 2017 Sabaneta -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Por medio del cual se adopta el plan institucional de capacitacién-PIC- y el plan
institucional de bienestar, estimulos e incentivos -PIBEI- de la administracion
105 Resolucién Municipal 592 de 2017 Mavo 10 de 2017 municinal de Sabaneta para el afio 2017 -normas/_ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por meido de la cual se veg\amen(a un plan de accion piloto para la
106 Resolucién Municoal 1438 de 2017 Octubre 5 de 2017 del teletrabaio en la Municipal de Sabaneta -normas/_ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por medio de la cual se unifica la reglamentacién del programa de capacitacién y
107 |Resolucién 535 de 2019 Abril 4 de 2019 bienestar laboral. estimulos e incentivos de Ia Alcaldia de Sabaneta nomas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
Puv medio del cual adoptan medidas para garantizar el normal funcionamiento de
108 Decreto Municipal 143 de 2020 Marzo 23 de 2020 lunicipal v de sus entes -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Puv ‘medio de los cuales se adoptan los planes correspondientes a la Secretaria
109 Decreto Municipal 039 de 2021 Enero 29 de 2021 de Servicios -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Por medio de la cual se modifica la reglamentacin del programa de capacitacion
110 Resolucién 499 de 2021 Marzo 15 de 2021 v bienestar laboral. estimulos e incentivos de la Alcaldia de Sabaneta -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Por medio del cual se adopta la estructura de la Administracién Municipal, y se
111 Decreto Municipal 095 de 2021 Marzo 23 de 2021 definen las funciones de sus oraanismos v -normas/_ rmas/_ Gestion del Talento Humano
Por medio de la cual se expide el acto administrativo resultante de la negociacion
112 |Resolucion Municival 715 de 2021 Mavo 10 de 2021 realizada entre Sintrasema abaneta v el Municioio de Sabaneta nomas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
Por medio del cual se suprimen y crean unos empleos y se determina la nueva
113 |Decreto Municinal 220 de 2021 Juiio 7 de 2021 blanta alobal de emoleos de la unicioal nomas/ rmas/ Gestion del Talento Humano
Codigo Sustantivo del Trabojo 071950 Conceder licencia por luto hasta segundo grado de consanguinidad — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
114 Conceder de forma oportuna licencia de maternidac trabajo
Pago de prestacion por muerle como consecuencia por accidentes de rabajo o
Codigo Sustantivo del Trabaijo un-07-1950 enfermedad profesional ntrabaj p mi Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo
115 Paao del seauro al evento presentado
) Se puede asegurar integramente en Una compania de SegU0S 105 1esgos por Subdireccion de Seguridad y salud en el
-07-1950 b
116 |Codigo Sustantivo del Trabajo un. e Ducte 2 t https: web/guest/inicio vabaio
Presta primero audiosencaso de acidente,ain cuando ol acenc ea
Codigo Sustanivo del Trabejo uno7-1950 debido a provocacion liberada o culpa grave de la victima. Tener - . et/est/nicio Subdireccion de Segurdad y salud en el
edicamentos necosarios para s Hlenciones e urgenda en casos de accdente wabajo
o ataque subito de enfermedad.
117
Elaborar un reglamento de Higiene y Seguridad, sometido a a revisién y
aprobacion de Ia oficina de Medicina e Higiene Industrial del ministerio y Subdireccion de Seguridad y salud en el
jun-07-1950 A . b ue inicio
Cédigo Sustantivo del Trabajo 5 publicarlo en dos (2) lugares visibles. EI Ministerio de la Proteccion Social vigilara 1 hitps web/guest/iniclo trabajo
el cumplmiento de esta disposicion.
118
Coigo Sustantivo del Trabejo [uno7-1950 Elaborary adoptar un reglamento de trabajo cuando hay més de 10 trabajadores s s I Subdireccion de Seguridad y salud en el
1o permanentes, publicarlo en dos () sitos distintos o en cada sio de trabajo. wabaio
Resolucion 2400 de 197 Vayo 22 de 1979 Por a que se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y s s et/sest/nicio Subdireccion de Segurdad y salud en el
120 sequridad en los establecimientos de frabaio, wabajo
Subdireccion de Seguridad y salud en el
o1 |Levoodesrs Enero 24 de 1979 Medidas sanitarias mintrabaj i httos i Segur
Decreto 2105 de 1933 o 26 de 1083 Porla cual se obliga o propone el suministro de agua potable a os empleados, s s et/sest/nicio Subdreconde Sguiadysah n
122

Resolucion 8321 de 1983

Agosto 4 de 1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccién y Conservacion de la Audicion de
la Salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y emision de
ruidos.

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo
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Decreto 614 (Ver resolucion del Min. Proteccion 2646 de

Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de

2008 y Derogados los articulos 36 a 40 por el Decreto Marzo 14 de 1984 Do ol cua e determinan 2 trab, trabs Subdireccion de Seguridad y salud en el
120 nacional 16 de 1997) P P i
135 |Decreto 1400 de 1984 Junio 07 de 1984 Términos de riesgos sismicos y ineamientos trab, hitps trab web/guest/inicio Subdreccion de Sequridacly salud en o
Por el cual se determinan las bases parala 0rganiZacion y administiacion de
Decreto 614 de 1984 Marzo 14 de 1984 Salud Ocupacional mintrabai https mintrab web/guest/inicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
¢ rabajo
126 en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités de Subdireccion de Sequridad y salud en el
Resolucién 2013 de 1986 Junio 6 de 1986 Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo trab: trabs . asao y
127 Comité Paritario de Salud Ocupacional). )
Por la cual se delega y reglamenta la expedicién de Licencias de Salud
i Ocupacional para personas naturales y juridicas, su Vigilancia y Control por las J— . Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 2318 de 1996 Julio 15 de 1996 B el e Shiod v o slopa o Mot e trabs hitps trab web/guest/inicio Pty
128 Procedimientos Técnico Administrativos para la expedicion de estas Licencias.
Decreto 915 de 1939 Vayo 1 de 1089 Por el cual se oganiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de - - Subdireccion de Sequridad y salud en el
129 Desastres v se dictan oiras rabaio
Decreto 2177 de 1989 ( DESARROLLO LA LEY 82 DE Todos los patronos piblicos o privados estan obligados a reincorporar a los Subdireccion de Sequridad y salud en el
1988 APROBATORIA DEL CONVENIO DE LA OIT NRO. | Septiembre 21 de 1989 rabajadores invalidos en los cargos que desemperiaban antes de producirse su trab: trab Seguidady
130|159 SOBRE READAPTACION PROFESIONAL) invalidez si recupera su capacidad de trabajo i
Por Ia cual se reglamenta la oiganizacion, funcionamiento y forma de 105
Resolucion 1016 de 1989 Marzo 31 de 1989 Programas de Salud Ocupacional que deben desarrolar [os patronos o mintrabai https: mintrab web/guest/inicio Subdireccion de ﬁ:g;’;"a" ysaludenel
131 ol pals.
Rosoncion 1792 do 1990 Vayo 3 do 199 Por la cual se adoptan valores Imites permisibles para la exposicion ocupacional - - Subdireccion de Sequridad y salud en el
132 a1 wido. rabaio
Loy 50 00 1990 Diciembre 28 de 1090 Por la cual se ntroducen reformas al Codigo Sustaniivo el Trabajo y s dictan - - Subdireccion de Sequridad y salud en el
133 otras rabaio
Por el cual el pueblo en ejercicio de su poder, representado por sus delegarios a
Constitucién Politica Julio 20 de 1991 la asamblea nacional, asegura a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, trab: trab: Subdireccion de ﬁsggﬁd ysalud en el
134 la justicia, la igualdad, la libertad y la paz. )
g5 |Decreto 7036 de 1091 Mayo 31 de 1991 Por la cual se adoptan decisiones en relacién con el consumo del cigarrillo trab: trab Subdireccion de 3:2:"(""“ y salud en el
g6 |Resolucion 4225 de 1092 Mayo 29 de 1992 Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al tabaquismo. trab: trab Subdireccion de ?9:‘2"“ y salud en el
137 |Resolucion 1075 de 1992 Marzo 24 de 1992 Por la cual se reglamentan las actividades en materia de Salud Ocupacional trab: trab Subdireccion de 3:2:"(""“ y salud en el
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 170 y la Recomendacion
nimero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacion de los Productos Quimicos en el _— - Subdireccion de Seguridad y salud en ol
Ley 55 de 1993 Julio 2 de 1993 Trabajo, adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General de la OIT, trab: https trab web/guest/inicio trabajo
Ginebra, 1990
138
o |cev 100 de1993 Diciombre 23 de 1993 Por la cual se orea el sistema e seguridad social Integral y se dictan otras — — Subdirecion e Sequidad y said en ¢
Decreto 1771 de 1998 rgosto 0 de 1992 Por el cual se reglamenta parciamente o Decreto 1295 e 1664 Reembolsos 06 — — Subdireccion de Seguridad y salud en el
140 las entidades de riesaos rabaio
Decreto 1772 de 1998 rgosto 3 do 1994 Se reglamenta la afilacion y la colizacion al Sistema General G Riesgos — — Subdireccion de Seguridad y salud en el
141 rabaio
Decreto 2644 do 1994 Noviembre 20 de 1994 e expide I tabla dica para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad i s f— e aest/incio Subdireccion de Seguridad y salud en ol
2 Iaboral entre el 5 %y el 49.99% y a prestacién econdmica correspondiente rabajo
Se debe informar tanto a los aspirantes a un puesto de trabajo como a los
Resolucion 4050 de 1984 Diciembre 6 de 1994 rabajadores vinculados os riesgos a que puedan verse expuestos en la ejecucion _— . — Subdireccion de Seguridad y salud en el
de la labor respectiva. No puede pedirse Ia practica de prueba de embarazo como trabajo
143 requisito de vinculacion.
1gq |Decreto 1832 de 1994 Agosto 3 de 1994 Se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales. trab: trab Subdreccion de Seguridacly salud en ef
Se prohibe a todos los empleados presentarse al sito de trabajo bajo el infujo de
estupefacientes o sustancias psicalropicas, consumirlas o incitaras a consumilas
Decreto 1108 de 1994 en dicho siti. La vioacion de esta prohibicion consitira justa causa para la _— . o Subdireccion de Seguridad y salud en el
terminacion unilateral el contrato de trabajo por parte del patrono, segan lo wabajo
dispuesto por el numeral 11 del aticulo 62 del Codigo Sustanivo del Trabajo
145
Mayo 31 de 1094 i
Ve En el reglamento intemo de trabajo a que se refieren los articulos 104 a 125 del
Codigo Sustaniivo de Trabajo es obligacion del pairono consagrar las
indicadas en el articulo anterior.
— — Subdireccion de Seguridad y salud en el
Elincumplimiento de esta obligacion ocasionara la imposicion de las sanciones n trabajo
contempladas en el mismo codigo.
146
Decreto 1633 do 1994 rgosto 3 do 1094 Se determina la adminsiracion y funcionamiento el Fondo de Riesgos — — Subdireccion de Seguridad y salud en &l
147 rabaio
Resolucion 1108 de 1994 Mayo 31 de 1994 Por el cual se coordinan algunas en ntrabaj o mintrab Subdireccion de Seguridad y salud en el
s relacion con el porte y y sustancias trabajo
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Subdireccion de Seguridad y salud en el
1o |Decreto 1295 de 1994 Junio 22 de 1994 For el cual se deter trabs hitps. trabs i Segur
Por el cual se reglamenta la integracion y funcionamiento del Comité Nacional de Subdireccion de Seguridad y salud en el
1so |Decreto 1542 de 1994 Julo 19 de 1994 £or el cual se reg trabs hitps. trabs i Segur
11 |Decreto3716 de 1994 Noviembre 3 de 1994 Por Ia cual se establece un procedimiento en materia de Salud Ocupacional trabs htps: trabs i Subdireccion de ﬁ:g:g“a“ ysalud en el
Decreto 2150 de 1995 Diciembre 5 de 1995 Por el cual se suprimen y se reforman regulaciones, procedimientos o tramites - . Subdireccion de Segquridad y salud en el
152 innecesarios, existentes en la Administracion Publica. rabajo
13 |Resolucion 4059 de 1995 1995 Tiempo de 2 dias habiles para reporte a EPS y ARP trab: htps trabs i Subdireccion de ﬁ:g:"(‘}“"" ysalud en el
Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utiizacioy
Decreto 1973 de 1995 Noviembre 08 de 1995 los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la trab: htps trabs i Subdireccion de ﬁ:g:’("“"" ysalud en el
™ Organizacion Intemacional del Trabajo el 25 de junio de 1990. g
Por el cual se reglamenta parciamente [a Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 Subdireccion de Seguridad y salud en el
g5 |Decreto 1530 de 1996 Agosto 26 de 1996 v trabs hitps. trabs i Segur
Decreto 16 de 1697 Enero 9 de 1997 Por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y la red de los comités — — Subdireccion de Seguridad y salud en el
155 nacional, seccionales y locales de salud ocupacional. rabajo
Decreto 1643 de 1697 Junio 11 de 1997 Prohibicion para realizar pruebas del VIH, SIDA, ETS, para el acceso a cualquier - [ Subdrecdion de Segurdad y saluden o

actividad laboral o permanencia en la misma.
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Subdireccion de Seguridad y salud en el

1sg  |Ley378de 1007 Julio 11 de 107 Informar a los trabajadores los riesgos a la salud de su trabao. trab trabs Segun
150 |LevaTade oo Junio 6 de 1997 Por el cual establece el programa para el uso eficiente y ahorro de agua trab trabs Subdreccion de Sequridacly salud en o
Por el cual se reglamenta la integracion, el funcionamiento y Ia red de los comités J— R Subdireccion de Seguridad y salud en el
P s Enero 9 de 1997 nacional, seccionales y locales de salud ocupacional. trah hitps b weblguest/iniclo trabajo
Por el cual se reglamenta la afiacion al Régimen de Seguridad Social en Salud y Subdireccion de Sequridad y salud en el
Decreto 806 de 1998 Abril 30 de 1998 Ia prestaci6n de los beneficios del servicio plblico esencial de Seguridad Social trab: trab csiantd
161 en Salud y como servicio de interés general, en todo el territorio nacional /
£l empleador en compafiia de la Administradora de Riesgos Profesionales a la
cual se encuentre afiado, deberé garantizar que todos sus trabajadores reciban
mediante cualquier mecanismo de comunicacion, ya sea escrito o audiovisual
como minimo la siguiente informacién: Politica de salud ocupacional de la
empresa en la cual trabaja el afilado, firmada o presentada por el Gerente Subdireccion de Sequridad y salud en el
Circular 01 de 1998 Mayo 19 de 1998 General, presidente de la empresa o por el representante legal, ). Ms adelante trab: trabs . asau y
dice: El costo de dicho material ser con cargo a los recursos de la. )
Administradora de Riesgos Profesionales, teniendo en cuenta los principios de
eficiencia establecidos en la ley 100 de 1993 EI plazo establecido para la entrega
de dicho material, en las condiciones establecidas, serd el mismo que el definido
para la cametizacién de que trata el numeral uno(2) de esta circular.
162
Archivar las historia clinicas (exémenes preocupacionales, peridicos, prevencion
) en un drea restringida, con acceso imitado al personal de salud autorizado,
conservandolas en condiciones que garanticen Ia integridad fisica y técnica, sin
Resolucion 1995 de 1999 Julio 8 de 1999 aduteracion o alteracion de la informacion. El acceso a la historia clinica, se mintrabaj https mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio Subdireccion de Seguridady salud en el
entiende en todos los casos, nica y exclusivamente para los fines que de. d
acuerdo con la ley resulten procedentes, debiendo en todo caso, mantenerse la
resenva legal
163
1oa |Decreto917 de 1999 Mayo 28 de 1099 Por el cual se modifica el Decreto 692 de 1995. trabs trab. Subdreccion de Seguridacly salud en ef
Establecer el 28 de julio de cada aio como el "Dia de la Salud en el Mundo del
Trabajor, fecha en la cual as diferentes entidades e instituciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales, deben presentar los programas y acciones de _— - Subdireccion de Seguridad y salud en ol
Resolucion 166 de 2001 Febrero 1 de 2001 promocion de la salud de los trabajadores y prevencion de los riesgos del trabajo trab; o teab; trabajo
2 nivel nacional y regional, en forma coordinada por a Red de Comités Nacional,
Seccionales y Locales de Salud Ocupacional
165
Por el cual se dictan unas disposiciones para el funcionamiento del Regisiro Subdireccion de Seguridad y salud en el
° b b
166 Decreto 889 de 2001 Mayo 11 de 2001 Unico de A portantes al Sistema de Seguridad Social. s * trabajo
Por el cual se promulga el “Convenio nimero 161 sobre los Servicios de Salud en
el Trabajo", adoptado por la 71a. Reunion de la Conferencia General de la N N Subdireccion de Seguridad y salud en el
Decreto 873 de 2001 Mayo 11 de 2001 Organizaci6n Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985. s * trabajo
167
ecreto 2463 do 2001 Noviembre 20 do 2001 Por of cual 5@ reglamenta la Iniegracion, fnanciacion y loncionamiento de as — e P e Subdireccion de Seguridad y saiud en ol
168 Juntas de Calficacion de Invalidez rabaio
Loy 717 de 2001 Diciembre 24 de 2001 Por la cual se establecen términos para el reconocimiento de las pensiones de b - Subdireccion de Seguridad y salud en el
160 Y sobrevivientes y se dictan otras disposiciones. trabajo
Respecto a los contratistas se verifica que estén afiiados y a paz y saivo con el N N Subdireccion de Seguridad y salud en el
170 Decreto 1703 de 2002 Agosto 2 de 2002 pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud s tr trabajo
Las normas del presente Codigo rigen en todo el teritorio nacional y regulan la
circulacin de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motocicistas,
ley 769 Codigo Nacional de Transito Agosto 6 de 2002 cicisas, agentes de transito, y vehicuos por las vias pablicas o privadas que trab: trab Subdireccion de Sequridacy salud en el
estan abiertas al piblico, o en las vias privadas, que intemamente circulen g
vehiculos; asi como la actuacion y procedimientos de las autoridades de transito.
171
Por 1a cual se fjan los paramelros Gientiicos y 16cicos relacionados con el Subdireccion de Segundad y salud en ¢l
Resolucion 414 de 2002 Abril 27 de 2002 ntrabai o mintrab
172 examen de embriaquez v alcoholemia uabaio
osocon 7100 de 2002 [P— Por la cual se reglamenta el cambio en o 1po de carmoceria o el conjunio de un — P Subdireccion de Sequridad y salud en &l
173 Vo vehiculo automotor - trabaio
Todos los vehiculos automolores que ransiten por 1as vias el erioro nacional,
Resolucién 19200 de 2002 - Diciembre 20 de 2002 incluyendo las urbanas, deberan portar en los asientos delanteros el cinturon de trab: trab Subdieccion de Sequridacy salud en el
174 sequridad i
Se lleva control riguroso a las condiciones técnico - mecénicas, de gases y
operacion el cual garantiza como minimo el perfecto funcionamiento de frenos,
sistema de direccién, de suspension, de senales visuales y audibles permitidas y
del sistema de escape de gases; Todos los vehiculos tienen equipo de cartetera
minimo con: 1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo. 2. Una cruceta.
3. Dos sefiales de carretera en forma de triangulo en material eflectivo y provistas Subdireccion de Seguridad y salud en el
b b i
Ley 76912002 Julio 6 de 2002 e soportes para ser colocadas en forma vertical o lmparas de sefal de luz ' hitps. = trabajo
amarila intermitentes o de destelo. 4. Un botiquin de primeros auxiios. 5. Un
extintor 6. Dos tacos para bloguear el vehiculo. 7. Caja de herramienta bésica
que como minimo debera contener: Alicate, destornilladores, llave de expansion y
llaves fijas. 8. Lianta de repuesto. 9. Lintema
175
Loy 776 de 2002 Diciembre 17 de 2002 Por la cual se dictan normas sobre Ia organizacion, administracion y prestaciones - [ Subdireccion de Seguridad y salud en el
176 4 del Sistema General de Riesgos Profesionales. trabajo
Decreto 1607 de 2002 o 31 de 2002 Por el cual se modiica la Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas para — [ Subdireccion de Seguridad y salud en el
- el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones. wabajo
Por el cual se modifica el Decreto 1703 de 2002. Por el cual se adoptan medidas
Decreto 2400 de 2002 octubre 25 de 2002 para promover y controlar la afiiacion y el pago de aportes en el Sistema General — o Subdireccion de Seguridad y salud en el
e Seguridad Social en Salud wabajo
178
;zé; stgg'ﬂtg’u‘é;(iiﬂgmdznz‘g‘gz 5"; :‘e‘zﬁ?:g;sfﬁ Diciembre 27 de 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social . httos - . Subdireccion de Seguridad y salud en el
[Pt ¥ se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabaio. rabajo
179
Por la cual se modifica el paragrafo del art 236 del c6digo SStantivo el rabajo Subdireccion de Seguridad y salud en el
i b b i
Ley 755 de 2002 Julio 23 de 2002 ' https. " Segur

(LEY MARIA)
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Decreto 1703 de 2002

Agosto 2 de 2002

Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar Ia afilacion y el pago
de aportes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

https://www.mintrabaio.gov.co/web/guest/inicio

https://www.mintrabajo. gov.co/web/guest/inicio

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

181
Por 1a cual se expiden nomas para el conirol @ la evasion 0el sistema de
Ley828 de 2003 Julio 10 de 2003 seguridad social, el empleador que se encuentre en mora no se puede trasladar a hitps://www.mintrabaio.gov.co/web/guest/inicio httos://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio Subdireccion de ﬁ:g:u’;“a" ysaluden el
182 otra
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y Subdieccion de Sequridad y salud en el
Decreto 2090 de 2003 Julio 26 de 2003 se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de trab: trabs . asao y
188 pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. )
Por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del articulo 13 del Decreto-ley
1295 de 1994, Que se hace necesario mejorar las condiciones de trabajo y
Doilo2000 (derogado parciaimente por el decreto 723 4¢ | sepiembre 20 de 2003 Salud de los trabajadores independientes, mediante la promocién y prevencién de trab trab Subdreccion de Sequridacy salud en el
0s riesgos profesionales; )
184
Por el cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones Subdieccion de Sequridad y salud en el
Ley 797 de 2003 Enero 29 de 2003 previsto en la ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los regimenes trab: trabs "asau y
. pensionales exceptuados y especiales” )
1gs |Resolucion 556 de 2003 - Abril 7 de 2003 Por la cual se expiden normas para el control de las emisiones en fuentes moviles trab: trabs Subdireccion de i:s:"(‘]“ad ysalud en el
Por el cual se establece el régimen de sanciones por infracciones a las normas de mintrabai y mintrabaio.g Subdireccion de Seguridad y salud en el
gy |eCreo 360 de 2003 Noviembre 21 de 2003 Transporte Pabiico Terrestre Automotor y se determinan nos procedimientos trab hitps trab web/guest/iniclo wabajo
Loy 820 00 2008 o010 4o 2008 Por 1a cual se expiden nommas para el Conirol a [a Evasion el Sistema de — — Subdireccion de Seguidad y salud en €l
188 | Seauridad Social. trabaio
Por medio del cual se reglamentan parciaimente 1os articulos 37, 5°, 7, 87, 9°, 10 Subdireccion de Seguridad y salud en el
b b
189 Decreto 510 de 2003 Marzo 5 de 2003 v 14 de Ia Lev 797 de 2003, it 1t trabaio
La presente decision deroga la decision 547, mediante la cual se aprobd el
Decision 584 de 2004 Mayo 07 de 2004 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo. Definicion de accidente de mintrabai i https: mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio Subdireccion de Seguridady salud en el
190 trabaio !
Los empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de
Citcular unificada de 2004 - abril 22 de 2004 proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y duracion estén sujetos a las — itos — b st/ incio Subdireccion de Seguridad y salud en el
normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en trabajo
101 los puestos o centros de trabajo
Practicar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro a
Gircular unificada de 2004 - bl 22 de 2004 cargo de la empresa, Traslado ARP después de cumpii tempo de permanencia, . . Subdireccion de Seguridad y salud en el
suministrar EPP, derecho de a empresa a solicitar asesoria en salud trabajo
ocupacional, divulgacion de la politica de SO, deberes y derechos.
192
Resolucion 156 de 2005 Enero 27 de 2005 Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de ntrabaj htps: mintrab: web/guest/inicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
103 enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones trabajo
Establece las variables y mecanismos para recoleccion de informacién del
Resolucién 1570 de 2005 Mayo 26 de 2005 Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se trab: trab Subdireccion de 3:2:’(""“ ysalud en el
dictan otras disposiciones. U
194
Las administradoras del sistema de seguridad social integral, y el SENA, ICBF y
Decreto 1465 (modificado por el Decreto 1931 de 2006) [ Mayo 10 de 2005 las cajas de compensacion familiar deberan permitir a los aportantes el pago de trab: trabs Subdireccion de 3:2:’(""“ ysalud en el
sus aportes por medio electronico. U
195
El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Supresién de la revision y
Ley 962 (Reglamentada parcialmente por los Decretos o 8 de 2005 aprobacion del reglamento de higiene y seguridad por el ministerio de proteccion — — Subdireccion de Seguridad y salud en el
Nacionales 4669 de 2005 y 1151 de 2008) Social: Los empleadores que tengan a su senicio 10 o mas rabajadores = wabajo
106 permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad.
Retencion y tiempo de conservacion. La historia clinica debe conservarse por un
periodo minimo de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de la Glima Subdireccion de Sequridad y salud en ¢l
Resolucién 1715 de 2005 Junio 13 de 2005 atencion. Minimo tres (3) afios en e | archivo de gestion del prestador de servicios ntrabaj p: mintrabs vabslo
de salud, y minimo siete (7) afios en el archivo central. Una vez transcurrido el i
témino de conservacion, Ia historia clinica podré destruirse”
197
Resolucion 004415 66 2005 - Diciembre 20 de 2005 Por la cual se adoptan unas medidas relacionadas con el Certiicado de Aptitud _— . — Subdireccion de Seguridad y salud en el
108 Fisica, Mental y de Coordinacion Molriz para Conducir. wabajo
Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras a cargo de la Nacion o de
Resolucién 4007 de 2005 Diciembre 16 de 2005 los departamentos, deberé tener encendidas las luces medias exteriores durante trab: trab Subdieccion de Sequridacy salud en el
199 las 24 horas del dia, sin importar las condiciones climaticas reinantes. g
Resolucion 1555 de 2005 Junio 27 de 2005 Por la cual se reglamenta el procedimiento para obtener el certficado de aptiud _— . — Subdireccion de Seguridad y salud en el
200 fisica, mentaly coordinacion molriz para conduci. wabajo
Por medio del cual se reglamentan algunas disposiciones de la Ley 21 de 1082,
Decreto 187 de 2005 Enero 31 de 2005 Ia Ley 89 de 1988 y Ia Ley 100 de 1093, se dictan disposiciones sobre el pago de _— . o Subdireccion de Seguridad y salud en el
aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integraly se dictan oiras wabajo
01 disposiciones.
Decreto 195 (Reglamentado por la Resolucion del Min Porla cual se adoptan limites de exposicion de las personas a campos
Comunicaciones 1645 de 2005 en los Articulos 2, 3, 5, 15, | Enero 31 de 2005 electromagnéticos, se adeciian procedimientos para la instalacion de estaciones trabs i https: trab i Subdireccion de ﬁ:g:’("“a“ ysalud en el
02 |11 radioeléctricas y se dictan otras disposiciones. g
Resolucion 0156 de 2005 Enero 27 de 2005 Porla cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de - [ Subdireccion de Seguridad y salud en el
208 enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones. wabajo
por el cual se promulga el "Convenio 182 sobre la Prohibicion de las Peores
Formas de Trabajo Infaniily la Accion Inmediata para su Eliminacion”, adoptado
Decreto 1547 de 2005 Mayo 27 de 2005 por Ia Octogésima Séptima (874) Reunion de la Conferencia General de la trabs i hitps. trabs i Subdireccion de Segurdady salud en el
Organizacion Interacional del Trabajo, OIT, Ginebra, Suiza, el diecisiete (17) de i
204 junio de mil novecientos noventa y nueve (1999).
Porla cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion de
Resolucien 1570 de 2005 Mayo 26 de 2005 informacion el Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional y Riesgos trabs i hitps. trabs i Subdireccion de Segurdady salud en el
205 Profesionales y se dictan otras disposiciones. g
Especifica las variables relacionadas con eventos y procedimientos que hacen Subdireccion de Seguridad y salud en el
Anexo técnico de la Resolucion 1570 Mayo 26 de 2005 parte del Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional y Riesgos ntrabaj mintrab: "agap y
206 P
Demanda de inconstiucionalidad contra el Paragrafo 1° del ariculo 1 de a Ley
Sentencia C42505 Abril 26 de 2005 776 de 2002 Paragralo 1°. La existencia de patologias anteriores no es causa _— o Subieceion e Segdad sl e

para aumentar el grado de incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al
trabajador.



https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio

Decreto 3615 (Articulos 3, 5, 7, 8 y 13 modificados por el

Por el cual se reglamenta la afiliacion de los trabajadores independientes de

Decreto 2313 de 2006); Articulos 9 y 12 Modificados por | Octubre 10 de 2005 P o o S e trab: t Subdireccion de lf:s;'(‘;’ﬂd ysaludenel
05 |Decreto 2172 de 2009) g g /
por medio del cual se reglamentan los articulos 10 de la Ley 21 de 1982, el Subdireccion de Sequridad y salud en el
Decreto 1464 de 2005 Mayo 10 de 2005 paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 89 de 1988, los literales ) y b) del numeral trab: t coiantd
200 4 del articulo 30 de la Ley 119 de 1994 ¥
Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones a Subdieccion de Sequridad y salud en el
Ley 995 de 2005 Noviembre 11 de 2005 los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la trab: t coiantd
210 administraci6n pablica en sus diferentes Grdenes y niveles. /
por medio del cual se establecen Ias fechas de obligatoriedad del uso e la
Decreto 1931 de 2006 Junio 12 de 2006 Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes y se modifica parcialmente el mintrabai https: mintr: web/guest/inicio Subdireccion de Seguridady salud en el
211 Decreto 1465 de 2005. A
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el S _— Subdireccion de Seguridad y salud en el
12 Ley 1010 de 2006 Enero 23 de 2006 acoso lahoraly otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, trab: hitps 1y web/guest/iniclo trabajo
Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de enero 23 de 2006 por Subdieccion de Sequridad y salud en el
Decreto 231 de 2006 Enero 26 de 2006 medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso trab: t . asao y
3 laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. )
) por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo S _— Subdireccion de Seguridad y salud en el
pug | |FeSOucion 000734 de 2008 Marzo 15 de 2006 e posicince ts o Loy 3010 de 3006 trabs hitps t web/guest/inicio ety
Por el cual se dictan unas parala y del Subdireccion de Seguridad y salud en el
g |Poeo 1% dezo0s Mayo 26 de 2006 Roniate O o Aflies o st 2o s Protoenon Sl mintrabai hitps minr, web/guest/inicio Pty
Nuevos requisitos para la afilacion de trabajadores independientes al Sistema de Subdieccion de Sequridad y salud en el
Decreto 2313 de 2006 Julio 12 de 2006 Seguridad Social Integral y requisitos para asociaciones y agremiaciones creadas trab: t g y
trabajo
216 al amparo del Decreto 3615 de 2002
Decreto 4369 de 2006 Diciembre 4 de 2006 Por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
7 Temporales y se dictan otras disposiciones. trabajo
Por el cual se reglamenta la 6y e Tas Cooperativas y Subdireccion de Seguridad y salud en el
o1p  |Decreto 4588 de 2006 Diciembre 27 de 2006 pre e abaie Ao, trab: . trabalo
Por medio de la cual se aprueba el “Convenio Marco de la OMS para el control del — - Subdireccion de Seguridad y salud en el
210 Ley 1109 de 2006 Diciembre 27 de 2006 tabaco’, hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de mayo de dos mil tres (2003). trab; hitps L web/guest/iniclo trabajo
Por la cual se modifican parcialmente las Resoluciones 1555 de junio 27 de 2005 Subdieccion de Sequridad y salud en el
Resolucion 001200 de 2006 - Abril 5 de 2006 y 4415 de diciembre 29 de 2005 relacionadas con el Certiicado de Apitud Fisica, trab: " Seguidady
220 Mental y de Coordinacién Motriz para Conducir. )
Resolucion 000035 de 2006 Enero 16 de 2006 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1500 de junio 27 de 2005 y se — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
o1 dictan unas disposiciones sobre licencias de conduccion trabajo
7 Por la cual se adiciona y modifica el Codigo Nacional de Transito Terrestre, Ley Subdireccion de Seguridad y salud en el
22 |Ley 1005 de 2006 Enero 19 de 2006 Iy trabs t Segun
Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras nacionales o
Resolucién 004016 de 2006 - Septiembre 5 de 2006 departamentales debera tener encendidas las luces medias exteriores entre las trab: " Subdireccion de 3:5:’(""“ ysalud en el
223 06:00 horas y las 18:00 horas, sin importar las condiciones climaticas reinantes. ¥
Resolucion 1660 de 2006 Agosto 25 de 2006 Por la cual se establecen los mecanismos de prevencion de conductas de acoso — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
220 laboral y el procedimiento intero para superarlas trabajo
Ley 1122 de 2007 Enero 9 de 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
225 Social en Salud y se dictan otras disposiciones trabajo
por el cual se establecen mecanismos tendientes a garantizar la continuidad en el
Decreto 055 de 2007 Enero 15 de 2007 aseguramiento y la prestacion del sevicio pblico de salud en el Sistema General trab: tr Subdireccion de Seguridad y salud en el
wrabajo
226 de Seguridad Social en Salud y se dictan oiras disposiciones.
por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la
Decreto 1670 (Derogado parcialmente por el Decreto 728 [\ 1 4o o000 i N Subdireccion de Seguridad y salud en el
(6 2008, esaraconty ot fachas parh au oplcadon ayo 14 de 200 Prteccicn Socil y paa  oigatorecad deuso de a PlanlaIntegrda de t ' o
. utoliquidacion de Aportes.
s |Resolucion 1401 de 2007 Mayo 24 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. trab: tr Subdireccion de geg:‘v)’dad y salud en el
Por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y eficiente de Subdireccion de Seguridad y salud en el
229 |Pecreto 2331 de 2007 Junio 22 de 2007 Por el cual se es trabs ' Segun
Por la cual se regula la pracica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Las evaluaciones
médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
Resolucién 2346 (Articulos 11y 17 Modificados por o 11 de 2007 medicina del trabajo 0 salud ocupacional, con licencia vigente en salud — - Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 1918 de 2009 del Min. Proteccion) ocupacional. La Entidad Promotora de Salud a a cual esté afiado o se vaya o trabajo
afiar el trabajadior, tendrén la guarda y custodia de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de Ia historia clinica ocupacional, las cuales seran anexadas a su
historia clinica general,
230
Decret0 2713 de 2007 ulo 16 de 2007 por el cual se modifica los articulos 4 y 9 del Decreto 055 de 2007 y se dictan — . - Subdireccion de Sequridad y salud en el
231 otras trabaio
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
Resolucién 2844 de 2007 Agosto 16 de 2007 Basadas en Ia Evidencia. Identifica las enfermedades profesionales de acuerdo a trab: htps it i Subdireccion de ﬁ:g:’("“"" ysalud en el
232 las quias adontadas J
Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre los Subdieccion de Sequridad y salud en el
Decreto 4747 de 2007 Diciembre 7 de 2007 prestadores de servicio de salud y las entidades responsables del pago de los trabaj mint "agao y
233 senvicios de salud de la poblacion a su cargo, y se dictan otras disposiciones. i
5 Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el Subdireccion de Seguridad y salud en el
i 7 @ b i
2 Resolucion 2346 de 2007 Julio 11 de 200 manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. it htps s trabajo
235 Res 180466 de 2007 Abril 2 de 2007 Por la cual se modifica el reglamento técnico de las instalaciones eléctricas trabaj mint Subdireccion de i:g:";dad ysalud en el
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
5 basadas en la evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a N . Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 1013 de 2008 Marzo 25 de 2008 Benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatits de contacto y = htps s trabajo
236 cancer pulmonar relacionados con el rabajo.
Resolucion 1663 de 2008 Mayo 7 de 2008 Por medio de la cual se integra el Comité Nacional de Salud Ocupacional para el _— o Subdireccion de Sequridad y salud en el
237 eriodo 2008-2010 trabaio
Por medio de la cual se adoptan medidas con relacion al consumo de cigarriloy Subdieccion de Sequridad y salud en el
Resolucin 1956 de 2008 Mayo 30 de 2008 tabaco y se imponen algunas obligaciones a empleadores, EPS y ARP, entre trabaj mint "agap y

238

otras entidades
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Por Ia cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la

luacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la

Resolucién 2646 de 2008 Julio 17 de 2008 © trab, trab Subdireccion de Seguridad y salud en el
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el rabajo y para la rabajo
del origen de las patologias causadas por el esirés ocupacional.
239
Mediante la cual se amplia el plazo durante el que algunos a portantes estardn
i exceptuados de pagar sus aportes por medio de la Planill Integrada de J— R Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 3121 de 2008 Agosto 21 de 2008 Liquidaci6n de Aportes y el plazo para realizar los ajustes a los sistemas de los trab: hitps trab web/guest/iniclo trabajo
a0 operadores de informacién y de las administradoras.
Loy 1201 do 2008 o 16 00 2008 Por la cual se establecen Normas para promover y regular el eletiabajo y se - - Subdireccion de Sequridad y salud en el
241 dictan otras rabaio
Mediante la cual se realizan algunas modificaciones a la Resolucién 3047 de Subdireccion de Sequridad y salud en el
Resolucién 416 de 2009 Febrero 18 de 2009 2008 que reglaments el Decreto 4747 de 2007 que regula la relacion entre las trab: trabs . asao y
22 Instituciones de Salud y las entidades responsables del pago. )
Rosomcion 1018 4o 2000 Jnio 5 do 2009 Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de Ia Resolucion 2346 de 2007 y se - - Subdireccion de Sequridad y salud en el
243 dictan otras rabaio
Decreto 4942 de 2000 Diciembre 18 de 2009 Calficacion con base en el manual Gnico para la caliicacion de invaidez - - Subdireccion de Sequridad y salud en el
244 (honorarios para la junta de calificacion) rabaio
Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas no Subdireccion de Sequridad y salud en el
Ley 1355 de 2009 Octubre 14 de 2009 transmisibles asociadas a ésta como una prioridad de salud piblica y se adoptan trab: trabs . asao y
a5 medidas para su control, atencién y prevencion )
Sontoncia G - 543 do 2007 o 16 00 2007 Sentencia sobre el pago de Incapacidades por debajo del salario minimo legal - o - b et/ Subdireccion de Sequridad y salud en el
246 vigente rabaio
. Investigacion de Accidentes e Incidentes de trabajo, obligaciones de los J— R Subdireccion de Sequridad y salud en ol
pay | |ReSOucion 1401 dez007 Mayo 14 de 2007 oAy o i AR ComOaSn dal e vesaaaer trabs hitps trab web/guest/inicio Pty
Resolucion 2346 de 2007 Juio 11 de 2007 Ordenar la practica de examenes médicos ocupacionales o de admision a todos _— s J— e aest/incio Subdireccion de Seguridad y salud en ol
ses Ios trabajadores para determinar aptitud fisica y mental para el oficio rabajo
Decreto 3771 de 2007 octubre 1 de 2007 Se reglamenta la Vel Gel fondo — — Subdireccion de Seguridad y salud en el
249 pensional rabaio
Resolucion 01956 do 2008 Vayo 30 do 2008 Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo del cigarmio y del — — Subdireccion de Seguridad y salud en el
250 tabaco rabaio
Se fija en 120 kiometros por hora el limite de velocidad para los vehicuios de
Senvicio particular en las carreteras del territorio nacional.
Para los automotores de servicio piblico, de carga y escolar se mantiene en 60
Ley 1239 de 2008 - Julio 25 de 2008 kilometros por hora en la ciudad y 80 kilometros por hora en las carreteras trab: trab Subdireccion de ::g:’(""a“ ysalud en el
nacionales. g
En las zonas escolares y residenciales la velocidad no podra ser superior a los 30
kmih. NOTA: esta medida aiin no se esta implementando.
251
Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emision de contaminantes Subdireccion de Sequridad y salud en el
Resolucién 910 de 2008 - Junio 5 de 2008 que deberan cumplir las fuentes moviles terrestres, se reglamenta el articulo 91 ntrabaj p mintrabs tavid
252 del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras disposiciones. &
253 Circular 070 del 2009 Noviembre 13 de 2009 procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas ntrabaj https: mintrab: webj/guest/inicio Subdireccion de ﬁ:g:";da“ ysaluden el
254 Resoluci6n 736 de 2009 Marzo 13 de 2009 Modificacion parcial de la Resolucién 3673 del 2008 ntrabaj https: mintrab: webj/guest/inicio Subdireccion de ﬁ:g:";da“ ysaluden el
255 Decreto 2566 de 2009 Julio 7 de 2009 Por la cual se adopta Ia tabla de enfermedades profesionales ntrabaj https: mintrab: web/guest/inicio Subdireccion de ﬁ:g:";da“ ysaluden el
Por la cual se modifica e articulo 1 de la Resolucion 1486/2009, réqUIsitos que
Resolucién 1938 de 2009 Julio 16 de 2009 deben cumplir los entrenadores de trabajo seguro en alturas y algunas otras trab: trab Subdireccion de g:g:}""“a“ ysalud en el
256
457 |Cicular 145190 de 2009 Mayo 29 de 2009 Prevencion y control del virus AHIN1 ntrabaj o mintrab S O ety
Emanada por la direccion general del SENA, donde se establecen los Subdireccion de Sequridad y salud en el
Resolucién 1486/2000 Junio 4 de 2009 lineamientos para el cumplimiento de la Resolucion 736 de 2009 expedida por el ntrabai " mintrab vandio
58 ministerio de la proteccién social, sobre trabajo seguro en alturas. i
Por medio de la cual se modifica el paragrafo del articulo 37 e Ja Ley 769 de — - Subdireccion de Sequridad y salud en el
59 [Ley1261de2009 Enero § de 2009 2002. modificada or la Lev 903 de 2004 L 2 e rabaio
Disposiciones por medio de los cuales se previenen dafios a a salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para Subdireccion de Seguridad y salud en el
lio 21 de 24 b b
Ley 1335 de 2009 Julio 21 de 2009 Ia prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del ' u trabajo
260 tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion Colombiana.
“Adicionar un numeral al artculo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en los
siguientes términos" La empresa debe conceder al trabajador una licencia
Ley 1280 de 2009 Enero 5 de 2009 remunerada por luto de cinco (05) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de trab: trab Subdireccion de g:g:’("“a“ ysalud en el
contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la i
licencia por luto que trata este numeral
261
Modifica los articulos 11 y 17 de la resolucion 2346 de 2007. En cuanto ala Subdireccion de Sequridad y salud en el
Resolucion 1918 de 2009 Junio 5 de 2009 contratacion, costo, custodia y entrega de las evaluaciones médicas ntrabai o mintraby vavdio
262 ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. i
Por el cual se recogen y reexpiden las normas en materia del sector financiero, Subdireccion de Seguridad y salud en el
i b b i
263 Decreto 2555 de 2010 Julio 15 de 2010 asegurador y del mercado de valores y se dictan otras disposiciones. it htps s trabajo
Ley 1429 de 2010 (Reglamentada parcialmente por el Diciembre 29 de 2010 Se suprime el lteral del articulo 21 del decreto ley 1295 de 1994 con lo cual se . - - . Subdireccion de Seguridad y salud en el
264 |Decre0 910 de 2011) elimina de manera expresa este tramite ante el ministerio de a Proteccion Social s rabajo
Loy 1383 arzo 16 de 2010 Por la cual se reformala ley 769 del 2002 cod1go nacional de ransio y s dictan — o Subdireccion de Sequridad y salud en el
265 otras trabaio
i Por la cual se adopta el método para establecer los limites de velocidad en las Subdireccion de Seguridad y salud en el
. b b i
266 Resolucion 001384 de 2010 Abril 20 de 2010 carreteras nacionales, departamentales, distritales y municipales de Colombia. it htps s trabajo
67 |Ley1397 de2010- Julio 14 de 2010 Por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002. ntrabal mintrabs Subdireccion de ‘sr:g:";dad ysalud en el
6g | Circular 038 del 09Julio/2010 Julio 9 de 2010 Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en las Empresas ntrabal mintrabs Subdireccion de ‘sr:g:";dad ysalud en el
Por la cual se definen rentas de destinacin especifica para a salud, se adoptan
medidas para promover actividades generadoras de recursos para la salud, para Subdireccion de Seguridad y salud en el
i b b i
Ley 1393 de 2010 Julio 12 de 2010 evitar la evasion y la elusion de aportes a la salud, se redireccionan recursos al it htps s trabajo
260 interior del sistema de salud y se dictan oiras disposiciones,
Loy 1438 00 2011 Enero 19 de 2011 Por medio de la cual se reforma el sistema general de Seguridad social y se — o Subdireccion de Sequridad y salud en el
270 dictan otras rabaio
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Por lo cual se modifican los articulos 236, 239, 57y 58 del Cédigo Sustantivo del

Ley 1468 de 2011 Junio 30 de 2011 Trabajo. “La licencia de maternidad pasa de 12 a 14 semanas las cuales 2 serdn trab trab Subdreccion de Sequidac y salud en
tomadas antes del parto”. i
271
Por el cual se establece e Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
Decreto 2923 de 2011 Agosto 12 de 2011 de Riesgos mintrabai https: mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
rabajo
272 P
E1 Gobiemo Nacional dispuso Ia escision del Ministerio de Proteccién Social, Subdireccion de Sequridad y salud en el
Decreto 4107 y Decreto 4108 Noviembre 2 de 2011 creando nuevamente el Ministerio de Trabajo, el cual separa del Ministerio de. trab: trabs . asac y
Salud y Proteccion Social. )
273
Se deberé suministrar cada 4 meses en forma gratuita un par de zapatos y un Subdireccion de Sequridad y salud en el
Concepto 289756 de 2011 Septiembre 22 de 2011 vestido de labor al trabajador cuya remuneracion sea hasta dos salarios minir trab: trabs . asac y
mas alto vigente. )
274
tiene por objeto defini las acciones necesarias para promover el reconocimiento
social y econémico del trabajo de las mujeres, implementar mecanismos para Subdireccion de Sequridad y salud en el
Decreto 4463/2011 Noviembre 25 de 2011 hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar campanias de. trab: trabs . asac y
erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el )
4mbito laboral.
275
Por I cual sepromues a formacion e btos,comporamientos Y conductas J— R Subdireccion de Seguridad y salud en cl
| |lisoRdezmn Diciembre 29 de 2011 Featiros e oy o6 axtan o diepecidones trabs hitps trab web/guest/inicio Pty
Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En vias urbanas y
en las carreteras municipales o distritales las velocidades méximas y minimas
para vehiculos de senicio piblico o particular sera determinada y debidamente
sefalizada por la autoridad de Transito competente en el Distrito 0 Municipio
respectivo. En ningin caso podr sobrepasar los 60 kilémetros por hora. La
velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales serd hasta de treinta (30)
DECRETO 015 DE 2011 - Presidente de la ilémetros por hora. Limites de velocidad en carreteras nacionales y Subdireccion de Seguridad y salud en el
Republica Inexequible |Enero 6 de 2011 ntrabai o mintrab
reteras nacionales y departamentales Ia velocidad rabajo
Sentencia C - 219 de 2011 /
itida posible seré de cien (100) kilmetros por hora. Para el servicio
piblico, de carga y de transporte escolar la velocidad maxima permitida posible
sera de ochenta (80) kilometros por hora. Cuando no exista sefializacion de
Velocidad méxima en las carreteras nacionales y departamentales, los vehiclos,
cualquiera que sea su naturaleza, no podran superar los ochenta (80) kilometros
por hora
277
Por a cual se establecen unas medidas de Tansito venicular tendientes a
Resolucién 1054 DE 2011 - Ministerio del Transporte Abril 4 de 2011 garantizar la movilidad en las vias del pais en temporadas especiales y se dictan trab: trab Subdireccion de ::g:’(""a“ ysalud en el
218 otras i
Esta ley tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de una persona,
Ley 1482/2011 Noviembre 30 de 2011 grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos. ntrabaj https: mintrab: webj/guest/inicio Subdireccion de ﬁ:g:';d“ ysaluden el
de racismo o discriminacion §
279
Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarialy de retribucion laboral entre Subdireccion de Sequridad y salud en el
Ley 1496 de 2011 Diciembre 29 de 2011 mujeres y hombres se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de ntrabaj D mintrab: o agau ¥
280 discriminacién y se dictan otras disposiciones &
Subdireccion de Seguridad y salud en el
g1 |Ley1607 de2oit Diciembre 26 de 2011 Impuesto de CREE a pagar en aportes parafiscales ntrabai hitps mintraby web/guest/inicio o
sy |Poctosst dezo1z [RS—— Por medio de la cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan ofras —_— . I b/ mmet o Subvecson de Seguidad y sekd n o
Por la cual se adopta la politica nacional de geston el resgo Ge desasties y se
Ley 1523 de 2012 Abril 24 de 2012 establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo e Desastres y se dictan trabs trab Subdireccion de ﬁ:g:}""“a“ ysaludenel
283 otras
Loy 1562 de 2012 oo 11 00 2012 Se moifica el sistema d riesgos laborales y se dictan oiras disposiciones en — . e Subdireccion de Sequridad y salud en el
284 materia de salud ocupacional trabaio
g5 |Resolucion 1356 de 2012 Julio 18 de 2012 Modificacién parcial de Ia resolucion 652 de 2012, articulos 3, 4, 9, y 14 ntrabai o mintrab: Subdreceon 00 ety <"
Por la cual se modifca la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de 2010 en temas de. Subdireccion de Seguridad y salud en el
b b
P Julo & de 2012 embriaguez y reincidencia y se dictan ofras disposiciones. . 1 trabajo
Ley de Bomberos: Los cuerpos de bomberos son los érganos competentes para
Ia realizacion de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en prevencion
deincencios y segudad humanaen eicacones piblces, prvads y N N Subdireccion de Seguridad y salud en el
Ley 1575 de 2012 Agosto 22 de 2012 gurd Caciones eales, o t u et
formarén 1 enidad competente o cumplmento de a8 normas de seguridad
287 en general
Decreto 2464 de 2012 Diciembre 3 de 2012 Corrige yerro en el inciso segundo del articulo 6 e fa ley 1562 de 2012 que — . e Subdireccion de Sequridad y salud en el
288 modifica el sistema de riesaos laborales rabaio,
g0 |Resolucion 1409 de 2012 Julio 23 de 2012 Por la cual se establece el reglamento técnico de trabajo seguro en alturas ntrabai o mintrabs S O ety
Ejecucion y efecto de los contratos bajo téminos justos para todas las partes, El
wabajo goza de la proteccion del Estado, en la forma prevista en Ia consiitucion
nacional. Todos los trabajadores son iguales ante Ia ley tienen la misma
proteccion y garantias. Toda persona tiene derecho al trabajo. El Estado
colombiano garantiza los derechos de asociacion y huelga en los términos
previstos en la Constitucion Nacional y las leyes. Las disposiciones legales que
i o7 regulan el trabajo humano son de orden piblico y por consiguiente los derechos N N . Subdireccion de Seguridad y salud en el
Cédigo Sustantivo del trabajo un-07-1950 y prerrogativas son irrenunciables. Para trabajar los menores de edad necesitan it htps s trabajo
autorizacion del inspector de trabajo. Se prohibe el trabajo de los menores de 14
afios .Procurar a los trabajadores locales y elementos de proteccion adecuados
o eazacon desus aboes,  para aprotecion conta acidetes de
trabajoy Pre s primeros
it en caso s ATEP. Elaboar y secuta u pragrama do mg\ene, medicinay
sequridad
200
tiene por objetivo suprimir o reformar los tramites, procedimientos y regulaciones
innecesarios existentes en la administracion publica, con el fin de faciltar la
Decreto 019 de 2012 Enero 10 de 2012 actividad de las personas naturales y ju nte las autoridades, contribuir a la trab: htps trabs i Subdireccion de ﬁ:g:}’("“"" ysalud en el

eficiencia y eficacia de estas y desarrollar los principios constitucionales que la
rigen.
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Decreto 19 de 2012 -Presidencia de la Republica

Enero 10 de 2012

El articulo 51 de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 11 de la Ley 1383
de 2010, quedara asi: Salvo lo dispuesto en el articulo siguiente, todos los
vehiculos automotores, deben someterse anualmente a revision técnico-mecanica
y de emisiones contaminantes.

La revisi6n estara destinada a verificar

1. £l adecuado estado de la carfoceria,

. Niveles de emision de gases y elementos contaminantes acordes con la
legislacion vigente sobre la materia.

h. El buen funcionamiento del sistema mecanico,
i. Funcionamiento adecuado del sistema eléctrico y del conjunto 6ptico.

. Eficiencia del sistema de combustion intemo.

k. Elementos de seguridad.

1. Buen estado del sistema de frenos constatando, especialmente, en el caso en
que este opere con aire, que no emita sefiales acisticas por encima de los
niveles permitidos.

m. Las llantas del vehiculo.

n. Del funcionamiento de los sistemas y elementos de emergencia.

. Del buen funcionamiento de los dispositivos utiizados para el cobro en la
prestacion del servicio piblico.”

mintrabaj
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Decreto 19 de 2012 -Presidencia de la Republica

Enero 10 de 2012

El articulo 53 de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 13 de la Ley 1383
de 2010, quedara asi: La revision técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes se realizara en centros de diagnostico automotor, legalmente
constituidos, que posean las condiciones que determinen los reglamentos
emitidos por el Ministerio de Transporte y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en lo de sus competencias. EI Ministerio de Transporte habilitara
dichos centros, segan la reglamentacion que para tal efecto expida.

Los resultados de a revision té anica y de emisiones

seran en un documento isticas determinara
el Ministerio de Transporte. Parala revision del vehiculo automotor, se requerira
tnicamente la presentacion de la licencia de transito y el correspondiente seguro
obligatorio.

Paragrafo. Quien no porte dicho documento incurir en las sanciones previstas
en la ley. Para todos los efectos legales éste sera considerado como documento
piiblico.”

ntrabaj

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Decreto 19 de 2012 -Presidencia de la Republica

Enero 10 de 2012

P
de los paragrafos 1y 2 los cuales conservaran su vigencia, asi: Una vez surtida la
orden de comparendo, si el inculpado acepta la comision de la infraccién, podra,
sin necesidad de otra actuacion administrativa:

1. Cancelar el cincuenta por ciento (50%) del valor de la multa dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la orden de comparendo y siempre y cuando asista
obligatoriamente a un curso sobre normas de transito en un Organismo d
Transito 0 en un Centro Integral de Atencion. Si el curso se realiza ante un Centro
Integral de Atencion o en un organismo de transito de diferente jurisdiccion donde|
se cometi6 la infraccion, a éste se le cancelara un veinticinco por ciento (25%) el
valor a pagar y el excedente se pagara al organismo de transito de Ia jurisdiccion
donde se cometi6 la infraccion; o

2. Cancelar el setenta y cinco (75%) del valor de la multa, si paga dentro de los
veinte dias siguientes a la orden de comparendo y siempre y cuando asista
obligatoriamente a un curso sobre normas de transito en un organismo de
transito 0 en un Centro Integral de Atencion. Si el curso se realiza ante un Centro
Integral de Atencion o en un organismo de transito de diferente jurisdiccion donde,
se cometi6 la infraccion, a éste se le cancelara un veinticinco por ciento (25%) el
valor a pagar y el excedente se pagara al organismo de transito de Ia jurisdiccion
donde se cometi6 la infraccion; o

3. Si aceptada la infraccion, ésta no se paga en las oportunidades antes
indicadas, el inculpado debera cancelar el cien por ciento (100%) del valor de la
multa més sus correspondientes intereses moratorios.

Si el inculpado rechaza la comisién de la infraccion, debera comparecer ante el
funcionario en audiencia publica para que éste decrete las pruebas conducentes
que le sean solicitadas y las de oficio que considere dtiles.

i el contraventor no compareciere sin justa causa comprobada dentro de los

https:
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Grado de Alcoholemia.

Si hechala prueba de alcoholemia se establece:

Entre 20 Y 39 mg de etanol/lO0 mi de sangre total, ademas de las sanciones
previstas en la presente ley, se decretara la suspension de la licencia de
conduccion entre seis (6) y doce (12) meses.

Primer grado de embriaguiez entre 40 99 mg de etanollOO mi de sangre total,
adicionalmente a la sancién multa, se decretara la suspension de la Licencia de
Conduccion entre uno (1) y tres (3) afios.

Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de etanollOO mi de sangre
total, adicionalmente a la sancién multa, se decretara la suspension de la

Subdireccion de Seguridad y salud en el
Ley 1548 de 2012 - Congreso de la Republica b e o e ealzar mintrabaj https mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio il
curso de sensibilizacién, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y
n centros de autorizados, por un
minimo de cuarenta (40) horas.
Julo 5 de 2012 Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de etanolfi00 mi de sangre total en
adelante, adicionalmente a la sancion de la sancién de multa, se decretara la
suspension entre cinco (5) y diez (10) afios de la Licencia de Conduccion, y la
obligacion de realizar curso de sensibilizacién, conocimientos y consecuencias de
la alcoholemia
autorizados, por un minimo de ochenta (80) horas.
295
El conductor del vehiculo automotor que pese a ser requerido por las autoridades
de control operativo de transito, con plenitud de garantias, no acceda o
permita la realizacién de las pruebas fisicas o clinicas a que se refiere la presente
ley, incurrira en falta sancionada con multa y adicionalmente con a suspension J— et intabaio s i Subdireccion de Seguridad y salud en el
de la licencia de conduccién entre cinco (5) y diez (10) afios. Este DS Wweb/guest/iniclo trabajo
operara para los conductores de del cilindraje,
de igual forma estaran sujetos al examen los ciclistas cuando la autoridad lo
requiera
296
Por el cual se reglamenta el articulo 119 del Decreto-ley 019 de 10 de enero de
2012.En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial, las Subdireccion de Seguridad y salud en el
4 ;i b
Decreto 2685 de 2012 Diciembre 21 de 2012 revistas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en S v wabajo
207 desarrolio del articulo 119 del Decreto-ley 019 de 2012,
Ly 1573 de 2017 norl 24 do 2012 Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion de — o R b /mueet/nicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
298 Desastres v se dictan otras trabaio
Loy 1562 de 2012 oo 11 de 2012 Se determina la administracion y organizacion del sistema general de fiesgos. — o R b /mueet/nicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
299 Laborales. trabaio
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
DECISION 584 DE LA CAN Mayo7 de 2004 perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo . . Subdireccion de Seguridad y salud en el
laquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante trabajo
Ia ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo...”
300
Por Ia cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que
Ley 1566 de 2012 Julio 31 de 2012 consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad — httos R web/puest/inicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
Y comprometida con la prevencién del consumo, abuso y adiccion a sustancias” P trabajo
101 psicoactivas
Resolucion 4502 de 2012 Diciembre 28 de 2012 Porla cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el oforgamiento y — — Subdireccion de Seguridad y salud en el
20 renovacion delas licencias de salud ocupacionaly se dictan otras = wabajo
303 |Resolucion 2738 de 2012 Agosto 23 de 2012 Por el cual se fa el salario minimo legal con un aumento del 4,3% $589,500 ' trab Subdreccion de Seguridacly salud en ef
Decreto 100 de 2012 Enero 20 66 2012 Por el cual se establecen reglas para cancelar la muliafilacion en el Sistema _— — Subdireccion de Seguridad y salud en el
™ General de Riesgos Profesionales. o trabajo
Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia
Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.
Resolucién 652 de 2012 Abril 30 de 2012 El Ministro de Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que t trab Subdireccion de g:g:}""“a“ ysalud en el
le
confieren el literal b) del articulo 83 de la Ley 9a de 1979 y el numeral 7 del
iculo 6° del
305 Decreto-lev 4108 de 2011.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de Subdireccion de Sequridad y salud en ¢l
Decreto 723 de 2013 Abiil 15 de 2013 senvicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y de los ntrabaj o mintraby vavdio
que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras i
306 disposiciones
Por el cual se reglamenta parcialmente e articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, EI
objeto del presente decreto es reglamentar el efercicio del poder preferente
Decreto 034 de 2013 Enero 15 de 2013 otorgado al Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del Trabaio, frente t hitps. trabs i Subdireccion de Segurdady salud en el
a las investigaciones y actuaciones que se adelanten dentro del contexto del g
istema de Inspeccion, Vigilancia y Control en todo el Terrtorio Nacional.
307
ey 1616 00 2013 Erero 21 de 2013 Por medio e la cual se expide la ley de salud mentaly se dictan ofras _— I Subdireccion de Segundad y salud en ¢l
308 rabaio
Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los " . Subdireccion de Seguridad y salud en el
P Enero 2 de 2013 acuerdos de formalizacion laboral . hitps = wabajo
Las personas que al entrar en vigencia la Ley 1539 de 2012 estén vinculadas
o aquelias que llegaren a vincularse a enidades que prestan servicios de
Decreto 0738 de 2013 Abril 17 de 2013 vigilancia y seguridad privada (vigilantes, escoltas y supenvisores), cuyas labores t htps trabs i Subdireccion de ﬁ:g:’("“"" ysalud en el
impliquen el porte o tenencia de armas de fuego, deberan obtener el certficado g
de aptitud psicofisica
310
o 000034 6o 2013 Sentombra 25 46 2013 Garantia de Ia allacion a los Sistemas generales de seguidad en salud y fiesgos _— I Subdireccion de Segundad y salud en ¢l
311 P laborales. trabaio
Por la cual se modifica la Resolucién 1747 de 2008, modificada por las Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucién 2087 de 2013 Junio 14 de 2013 Resoluciénes 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 475 y 476 de t It mintrab: "agap v

312

2011y 3214 de 2012 y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 2943 de 2013

Diciembre 17 de 2013

Por el cual se modicia el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999,
respecto a la cobertura de incapacidades tanto en el sistema general de riesgos
Iaborales como en el sistema general de seguridad social en salud.

https://www.mintrabaio.gov.co/web/guest/inicio

https://www.mintrabajo. gov.co/web/guest/inicio

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

313
Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para J— ) - Subdireccion de Seguridad y salud en el
a1 Ley 1696 de 2013 Diciembre 19 de 2013 sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas trab: hitps trab web/guest/iniclo trabajo
Por el cual se reglamenta la organizacién y el funcionamiento de las juntas de i - Subdireccion de Seguridad y salud en el
I Junio 26 de 2013 e o e e ot enonen trab https trab web/guest/inicio o
Por medo de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno el J— ) i Subdireccion de Seguridad y salud en el
I et Febrero 27 de 2013 o e e e e trab https trabs web/guest/inicio il
N Por la cual se establecen los estandares de cobro que deben implementar kas Subdireccion de Seguridad y salud en el
Ly |Resauon e cezons Junio 28 de 2013 o e e e e oot mintrabaj i https mintrab web/guest/inicio o
1 |Resolucion 90708 de 2013 Agosto 30 de 2013 Reglamento tecnico de instalaciones electricas RETIE trabs 4 Subdreccion de Sequridacly salud en el
Resolucion 2415 de 2013 Julio 5 de 2013 Por la cual se modifica la Resolucion 2087 de 2013 en cuato a la afiiacion de trab: f Subdireccion de Seguridad y salud en el
319 riesaos laborales ARL trabaio.
Por medio de la cual se corrige un error de digitacién en la Resolucion
N numero 4502 de 2012, “por la cual se reglamenta el procedimiento, requi J— ) - Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 447 de 2013 Febrero 20 de 2013 R et 2 ot e e e trab https r web/guest/inicio il
dictan otras disposiciones.
320
por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
Ley181 de 2013 Octubre 18 de 2013 aprovechamiento del tiempo trabs ' Subdreccion de Sequidacy salud en el
321 libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte. )
Loy 1010 4o 2013 21002013 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a la Salud Mental a la poblacion — N Subdireccion de Seguidad y salud en €l
322 trabaio
ey 1610 de 2013 Enero 2 de 2013 Porla cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
323 acuerdos de formalizacion laboral. trabajo
Por medio del cual se regula la cotizacion a seguridad social para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes, se desarolla el
Decreto 2616 de 2013 Noviembre 20 de 2013 mecanismo financiero y operativo de que trata el articulo 172 de la Ley 1450 de trab: " Subdireccion de Seguridad y salud en el
! trabajo
2011 y se dictan disposiciones tendientes a lograr la formalizacion laboral de los.
trabajadores informales
324
Por el cual se modifica el paragrafo 1°del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999
Decreto 2043 de 2013 Diciembre 17 de 2013 Al empleador le corresponde el pago de los tres (2) primeros o N Subdireccion de Seguridad y salud en el
dias. En cuanto al pago del primer dia de incapacidad por accidente de trabajo
wabaijo 0 enfermedad laboral
325
Por el cual se integra el Consejo Nacional de Riesgos Laborales para el periodo
Decreto 197 de 2013 Febrero 12 de 2013 trabs t Subdireccion de Seguridad y salud en el
2013 - 2015 trabajo
326
Decreto 3033 de 2013 Diciembre 27 de 2013 Por la cual se reglamenta los articulos 178 y 179 de la Ley 1607 de 2012 y se . N ‘Subdireccion de Seguridad y salud en el
327 dictan otras trabaio
Resolucion 2087 de 2013 Junio 14 de 2013 Por la cual se modifica la Resolucion 1747 de 2008 y se dictan otras. trab: . Subdireccion de Seguridad y salud en el
328 trabaio
Por la cual se sefialan y actualizan las actividades consideradas como peores
N formas de trabajo infantily se establece la clasificacion de actividades peligrosas y Subdireccion de Seguridad y salud en el
b
Resolucion 3597 de 2013 Octubre 3 de 2013 condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o Psicoldgica de s tr trabajo
las personas menores de 18 afios de edad.
329
330 |Pecreto 2766 de 2013 Noviembre 28 de 2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1502 de 2011 trab: tr Subdireccion de g:g:"“’“a“ y salud en el
Por el cual se modifica el numeral 5° del articulo 10y el pardirago 4° del articulo Subdireccion de Seguridad y salud en el
. ntrabai p mi
P Junio 7 de 2013 11 de la resolcuién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones. - . wabajo
Resolucion 2605 de 2014 Junio 25 de 2014 establece los lineamientos y define el ramite para el registro de vacantes por o N ‘Subdireccion de Seguridad y salud en el
332 parte trabaio
333 |Pecreto 1477 de 2014 Agosto 5 de 2014 Por medio del cual se expide la tabla de enfermedades laborales trab: tr Subdireccion de g:g:"“’“a“ y salud en el
334 |Pecreto 1443 de 2014 Julio 31 de 2014 Sedictan dispocisiones para la implementacion del SGSST trab: tr Subdireccion de geg:‘v)’dad y salud en el
335 |Pecreto 1477 de 2014 Agosto 5 de 2014 Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales. trab: tr Subdireccion de g:g:"“’“a“ y salud en el
36 |Circular 014 de 2014 del Ministerio de Trabajo Febrero 7 de 2014 Medidas para evitar evasion, elusion y morosidad en riesgos laborales trab: tr Subdireccion de g:g:"“’“a“ y salud en el
N Por Ia cual se modifican articulos 8, 10 y 11 de la Resolucin namero 1747 de Subdireccion de Seguridad y salud en el
437 |Resolucion 78 de 2014 Enero 17 de 2014 ot la cual se modifc trabs ' Sequrte
Por el cual se expide el manual (nico para a calificacion de a pérdida de la ‘Subdireccion de Seguridad y salud en el
33g | Decreto 1507 de 2014 Agosto 12 de 2014 canacidad laboral v ocupacional teab u wabaio
Cireular 038 de 2014 Junio 3 de 2014 Afliacion y pago de la cotizacion de trabajadores independientes que realizan _— . . Subdireccion de Seguridad y salud en el
230 aciividades de alto riesgo al Sistema General de Riesgos Laborales wabajo
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de ‘Subdireccion de Seguridad y salud en el
340 |Decreto 1443 de 2014 Julio 31 de 2014 Gestion de la Seauridad v Salud en el Trabaio trab . htps - . wabaio
Porla cual se reglamenta la capacitacion y entrenamiento para brigadas
Resolucién 044 de 2014 Febrero 25 de 2014 contraincendios industriales, comerciales y similares en Colombia trab: i htps it i Subdireccion de ﬁ:g:’("“"" ysalud en el
Ia deroga la 0256/14 i
341
Por medio de la cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y
aralas Brigadas C de los Sectores energéticos,
Resolucion 0256 de 2014 Octubre 21 de 2014 industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombiat', trab: i htps it i Subdireccion de ﬁ:g:’("“"" ysalud en el
derogando las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucién 044 g
342
a para las brigadas Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 0256 de 2014 Octubre 21 de 2014 contra incendio de los sectores energetco, inductrial, petrolero minero, portuario, trab: i https t i apasady
23 comercialy similar en colombia. g
e Resolucién 3368 de 2014 Agosto 12 de 2014 Por al cual se modifica parcialmente la resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras trab: i https: . 8 Subdireccion de ﬁ:g:gdad y salud en el
Resolucién 181 de 2015 27 de febrero de 2015 Se adopta la guia para la medicion indirecta de alcoholemia a través de aire trab: i https: . 8 Subdireccion de ﬁ:g:gdad y salud en el

espirado
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por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucion nmero 156 de 2005.
El Ministro del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las

Resolucion 2851 de 2015 Julio 28 de 2015 conferidas en los trab: trabs Subdreccion de Sequidac y salud en
numerales 9 y 10 del aticulo 2° del Decreto nimero 4108 de 2011y en el i
s articulo 68 del Decretoley 1295 de 1994
Establece sanciones por infraccion a normas de segundad y salud en el Tabajo,
Decreto 472 de 2015 Marzo 17 de 2015 reportar at grave 0 mortal y enfermedad laboral ante la direccion terrotorial del mintrabai https: mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio Subdireccion de Seguridady salud en el
347 ministerio de trabaio A
348 |Decreto 055 de 2015 Enero 14 de 2015 La afiiacion de estudiantes al sistema de riesgos laborales trabs trabs Subdreccion de Sequridacly salud en f
Por ol ual e corige unos o> G Dorto 072 G 205, Dot Uico
Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en [os articulos 2.2.4.2.1 Subdireccion de Seguridad y salud en el
b
Decreto 1528 de 2015 Julio 16 de 2015 2.2.4.6.42. ¥2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a wesgos u traby trabajo
349 Laborales _
ooreto 1079 4o 2018 Vayo 26 4o 2015 Por medio el cual s¢ expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del Sector — — Subdireccion de Seguidad y salud en €l
350 Transporte. rabaio
Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los
articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capitulo 1 del titulo 2 de Ia parte 2 del bro 2 Subdireccion de Seguridad y salud en el
X b
Decreto 1117 de 2016 Julio 11 de 2016 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se t trab trabajo
reglamentan los articulos 482, 483 Y 484 el Cédigo Sustantivo de Trabajo
351
. Porla cual se adopta el Formulrio Unico de Afilaci6n y Registro de Novedades al [ e Subdireccion de Seguridad y salud en el
g |eseucion 0074 ce2016 Marzo 18 de 2016 e St o et trab https trab web/guest/inicio o
Ministerio de salud y proteccion social. unifica y actualiza las reglas de negocio de
aplcacion para el pago de aportes al sistema de sequridad social integral y
parafiscales a ravés de Ia planilia integrada de liquidacion de aportes (pila), con el
fin de ser aplicados por parte de aportantes, de los operadores de informacion y
del sistema. deroga las Resoluciones 2145 de 20061747, 2377y Subireccion de Sequridad y salud en el
Resolucién 2388 de 2016 Junio 10 de 2016 3121 de 2008199, 504, 990, 1184, 1622, 2249, 2020, 3119, 3123, 3667 de ntrabaj p: mintrab: it avid
20091004 de 2010661, 773, 2640, 2641, 3251, 475, 476 y 993 de 2011610y i
3214 de 20121300, 2087, 2415, 3336, 4268, 5094 de 201378, 1715, 2634 y
3527 de 2014225, 673, 1015 y 5304 de 2015y 483 de 2016,
353
El Ministerio de Salud y Proteccin Social, conjuntamente con la
Nacional de Salud, en sus funciones, con el fin de
dar cumplimiento a la orden impartida por la Corte Consitucional a traves de la Subireccion de Sequridad y salud en el
Circular Conjunta 38 de 2016 Julio 27 de 2016 Sentencia T-421 de 2015 y en el marco de lo establecido en las leyes 972 de ntrabaj D mintrab: "agau ¥
2005, 1751 de 2015 y las Resoluciénes 3442 de 2006 y 2565 de 2007, i
expedidas por el ministerio, imparten las instrucciones que adelante se sefialan,
previas las Siguientes consideraciones:
350
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del ttulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1563 de 2016 Septombre 30 o 2016 Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabalo, una _ , I Subdireccion de Seguridad y salud en el
seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afliacion voluntaria al sistema wabajo
s general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
Resolucion 4927 de 2016 Noviembre 23 de 2016 Por el cual se establecen los pardmetros y requisitos para desarrolar, certificar y b e o e/t Subdireccion de Seguridad y salud en el
6 registrar la capacitacion virual en SG-SST wabajo
357 |Pecreto 780 de 2016 Mayo 6 de 2016 Decreto Gnico reglamentario del sector salud y proteccion social trab: trabs Subdreccion de Seguridacly salud en ef
Las disposiciones previstas en este C6digo son de cardcter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el teriorio nacional a propiciar
Ley 1601 de 2016 i 20 de 2016 el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y _— . o Subdireccion de Seguridad y salud en el
uridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, Ia funcion y Ia actidad de wabajo
Policia, de con la Constitucién Politca y el juridico
s vigente.
st 1111 4o 2017 [P — Por el s¢ definen estandares minimos el Sistema de geston de SST para — — Subdireccion de Seguridad y salud en ¢l
350 v uabaio
Par  cual 0 stbloan 0 QUG EGosy o Segurtad par provesores
Resolucion 1178 de 2017 Marzo 28 de 2017 del senvicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra trab: trab Subdireccion de Sequridacy salud en el
360 trabajo en alturas g
Reconoaimiento y pago de Icapacidad temporal-cuando ya hubo pago de Subdireccion de Seguridad y salud en ¢l
361 |CIRCULAR 10 de 2017 fondo de riesgos laborales Febrero 3 de 2017 ¥ pago de incapacidad tempor trabs trab Sequrte
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decrelo 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la’ Subdireccion de Seguridad y salud en el
> L ntrabai p mintrab
Decreto 52 de 2017 Enero 12 de 2017 implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - . wabajo
362 (sG-s5T)
Por el cual s adopta el formalo de identiicacion e peligros establecido en el Subdreccion de Segurdad y oated on el
Resolucién 144 de 2017 Enero 23 de 2017 artculo 2.2.4.2.5.2. numerales 6,1 y 6,2 del decreto 1563 de 2016 y se dictan ntrabai p mintrab vavdio
363 otras ¥
objeto establecer el manejo, custodia,
tiempo de retencién, conservacion y disposicién final de los expedientes de las
i historias Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 839 de 2017 Marzo 23 de 2017 clinicas, ast como reglamentar el procedimiento que deben adelantar las trab: htps trab; i trabajo
enidades
364 SGSSS-. bara el maneio de estas en caso de liuidacion
Por medio del cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera
Ley 1822 de 2017 Enero 4 de 2017 infancia y se modifican los articulos 236 y 239 del c.s.de t. se especifica trab: htps trabs i Subdireccion de ﬁ:g:}’("“"" ysalud en el

claramente sobre la Licencia de Paternidad
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Ley 1857 de 2017

Julio 26 de 2017

Articulo 3.
Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y su conyuge

permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera
del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia. £l trabajador y el empleador podran convenir un
horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para faciltar el
cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo. . ., ~
Paragrafo. Los empleadores debern facilitar, promover y gestionar una jomada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no
logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este
espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario

Articulo 4. Declarese el 15 de mayo como el dia nacional de la familia

mintrabaj i

https:

mintrabai

web/guest/inicio

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Ley 1823 de 2017

Enero 4 de 2017

e o ST o ST TS T e e TR T O e
entidades publicas y empresas privadas

modifica la ley 1369 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de
proteccion de las familias.

Articulo 1°. Objeto y alcance. La presente ley tiene por objeto adoptar la estrategial
Salas Amigas de la Familia Lactante del Entomo Laboral en entidades publicas y
empresas privadas de conformidad con el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Paragrafo. EI uso de estas salas no eximen al empleador de reconocer y
garantizar el disfrute de la hora de lactancia, la madre lactante podra hacer uso de|
la misma o desplazarse a su lugar de residencia, o ejercerlo en su lugar de
trabajo, en ejercicio del derecho que le asiste en virtud del articulo 238 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Articulo 2°. Las entidades privadas adecuaran en sus
instalaciones un espacio acondicionado y digno para que las mujeres en periodo
de lactancia que laboran allf, puedan extraer la leche materna asegurando su
adecuada conservacion durante 1 jorada laboral. Las Salas Amigas de la
Familia Lactante del Entomo Laboral deberan garantizar las condiciones
adecuadas para la extraccion y conservacion de la leche materna, bajo normas
técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar y disponer de ella, para
alimentar al bebé en ausencia temporal de la madre. Paragrafo. Estas
disposiciones aplicaran a_empresas privadas con capitales iguales o superiores a
1.500 salarios minimos o inferiores a 1.500 salarios minimos con més de 50
empleadas. En un plazo no mayor a seis (6) meses, o partir de lo promulgacion
de Ia presente ley, establecera los parameros técnicos para la operacion de los
Solos Amigas de lo Familia Lactante del Entorno Laboral, especificaciones
técnicos de higiene, salubridad y dotacion minimo que deben tener. Articulo 4°.

€l Gobierno nacional, promovera campafias y brindara capacitacion. Articulo 5°.
Las entidades privadas con més de 1.000 empleados dispondran de dos (2) afios
para realizar los adecuaciones fisicas necesarios, en cumplimiento de lo
dispuesto en lo presente ley, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 6°. EI Ministerio de Hacienda determinard los beneficiarios, alivios o
incentivos tributarios para las empresas privadas que adopten los Salas Amigos

ntr
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Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Ley 1822 de 2017

Enero 4 de 2017

Tt T T AT 25 e COtgy SUS I v TeT TTare s
"Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido. Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. 2.Si
se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por
tarea, se tomara en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el
imo afio de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor. 3. Para los efectos de
la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador
un certificado médico (Ver ley).

Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre
biolgica, se hacen extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere
procedente a la madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién nacido
sin apoyo de la madre, sea por enfermedad o muerte, asimilando a fecha del
parto a la de Ia entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere
custodia justo después del nacimiento. La licencia materna se extiende al padre
en caso especificos citados en la (ley ver esta), La licencia de maternidad para
madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la diferencia entre Ia fecha.
gestacional y el nacimiento a término, las cudles seran sumadas a las dieciocho
(18) semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres
con parto maltple, la licencia se ampliard en dos (2) semanas més. 6. La
trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomara las dieciocho|
(18) semanas de licencia a las que tiene derecho a) Licencia de maternidad
preparto, Esta sera de una (1) semana con anterioridad a la fecha probable del
parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura madre
requiere una semana adicional previa al parto podr gozar de las dos (2)
semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por raz6n médica no
puede tomarla semana previa al parto, podra disfrutarlas dieciocho (18) semanas
en el posparto inmediato. b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia
tendra una duracion normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha
del parto, o de dieciséis (16) o dieciocho (18) serranas por decision médica, de
acuerdo a lo previsto en el literal anterior. Paragrafo 10. De las dieciocho (18)
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Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Decreto 2157 de 2017

Diciembre 20 de 2017

(Adopta las directrices para los planes de gestion del fiesgo de desasires de las
entidades publicas v brivadas.

https:

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabaio

Resolucion 1796 de 2018

Abril 27 de 2018

Mediante la Resolucion 1796 de 2018 el Ministerio del Trabajo actualiza el listado
de las actividades peligrosas que por sus condiciones de trabajo son nocivas para
Ia salud de los menores de 18 afios.

https:

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Circular 26 de 2018

Abril 24 de 2018

Cumplimiento numeral 144 del acuerdo nacional estatal 2017, Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estandares minimos.

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Resolucion 2021 de 2018

Mayo 9 de 2018

“por el cual se establecen lineamientos respecto de la Inspeccion, Vigilancia y
Control que se adelanta frente al contenido del articulo 63 de la Ley 1429 de
010"

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Circular 7 de 2018

Agosto 6 de 2018

Reajuste alos beneficios del mecanismo de proteccion al cesante frente al
aumento del salario minimo y el auxilio de transporte para el afio 2018.

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

Circular 0004 del 16 de enero de 2018 -

Enero 16 de 2018

Reajuste de pensiones para el aiio 2018

https:

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabaio
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Concepto Nro. 02EE2018410600000000690 de 2018: pago

Subdireccion de Seguridad y salud en el
. b
del descanso dominical en periodo de incapacidad. 2018 pago del descanso dominical en periodo de incapacidad. L ! rabajo
375
L2 presente resolucion tlene por Objeto regular as practicas laborales de que trata Subdireccion de Sequridad y salud en el
b
76 |Resolucion 3546 ge 2018 Agosto 3 de 2018 L2 present resolo ! ¢ Segun
- Por el cual se modifican los articulos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del Decreto 780 de Subdireccion de Sequridad y salud en el
Decreto 948 de 2018 Mayo 31 de 2018 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en relacion con trab: t e ey
a los plazos para a utlizacién obligatoria de la planilla electronica i
Por el cual se modifica e articulo 2.2.6.3.11. del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Decreto 1334 de 2018 Julio 27 de 2018 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre regulacion de la cuota de mintrabai i https: mintrabaj web/guest/inicio Subdireccion de Seguridady salud en el
378 aprendices A
Por el cual se sustituye el Tiulo 3 e la Parte 2 el Libio 2 el Decreto 780 de
Decreto 1333 de 2018 Julio 27 de 2018 2016, se reglamenta las incapacidades superiores a 540 dias y se dictan otras mintrabai i https: mintrabaj web/guest/inicio Subdireccion de ﬁ:g;’;‘“" ysaludenel
379
Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2.
del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social, en relacion al pago y retencién de aportes al Sistema de J— ) J— Subdireccion de Seguridad y salud en el
Decreto 1273 de 2018 Julio 23 de 2018 Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores independientes y modifica trab: hitps 1y web/guest/iniclo trabajo
los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo
380
g1 |Resolucion 4886 de 2018 Noviembre 7 de 2018 Por la cual se adopta la politca nacional de salud mental mintrabaj i https mintraba web/guest/inicio Subdreccion de Seguridady salud en el
Ia cual establece los nuevos esténdares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el rabajo. Subdireccion de Sequridad y salud en el
Resolucién 0312 de 2019 Febrero 13 de 2019 Hay cambios importantes que se deben analizar para redireccionar los SGSST. trab: t . asau y
Recuerden realizar la evaluacion de gestion del cambio respectiva )
382
Por medio de Ia cual se modifican algunos articulos de Ia Ley 1098 de 2006, por
Ley 1878 de 2018 Enero 9 de 2018 Ia cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, y se dictan otras trab: " Subdireccion de ::g:}'(""a“ ysalud en el
383
. Por la cual se establecen los parémetros técnicos para a operacion de la Subdireccion de Seguridad y salud en el
b
280 Resolucién 2423 de 2018 Junio 8 de 2018 estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, . . trabajo
“Por ol cual e adopta el sistema Globaimente ammonizado de diasiicacion y
Decreto 1496 de 2018 Agosto 6 de 2018 etiquetado de productos quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de trab: " Subdireccion de ::g:’(""a“ ysalud en el
385 sequridad auimica i
Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2.
del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, en relacion al pago y retencion de aportes al Sistema de Subdireccion de Seguridad y salud en el
b
Decreto 1273 de 2018 Julio 23 de 2018 Seguridad Integral y Paraliscales de los trabajadores independientes y modifica o u trabajo
los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo
386
Objetivos del Plan Nacional de Desarolo. EI Plan Nacional de Desarrollo 2016-
2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, que se expide por medio de la
Plan Nacional de desarrollo 2018-2020 Miayo 25 de 2019 presente Ley, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento _— .. Subdireccion de Seguridad y salud en ol
Ley 1955 de 2010 vo Y squidad que permitan gt igualdad d oportuidades para todos o5 2 rabajo
on un proyecto de largo plazo con el que
Colombia slcancs s Objeis do Dasarblo Sosteniie al 2030
387
Por la cual se adopta a bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de
Resolucion 2404 de 2019 i 22 de 2010 e psicosocl 1 Ul écricagenorl prsa prmci, prevnin, © — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
de los factores ¥ sus efectos en la poblacion wabajo
rabajacoray sus proocoles sspecifcos y 5 lctan o disposiconcs
388
1 objeto de la presente leyes crear la Pe- lica contra la
Pérdida y el Desperdicio de Almentos, estableciendo medidas para reducir
Ley 1990 de 2019 Agosto 2 de 2019 estos fendmenos, contribuyendo al desarrollo sostenible des-le la inclusion trabs ' Subdieccion de Sequridacy salud en el
social, la ambiental y el U
vida digna para todos los habitantes
389
Pora cual s defnen o namietos generales para i peracion para o
Resolucion 2389 de 2019 Septiembre 2 do 2019 sistema general de riesgos laborales SGRL en el sistema de afiiacion — . - Subdireccion de Seguridad y salud en el
ransaccional -SAT y se adopta el formulario de afilacion y traslado del empleador trabajo
200 al Sistema General de riesgo laborales
. Por la cual se adopta la polilica Integral para 2 prevencion y atencion del Subdireccion de Seguridad y salud en &l
391 |Resolucion 089 de 2019 Enero 16 de 2019 consumo de sustancias psicoactivas trab - rabaio
Decreto 2106 de 2010 Noviembre 22 de 2019 “Por el cual s dictan normas para simplficar, suprimiry reformar ramites, _— . . Subdireccion de Seguridad y salud en el
202 procesos y exstentes en la pblica’ wabajo
Resolucion 5018 de 2019 Noviembre 20 de 2019 para a cual e establecen ineamientos en SST en los procesos de genera _ . Subdireccion de Seguridad y salud en el
208 ransmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica rabajo
Por el cual se reglamenta el inciso 2° del pardgrao 4° del articulo 33 de la Ley
100 de
Decreto 1719 de 2019 Septiembre 19 de 2019 1993, y se adiciona el Capitulo 9 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto trab: i htps it i Subdireccion de ﬁ:g:}’("“"" ysalud en el
1833
200 de 2016 compilatorio de las normas del Sistema General de Pensiones
. Subdireccion de Seguridad y salud en el
295 |Resolucion 3316 de 2019 Diciembre 6 de 2019 DEA trabs i hitps. o i Segur
Por el cual se adiciona la Seccion 3 al Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Decreto 117 de 2020 Enero 28 66 2020 Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector _— . de Seguridad y salud en el
Tsbso. o orlacionadacon  creain de un Pemiso Especi de trabajo
P para el Fomento de la - PES
396
lineamientos a implementar de promoci6n y prevencién para la preparacion ,
Circular 017 de 2020 Febrero 24 de 2020 respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19. trab: i htps it i Subdireccion de ﬁ:g:}’("“"" ysalud en el
307
05 |Ley2015de 2020 Enero 31 de 2020 Ia cual se crea la historia clinica electronica interoperable trab: i htps it i Subdireccion de ﬁ:g:"(‘}“"" ysalud en el
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Decreto 120 de 2020

Enero 28 de 2020

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado
con la 6n del Fondo para el de la Inspeccion,

Vigilancia
¥ Control del Trabajo y Ia Seguridad Social (FIVICOT)

https://www.mintrabaio.gov.co/web/guest/inicio

https://www.mintrabajo. gov.co/web/guest/inicio

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

300
DIRECTIVA PRESIDENCIAL N.0 02 Marzo 12 de 2020 Meidas para atender a contingencia para atender la contingencia por Cov-19, a Subdireccion de Sequridad y salud en el
100 partir el uso de las tecnologias Ia informacion y las telecomunicaciones TIC: rabajo
Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y
Decreto 417 de 2020 Marzo 17 de 2020 ) Subdireccion de Seguridad y salud en el
Ecolégica en todo el territorio Nacional rabajo
401
Por ol cual se designa minisiio de Relaciones Exteriores ad hoc-"Por el cual se
disponen medidas con el fin de atender la Subdireccion de Seguridad y salud en el
Decreto 459 de 2020 Marzo 22 de 2020 situacion de emergencia econémica, social y ecolégica de la que trata el Decreto mintr trabajo
402 417 de 2020"
Resolucion 385 de 2020 Marzo 12 de 2020 Por el cual se redeclara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus Covid- Subdireccion de Seguridad y salud en el
03 19y se adoptan y se adoptan medidas frente a este virus trabajo
Resolucion 380 de 2020 Marzo 10 de 2020 Por el cual se adoptan otras medidas preventivas sanitarias en el pais por causa Subdireccion de Seguridad y salud en el
00 del coronavius y se adoptan otras disposiciones rabajo
por el cual se adiciona el Titulo 18 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de
Decreto 614 de 2020 Abril 30 de 2020 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y Subdireccion de Seguridad y salud en el
las Comunicaciones, para establecer los canales oficiales de reporte de rabajo
05 informaci6n durante las emergencias sanitarias
. Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y Subdireccion de Seguridad y salud en el
106 Resolucion 677 de 2020 Abril 30 de 2020 control del riesgo de la enfermedad COVID-19 en el sector transporte trabajo
Wiedidas de Proteccion al empleo en Ia fase de miligacion del nuevo Coronavrus Subdireccion de Seguridad y saiud en ol
407 |Ciroular 033 de 2020 Abril 17 de 2020 Medias o mi Segun
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA CONTENER LA Subdireccion de Seguridad y salud en el
408 Circular 004 de 2020 Marzo 31 de 2020 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA POR CORONAVIRUS COVID-19 trabajo
. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el Subdireccion de Seguridad y salud en el
100 Resolucion 666 de 2020 Abril 24 de 2020 manejo y control del riesgo de la enfermedad COVID-19 en el sector transporte. trabajo
410 |Circular extema 002 de 2020 Enero 29 de 2020 No uso de huellaros fisicos i electronicos mi Subdireccion de ﬁ:g:";da“ v salud en el
Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y
Decreto 637 de 2020 Mayo 6 de 2020 mi Subdireccion de ﬁ:g:’;"a“ ysaluden el
1 Ecolégica en todo el terrtorio Nacional
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la Subdireccion de Seguridad y salud en el
Decreto 636 de 2020 Mayo 6 de 2020 pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden piblico trabajo
412
Por Ia cual se adopta el protocolo de biosegunidad para el manejo y control del
Resolucién 680 de 2020 Abril 24 de 2020 riesgo del coronavirus COVID-19, en sector de agua potable y saneamiento Subdireccion de 3:2:’(""9“ ysaludenel
213 basico i
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion
. el coronavirus COVID-L9 en las siguientes actividades el sector comercio; Subdireccion de Seguridad y salud en el
Resolucion 739 de 2020 Mayo 9 de 2020 oo e o s, o
e sus partes, piezas y accesorios;
Porla cual se define criterio para determinar cuando un Municipio tiene la
Resolucion 734 de 2020 Mayo 8 de 2020 condicion de estar sin afectacion del Coronavirus COVID-19 y se adopta protocolo Subdreccion de Sequridacy salud en el
e bioseguridad para la prevenci6n de la transmision de virus en esos Municipios g
415
416 |Circular 030 de 2020 Mayo 8 de 2020 Aclaraciones sobre el trabajo remoto 0 a distancia en mayores de 60 afios mi Subdireccion de ﬁ:g:‘zda“ v saludenel
ecreto 771 4o 2020 I— ‘Auxiio de ranspore se convierle en auxiio Ge conecividad, durante la - Subdireccion de Sequridad y salud en &l
417 sanitaria rabaio
Por el cual se adoptan medidas sobre 1a prestacion del senvicio pablico de
Decreto 768 de 2020 Mayo 30 de 2020 wansporte y su infraestructura, en el marco del Estado de Emergencia, Sbdireccion de Segurdad y salud en el
P A trabajo
418 Econmica, Social v Ecoloaica.
MEDIDAS DE PROTECCION AL EMPLEO CON OCASION DE LA FASE DE
Circular 021 de 2020 Marzo 17 de 2020 |CONTENCION DE COVID-19 Y DE LA DECLARACION DE EMERGENCIA Subdieccion de Sequridacy salud en el
419 SANITARIA )
40 |Cicular 041 de 2020 Junio 2 de 2020 LINEAMIENTOS RESPECTO DEL TRABAJO EN CASA mi S O ety
Por el cual se imparten Instrucciones en vinud de la emergencia saniana
Decreto 990 de 2020 Julo 9 de 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del Subdreccion de Sequridacy salud en el
421 orden publico i
por el cual se mparten instrucciones en vinud de la emergencia sanitana
Decreto 1076 de 2020 Juio 28 de 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del Subdreccion de Sequidacy salud en el
422 orden publico i
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y :
Resolucin 1155 de 2020 Julio 14 de 2020 control del riesgo del covid-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas mi Subdireccion de ﬁ:ﬁ:zﬂad ysalud en el
23 las actividades administrativas, de apoyo y alimentacion i
“Por1a cual se adoptan las medidas saniianas oblgatorias de
Resolucién 470 66 2020 Marzo 20 de 2020 aislamiento prevenivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia - Subdireccion de Seguridad y salud en el
y de cierre parcial wabajo
424 de actividades de centros vida v centros dia
Por el cual se modificay prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto
de 2020 "Por el cual se imparten nstrucciones en virud de la emergencia
Decreto 1650 de 2020 Noviembre 28 de 2020 sanitaria generada por a pandenia del Coronavitus COVID - 19,y el - Subdireccion de Seguridad y salud en el
mantenimiento del orden pablico y se decreta el aislamiento seleciivo con trabajo
distanciamiento indiidual responsable”, prorrogado por los Decretos 1297 del 29
de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de octubre de 2020
425
Cumplimiento paragrafo 2 del articulo 28 de Ia Resolucion 312 de 2019 mediante
Citcular 0071 de 2020 Noviembre 30 de 2020 Ia cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de - Subieceion g Segrdad s e

los estandares minimos del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020
"Por

el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada

Decreto 1408 de 2020 Octubre 30 de 2020 por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del orden trab: trabs Subdireccion de i:s:’(‘]dad ysalud en el
piiblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual )
responsable", prorrogado por el Decreto 1297 del 29 de septiembre de 2020
427
Decreto 1168 2020 Por el cual se imparten instrucciones en vitud de la emergencia sanitaria trab trab Subdreccion de Sequridacy salud en el
generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del i
orden piblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
428
- Por medio de 1a cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en o sentido de Subdireccion de Seguridad y salud en el
4pg |Resolucion 223 de 2021 Febrero 25 de 2021 Pormedio dela cualse mintrabaj i https mintrab web/guest/inicio Segun
Creular 0022 do 2021 Marzo 8 de 2021 Sobre I no exigencia de Ia prueba SARS-CoV-2-COVID-19 por parte del . . Subdireccion de Seguridad y salud en el
a0 empleador a trabajadores y aspirantes a un puesto de trabajo wabajo
Por el cual se adiciona la Seccion 4 al Capitulo 2 del Tiulo 6 de la Parte 2 del
Decreto 154 de 2021 Febrero 11 de 2021 Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector - . Subdireccion de Seguridad y salud en el
Trabajo, en lo relacionado con el registro y funcionamiento de las Unidades wabajo
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa - UVAE
431
Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019
Creular 6071 do 2020 Noviembre 30 de 2020 mediante Ia cual se definen planes de mejora conforme a resultado de la - . Subdireccion de Seguridad y salud en el
autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de la wabajo
™ Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Porla cual se definen las acciones que deben desarrollr los empleadores para la
. aplcacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Subdireccion de Seguridad y salud en el
Abril 7 de 2021 b b
Resolucion 773 de 2021 ril 7 de Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras o u trabajo
™~ disposiciones en materia de seguridad quimica
ES— [T—— Por medo de Ta cual se modiica el ariculo 2 de a Resolucion 666 de 2020 y 05 — - — e Subdireccion de Seguridad y salud en el
434 numerales 4.1 v 5 de su anexo técnico urabaio
. La Resolucion 754 de 2021 establece los requisitos para expedicion y renovacion Subdireccion de Seguridad y salud en el
Mayo 31 de 2021 b b
s Resolucion 754 de 2021 ayo 31 de de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo = L trabajo
Resolucion 777 de 2021 Junio 2 de 2021 La Resolucién 777 de 2021 adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion . . Subdireccion de Seguridad y salud en el
5 de actvidades economicas, sociales y del Estado wabajo
Ley 2088 de 2021 Mayo 12 de 2021 La Ley 2088 de 2021 regula el rabajo en casa en Colombia y dicta disposiciones . . Subdireccion de Seguridad y salud en el
wr Sobre jomada de trabajo, elementos necesarios y derechos. wabajo
4ag|Resolucion 0491 de 2020 Febrero 24 de 2020 Decreto por el cual se reglamenta los trabajos en espacios confinados ntrabaj https mintrab web/guest/inicio Subdlreccion da Seguridad y sabic en el
<Por el cual se modifica el lteral a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de Ia Parte 3
del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Subdireccion de Seguridad y salud en el
Octubre 12 de 2021 b b
Decreto 1252 de 2021 ctubre 12 de Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, e lo s * trabajo
™ relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial
PR —— Dcembre 27 de 2071 Por 1a cual se establecen (05 requisios minimos de seguridad para el desarrolo — . P Subdireccion de Segundad y salud en ¢l
440 de trabaio en alturas. rabai
a1 |Oicular 2022101000601 de 2022 Enero 03 de 2022 Obligacion de portar la licencia de trnsito del vehiculo y la icencia de ntrabaj o mintrab Subdireccion de ﬁ:ggg"“ ysalud en el
e |Boletin N9 de 2022 Enero 7 de 2022 por medio de Ia cual se regula la desconexisn laboral - ley de desconexn laboral ntrabaj o mintrab Subdreccion de Sequidacy salud en o
Creutar 003 de 2022 [E—— Exigencia del esquema de vacunacion COVID-19 a trabajadores de 105 sectores — . P Subdireccion de Sequridad y salud en &l
443 abiertos al publico rabai
e |Ley 219102022 Enero 25 de 2022 por medio de Ia cual se regula la desconexisn laboral - ley de desconexin laboral ntrabaj p mintraby Subdreceon 00 ety <"
! en todas las poblaciones donde tengamos el 70 % de coberturas con esquemas Subdireccion de Seguridad y salud en el
Febrero 2 de 2022 b b
ass Boletin de Prensa No 140 de 2022 ebrero 2 de 20 completos se puede eliminar el uso de tapabocas en espacios abiertos s tr trabajo
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, Subireccion de Sequridad y salud en el
Resolucion 304 de 2022 Febrero 23 de 2022 declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prortogada por las ntrabaj p mintraby vavdio
s 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315y 1913 de 2021 i
por 1a cual se modiican los ariculos 4 y 6 de la Resolucion 846 de 2021, que
Resolucion 448 de 2022 Febrero 23 de 2022 reglamenta la expedicion del Certificado de Primer Empleo y el registro hitps: /v minirabajo.gov.co/weblguestinicio hitps:/fwwsmintrabajo.gov.colweblquestinicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
anualizado de las certiicaciones expedidas de que trata el articulo 88 de la Ley wabajo
447 2010 e 2010
. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el Subdireccion de Seguridad y salud en el
Marzo 1 de 2022 ; ps a o D a a
g |FEEIon 30 e 2022 arz0 1 de 20 e e B o s https:/ivwwws mintrabajo.gov.co/weblauestiinicio hitps: /i mintrabajo.gov.colweblauestinicio et
Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2631 del 24 de septiembre de Subireccion de Sequridad y salud en el
Resolucion 0612 de 2022 Marzo 3 de 2022 2021, que crea el Programa de Certficaci6n y Capacitacion para la Poblacion hups:/iww.mintrabajo.gov.colweblguestinicio hitps://www.mintrabaio.gov.colweblquestinicio coriantd
440 Nacional y Migrante Saber Hacer Vale i
Gircular 0015 de 2022 Marzo 11 de 2022 Obligacion del empleador de asumir el costo de las evaluaciones médicas https:fivwwws mintrabajo.gov.co/weblquestinicio hitps: /A mintrabajo.gov.colweblauestinicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
0 ydelas pruebas uabajo
Uso de tapabocas en espacios cerrados, con excepcién de transporte, centros de Subireccion de Sequridad y salud en el
Boletin 182 de 2022 Marzo 11 de 2022 atencién medica, geriatricos, espacios escolares, para los municipios que tengan hitps:/fwww.mintrabajo.gov.coweblquestinicio hitps://www.mintrabajo.qov.colweb/guestinicio "agao y
51 0 superen el 40% de personas con vacuna de refuerzo i
Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 1 de la Parte 7 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social,
Decreto 376 de 2022 Marzo 14 de 2022 en relacion con Ia fijacion de los lineamientos para la puesta en marcha del https:/lwww.mintrabajo. gov.colweb/quest/inicio hitps:/Awww.mintrabaio.qov.colweb/guestinicio Subdireccion de ﬁ:g:’("“"" ysalud en el
Sistema de Formacion Continua para el Talento Humano en Salud, en el marco g
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS
452

453

Resolucion 419 de 2022

Marzo 18 de 2022

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1y 6 de la Resolucién 1151 de
2021, en relacion con la aplicacion de segundos refuerzos a poblacién con
condiciones clinicas particulares, de esquemas primarios con vacunas
heterélogas y respecto a la conservacion de vacunas contra la COVID-19 del
biolégico Pfizer BioNTech

https://www.mintrabajo.gov.colweblguestinicio

https:/fwww.mintrabajo.gov.colweblguestinicio

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo
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Decreto 416 de 2022

Marzo 24 de 2022

Por medio del cual se modifican los articulos 5, 6, 19 y 29 del Decreto 109 de
2021 con el propdsito de actualizar el Plan Nacional de Vacunacion

htps://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/inicio

https://uwww.mintrabajo.gov.colweb/quest/inicio

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

454
Por medio de la cual se imparten instrucciones a las Juntas Regionales de
Resolucion 1042 de 2022 Marzo 29 de 2022 Cafcacon d“:r‘c;ﬁ‘:gj‘y5‘::':2':,‘“02"252;?‘::;";:’;‘;"‘:z’cf;e"lbc'jni‘lgi":r;z‘f:' hitps:/fwww.mintrabaio.gov.colweb/guestiinicio hitps:/Awww.mintrabajo. qov.colweblquestinicio Subdireccion de ﬁ:g;’;““ ysaludenel
155 interno
INSTRUCCIONES PARA LA GESTION Y MITIGACION DEL RIESGO EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE Subdireccion de Seguridad y salud en el
. o fweb/guest/inici DSl qov.colweblguesti
Circular conjunta 016 de 2022 abril 1 de 2022 LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRADAIO. POR EL CONTAGIO DE LA hitps:/fwww.mintrabaio.gov.colweb/guestiinicio hitps:/Awww.mintrabajo. qov.colweblquestinicio pueerl
56 covip-19.
Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta ) Subdireccion de Seguridad y salud en el
, e nici ps: oy qov.colweblguesti
Decreto 555 de 2022 abril 9 de 2022 el ariouio 17 06 I |6y 2065 o 2030, I Ley 2131 06 2091 y 50 reguia & hitps:/fwww.mintrabaio.gov.colweb/guestiinicio hitps:/Awww.mintrabajo. qov.colweblquestinicio pueorl
57 trabajo remoto
Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 el Titulo 1 de la Parte 2 del Subdieccion de Sequridad y salud en el
Decreto 649 de 2022 abril 27 de 2022 libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, hitps://www.mintrabajo.gov.colweb/guest/inicio https://www.mintrabajo.qov.colweb/quesinicio e asaa y
58 relacionado con la habilitacion del trabajo en casa )
Por el cual se imparten Instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del ) ' Subdireccion de Seguridad y salud en el
, ps: vy web/quest/inic ps: /vy qov.colweblquests
Decreto 655 de 2022 abril 28 de 2022 orien pbico, a6 decret i aiskamionto ScectvG con Astanciaments mavidual hitps:/fwww.mintrabaio.gov.colweb/guestiinicio hitps:/Awww.mintrabajo. qov.colweblquestinicio wabaio
450 y lareactivacion economica segura
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, Subdieccion de Sequridad y salud en el
Resolucion 666 de 2022 abril 28 de 2022 declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones hitps://www.mintrabajo.gov.colweb/guest/inicio https://www.mintrabajo.qov.colweb/quesinicio e asaa y
60 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022 ¥
461 |Resolucion 692 de 2022 abril 29 de 2022 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad https://www.mintrabajo.q . a Subdireccion de 5:3:"(‘]““ ysalud en el
Decreto 768 de 2022 mayo 16 de 2022 Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Activdades Econémicas para hitps:/fwww.mintrabaio.gov.colweb/guestiinicio hitps:/Awww.mintrabajo. gov.colweblguestinicio Subdireccion de Seguridad y salud en el
62 el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones trabajo
ARTICULO 1°. Modiiquese el articulo 18 de Ia Ley 1010 de 2006, ol cual
quedaré asf
el Subdireccion de Seguridad y salud en el
23 de 2022 . i ps: vy gov.colwebg ps:wu gov.colweblg
Ley 2209 de 2022 mayo 23 de Atioulo 16, Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducardn en hitps://www.mintrabaio.gov.colweb/guestlinicio hitps://wwww.mintrabajo. qov.colweblquestinicio b
tres (3) anos a partir e la fecha en que hayan ocurido las conductas a que hace
463 referencia esta Lev.
s |Boetin3Te iulio 5 de 2022 Hace recomendacion de uso de tapa bocas en espacio cerrado hitps:/iwmw.mintrabajo.q " a Subdreccion de Segurdad y salud en l
Por a cual se modiica la resolucion 754 de 2021 en el sentido e Sustur su Subdireccion de Sequridad y salud on el
Resolucion 1151 hitps:/hwww.mintrabajo.gov.colweb/questinicio hitps:/fwsw.mintrabajo. gov.colweblquestiinicio it avid
465 iulio 01 de 2022 anexo tecnico 1 frente a el de las licencias de SST i
Por el cual se actualiza el reglamento de Higiene Y Seguridad inductrial de a| o+ (Gestion Pasitve) o+ (Gestion Fositiva) Subdireccion de Seguridad y salud en el
466 |Decreto 393 Diciembre 27 de 2021 Municinal de Sabaneta ° B ‘ N trabaio
Mediante la vcual se establecen 105 ineaminetos de conformacion Y| o (Goston Postvay P Subdireccion de Seguridad y salud en el
467 |Resolucion 918 Mayo 25 de 2018 del Comité Paritario de Seguridads y salud en el trabajo Copasst| >+ (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva) trabajo
Por medio el cual se conforma el Comité pantario de Seguridad y Saiud en el N . Subdireccion de Seguridad y salud en el
468 |Decreto 318 Aqosto 11 de 2020 trabajo -Copasst del Municipio de Sabaneta G+ (Gestion G+ (Gestion Positiva) trabajo
— S G Sequndad y Sald e er
469 __|Resolucion 1589 24 de 2018 Por medio del cual se conform EL COMITE DE Convivencia_Laboral de la Alcaldia| G+ (Gestion G+ (Gestion Positiva) srahain
. — oo N Subdireccion de Seguridad y salud en el
. G+ (Gestion Positiva G+ (Gestion Positiva
470 |Decreto 483 Diciembre 21 de 2020 Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia laboral del Municioio d (Geston Positv) eeton Postve trabaio
N T (Comion oot Subdireccion de Seguridad y salud en el
(Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva
471 |Decreto377 Octubre 1 de 2020 Por el cual se conforma el comité de seauridad vial de la Municipal (Geston Posive eeton Postve) urabaio
N T (Comion oot Subdireccion de Seguridad y salud en el
. (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva
472 |Decreto 075 Abil 7 de 2022 Por el cual se modifica la del Comité de seauridad vial de la Adminis| (Geston Posive eeton Postve) urabaio
N T (Comion oot Subdireccion de Seguridad y salud en el
(Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva
473 |Decreto 185 Junio 21 de 2021 Por medio del cual se conforma el comité d -COE del Municipio de S. (Gestion Positiva) estion Pasitiva) trabaio
Por el cual se establece la Poliica para la prevencion del consumo del alcochol,| N  Comton o Subdireccion de Seguridad y salud en el
474 |Resolucion 835 Mayo 10 de 2022 tabaco y sustancias psicoactivas de la Municipal (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva) trabaio
Por medio del cual se incorpora la poliica de Seguridad y salud en el Trabajo al] o oot Posti IR Subdireccion de Seguridad y salud en el
475 |Resolucion 0278 Eebrero 15 de 2021 sistema integrado de gestion de sabaneta y se establece la politica, objetivos y G+ (Gestion Positva) (Gestion Positiva) wabaio
Sestion Positiva) 5+ (Gestion Positiva)
Por el cual se definen los roles y responsabilidades en materia de sistema de (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva) Subdieccion de Sequridad y salud en el
gestion y seguridad y salud en el trabajo, para todos los niveles de la N ~ . 9 y
hitps:/fintranet.sabaneta.gov.co/SitePag idad-y-Salud-en-el- hitps:/ baneta.gov.co/S s/Seguridad trabajo
administracion municipal de sabaneta o s b
476 |Decreto 383 Febrero 16 de 2021 S
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo G+ (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva) Subdireccion de Seguridad y salud en el
477 |Resolucion 4272 de 2021 Diciembre 27 de 2021 de rabaio en alturas trabajo
Por el cual se modifica la conformacion del Comité de seguridad vial de la| (Gestion Pasitiva) G+ (Gestion Positiva) Subdireccion de Seguridad y salud en el
478 |Decreto 075 Abil 7 de 2022 Municipal de Sabaneta rabajo
§ 4 (Gestion Positive) Subdireccion de Seguridad y salud en el
Sestion Positiva) 5+ (Gestion Positiva
Por el cual se establece la Politica para la prevencion del consumo del alcochol, (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva) trabajo
479 |Resolucion 835 Mayo 10 de 2022 tabaco v sustancias psicoactivas dela Municioal
(Gestion Posiiva) G+ (estion Posiig) Subdireccion de Seguridad y salud en el
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para| trabajo
480 |DECRETO 768 DE 2022 Mavo 16 de 2022 el Sistema General de Riesaos Laborales v se dictan olras
cion Pos © (Gostion Positi Subdireccion de Seguridad y salud en el
Por I cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacin y veriicacin (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva) wrabajo
481 |RESOLUCION DE 2022 Julio 12 de 2022 de los Planes de Seauridad Vial v se dictan otra r
Por medio de la cual se conforma el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo - copasst del municipio de G+ (Geston Positiva) G+ (Gestion Positiva) Subdireccion de Seguridad y salud en el
sabaneta 2022-2024" trabajo
482 |Resolucion 20232719 Marzo 24 de 2023
Por medio de la cual se conforma el comité de convivencia. G+ (Geston Positiva) G+ (Gestion Positiva) Subdireccion de Seguridad y salud en el
laboral- cocola del municipio e sabaneta 2022-2024 trabajo
483 |RESOLUCION 20232748 Marzo 27 de 2023
Por el cual se modifica la conformacion del comité del plan (Gestion Positva) &+ (Gestion Positiva) Subdireccion de Seguridad y salud en el
estratégico de seguridad vial de la administracién municipal de sabaneta trabajo
484 |DECRETO NOMERO 20230073 Marzo 27 de 2023
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RESOLUCION NUMERO 20232750

Marzo 27 de 2023

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA En ejercicio de las
facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica

G+ (Gestion Positiva)

G+ (Gestion Positiva)

Subdireccion de Seguridad y salud en el
trabajo

485
por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para a evaluacion de factores de
] Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion o o Subireccion de Seguridad y salud en el
RESOLUCION NUMERO 20232749 Marzo 27 de 2023 ntervencion de 0s factores peicoseciales y sus slectos en a posiacion G+ (Gestion Positiva) G+ (Gestion Positiva) il
rabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.
1 Ministro del Trabajo, en efercicio de sus faculades legales, y en particular las
conferidas en los numerales 9 y 10 del articulo 27, los numerales 6 y 7 del articulo
486 6 del Decreto lev 4108 de 2011,
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA En ejercicio de las Subdkecclon de (S:S:Tad ysalud enel
facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion rabaj
487 |DECRETO 1072 DE 2015 Enero 20 de 2023 Politica ) php2i=72173 a ohp2i=72173
Riesgo Psicosocial, la Gufa Técnica General para la promocion, prevencion
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
rabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones. Subdireccion de Seguridad y salud en el
rabajo
£l Ministro del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales, y en particular las 5
conferidas en los numerales 9 y 10 del articulo 27, los numerales 6 y 7 del articulo ncillria
488 |Resolucion 2764 de 2022 Julio 18 de 2022 6 del Decreto lev 4108 de 2011, mira 2764 2022.htm! n mia 2764 2022.htm
POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA LA LICENGIA DE PATERNIDAD, SE
CREA LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL| v 0= ;
489 Ley2114 Julio 29 de 2021 FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL, SE MODIFICA EL ARTICULOS 236 Y SE| a ohprizte7967 | "> 7 pronerse Direccion de Talento Humano
ADICIONA EL ARTICULO 241A DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Y
490 DECRETO NUMERO 20230206 1210712023 O N G DNSREMENTO SALARIAL PARA LOS a 13-12-51-20.pdf hitp aov. 131051.00par | Subdireceion de Nominay presiaciones
VISTeNo Ge Tabajo “Prevencion y alencion Gel acoso Taboral y Sexual, VIoEnoi Subdreccion de Segundad y saud el
491 Circular 026 de 2023 marzo 8 de 2023 basada en género contra las mujeres y personas de los sectores sociales 026-de-2023/ hutps:/fsafetya.colnormatividad/circular-026-de-2023/ o agau ¥
| 0TI o gl drobite lahrat
Tistens Gé Sallid y proleccion Socia ™ Por Tedio e T2 CUal Se ESTabIece e uso Subdreccion de Seguidad y saud en el
492 |Resolucion 555 de 2023 abril 5 de 2023 obligatorio del tapabocas y se mantienen las medidas de autocuidado 555-de-2023/ 555-de-2023/ "agap y
VISTeNo Ge Tabajo “RevoCar Ta ReSolu o umero 3U3Z Ge Z0ZZ por Ta CUal S Subdreccion de Seguidad y saud en el
493 |Resolucion nimero 2851 de 2023 agosto 22 de 2023 expone la Guia para Ia Identificacion de Actividades de Alo Riesgo, definidas en 2851.00-2023/ 2851.de-2023/ Segundady
nita haConal para 14 gesiion deTTiesgo ET SImuTacTo Nacional de Respuesiaa Subdreccion de Seguidad y saud en el
494 |CIRCULAR 038 DE 2023 agosto 24 de 2023 Emergencias permitira poner a prueba la efectividad de Planes, Estrategias, 038-de-2023/ 038-de-2023/ it avid
Ornsocaine uin fara .
Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema de Estimulos para Ios| e 1679
105 Decreto 1567 5 de agosto de 1998 empleados del Estado a hp2i=16796 Direccién de Talento Humano
Por medio del cual se reglamenta parciamente el paragralo del ariculo 54 de lal pe—— o Php7=16796
s Decreto 2279 11 de agosto de 2003 Loy 100 de 1993, adicionado por el aticuio 21 de (4 Ley 797 de 2003. célculos a hp2i=16796 H Direccién de Talento Humano
Expide nommas que regulan &l empleo pUblico, Ia carrera administraliva, gerencial pe—— o Php7=16796
407 Ley 909 23 deseptiembre de 2004 pablica y se dictan otras disposiciones. (Establece el Plan de Vacantes y Plan de| q hp?i=16796° 7 Direcci6n de Talento Humano
23 do onero da 2006 Viedidas para_prevenir, comegi y sancionar el acoso laboral y otros e—— o Php7I=16796
108 Ley 1010 hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo hug ! np2iz167967 | "' 7 Direccion de Talento Humano
Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de a educacion para el rabajo y el ™ o p—
100 Ley 1064 26 dejulio de 2006 desarmollo humano, establecida gomo hitg . hp2i=167967 | P Y 1216796 Direcci6n de Talento Humano
Formatos Unicos de Informacion Laboral para ramite de Bono Pensional e—— o hp7I=16796
Circular Conjunta No 13 18 de abrilde 2007 it , hp2i=16796 Y Direccién de Talento Humano
500
Establece normas para promover y regular ol Teletrabajo o o p—
o1 Ley1221 16 dejulio de 2008 parap yred ! bt . hpoiz167967 | P Y hp?i=16796 Direccion de Talento Humano
Establece los paramelios para formular los Programas de Capaciacion y| ™ o p—
o Resolucion 312 24 de abril de 2013 Estimulos para los hte " hp2i=167967 | tPS Y 1=16796 Direccion de Talento Humano
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de| e—— o Php7I=16796
503 Decreto 1083 26 de mayo de 2015 Funcién Pablica. (establece el Plan Institucional de Capacitacién — PIC,| Dl I 7 Direccién de Talento Humano
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (establece el Plan de Seguridad| hitps:/fww g php?i=16796
o Decreto 1072 26 de mayo de 2015 |y Salud en el Trabaio) it , hp2i=16796 Y Direccién de Talento Humano
- Por la cual se modifica parciaimente I Resolucion 312 el 24 e abri de 2013. e—— o Php7I=16796
s Resolucion 365 17 de junio de 2015 it ) hp2i=16796 Y Direccién de Talento Humano
Se expide e Codigo Nacional de Policia y Convivencia o o p——
s Ley 1801 julio de 2016 hte " hp2i=167967 | MtPS Y 1=16796 Direccion de Talento Humano
21de Otorga incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio o o php2i=
or Ley 1811 octubre de 2016 nacional, hitg . hp2i=167967 | P Y 1216796 Direcci6n de Talento Humano
Por la cual se modifica parciaimente I Resolucion 365 del 17 de junio de 2015 pre—— . hp7Ie16796
o Resolucién 1140 13 de diciembre de 2016 http @ hp2i=16796 i Direccién de Talento Humano
Establece ¢l Sistema Tipo Empleados e carrera y en perodo de prueba. . hp7Ie16796
w0 Acuerdo 565 julio 8 de 1905 htp g0 hp2iz167967 | P! o i=16796 Direccién de Talento Humano
ToaIgo e Tiegnaad der DAFP crea el Codigo de Iniegridad para ser apicable a (0dos 105 seidores el [E—— , 716796
o Senvidor Piblico 2017 Jas entidades publicas de la Rema hitp o hp2i=16796 i Direccién de Talento Humano
Modiica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con e Sistema de Gestion pre—— . hp7Ie16796
™ Decreto 1499 11 de septiembre de 2017 establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 hitp o hp2i=16796 i Direccién de Talento Humano
Manual Operaivo — Dimension N°L Gula de Gestion Estratégica del Talento| . hp7Ie16796
- MIPG Humano htp o hp2iz167967 | P! o i=16796 Direccién de Talento Humano
Dicta normas en materia de empleo pablico con el fin de faciitar y asegurar la| pre—— . hp7I=16796
o1s Decreto 894 28 de mayo de 2017 implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del 1 g0 hp?i=16796 7 Direccién de Talento Humano
‘Actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los senvidores| . hp7Ie16796
e Resolucin 390 30 de mayo de 2017 pibiicos hitp: a0 hp2i=167967 | MtPS ! o 1=16796 Direccion de Talento Humano
Control constitucional del Decreto Ley 864 de 2017. pre—— , 716796
s Sentencia C-527/17 2017 hitp o hp2i=16796 i Direccién de Talento Humano
5 de Modifica la Ley 1361 de 2009 (Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion hitps:/iww y php?i=16796
a16 Ley 1857 julio de 2017 Integral a la Famili), para adicionar y complementar las medidas de proteccin| M2 g0 hp2i=167967 7 Direccién de Talento Humano
T 167 -
P 7016 4ol DAFP Lineamientos sobre igualdad y proteccion a la mujer - 107967 | RS T Php716796 Direccion de Talento Humano
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Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unicol

https/iww

T onorma. php7i=16796

Decreto 648 2017 ay ad hitps:/h ac Direccién de Talento Humano
del Sector de la Funcion Pablica 7
T Trown ; ol =167
PR ors Establece el Sistema Tipo Empleados e carrera y en periodo de prueba. e » Tiips X orma php7=16796 T ———
Por el cual se fjan diectiices para Ia integracion de 10s planes mstiucionales y|
estratégicos al Plan de Accion por parte de las hitps: /A funcionpublica.gov.colevalgestomormativolnorma. php?i=16796
Decreto 612 2018 entidades del Estado g psiliow publieag 2 ! phpe= Direccion de Talento Humano
Guia de Estimulos para los Senvidores Péblicos. Version 024 Guia para la elaboracion del Plan de estimulos, bienestar social e incentivos . hitps:/iwww funcionpublica.gov.colevalgestormormativolnorma.php?i=16796 Direccion de Talento Humano
2023-2030. Direccién de Empleo 7
Por el cual se modiica el Capiulo 2 del Tiulo 9 e la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que compila las normas del Sistema General
de Pensiones y se crea el Sistema de Certficacion Electronica de Tiempos| . 106
e pensionales pe

Decreto 726

26 de abril de 2018

Laborados (CETIL) con destino al d

uncionpublica gov.colevalgestornormativoinorma. php?i=:
7

Direccion de Talento Humano

Decreto 815

2018

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector]
e Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos piiblicos de los distintos niveles

Jerdrquicos.

) volnorma php?i=16796

Direccién de Talento Humano

Acuerdo N° CNSC - 2018100006176

2019

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral
de los Empleados Piblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba

htps:/fuww

uncionpublica gov.colevalgestornormativolnorma. php?i=16796
7

Direccion de Talento Humano

Decreto 1800

2019

Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Tiulo 1 de la Parte 2 del Libro,
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Pibiica,
en [0 relacionadlo con la actualizacion de las plantas globales de empleo,

hitps:

. funcionpublica. gov.co/eva/gestomormativo/norma.php?i=16796
7

Direccién de Talento Humano

Decreto 2365

2019

Lineamientos para que las entidades pablicas vinculen a sus plantas a jovenes
entre 18 y 28 afios que no acrediten experiencia, segin indica el
Articulo 196 del PND.

tps:/fawy

g Inorma.php?i=16796

Direccién de Talento Humano

Decreto 2043

2020

Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencial
profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones

tps:/fawy

g Inorma.php?i=16796

Direccién de Talento Humano

Decreto 400

2021

Por el cual se adicionan unos articulos al Capitulo 3 del Titulo 1 de Ia parte 2 de|
libro 2 Del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con Ia jomada laboral mediante el sistema de turnos

tps:/fawy

g Inorma.php?i=16796

Direccién de Talento Humano

Decreto 2088

2021

Por la cual se regula el rabajo en casa y se dictan otras disposiciones

hitps:/www.funcionpublica.gov.colevalgestomormativolnorma. php?i=16796
7

Direccién de Talento Humano

Decreto Municipal 095

2021

Por medio del cual se adopta la estructura de la administracion municipal de|
Sabaneta se definen
las funciones de sus organismos y dependencias

G+ (Gestion Positiva)

G+ (Gestion Positiva)

Direccién de Talento Humano

Decreto Municipal 203

2022

“Por medio del cual se actualiza y modifica el manual especifico de funciones y|
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Administracién Municipal”

G+ (Gestion Positiva)

G+ (Gestion Positiva)

Direccién de Talento Humano

Resolucion 499

2021

Por medio de la cual se modifica la reglamentacion del programa de capacitacion
y bienestar
laboral, estimulos e incentivos de la Alcaldia de Sabaneta

G+ (Gestion Positiva)

G+ (Gestion Positiva)

Direccién de Talento Humano

Circular 026

2023

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual. violencia basada en génerol
contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ En el ambito
laboral

G+ (Gestion Positiva)

G+ (Gestion Positiva)

Direccién de Talento Humano

Resolucion 2646

2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabiidades para la}
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de laf
exposicion a factores de fiesgo picosocial en el trabajo y para la determinacion|
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

G+ (Gestion Positiva)

G+ (Gestion Positiva)

Direccién de Talento Humano

Resolucion 3050

2022

por la_cual se adopla el Manual de Procedimientos del Programa del
Rehabilitacion Integral para Ia reincorporacién laboral y ocupacional en el Sistemal
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

G+ (Gestion Positiva)

G+ (Gestion Positiva)

Direccién de Talento Humano

Decreto 0293 de 2024

marzo 5 de 2024

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y

http:

de Nominay

empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
materia prestacional

sociales.

Resolucion 40117 de 2024

abril 2 de 2024

Modifica el reglamento técnico de instalaciones electricas RETIE, con el
proposito de mantener la integridad de las personas, bienes, medio
ambiente, asi como de garantizar los niveles de calidad y seguridad

1

1 83n_4011

de_2024.pdf

7_de_2024.pdf

de Seguridad y salud en el
trabajo
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