ANTIOOUI

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -

VIGENCIA 2025

1. Medidas de debida dil

Subcomponente Ac?l:l’:l‘a 4 Actividades C Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
B (2) Actividades de | Secretariade | . __ControlIntermo
de gestion o alos conflictos de . N Disciplinario (En caso de
11 . pedagogia sobre Servicios 31/12/2025
intereses . . . . que se abra un proceso
conflicto de interés Administrativos PP
Gestionar a través del Comité Institucional de Gestién y (1) Evaluacién de | Secretaria de
1.2 - . " N ‘o : . " Servicios Secretaria de Planeacion 31/12/2025
Desempefio, la evaluacion de la pertinencia del cédigo de integridad pertinencia o N
Revisar legal y técnicamente la declaracion de conflictos de 100% de las
13 intereses o decision de i i i i ili o| revisiones legales y Oficina Juridica 31/12/2025
il técnicas realizadas
Revisar y actualizar el procedimiento para la contratacion de Oficina Juridica
servicios y convenios i inistrativos y para la vi onde | o) orocedimiontos | SeCrelariade
14 personal. s | Servicios 31112/2025
(Si se requiere) va Administrativos
100% de los Secretaria de
Garantizar el 100% de los servidores y contratistas la publicacion de contratistas coyn la Servicios
Subcomponente 1. 1.5 la declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés (Ley 2013 de declaracion de bienes Administrativos 31/12/2025
Medidas de debida 2019) en el aplicativo definido por el DAFP Oficina Juridica
o N y rentas y conflicto de
diligencia i N
interés publicada
Secretaria de
1.6 Dar a conocer con el cliente interno el Cédigo de Buen Gobierno (1) pieza publicada Servicios 31/12/2025
(1) monitoreo a la
17 Control a las de ony del Cddigo de st{c\gllzac\on del Control Interno 311212025
Buen Gobierno codigo de buen
aobierno
(1) Actividad de
socializacion y/o Secretaria de
18 Divulgacion y socializacion del Codigo de Integridad divulgacion del Codigo Servicios 31/12/2025
de integralidad Administrativos
realizada
19 Control a las activi de di iony del Codigo de|(1) mf:m(tx’eo ala Control Interno 311212025
Integridad del
codigo de integridad
2. Prevencion, gestién y administracion del riesgo
Subcomponente Ac?l:l’:l‘a 4 Actividades C Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
ylo izacion de la politica de ini ion del
Riesgo (En caso de ser necesario) ™ . Secretaria de
21 Nota: Se ajusta segan lineamientos del DAFP (1) politica construida | "y cion 3112/2025
22 Socializacion de la politica de.Admlnlslraclon del Riesgo al cliente (1)P\91§ Pnubllcllana Secre(arlg de 31/12/2025
interno disefiada Planeacion
Socializacion de la politica de Administracion del Riesgo al cliente
interno en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio Secretaria de
23 (En caso de ser necesario) (1) Politica socializada Planeacion 28/06/2025
Nota: Se ajusta a lineamientos del DAFP
" ” 100% de los lideres y .
24 Sensibilizar a los lideres y responsable§ de los procesos sobre el responsables Secretan‘a' de 31/12/2025
seguimiento a los riesgos ons Planeacion
55 | Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos Institucional actualizado | (1) Mapa de Riesgo | Secretaria de 311212025
Subcomponente 2. ) en la pagina Web para su divulgacion Institucional Publicado Planeacion
ncion, gestion y
administracion del riesgo (4) Documentos con el 10/04/2025
56 | Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con base | Mapa de Riesgos de |  Secrefariade | poucicyer oo 10/07/2025
B en el mapa de riesgos institucional y MIPG corrupcion actualizado Planeacion P 10/10/2025
y consolidado 20/12/2025
o 3 -
O s e | S
27 Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos Fiscales y Todas las dependencias 20/12/2025
respectivo
100% riesgos de
" .. " . Seguridad de la 10/10/2025
28 Realizar el seguimiento a'mz‘:fﬂ:g ;'esg‘” de Seguridad dela |« acien creados y|  Oficina TIC Todas las dependencias |  20/12/2025
con respectivo
A, . 28/04/2025
29 Trans| aré’nc\a Etica :illi';faorml:adea de Riesgos ::‘T;swr:;oasde () Informes de Oficina de Control 31/08/2025
- P 4 ¥ Map 9 P Seguimiento Interno 20/12/2025

establecidos por la Ley




3. Redes i para el de de actos de ia y legalidad
Subcomponente Ac?l:l’:l‘a 4l Actividades C Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
Subcomponente 3.
edes.
interinstitucionales para Promover la coordinacion Interinstitucional a través de Entidades y actores Secretaria de
el fortalecimiento de 31 capacitaciones, asesorias, politicas publicas, mesas de trabajo con claves i v e Todas las 15/12/2024
prevencion de actos de otras instituciones
corrupcion,
transparencia y legalidad
4. Canales de denuncia
Subcomponente Ac?l:l’:l‘a 4l Actividades C Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
(1) Manual de Subdireccion de
4.1 Actualizacion del Manual de Atencion al Ciudadano Atencién al ciudadano Atencion al 1/05/2025
actualizado Ciudadano
P " . " " (1) Manual de Subdireccion de
42 Socializacion y dwu'gac(;?‘?;iM?;:l:; Atencidn al Ciudadano | . ian ol ciudadano | Atencién al 31/12/2025
y Socializado Ciudadano
T y y . Subdireccion de
Desarrollar jornadas interinstitucionales de atencion a la ciudadania | (1) Sabaneta es feria -
Subcomponente 4. 43 3 h Atencion al 31/12/2025
Canales de denuncia (Sabaneta es feria) redlizado Ciudadano
Campafias de promocion de los canales de atencion con la (1) Campafiade | Subdireccion de
4.4 comunidad promocion de los Atencién al 31/12/2025
canales de atencion Ciudadano
(4) Seguimientos 10/04/2025
o os ¥ | subdireccion de 10/07/2025
4.5 Elaborar informes de PQRSD para identificar acciones de mejora generadas p ;r Atencion al 10/10/2025
PQRSD Ciudadano 20/12/2025
(2) informes de -
4.6 Realizar seguimiento a los informes de PQRSD seguimiento a las Oficina de Control 10/07/2025
PQRSD Interno 20/12/2025
Realizar informe de las de sati alos ci Subdireccion de 10/07/2025
4.7 respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el | (2) informes realizados Atencién al Todas las dependencias 20/12/2025
servicio recibido Ciudadano




5. de ia, Estado abierto, acceso a la i publica y cultura de legalidad
Subcomponente Ac?l:l’:l‘a 4l Actividades C Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
Realizar monitoreo a la estructura, contenido y publicacién de las 100% de la Oficina TIC
5.1 categorias de informacion (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de \nlormaci():\ ublicada Direccion de 31/12/2025
2015 - ion 1519 de 2020) P C licaci
Campaiia de responsabilidad ante el funcionario frente a la entrega Secretaria General Discﬁs":r’i‘(’)‘ ('Ef’:a"so o
5.2 de los reportes del indice de Transparencia y Acceso a la (1) campana realizada Oficina TIC P 31/12/2025
o N que se abra un proceso
Informacién Publica e
Publicacién de la
totalidad de la matriz
del Indice de
Transparencia y
Accesoala
Informacion, en la
pégina web:
- Secretaria de
Planeacion
Publicar la informacion definida en la normatividad legal vigente (Ley - Secretaria de
53 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucion 1519 de 2020), Gobierno Oficina TIC 28/06/2025
suministrada por cada dependencia - Oficina Juridica
- Oficina Control
Interno
- Oficina TIC
- Secretaria General
- Secretaria de
Hacienda
- Secretaria de
Servicios
10/04/2025
Publicar informe de solicitudes de acceso a la informacién (4) Informes Subdireccion de 1010712025
54 (Conforme a lo dispuesto en el Art. 52 Decreto 103 de 2015) Publicados Atencion al 1071012025
P : Ciudadano 201212025
y . . . " . P Subdireccion de
55 Capacitar a los funcionarios de la Administracién Municipal en (1) Capacitacién Nonoen o 311212025
B Materia de Atencion a PQRSD Ejecutada c
iudadano
N N R N Registro de Activos de A )
56 Realizar mesas de trabajo para la |den(\(|?aclén del Registro de Informacion Oficina TIC Subdireccion Gestion 28/06/2025
Activos de Informacion y Documental
Identificado
Sub o5 indice de Informacion Subdireccion Gestion
ubcomponente 5. Publicar el Indice de Informacién Clasificada y Reservada (si es Clasificada y - Documental
Estrategias de 57 necesario) Reservada actualizado| ~ Orona TIC Oficina Juridica 311272025
transparencia, Estado y publicado
abierto, acceso a la
informacion publica y B
cultura de legalidad ) o ) Esquema do Oficina TIC
5.8 Actualizar el Esquema de Publicacion (si es necesario) Publicacién Secretaria General 31/12/2025
actualizado
1 programa de gestion Subdireccién de
59 Publicar el programa de gestion documental prog| ge Gestion 31/12/2025
documental publicado | |
Publicr o fbles de refencicn documental convaidadas Por o | 11 g reencion | Subdieccicn de
5.10 o0 Dep: h documental Gestion 311212025
(Actualizar en caso de ser necesario) N
publicadas Documental
(1) instrumento de Oficina TIC
Publicar los instrumentos de gestion de la informacion, incluido la " o Oficina Juridica
5.11 e I, . . gestion de la Secretaria General : 8 31/12/2025
validacion y clasificacion de la informacion " N Secretaria de Hacienda
informacion publicado
L P Subdireccion de
alos dela Municipal en (1) Sensibilizacién "
5412 Gestion Documental Ejecutada Gesticn 311212025
513 Actualizar los lineamientos deﬁpldos en maten‘a’ de accesibilidad para | Nivel de Accgs\b\lldad Oficina TIC D\rec‘clonbde 31/12/2025
la publicacién de informacion AA actualizado Comunicaciones
Oficina TIC
Ejecutar revisiones del Acceso a la Publica (2) revisiones Oficina De 30/06/2025
5.14 . e ; P 31/12/2025
de cumplimiento de requisitos de ley realizadas Comunicaciones
30/06/2025
5.15 Actualizar el inventario de tramites (1) inventario realizado Oficina TIC 31/12/2025
Registrar los tramites en el Sistema Unico de Informacion de 100% de los tramites .-
516 Tramites - SUIT cargados alsur | OfieinaTiC 311212025
517 Socializar con el grupo de |nt§ré§ ’\n(emo f:u_ales son los criterios (1) Soc\»allzac\on Oficina TIC Mesa de Raf:logallzaclén 31/12/2025
para la priorizacién de trémites realizada de Tramites
518 Implementar acciones efectivas que permitan la mejora en los (2) acciones Oficina TIC Mesa de Racionalizacién |  28/06/2025
N tramites implementadas de Tramites 31/12/2025
Oficina TIC
100% de los tramites Direccioén de
519 | Socializar ala los tramites socidlizados ala | Comunicaciones 311212025
comunidad por medios| Subdireccion de
institucionales Atencién al
Ciudadano
‘Subcomponente 6. Iniciativas adicionales para prevenir y combatir la corrupcion
‘Subcomponente Ac(t:::ia o Actividades tall C Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
(1) estrategia de
6.1 Formular la estrategia de rendicién de cuentas rendicién de cuentas | Secretaria General 28/06/2025
Formatos
implementados para la
. " rendicion de cuentas .
6.2 Publicar informes de Plan de Desarrollq en diferentes formatos (Documento en pégina Secretan‘a'de 31/12/2025
garantizando su accesibilidad web, informe fisico, Planeacion
video de rendicion de
cuentas publicado)
10/04/2025
Subcomponente 6.
Imcialwaspadic\onales 6.3 Publicar los Informes de Seguimiento al Plan de Desarrollo a través (4) Informes Secretaria de 1(0);?;;;8;:
para prevenir y combatir : del seguimiento al Plan Indicativo y el Plan de Accién publicados Planeacion 20/12/2025
la corrupcion
(2) Rendiciones de
6.4 Realizar la Rendicién Publica de Cuentas cuentas en la vigencia | Secretaria General 31/12/2025
100% Actividades | Secretaria General
6.5 Realizar actividades permanentes de dialogo con la comunidad ng”‘:‘:f:lge Direccion de 31/12/2025
logo © Comunicaciones
comunidad
(2) Sensibilizacion de Marzo
6.6 Sensibilizacion de la rendicion de cuentas rendicion de cuentas | Control Interno Diciembre

con el cliente interno




