FACTOR TECNICO

CRITERIO

PUNTAJE

ARL POSTIVA

ARL SURA

ARL BOLIVAR

ARL COLMENA

Sistema de Gestion SST

1. Apoyo profesional, asesoria y acompafiamiento implementacion en Seguridad
y Salud en el trabajo

2. Programas orientados a prevencion de accidentes de trabajo

3. Apoyo y acompafiamiento en la gestion de comites (Copasst, Comité de
convivencia, comite de emergencias)

4. Programas de intervencion y gestion efectiva del riesgo de acuerdo de acuerdo
con la caracterizacion de la accidentalidad

5. Apoyo en la actualizacién e identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de peligros y riesgos existentes en la organizacion, evaluarlos y valorarlos con el
fin de difinir medidas de control necesarias para su minimizacion

6. programa de golpes y caidas

7. Segumienos plan de accion

8. Actualizacion matriz legal

9. Programa gestion de contratistas

10. Acompafiamiento abogado laboral (asesorias juridicas en riesgos laborales
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Getidn del riesgo

. Riesgo Psicosocial

. Riesgo osteomuscular

. Riesgo Publico

. Plan estrategico seguridad vial (PESV)

. Plan de emergencias
. TAR (Tareas de alto riesgo)
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5. Riesgo Quimico
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ed de atencién en salud

1. Red asistencial
2. cobertura a nivel nacional
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Prestaciones Asistenciales y economicas

1. Cobertura asistencial

2. Servicios de aseguramiento e informacion del trabajador accidentado
3. Centro de rehabilitacion

4. Prestaciones economicas
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Recursos administrativos

1. Novedades de los trabajadores por internet 10 10 10 10 10
2. Reportes de accidente de trabajo y enfermedad laboral por internet
3. Plataforma para seguimiento para casos de salud
Valores agregados
5 5 5 5 5
1. Cursos, congresos, seminarios adicionales que ayude al desarrollo del SG-SST
Total 85 95 92,5 90




