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POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL. COMITE DE CONCILIACION DEL
MUNICIPIO DE SABANETA Y SE ASIGNAN UNAS FUNCIONES.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en usc de sus atribuciones legales ;
y en especial las conferidas por la Constitucidén Politica Articulo 315, por la Ley 136
‘de 1994, articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en
concordancia con el Decreto 1716 de 2009, y

CONSIDERANDO:

E1. Que el Articulo 208 de la Constitucion Politica consagra que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

2. Que el Articulo 75 de la Ley 446 de 1998, reglamentado por el Decreto 1716 de
2009 estabiece que las entidades y organismos de Derecho Publico del orden
| nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los
'Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de
-conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplira las funciones que se le seftalen.

3. Que el Decreto Reglamentario 1716 de 2008 definié el Comité de Conciliacion -
como una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

4. Que el Decreto Reglamentario 1716 de 2009 en su articulo 15 dispuso que las
normas sobre comités de conciliacion son de obligatorio cumplimiento para las
entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional,
:departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y fos entes
fdescentralizados de estos mismos niveles, las entidades de derecho publico de los
Idemés ordenes, las cuales podran conformar comités de congiliacion. De hacerio se
| regiran por lo dispuesto en e! citado Decreto.

5 Que la conciliacibn como mecanismo alternativo de sclucidn de conflictos funge
como medio de descongestién de despachos judiciales y por la proteccion y defensa
de los intereses publicos contribuyendo a disminuir los conflictos entre el Estado y:
los particulares. '
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6. Que en cumplimiento de lo anterior y con el fin de contar con una herramienta
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fundamental para el desarrollo de politicas de conciliacién en defensa de los
intereses publicos en litigio, de prevencion del dafio antijuridico estatal, y de dar
cumplimiento a los mandatos legales, se hace necesario establecer la conformacion
del Comité de Conciliacion del Municipio de Sabaneta, creado como instancia:
administrativa, que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del ente territorial.

7. Que es deber del Alcalde Municipal integrar dichc comité y sefalarle funciones,
con el fin de dar solucion ajustada a derecho, a los litigios suscitados en contra del f_
Municipio. '

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definicién. El comité de conciliacién del Municipic de
Sabaneta, es una instancia administrativa que actda como sede de estudio, anaiisis
y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses del Municipio.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre procedencia de la conciliacion ©
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion, estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

Paragrafo Primero: La decision del comité de conciliacion acerca de |a viabilidad de
conciliar no constituye ordenaciéon de gasto.

Paragrafo Segundo: La decision de conciliar tomada en los términos antericres, por
si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de
acciones de repeticion contra los miembros del Comite.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacion. El Comité de Conciliacion del Municipio de |
Sabaneta, estara integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con
vozZ y voto y serdn miembros permanentes:

El Alcalde Municipal o su delegado, quien presidira el Comité.

El Secretario de Hacienda.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designaran conforme
a la estructura crganica del Municipio.
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Paragrafo Primero: La designacion como integrante del Comité es indelegable.
salvo el Alcalde o su Delegado y el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quienes si
podran hacerlo.

‘Paragrafo Segundo: Podran ser invitados para participar de las sesiones del
~Comité con voz, pero sin voto los funcionarios que por su condicidn jerarquica vy
funcional deban asistir segin el caso concreto, asi como el apoderado que
represente los intereses del municipio en cada proceso, ef Jefe de la Oficina de
Control Interno, el Secretario Técnico del Comité, y las personas que el Comité:
considere necesario para coadyuvar en la toma de decisiones. :

Paragrafo Tercero: Ei Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la
Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia,
' quien podra asistir a sus sesiones con derecho a voz.

ARTICULO TERCERO: Sesiones vy Votacién. El Comité de Conciliacidn, se reunira
'no menos de dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias exijan. Sesionara con
Iun minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por
mayoria simple.

Presentada la peticion de conciliacién ante el Municipio de Sabaneta, el comité de .
concikacion cuenta con quince {15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decisién, la cual sera comunicada en el ¢curso de la audiencia de
conciliacion aportando copia autentica de la respectiva acta o certificacién en la que
aparezcan sus fundamentos.

ARTICULO CUARTO: Funciones. El Comité de Conciliacion ejercera las siguientes
funciones:

—

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos gue cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafo por los cuales resulta demandado ¢ condenado;
y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi
como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisidn en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, |a procedencia o improcedencia de la conciliacion

y sefnalar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuaies
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9.
10. Dictar su propio reglamento.

Paragrafo Unico: Ademas de las funciones anteriores, el Comité de Conciliacién del
Municipio de Sabaneta, ejercera las siguientes funciones:

1.

el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de |
conciliacidn. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las!
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se congcilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de ila accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en o
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia |
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el’
fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la
accion de repeticién. :
Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticién.

Definir los criterios para la selecciéon de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a eilos encomendados.

Designar a! funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

Pronunciarse en forma oportuna, sobre la procedencia de formular woi
presentar propuestas de pacto de cumplimiento en las Acciones Populares
relacionados con el objeto social o competencias del Municipio de Sabaneta, :
previa sclicitud del Jefe de la Oficina de Juridica de la entidad.
Conocer y decidir scbre |la procedencia de accion de repeticion, para el efecto:
revisara que se rednan los requisitos de procedibilidad establecidos en la Ley
678 de 2001.

En el evento en gue el Comité de Conciliacidn del Municipio de Sabaneta,
decida no iniciar la accién de repeticion y con el propédsito de dar aplicacién al
Articulo 8 de la Ley 678 de 2001, el Presidente del Comité de Conciliacion
debera comunicar inmediatamente tal decision al Ministerio Pdblico para lo
de su competencia.
Implementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles de :?
conciliacion o de acuerdo de terminacién anticipada de procesos, atendiendo ’:
el precedente judicial en los casos de pérdida reiterada por supuestos
facticos analogos, a efectos de evitar el impacto negativo en los niveles de:
éxitos o de gestidn procesal del Municipio de Sabaneta, por el resultadoi

adverso de aquellos asuntos que pudieran preverse. !
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1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario de!
Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion. '

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus|
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los|
miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida
a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministeric del Interior y de
Justicia.

4. Proyectar y someter a consideraciéon del comité la informacién que este
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion de! dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante |a
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
comité adopte respecto de la procedencia 0o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Paragrafo. La designacién o el cambio del Secretaric Téchico deberan ser
informados inmediatamente a !a Direccion de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y Justicia.

ARTICULO SEXTO: /ndicador de Gestién. La prevencion de! dafo antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él, se asignaran las
responsabilidades en el interior del Municipio.

ARTICULO SEPTIMO: Deberes de los _apoderados que ejercen la'
representacion judicial del Municipio de Sabaneta. Ademas de los deberes que
se desprenden de la Ley, los reglamentos y de las obligaciones exigibles a los
apoderados acorde con la naturaleza de su designacién y vinculacion, corresponde a
| los apoderados que defienden los intereses del Municipio de Sabaneta, y que tienen
a cargo la representacion judicial de la Entidad, los siguientes:

1. Estudiar la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion |
en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial a su cargo y
presentar el correspondiente informe al Comité de Conciliacion del Municipio
de Sabaneta, a fin de que éste pueda asumir las decisiones que
correspondan sobre la materia. !

| 2 Efaborar__con la_l____debida antelacion, las fichas técnicas que deban _Iserf
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presentadas ante el Comité de Conciliacion de la entidad.

3. Presentar un estudio fundamentado y sustentado en la norma y en la|
jurisprudencia, en relacién con el tema en litigio que se lleva a cada Comité |
de Conciliacion de la entidad.

4. Presentar ante el Jefe de la Oficina Juridica del Municipio de Sabaneta, al dia
siguiente de su realizacion, un informe sobre los acuerdos conciliatorics que
se hayan celebrado, a efecto de su publicacion en la pagina WEB de la
entidad, conforme a io preceptuado por el Art. 29 del Decreto 1716 de 2009,

5. Comparecer a la respectiva diligencia de conciliacién o de pacto de
cumplimiento con la posicién unificada y acorde con las politicas y lineas
decisionales aprobadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Municipio de Sabaneta, para lo cual aportaran al juez de conocimiento o al
procurador segin sea el caso, la certificacidn correspondiente, en donde
consta la autorizacién al apoderado de presentar o no formula de conciliacién
o de pacto de cumplimiento.

6. Presentar un informe ante el Comité de Conciliacion, para que éste pueda
determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, de .
conformidad con lo preceptuado por el articulo 27 del Decreto 1716 de 2008,

7. Tener en cuenta y acatar los presupuestos o lineamientos que se establezcan
por el Comité de Conailiacién del Municipio de Sabaneta, en el acto
administrativo que adopte las Politicas de Prevencion del Dafo Antijuridico y
Defensa Judicial de {a Entidad.

Paragrafo: Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién, seran de
obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados del Municipio de Sabaneta.

ARTICULO OCTAVO: Adopcion de_politicas. Le corresponderd al Comité de
Conciliacion del Municipio de Sabaneta, adoptar politicas en materia de defensa
judicial, en aquellos casos recurrentes, para asistir ante los despachos judiciales o
extrajudiciales con una posicion institucional unificada y coherente, cuando se
‘debatan temas con identidad factica, juridica y coincidencia tempo-espacial, cuando
sea del caso.

Paragrafo Unico. La adopcion de politicas institucionales en materia de concitiacion,
sera asumida mediante acto administrativo.

ARTICULO NOVENO: Procedencia de la Accién_de Repeticién. Ei Comité de
Conciliacion del Municipio de Sabaneta, al momento de evaluar cada caso con el fin ;
de adoptar la decisién sobre la procedencia de iniciar o no las acciones de
repeticion, debera realizar un examen de verificacion de los presupuestos de
procedencia de la Ley 678 de 2001, desarrollados por la jurisprudencia constitucional
y contenciosa administrativa; igualmente, debera tener en cuenta y aplicar los!
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presupuestosmb- lineamientos que se establezcan pd'f"é'l' 'Municipio de Sabaneta, en el
acto administrativo que adopte las Politicas de Prevencidon del Dafio Antijuridico y
Defensa Judicial.

Paragrafo Primero: El ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital
de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto
de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un termino no superior a
seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar ¢ no el proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.

Paragrafo Segundo: La Oficina de Control Interno del Municipio o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articuio.

ARTICULO DECIMO: Del Liamamiento en Garantia. E! apoderado del Municipio
debera estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién
en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Informes sobre repeticion y llamamiento en
garantia. En los meses de junio y diciembre, el Secretario Tecnico del Comité,
remitira a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia un reporte que debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la
indicacion de la decisién adoptada por el Comité de Conciliacién;

2. Numerc de acciones de repeticién iniciadas durante el semestre
correspondiente y la descripcidon completa del proceso de responsabilidad
que les dio origen, en especial, indicando el valor del pago efectuade por la
entidad; _

3. Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido !
de la decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el
caso;

4, Nomero de acciones de repeticion cuiminadas mediante conciliacion con
descripcion del acuerdo logrado,

5. Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad
y su cerrespondiente valor;

6. Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el
sentido de la decisién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Publicacion. El Municipio publicara en su pagina
web, las actas contentivas___c_:i_t_-;f los acuerdos con_c_:iliatorios celebrados an_t_g los

A
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agentes del Ministerio publico, dentro de los tres (3) dias sigUientes a su suscripcion,
| con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULQ DECIMO TERCERO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su
expedicion y deroga todas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sabaneta a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mif dieciséis
{2016).

Proyectd: Glovanny Alberto Velasquez Osorio — Asesor Juridico. 6 \/
Reviso: Hector Dario Yapes Vega - Jefe Oficina Asesora Juridica. (\LQ’




