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1. ANTECEDENTES Y OBJETIVO

Se tomd como base el anexo de la Resolucidon 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion,
mediante la cual se incorpora el procedimiento para la Evaluacién del Control Interno Contable. Para
ello, se solicitd la informacion requerida y se ejecuté un plan de trabajo conforme a las etapas
establecidas por dicho procedimiento.

El objetivo de este seguimiento tiene por objeto la evaluacion independiente y objetiva del control
interno contable, a fin de establecer el nivel de confianza que se le puede otorgar y su efectividad para
apoyar el cumplimiento de los objetivos de la entidad y del area responsable del proceso contable, al
igual que determinar periddicamente si los procesos, operaciones y actividades se han llevado a cabo
en cumplimiento de los principios que fundamentan la gestion publica y el control interno contable.

1.1. Alcance
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El alcance de la evaluacion incluye la verificacion del cumplimiento de las acciones minimas de Control
Interno Contable, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de la
vigencia 2025.

1.2. Marco Normativo

El seguimiento a la Evaluacién del Control Interno Contable de la vigencia 2025 se fundamenté en el
siguiente marco normativo:

e Constitucion Politica de Colombia, articulos 209 y 269.

o Ley87de 1993, articulos 1y 3, por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno.

o Ley 42 de 1993, articulos 9 y 18, sobre el sistema de control fiscal financiero.

o Ley 489 de 1998, articulo 27, mediante la cual se crea el Sistema Nacional de Control Interno.

o Decreto 2145 de 1999, sobre el Sistema Nacional de Control Interno en las entidades publicas.

e Decreto 1083 de 2015, relacionado con el Modelo Estandar de Control Interno.

e Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién, que incorpora el procedimiento
para la Evaluacion del Control Interno Contable.

o Decreto 1499 de 2017, relacionado con el Sistema de Gestién y el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

e Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona disposiciones del Decreto 1083 de 2015.

1.3. Metodologia

La metodologia consistié en la revision documental y verificacion de evidencias de las etapas del
proceso contable, conforme a la Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion,
incluyendo la evaluacion cuantitativa y cualitativa de los controles asociados al reconocimiento,
medicion, revelacion y gestién del riesgo contable.

2. RESULTADOS PRINCIPALES

2.1. Reconocimiento: Se evidencié la existencia de politicas contables, procedimientos
documentados y herramientas de control para la identificacion, clasificacion y registro de las
operaciones financieras, permitiendo el adecuado reconocimiento de los hechos econémicos.

2.2. Medicion: La Entidad aplica criterios establecidos para la medicion inicial y posterior de los
hechos econdmicos, asi como mecanismos para la presentacién y publicacién de los estados
financieros y sus respectivas notas.




INFORME EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO DE CONTROL F-EM-14 Versién: 01

INTERNO Nro. 21
Fecha:20/05/2021

2.3. Gestion del Riesgo Contable: Se cuenta con procedimientos para la gestion de riesgos y
oportunidades, una politica de administracion del riesgo y acciones de capacitacion que contribuyen al
fortalecimiento del proceso contable.

2.4. Valoracién cuantitativa: La evaluacién arroj6é una calificacion de 4,9 sobre 5,0, ubicando el
Control Interno Contable del Municipio de Sabaneta en un nivel EFICIENTE, lo que refleja un adecuado
funcionamiento de los controles implementados.

2.5. Valoracion cualitativa:

e Fortalezas: La Entidad cuenta con lineamientos para la conciliacién y consolidacién de informacion,
asi como con personal profesional que apoya permanentemente el proceso contable.

o Debilidades: Persisten oportunidades de mejora relacionadas con la automatizacién de algunas
fuentes de informacién y el fortalecimiento de los flujos de informacion entre dependencias y la
Oficina de Contabilidad.

¢ Avances y mejoras: Se mantiene el registro individualizado de propiedades, planta y equipo, se
realizaron comités de saneamiento contable y se fortalecio el control de las operaciones reciprocas
entre entidades publicas.

2.6. Transmision al CHIP: Los resultados de la evaluacion fueron transmitidos a través del aplicativo
CHIP el 26 de febrero de 2026, en cumplimiento de los lineamientos de la Contaduria General de la
Nacion.

3. HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identifican oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la automatizaciéon de los procesos,
optimizar los flujos de informacion entre dependencias, reducir actividades manuales y fortalecer la
aplicacion y socializacién de las politicas y procedimientos contables, con el propdsito de mejorar la
oportunidad, calidad y confiabilidad de la informacion financiera de la Entidad.

4. RECOMENDACIONES

Se recomienda fortalecer la aplicacién y socializacién de los procedimientos y politicas contables,
promoviendo el suministro oportuno y completo de la informacion por parte de todas las dependencias
que participan en el proceso financiero y contable.

5. CONCLUSIONES

v' La evaluacion realizada evidencié que el Sistema de Control Interno Contable del Municipio de
Sabaneta se encuentra implementado y opera de manera adecuada, conforme a los lineamientos

establecidos por la Contaduria General de la Nacion.
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La Entidad obtuvo una calificacion de 4,9 sobre 5,0, ubicandose en el nivel EFICIENTE, lo que
refleja un alto grado de cumplimiento de los criterios de control interno contable y una adecuada
confiabilidad de la informacién financiera.

Se evidencié la existencia y aplicacidon de politicas, procedimientos y controles para el
reconocimiento, medicion, registro, revelacion y presentacion de los hechos econdémicos,
contribuyendo a la razonabilidad de los estados financieros.

La administracion cuenta con personal idéoneo y herramientas de control que favorecen la
conciliacion, consolidacién y analisis de la informacion financiera, fortaleciendo la gestion del
proceso contable.

Se destacan como avances la realizacion de comités de saneamiento contable, el control
individualizado de las propiedades, planta y equipo, y el seguimiento permanente a las operaciones
reciprocas entre entidades publicas, contribuyendo a la calidad y depuraciéon de la informacién
financiera.

Aunque el resultado general es favorable, persisten oportunidades de mejora relacionadas con la
automatizacion de algunos procesos, la reduccién de actividades manuales y el fortalecimiento de
los flujos de informacién entre las dependencias y la Oficina de Contabilidad.

En términos generales, el proceso contable de la Entidad presenta un adecuado nivel de control,
permitiendo generar informacion financiera confiable, oportuna y acorde con los principios y
disposiciones del Régimen de Contabilidad Publica.

Dado en Sabaneta, a los diez (10) dias del mes de abril de 2026.
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