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PLAN ANUAL DE AUDITORÍAS Y SEGUIWIIENTOS DE CONTROL INTERNO CON ENFOQUE EN RIESGOS

AÑO 2026

F-EM-001 Versión: 05

Fecha: 15-12-2025

Objetivo del Programa: Planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestión basados en riesgos. Agregando valor, mejorando los procedimientos y
cumpliendo las metas del Municipio de Sabaneta, a través de la Oficina de Control Interno.

Alcance del Programa: Basado en el universo de las auditorías, los informes de ley. comités de la Entidad, atención a entes de control, seguimiento ai Plan de Desarrollo y Planes de Mejoramiento.
Criterios: Normatividad Nacional, Departamental y Municipal.
Recursos:- Humanos; Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.

- Financieros: Presupuesto. " ' • .
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o

.o
3

O

O
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Dierbmeic

Auditorías Internas • Oficina de Control interno

1

Auditoria.a la Secretaría de Seguridad,
Convivencia y Justicia - Dirección de
convivencia y acceso a la justicia
(comisarias e inspecciones)

Priorización de Auditorías JCI/Asesor 2
Equipo Auditor Oficina de

Control Interno
Según matriz de priorización

2

Auditoría a la Secretarla de Gobierno -
Subdirecdón de Gestión del Riesgo y
desastres - Fondo Municipal de Gestión

del Riesoo

Priorización de Auditorías JCI/Asesor 1
Equipo Auditor Oficina de

Control Interno
Según matriz de priorización

t

Auditoría - Visitas Entes de Control

3 Financiera, gestión y resultados Guía Auditoría Territorial 4.0 ..JCI N/A
Según programación ente de

control

" "k'i ' '■
m- -

4 Desempeño • ■ Guía Auditoría Territorial 4.1 JCI N/A
Según programación ente de

.control

5 De Cumplimiento y actuación especial Guía Auditoría Territoriar4.2 jci N/A
Según programación ente de

control

Informes de Seguimientos de la OCI

6 Evaluaciones por Dependencias
Ley 87 de 1993, Ley 909 de

2024
JCI/Asesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley

...

7
Evaluación del Sistema de Control Interno
Contable

Resolución 193 de 2016,CGN JCI/Asssor 1
Profesional de apoyo perfil

Contador
Informe de Ley

8'
Evaluación Estado del Sistema de Control
Interno

Ley 1474 de 2011 art. 9
modificado por el Decreto

2106 de 2019.

JCI/Asesor 1 Profesionales de apoyo Informe de Ley

9
Rendición de la Cuenta Anual, Informe
cuenta Anual SlA Contraloría Municipal de
Sabaneta

Resolución 049 de 2023 CMS JCI/Ásesor 2
Profesional de apoyo perfii

abogado
informe de Ley
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10

MECI - Evaluación independiente -
FURAG 2025 en 2026, Medición Estado

de Avance del Modelo Estándar de

Control Interno MECI

Decreto 1499 de 2017 articulo

2.2.22..3.10
JCI/Asesor 2 ;Profesional Universitario Informe de Ley -

11 Austeridad en el Gasto
Decreto 1068 de 2015 artículo

Art. 2.8.4.1.2
JGI/Asesor 1

Profesional de apoyo perfil
■  contador

Informe de Ley " fiIS í t ♦

12 Derechos de Autor Softvi^are
Circular 017 del 01 junio de

2011
JCl/Asesor2

Profesional de apoyo perfil
Ingeniero de Sistemas'

Informe de Ley

13

Matriz Resolución 1519 2020 MinTIC, ITA

Seguimiento ITA (índice de Transparencia
y Acceso a la Información) y estrategia -

Resolución 1519 2020 JCI/Asesor 2
Profesional de apoyo perfil
Ingeniero de Sistemas

Inforrrie de Ley
•

-i' '

-/V

14
Peticiones, Quejas, Sugerencias y
Reclamos PQRSD

Ley 1474 de 2011 arl. 76 JCI/Asesor 2 •

Profesional

Universitario/Técnico

' • Goerativo

Informe de Ley w¡ •

15

Seguimiento a la valoración de los
pasivos contingentes y las actividades
litigiosas del Estado - Verificar el
cumplimiento de la acción de repetición.

Decreto 1069 de 20215,
-articulo-2.2.3.4.1.14

JCI/Asesor 2
Profesional de apoyo perfil

abogado/contador
Seguimiento

m
-

mm

16

SIGEP - Procesos vinculación,
desvinculación, hojas de vida, entre otros;
Seguimiento Declaración de Bienes y
Rentas, Conflicto de Interés e impuestos

sobre la renta y Complementarios (Ley
2013 de 2019)

Decreto 1083 de 2015,Ley
190 de 1995,Ley 2013 de
2019, Decreto 830 de

. 2021 .circular conjunta 100-
004 2025

JCI/Asesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley

-

'-'1

17

Implementación Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Información MSPI

(Solamente si se cuenta con el perfil de
Inoeniero de Sistemas)

Resolución 02277 de 2025,

actualiza el Anexo 1 de la

Resolución 500 de 2021

JCI/Asesor 2
Profesional de apoyo perfil

Ingenléro de Sistemas
Informe de Ley -

18 Arqueo a ta Caja Menor '  Decreto 1068 de 2015 JCI/Asesor 1
Profesional de apoyo perfil

contador
Seguimiento

* 1'

19
Seguimiento al Programa de - Ley 1474 de 2011 articulo 73,

Decreto 1122 de 2024
'  JCI/Asesor 1 Profesionales de apoyo Informe de Ley iS

20
Seguimiento al mapa de riesgos, incluido
los riesgos de corrupción

Guía de Auditoria Interna

basada enriesgos para
entidades públicas - Versión 4

- Función Pública

JCI/Asesor 2 Profesional Universitario Seguimiento

'"t

'21

Seguimiento al cumplimiento de las
normas de Carrera Administrativa -

(Circular 010 de 2020) (Meritocracia)

' • Circular 010 de 2020 JCl//\sesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley

22
Seguimiento al Proceso de Gestión
Financiera - Hacienda Publica

Normas Aplicables JCI/Asesor 1
Profesional de apoyo perfil

contador
Seguimiento
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23 Informe de ejecución presupuesta! Normas Aplicables JCi/Asesor 1
Profesional de apoyo perfil

contador
Informe de Ley

24

Séguimiento a la Publicación de la
Contratación en SECOP II y SIA Obsen/a

(Con ocasión de los hallazgos recientes
de la CMS y Próxima Auditoría de
Cumolimiento')

Informe de Auditoría

Financiera de Gestión y
Resultados - Vigencia 2025
de la Contraloría Municipal

JCI/Asesor 2
Profesionales de apoyo
/Técnico Operativo

Seguimiento

i

25
Seguimiento a la Rendición de Cuentas
(Alcalde)

Normas Aplicables JCI/Asesor'2
Profesionales de

apoyo/Técnico Operativo
Informe de Ley

26

Reporte al Sistema de Alertas de Control
Interno (SACI) de la Contralorfa General
de la República, Informe sobre posibles
actos de corrupción. (Solamente en caso
de evidenciarse)

Decreto 403 de 16 de marzo

de 2020 - Artículo 62 -

Sistema de Alertas de Control

Interno

JCI
Profesionales /Técnico

Operativo
Informe de Ley

■ Í
.' 'i

27
Seguimiento Plan de Desarrollo - Planes
Estratéqicos y Plan de acción

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley . -l' • r "

•28
Seguimiento Rendición de Cuentas de las
Secretarías a los Entes de Control

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley

29

Reporte Plan.de Mejoramiento a la
Contraloría General de la República
ÍSIRECI).

Normas Aplicables JCI/Asesor 1
Profesional de apoyo perfil

Contador
Informe de Ley C S -

ÍL
M.

-  30

Informe Cuenta Anual

Consolidado para la
Contraloría General de la

República SIRECI

Normas Aplicables JCI/Asesor 1
Profesional de apoyo perfil

Contador
Informe de Ley

31 Seguimiento a los Actos Administrativos Normas Aplicables JCI/Asesor 2
Profesional de apoyo perfil

abogado
Seguimiento

32 Seguimiento a las Actas de Contratación Normas Aplicables JCI
Profesional de apoyo perfil

abogado
Seguimiento

■ ■ M ■ ■

rir • •.'

-

5T

33

Seguimiento a ta participación
funcionarios a las Sesiones del Concejo
Municipal

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyo Seguimiento

34
Seguimiento a las actas del Comité de
Conciliación

Nomias Aplicables JCI
Profesional de apoyo perfil

abogado
Seguimiento

35 Seguimiento Agenda Regulatoria Normas Aplicables JCI/Asesor 1
Profesional de apoyo perfil

abogado
Seguimiento

36
Seguimiento a las Actas del Consejo de
Gobierno

Normas Aplicables JO!
Profesional de apoyo perfil

abogado
Seguimienio
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'37
Seguimiento Informe de Gestión a la Ley
951

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesional Universitario

De acuerdo al retiro de los

funcionarios del nivel

directivo

38 Seguimiento Ley de Cuotas
Ley 581 de 2000 (Ley de

Cuotas)
JCI/Asesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley

' 39
Seguimiento al PGIRS (Pian de Gestión
integral de Residuos Sólidos)

Resolución 0754 de

noviembre del 2014
'JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyo Informe de Ley u. ̂  '

^ 40

Seguimiento al Plan de Acción de Primera
Infancia,-Niños,Niñas,Adolescentes y
Jóvenes (NNAJ)

Ley 2328 de 2023 '  JCI/Asesor 1 _ . Profesionales de apoyo.. Informe-de Ley- -  '

...

- 1' -

— -

41
Seguimiento a la Contratación con
Riesgos Fiscales

Riesgos contractuales y de
Gestión Jurídica

JCl/Asespr2 Profesionales de apoyo Seguimiento ; ;
■

42 ^
Seguimiento al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabaio (SST)

• Normas Aplicables JCI/Asesor 1 Profesionales de apoyo Seguimiento

.  -43

Seguimiento SUIT
(Sistema Único de
Información de Trámites)

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyo Informe de Ley -

.  , Asisten9ía Comités
(Interinstitucionales e institucionales) ^ ... .

-
-

44
Comité de Coordinación del Sistema de

Control Interno
Decreto No. 059 de 2018 JCI Asesor 1 -á-'gl lÉí

45 Comité.Municipal de Control Interno- Decreto No. 060 de 2018 JCI Asesor 2

46 Asistencia al Consejo de Gobierno N/A JCI N/A
A solicitud de la

Administración
-?

'■ 47 -•
Asistencia al Comité de Redición de
Cuentas Alcaide

Procedimiento Para
Rendición De Cuentas P-CT-
004

JCI N/A
A solicitud de la
Administración

.48 - Asistencia ai Comité de
Contratación

'  N/A JCI, -  ■ N/Á ' A solicitud de la
Administración 5' . • ■

1  i

49 '
Asistencia ai Comité de
Sostenibilidad Contable

■ N/A ■ JCI N/A
A solicitud de la
Administración

50 ;
Asistencia al Comité de
Conciliación

N/A ,  JCI N/A
A solicitud de la
Administración

-

51
Asistencia Comité Institucional de Gestión
y Desempeño N/A JCI N/A

A solicitud de la
Administración

:  Planes de Mejoramiento: Seguimientos y Cierres -

52
Seguimiento a los planes de
mejorarhiento de la Secretaría de
Servicios Administrativos

-  Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyo' N/A
.

53
Seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Secretaría de
Planeación

Normas Aplicables JCl/Asesor 1 Profesionales de apoyo N/A ;
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Dierbmeic

54

Seguimiento a los p.lanes de .
mejoramiento de la Secretaría de
Educación y Cultura

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyo N/A

55

Seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Secretaría de ,' ■

Educación y Cultura (Programa Todos a
la U)

Normas Aplicables JCI/Asesor 1 Profesionales de apoyo N/A

56

Seguimiento a los planes de.

mejoramiento de las Instituciones
Educativas

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyo N/A - i l
í  !

57

Seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Secretarla de
Movilidad y Tránsito

Normas Aplicables JCI/Asesor 1 Profesionales de apoyo N/A

[

• 58

Seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Secretaría de
Hacienda

Normas Aplicables JCl/Asesor 1 Profesionales de apoyo N/A

59 ■
Seguimiento á los planes de
mejoramiento de la Oficina TIC

Normas Aplicables JCI/Asesór2 . Profesipnales de apoyo N/A R
60

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoría MIPG' ' • Normas Aplicables JCI/Asesor 2 . Profesionales de apoyo N/A

'

!
•c í

61
Seguimiento a los planes de
mejoramiento Licitaciónes Públicas

Normas Aplicables ■ JCl/Asesor 2 Profesionales de apoyo N/A

62 ■
Seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Secretaría General

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyó ^ N/A w

63

Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento de las Sesiones del
Concejo Municipal

Normas Aplicables JCl/Asesor 2 Profesionales de apoyo N/A

64

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoría Cargas
Urbanísticas Vigencia 2020 (CGA)

Normas Aplicables JCl/Asesor 1 Profesionales de apoyo N/A

65

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoría Financiera y de
Gestión Vigencia 2021 (CGA)

Normas Aplicables JCI/Asesor 2 Profesionales de apoyo N/A

66

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoría Financiera y de '
Gestión Vigencia 2022 (CGA) ■

Normas Aplicables ' JCl/Asesor 1 Profesionales de apoyo N/A
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-o'
•V*. •

t ^ ••

£:>
o

■

o: ■
z

Dierbmeic

:  67

Seguimiento a ios planes de
mejoramiento Auditoría Fiscalización ZER
Vigencia 2022-2023 (CMS)

Normas Aplicables JCl ■ Profesionales de appyo N/A

68

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoría Financiera y de
Gestión Vigencia 2023 (CMS)

Normas Aplicables JCI ■ Profesionales de apoyo N/A

69 ■

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoría Financiera y de —
Gestión Vigencia 2024 (CMS)

Normas Aplicables JCl - - Profesionales de apoyo N/A ■ ^ .

' 70.

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoria de Cumplimiento-
Vigencia 2024 (CMS)

Normas Aplicables ' ■ JCl - Profesionales de apoyo N/A
•

Campaña Cultura del Control . . -

- 71

Cultura del Cont-pl y Sistema de Alertas
de Control Interno (SACI) - con apoyo de
Comunicaciones

Normas Aplicables JCI/Asesor 1
Profesionales de

apoyo/Técnico Operativo
Campaña

Aprobación:

JEFE OFlClíiWrWNTRQL INTERNO

Elaboró

NA CONTR L NTERNO

ALCALDE

ASESOR OFI

■ Se deja constancia de que, en sesión extraordinaria del Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno celebrada el 21 de mayo de 2026, se aprobó por unanirñidad la modificación del Plan Anual de Auditorías y Seguimientos de
Control Interno con Enfoque en Riesgos 2026 (aprobado inicialmente el 2 de febrero de 2026), específicamente en el componente Informes de Seguimientos de la OCI, correspondiente al ítem 24: Seguimiento a las Funciones de
Supervisión de Contratos - SIA OBSERVA (Contrato SAB-01-2323-24) e ítem 41: Informe de seguimiento a la Gestión Documental (Solamente si se cuenta con el perfil idóneo).

Es pertinente señalar que la auditoría energética, el seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y el seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) permanecen pendientes, hasta tanto se asignen los recursos
presupuéstales requeridos para la contratación de personal especializado, de conformidad con lo establecido en el Acta de Reunión No. 2 del Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno (extraordinario), realizado el 21 de
mayo de 2026.


