Aﬂo 2026

T : ° PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO CON ENFOQUE'EN RIESGOS

F-EM-001 Versidn: 05

Fecha: 156-12-2025

- Financieros: Presupuesto.

Criterios: Normatividad Nacional, DepartamentalyMumqpaI
Recursos: - - Humanos: Eqmpo de trabajo de la Oficina de Control interno.

- Tecnoldgicos: Equipos de computo sistemas de informacion, sistemas de redes; sitio web, |ntranet y correo electronico de la entidad.

Alcance del Programa: Basado en el universo de las auditorias, los informes de ley, comités de la Entidad, atenciéri a entes de control, seguimiento al Plan de Desarrolio y Planes de Mejoramiento.

‘Objetivo del Programa: Planificar y establecer los trabajos a cumpllr anualmente para evaluar y mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién basados en riesgos. Agregando valor, mejorando los procedimientos y
cumpliendo las metas del Municipio de Sabaneta a través de la Oficina de Control Interno. .
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- - Tipo de Auditoria - -

Coordinador de la

Equipo

Agosto
Septiembre
Qctubre
Noviembre

Sabaneta

abogado

o
) o | g l=zlalele 2
ftem Fundamento de la Auditoria - L Auditor/Responsable de la Observacion 2 s =i B i g S 8
it ’ SR e R . Audltorla!Accmn  Auditoria/Accidn u_,- g E. ) ‘i = 3 = g .
Auditorias Internas - Oficina de Coutrol Interno
Auditorié_a la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia - Direccion de NP . Equipo Auditor Oficina de . - .
1 convivencia y acceso a la justicia Priorizacion de Auditorias JCWAsesor 2 Control Intermo Segtn matriz de pnonzambnr
(comisarias e inspecciones) ’
Auditoria a a Secretaria de Gobierno -
Subdireccitn de Gestién del Riesgo y s . Equipo Auditor Oficina de . L
2 desastrés - Fondo Municipal de Gestion Priorizacion de Auditorias JCVAsesor 1 Control interno Segtin matriz de priorizacion
del Riesgo. )
Auditoria - Visitas Entes de Contro}
3 {Financiera, gestion y resultados Guia Auditoria Territcrial 4.0 JCl N/A Segin pmgéi:;?;lon ente de ',_'n_: TRl R
4 |Desemperio Guia Auditoria Territorial 4.1 Jcl NIA Segun pr°9$r’;fo‘;'6" ente de
5 |De Cumpiimiento y actuacion especial Guia Auditoria Territorial 4.2 JCl N/A Segun prog;grrlr;?ocllén ente de
= Informas de Seguimientos de la OCI
6 |Evaluaciones por Dependencias Ley 87 de 13334 Ley 909 de JCl/Asasor 2 Profesional Universitario Informe de Ley’
- - - - - : ‘
7 Evaluacion del S1ster§za de Cantrol Interno Resolucion 193 de 2016 CGN JClAsesOr 1 Profesional de apoyo perfit informe de Ley
Contable ‘ Contador -
. Ley 1474 de 2011 art. 9 :
g :Eva!uacnon Estado del Sistema de Control modificado: por el Decreto JCHAsesor 1 Profesionales de apoyo Informe de Ley '
nterno .
2106 de 2019. .
Rendicidén de la Cuenia Anual, Informe ) i Profesional de a 'o ' perdil
9 |cuenta Andal SiA Contraloria Municipal de| Resolucién 048 de 2023 CMS JCliAsesor 2 FoIes poye perit informe de Ley




. o : 2 2.l e
) o ca , - Equipo _ ) oo sl el ool g|€|5]|E!E
ltern . -'Tipb de Auditoria Fundamento de la Auditoria] - i‘::g‘:;‘r::?:‘;d% :‘a Auditor/Responsable de la -Observacion e '_g £, E‘ A ' I ‘é: g .| 2 |¢€. _S,
S 3 , ftoriafAccion Auditoria/Acéion " w|lglE=l< =S| & 88632
- . . i ‘ . W . 4 D R
MECI - Evaluacion Independiente - ' . )
FURAG 2025 en 2026, Medicién Estado | Decreto 1499 de 2017 articulo . S
' 10 de Avance del Modelo Estandar de : 2292 310 JCl/Asesor 2 :Profe;-mn_al Universitario Informe de Ley
Contra! Interno MECI ) )
; o Decreto 1068 de 2015 articulo Profesionai de apoyo perfil :
) " Austeridad en el Gasto At 2.84.1.2 JCl/Asesor 1 S contador . Informe de Ley
, : R . Circutar 017 del 01 junic de Profesional de apoyo perfil
12 |Derechos de Autor Software 2011 JCllAse§or2 ) Ingeniero de Sistemas * Informe de Ley
Matriz Resolusion 1519 2020 MinTIC, ITA | | - .. I . S
Seguimiento |TA {indice de Transparencia . ‘ Profesional de apoyo perfil )
13 y Acceso a la Informacidn) y estrategia Resolucitn 1519 2020 JCliAsesor 2 Ingeniero de Sistemas . Informe de Ley
Gobiemno Digital -
. . . Profesional
Peticiones, Quejas, Sugerencias y . o .
14 Reclamos PQRSD Ley 1474_de 2011 art. 76 JCl/Asesor2 - pr]wersatano{'l’ &chico Informe de Ley
- - - - Qperativo -
Seguimiento a la valoracion de los -
pasives contingentes y las aclividades Decreto 1069 de 20215, Profesional de apoyo peril .
15 litigiosas del Estado - Verificar el -arficulo2.2.3.4.1.14 JCliAsesor 2 abogado/contador Seguimiento
cumplimiento de la accidn de repeticién. . .
SIGEP - Procesos vinculacion,
desvinculacion, hojas de vida, entre otros; E;;(c)r:t: 115553 S : 222)1153'?!:
" | Seguimiento Declaracién de Bienes y g . . o
16 - e . 2019, Decreto 830 de JCH/Asesor 2 Profesicnal Universitario Informe de Ley
Rentas, Conflicto de Interés e impuestos 2021 circular conjunta 100- -
sobre la renta y Complementarios (Ley | w 004 20215
2013 de 2019) .
Implementacién Modele de Seguridad-y . ]
17 Privacidad de la Informacion MSPI iﬁﬂ:ﬁgl? iigod? 522; JCl/Asesor 2 Profesional de apoyo periit Informe de Le
(Solamente si se cuenta con el perfil de Resolucion 500 de 2021 Ingeniero de Sislemas g Ley
Ingenierc de Sistemas) .
18 |Arqueo a la Caja Menor ~ Decreto 1068 de 2015 JClVAsesor 1 ‘Profesmngriz:oproyo perfil Seguimiento
Seguimiento al Programade . -~ Ley 1474 de 2011 arficule 73, ; . ) .
19 | ransparencia y Etica Pablica - PTEP Decreto 1122 de 2024 JCliAsesor 1 Profesionales de apoyo Informe de Ley
Guia de Auditoria interna
Seguimiento al mapa de riesgos, incluido basada enviesgos para ; : s .
20 los iesgos de corupcion entidades publicas - Version 4 JCIIAses?r 2 Profesional Um\@rsutano Seguimiento
- : - Funcidn Publica
Seghifnie'nto al cumplimiento de las . ) .
"21 |normas de Carrera Administrativa - * - Circular 010 de 2020 JCl/Asesor 2 Proiesional Universitario Informe de Ley
{Circular 010 de 2020} (Meritocracia)
Seguimiento al Proceso de Gestidn A - : Profesional de apoyo perfil N
22 Financiera - Hacienda Publica Normas Aplecables JClHAsesor 1 contador Segulm:emo




Coordinador de la

Equipo-

Enero

Febrero

Marzo

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Qctubre

Noviembre

Dictembre

Gobierno

2bogado

Item Tipo de &uditoria Fundamanto de la Auditoria AuditorialAccion Audltorll&fes;?onsat?!_e dela Qbservacién -2
AuditorialAccion
23 |Informe de gjecucién presupuestal Normas Aplicables JClAsesor 1 Profesnon;:r:jtzda:royo perfi Informe de Ley
Seguimiento a [a Publicacion de la .
Contratacion en SECOP Il y SIA Observa Filr?;zrcr};?adg? éiﬁggﬁ Profesionales de apoyo ;
24 |(Con ocasién de los haliazgos recientes Resultados - Vigencia 205'25 JCl/Asesor 2 [Técnico O erati?/oy Segquimiento
de la CMS y Proxima Auditoria de o 5 Conttalors Municioal P
Cumplimiento) p
Seguimiento a la Rendicion de Cuentas . . Profesionales de
25 (Alcalde) Normas Aplicables JCllAsesor2 apoyolTécnico Operativo Informe de Ley
Reporte al Sistema de Alertas de Coﬁlrol
Interno (SACI) de la Contralorfa General Decreto 403 de ?6 de marzo . .
g i de 2020 —~ Articulo 62 — Profesionales /Técnico
26 |de [a Republica, Informe sobre posibles Sistema de Alertas de Control JCI Operativo informe de Ley
actos de corrupcion. (Solamente en caso Interno ! P
de evidenciarse)
Sequimiento Plan de Desarrollo - Planes ) . . o
27 Estratégicos v Plan de accién Normas Aplicables JClHAsesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley
R Seguimiento Rendicion de Cuentas de las . . . I
28 Secretarias a los Entes de Control Normas Aplicables JCl/Asesor 2 Profesional Universitario Informe de Ley
Reporte Plan.de Mejoramiento a la . .
29 |Contraloria General de la Republica Normas Aplicables JCl/Asesor 1 Profesional da apoyo perfi Informe de Ley
Contader
(SIRECH.
Informe Cuenta-Anual
Consolidado para la . : Profesional de apoyo perfil
30 Contraloria General de fa Normas Aplicables JCl/Asesor 1 Contador Informe de Ley
Republica SIRECI
31 |Seguimiento a los Actos Administrativos Normas Aplicables JCl/Asesor 2 Profeswn:;:;ai;;oyo perfl Seguimienio
32 |Seguimiento a las Actas de Contratacién Normas Aplicables JCI ProfeSIon;gggeazzoyo perfi Seguimiento
Seguimiento a la participacion | .
33 |funcionarios a las Sesiones del Concejo Normas Aplicables JCl/Asesor 2 Profesionales de apoyo _Seguimiento
Municipal
Seguimiento a las actas del Comité de . Profesional de apoyo perfil L
34 Congiliacion Normas Aplicables JCl abogado Seguimiento
. . . . Profesional de apoyc peril -
35 |Seguimiento Agenda Regulatoria Normas Aplicables JClAsesor 1 abogado Seguimiento
g |Seguimiento a las Actas del Gonsejo de Normas Apliables il Profesicnal de apoyo perfl Seguimiento
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37

Seguimiente -informe de Gestion a la Ley
951

Normas Aplicables

" JClAsesor 2

Profesional Universitario  |funcion

De acuerdo a! retiro de los

arios del nivel

directivo

Ley 581 de 2000 (Ley de

Profesional Universitario

Planegacion

38 |Seguimiento Ley de Cuotas Cuotas) JCl/Asesor 2 Informe de Ley
K Seguimiento al PGIRS (Plan de Gestion Resolucién 0754 de . e .
39 Integral de Residuos Sélidos) “ncviembre del 2014 , JCl/Asesor 2 Profesionales de apoyo informe de Ley
Seguimierito al Plan de Accién de Primera .
+~ 40 -|Infancia, Nifios,Nifias,Adolescentes y Ley 2328 de 2023 _ - JClidsesor1 . _| Profesionales de apoyo. . |- informe.de Ley-- - | -- | ----- - .
1=~ |J6venes (NNAJ) Tt T . -
N vr .Seguimie'nto & la-Contratacion con Riesgos contractuales y de . -
41 |Riesgos Fiscales Gestion Juridica JCl/Asesor 2 Profesionales de apoyo Seguimiento
. .| Seguimiento al Sistema de Seguridad y . ' . . ) . L
42 Salud en el Trabajo (SST) Normas Aplicables JCI/Asesor 1 Profesionales de apoyo Seguimiento
Seguimiento SUIT .
_-43 [(Sistema Unico de Normas Aplicables JCl/Asesor 2 Profesionales de apoyo Informe.de Ley
*|lnformacién de Tramites) B ' )
h . . Asistencia Comités :
- - . . ‘(Intérinstitucionales e Institucionaies),
Comité de Coordinacién del Sistema de
44 Contro! Interdo . Decreto No. 059 de 2018 JCI Asesor 1 k
" 45 JComité Municipal de Contral Interrio Decreto No. 060 de 2018 JCI Asesor 2 .
N as . . - A solicitud de la
46 |Asistencia al Consejo de Gobierno: N/A JCI N/A Administracién
. . |Asistencia al Comité de Redicién de Procedimiento Para : -
- : j . p A solicitud de la
- 47 - Cugnlas Alcalde ggzdlcmn De Cuentas P-CT- JCli NIA Administracion
Asistencia al Comité de ) ’ e A solicitud de la
148 Contratacion NA JCl, NIA . _Administracion
.o - |Asistencia al Comité de . A solicitud de la
4, Sostenibilidad Contable N/A JCl NIA Administracion
_ |Asistencia al Comité de ' : A solicitud de la
50 Congiliacidn NIA JCl N/A Administracion
Asistencia Comité Institucional de Gestién A salicitud de la
51 y Desempefio . NIA JCl NIA Administracion
: Pianes de Mejoramiento: Seguimientos y Cierres -
Seguimiento a [os planes de ’
52 |mejoramienio de la Secretaria de - Normas Aplicables JCl/Asesor 2 Profesionales de apoyc’ N/A
|Servicios Administrativos ' . .
Seguimiento a los planes de
53 |mejoramiento de la Secrelaria de MNormas Aplicables JCU/Asesor 1 Profesionales de apoyo N/A




Tipo de Auditoria

Fundarmsento de la Auditoria

Coordinador de la
Auditoria/Accion

Equipo

Auditor/Responsable de la

Auditoria/Accidn

Observacion

Enero
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Abril
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Julio
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Octubre

Noviembre

Diciembre

54

Seguimiento a los planesde -’
mejoramiento de la Secretaria de.
Educacion y Cultura

Normas Aplicables

JCIfAsesor 2

Profesionales de apoyo

NIA

55

Seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Secg':etaria de *
Educacién y Cultura (Programa Tedos a
lay)

Nornias Aplicables

JCl/Asesor 1

Profesionales de apoyo

NIA

56

Seguimiento-a-los planes de.
mejoramiente de las Instituciones
Educativas - '

Normas Aplicables

JCl/Asesar 2

Profesionales de apoyo

N/A

57

Seguimiento a los planes de _
mejoramiento de la Secretaria de
Movilidad v Transito '

Normas Aplicables

JCi/Agesor {

Profesionales de apoyo

NIA

h

Seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Secretaria de
Hacienda B

Normas Aplicables

JCI/Asesor 1

Profesionales de apoyo

N/A

59 -

Seguimiento a los planes de
mejoramiente de la Oficina TIC

Normas Aplicables

JCliAsesor 2
\n

5
. Profesionales de apoyo

N/A

60

Seguimiento a los planes de
nejoramiento Auditoria MIPG " "

MNormas }-‘\plicableé

JCHAsesor 2

- Profesionales de apoyo

3

N/A

61

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Licitaciones Publicas

Normas Aplicables .

JCl/Asesor 2

Profesionales de apoyo

N/A

62

.[Seguimiento a los planes de

mejoramiento de la Secretaria General

Normas Aplicables

JCl/Asesor 2

Profesionales de apoyo

NIA

63

Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento de las Sesiones del
Concejo Municipal

Normas Aplicables

JCIIAse.sor 2

Profesionales de apoyo

NIA

64

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoria Cargas
Urbanisticas Vigencia 2020 (CGA)

Nermas Aplicables

JCl/Asesor 1

Profesionales de apoyo

N/A

65

Seguimiento-a los planas de
mejoramiento Auditoria Financiera y de
Gestién Vigencia 2021 (CGA)

Normas Aplicables

JCIiAsesor 2

Profesionales de apoyd

" N/A

66

Seguimiento a los planes de
mejoramiento Auditoria Financiera y de

Gestidn Vigencia 2022 (CGA)

Normés Aplicables

JCVAsesor 1

Profes-ionales de apoyd

N/A
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. AuditorialAccion C » I

Seguimiento a ios planes de . - -
67 |mejoramiento Auditoria Fiscalizacién ZER Normas Aplicables JCI .| ~ Profesionales de appyo N/A
Vigencia 2022-2023 (CMS) - N

Seguimiento a los planes de
68 |mejoramiento Auditoria Financieray de Normas Aplicables JCl * Profesionales de apoyo NIA
Gestién Vigencia 2023 (CMS)
Seguimiento a tos planes de . ) .
69 - [mejoramiento Auditoria Financieray de —| ~ ~ Normas Aplicables JCI - --Profesionales de apoyo : N/A

" |Gestién Vigencia 2024 (CMS} : . '
Seguimiento a los planes de
- 70. |mejoramientc Auditoria de Cumplimiento- Normas Aplicables . - JCi - Profesionales de apoyo N/A
Vigencia 2024 (CMS) ' .

_ o . Campaiia Cultura del Control .

’ Cultura del Con&pl y Sistema de Alertas » Profesionales de

|- 71 dCe Con?rol I_ntern_o (SACI) - con apoyo de _ Normas !'\phlcables JCl/Asesor 1 apoyolTéenico Operafivo Campana
omunicaciones : .

Aprobécién:

JEFE OFICINA€ONTROL INTERNO ’ : NALCALDE / / >

Elaboré:
=

ASESOR OFICINA CONTRPL INTERNO

.

.Se deja constancia de gue, en sesidn extraordinaria del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interne celebrada el 21 de mayo de 2026, se aprobd por unanirmidad fa modifica'ciér‘l del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de
Control Interno con Enfoque en Riesgos 2026 (aprobado inicialmente el 2 de febrero de 2026), especificamente en el componente Informes de Seguimientos de la OCI, correspondiente al ltem 24: Seguimiento a las Funcicnes de
Supervisién de Contratos - SIA OBSERVA (Contrato SAB-01-2323-24) e ltem 41: Informe de seguimiento a la Gestion Documentat (Solamente si se cuenta con el perfil idoneo). .

Es pertinente sefialar que la auditoria energética, el seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y el seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) permanecen pendientes, hasta tanto se asignen.los recursos
presupuestales requeridos para fa contratacion de personal especializado, de conformidad con lo establecido en el Acta de Reunién No. 2 del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno (extraordinario), realizado el 21 de

mayo de 2026.




