
Tipo de 

Registro

Tipo 

Identificación: 

DE/DI/MU/NI

Número de Identificación: 

Divipola/Nit sin dígito de 

verificación

Inicio de vigencia:

2024-01-01

Cierre de vigencia: 

 2024-12-31
Número de filas del archivo

TIPO DE 

REGISTRO 

CONSECUTIVO DE 

REGISTRO

CODIGO DEL TERRITORIO DE 

REFERENCIA DE APLICACION 

DEL PLAN DE ACCION

CODIGO DE LA LINEA 

DE ACCION POR EJE 

ESTRATEGICO

CONSECUTIVO DE LA 

META DE LA LINEA 

DE ACCION

META DE LA LINEA DE ACCION

CONSECUTIVO DE 

LA ACTIVIDAD DE LA 

META

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

EXPRESION 

NUMERICA DE LA 

ACTIVIDAD

CODIGO DE LA 

POBLACION OBJETIVO

FECHA DE INICIO DE 

LA ACTIVIDAD

FECHA DE 

TERMINACION DE LA 

ACTIVIDAD

RECURSOS PROGRAMADOS 

PARA LA ACTIVIDAD

Todos los 

registros son 

tipo 2

No. Consecutivo, 

inicia en 1

Divipola del municipio o distrito 

donde se aplica este plan de 

acción
En todas las variables comunes 

(resaltadas en amarillo) la información 

diligenciada en la programación se 

traslada automáticamente al archivo 

de seguimiento.

Elegir de la lista 

desplegable la línea 

de acción a 

programar

MXX, donde XX es el 

consecutivo de la 

meta dentro de la 

línea de acción. 

Ejemplo: M01

Texto que describe la meta a la cual se comprometen, 

dejando espacios en blanco entre palabras, no dejar 

espacio en blanco al final del texto. No utilizar coma (,) ni 

punto y coma(;) Mínimo 20 caracteres, máximo 300 

caracteres
El color naranja desaparece cuando se diligencia el campo de forma 

correcta: sin utilizar no aplica y con más de 20 caracteres

Axx. Donde xx es el 

consecutivo de la 

actividad dentro de 

la meta. Ejemplo: 

A01

Texto que describe la actividad que se va a desarrollar, 

dejando espacios en blanco entre palabras, no dejar 

espacio en blanco al final del texto. No utilizar coma (,) 

ni punto y coma(;). Mínimo 20 caracteres, máximo 300 

caracteres.
El color naranja desaparece cuando se diligencia el campo de 

forma correcta: sin utilizar no aplica y con más de 20 caracteres

Número de veces 

que se va a ejecutar 

la actividad
El color naranja 

desaparece cuando el 

valor es mayor a cero (0)

Elegir de la lista 

desplegable el código de 

población a la cual se 

dirige la actividad.

Fecha de inicio de la 

actividad, con 

formato: AAAA-MM-

DD

Fecha de finalización 

de la actividad, con 

formato: AAAA-MM-

DD

Número. Recursos económicos 

asignados para la ejecución de la 

actividad. Puede ser cero (0) o 

mayor o igual a 10.000

2 1 5631 E1La M01

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

PPSS 2023 REPORTADO EN PISIS A01

CARGUE DE SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DE PLAN DE 

ACCIÓN PPSS 2023 EN LA PLATAFORMA PISIS

1 26 2024-01-15 2024-03-01 0

2

2 5361 E1La M02

PROGRAMACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE 

ACCION DE LA PPSS 2024 FORMULADO Y REPORTADO 

EN PISIS

A01
FORMULACIÓN Y CARGUE DE PROGRAMACIÓN PLAN 

DE ACCIÓN PPSS 2024 EN LA PLATAFORMA PISIS
1 26 2024-03-01 2024-03-31 0

2 3

5361 E1La M03

PPSS INCLUIDA EN EL PAS 2024 REPORTADO A SISPRO

A01

INCLUSION DEL PLAN DE ACCION DE LA PPSS EN EL 

PLAN DE ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO 2024 1 26 2024-01-15 2024-02-29

0

2 4

5631 E1La M04

RECURSO HUMANO ASIGNADO PARA EL FOMENTO Y LA 

GESTION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL 

EN SALUD

A01

PERSONAL CONTRATADO PARA LA OPERACION DE LA 

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 

DURANTE LA VIGENCIA 2024

2 26 2024-01-15 2024-01-15

94525200

2

5 5631 E1La M05
ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

DISEÑADA  Y OPERANDO
A01

MINICLIPS DE PPSS  PIEZAS GRÁFICAS INFORMATIVAS 

EN REDES SOCIALES Y TOTEMS DIGITALES 1 25 2024-01-15 2024-12-31

0

2

6 5631 E1Lb M01

UN PROGRAMA DE FORMACIÓN EN PARTICPACIÓN 

SOCIAL EN SALUD Y DERECHO FUNDAMENTAL A LA 

SALUD PARA  EL TALENTO HUMANO

A01

INCLUIR EN LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA  UN 

MÓDULO PARA  FUNCIONARIOS DE LA SECRETARÍA DE 

SALUD QUE INCLUYA TEMAS DE PARTICIPACIÓN 

SOCIAL EN SALUD Y DERECHO FUNDAMENTAL A LA 

SALUD.

1 26 2024-01-15 2024-12-31

0

2

7

5631 E1Lb M01

UN PROGRAMA DE FORMACIÓN EN PARTICPACIÓN 

SOCIAL EN SALUD Y DERECHO FUNDAMENTAL A LA 

SALUD PARA EL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARÍA 

DE SALUD

A02

REALIZAR TALLERES Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

EN PPSS, DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD Y 

CONTROL SOCIAL CON EL PERSONAL DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD

3 01 2024-01-15 2024-12-31 0

2 8 5631 E1Lc M01
ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TÉCNICA DISEÑADA E 

IMPLEMENTADA
A01

DISEÑAR UN PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA A LAS EAPB 

IPS Y ESE PRESENTES EN EL MUNICIPIO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE PARTICPACIÓN 

SOCIAL EN SALUD 

1 01 2024-03-01 2024-03-31

0

2

9 5631 E1Lc M01
ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TÉCNICA DISEÑADA E 

IMPLEMENTADA
A02

GENERAR ESPACIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA A LOS 

ACTORES DEL SISTEMA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD

14 01

2024-03-01 2024-03-31

0

2

10 5631 E1Lc M01
ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TÉCNICA DISEÑADA E 

IMPLEMENTADA
A03

SE REALIZAN VISITAS SEGUIMIENTO PERIÓDICO  A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN 

SOCIAL EN SALUD DE ACUERDO AL PLAN DE ACCIÓN 

REPORTADO POR LAS IPS, EAPB Y ESE

14 01

2024-03-01 2024-03-31

0

2 11
5631 E1Ld M01

PROYECTO DE INVERSIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA 

PPSS
A01

REALIZAR GESTIÓN CON ENTIDADES PÚBLICAS Y/O 

PRIVADAS PARA LA EJECUCIÓN DE LA PPSS  

1 25
2024-03-01 2024-03-31

0

2 12

5631 E1Le M01
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO  DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN
A01

REALIZAR UN CONVENIO EN ARTICULACIÓN CON 

OTRAS ENTIDADES PARA  EL PROCESO FORMATIVO DE 

LA CIUDADANÍA Y EL TALENTO HUMANO

1 25

2024-03-01 2024-03-31

0

2 13 5631 E1Lf M01

LINEAMIENTOS TÉCNICOS APROPIADOS POR LA 

SECRETARÍA DE SALUD Y SOCIALIZADOS CON LAS EAPB 

IPS Y ESE PRESENTES EN EL MUNICIPIO

A01

EMITIR COMUNICADOS A LAS EAPB  IPS Y ESE 

PRESENTES EN EL MUNICIPIO, EN RELACIÓN A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA PPSS.

1 01

2024-01-15 2024-12-31

0

2 14 5631 E1Lg M01

 ARTICULACIÓN DE LA PPSS CON LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS MUNICIPALES Y ENTIDADES DEL SECTOR 

SALUD PRESENTES EN EL MUNICIPIO

A01

SOCIALIZACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN DE LA PPSS  EN EL 

COMPOS  MUNICIPAL

1 25 2024-06-01 2024-12-31

0

2

15

5631 E1Lg M01

 ARTICULACIÓN DE LA PPSS CON LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS MUNICIPALES Y ENTIDADES DEL SECTOR 

SALUD PRESENTES EN EL MUNICIPIO

A02

REALIZAR REUNIONES CON LA ESE, EAPB E IPS DEL 

MUNICIPIO PARA COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS 

EN EL MARCO DE LA PPSS

2 01 2024-03-01 2024-12-31 0

2 16

5631 E1Lh M01

GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES 

GRUPOS POBLACIONALES, CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

EN LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN EN SALUD
A01

CONVOCATORIA A LAS ORGANIZACIONES DE LOS 

GRUPOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL PRESENTES EN EL 

MUNICIPIO PARA LA ELECCIÓN DE SU REPRESENTANTE 

ANTE EL COPACO

1

09

2024-15-01 2024-12-31

0

2

17 5631 E1Lh M02

ENFOQUE  DIFERENCIAL IMPLEMENTADO EN LOS 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL Y PROGRAMAS DEL 

SECTOR SALUD

A01

DISEÑO DE PIEZAS GRÁFICAS Y VIDEOS CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL

5 25

2024-15-01 2024-12-31

0

2

18 5631 E1Li M01 PPSS ADOPTADA MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO A01

ACTUALIZACIÓN DEL DECRETO 299 POR MEDIO DEL 

CUAL SE ADOPTA LA PPSS EN EL MUNICIPIO, DE 

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE MPSS

1 26 2024-15-01 2024-12-31

0

2 19

5631 E1Li M01 PPSS ADOPTADA MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO A02

MEDIANTE COMUNICADOS, ASISTENCIAS TÉCNICAS Y 

VISITAS SE PROMUEVE LA ADOPCIÓN DE LA PPSS EN 

LAS EAPB, IPS Y ESE  DEL MUNICIPIO 3 01 2024-01-15 2024-12-31 0



2 20

5631 E2La M01

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA  DISEÑADA  E IMPLEMENTADA 

INTERINSITUCIONALMENTE PARA CUALIFICAR  A LOS 

CIUDADANOS EN LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN 

SOCIAL EN SALUD

A01

DISEÑAR UN  PROGRAMA DE FORMACIÓN  QUE 

INCLUYA TALLERES, COVERSATORIOS Y CHARLAS CON 

DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES  

1 26 2024-01-15 2024-12-31 0

2

21 5631 E2Lb M01
ESTRATEGIA DE ENTREGA DE INCENTIVOS Y 

RECONOCIMIENTOS DISEÑADA EN EL MUNICIPIO
A01

CONSTRUCCIÓN DE ESTRATEGIA DONDE SE 

DETERMINEN LOS CRITERIOS PARA LA ENTREGA DE 

RECONOCIMIENTOS A LOS LÍDERTES SOCIALES E 

INSTITUCIONES DE SALUD DEL MUNICIPIO

1 10 2024-01-15 2024-06-30 0

2

22 5631 E2Lb M02

LOS LÍDERES SOCIALES E INSTITUCIONES DEL SECTOR 

SALUD, RECONOCIDOS PÚBLICAMENTE, EN EL MARCO 

DE LA PPSS

A01

ENTREGA DE CERTIFICADOS Y RECONOCIMIENTOS A 

LÍDERES DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD Y 

ENTIDADES DEL SECTOR  QUE SE DESTAQUEN POR SU 

GESTIÓN DE LA PPSS

12 10 2024-11-01 2024-12-31 500000

2 23
5631 E2Lc M01

MÓDULO DE USO DE LAS TIC INCLUÍDO EN LA 

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA
A01

REALIZAR TALLER DE USO DE LAS TIC EN EL MARCO DE 

LA ESTRATEGIA PEDAGÓGICA
1 25 2024-06-01 2024-12-31 0

2 24

5631 E2Lc M02
ORGANIZACIONES SOCIALES PARTICIPAN EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
A01

REALIZACIÓN DE VIDEO Y NOTA INFORMATIVA DE 

TEMAS DE SALUD CON PARTICIPACIÓN DE LÍDERES DE 

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

2 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2

25 5631 E2Lc M02
ORGANIZACIONES SOCIALES PARTICIPAN EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
A02

ACTUALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DE MICROSITIO EN 

LA PÁGINA WED DE LA ALCALDÍA DE SABANETA, 

DONDE SE VISIBILICEN LAS INICIATIVAS DE LA 

COMUNIDAD EN TEMAS RELACIONADOS CON LA PPSS 

Y HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN (VIDEOS, 

PIEZAS GRÁFICAS, ENTRE OTRAS) 

1 25 2024-01-15 2024-13-31 0

2

26 5631 E2Ld M01

DESARROLLAR ESTRATEGIA DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN QUE INVOLUCRE LA PARTICIPACIÓN DE 

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS DEL 

SECTOR SALUD EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

A01

ELABORACIÓN Y DIVULGACIÓN DE PIEZAS 

INFORMATIVAS DIGITALES, CON TEMAS DE SALUD DE 

INTERÉS PARA LA COMUNIDAD, VIDEOS 

TESTIMONIALES PUBLICADOS A TRAVÉS DE REDES 

SOCIALES Y PÁGINAS WEB. 

1 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2 27

5631 E2Le M01
ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DISEÑADA E 

IMPLEMENTADA
A01

DEFINIR UNA ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL QUE INCLUYA DIFERENTES 

METODOLOGÍAS CANALES Y TIPOS DE INFORMACIÓN.

1 25 2024-01-15 2024-03-31 0

2 28

5631 E2Le M01
ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA DISEÑADA E 

IMPLEMENTADA
A02

REALIZACIÓN DE FERIAS DE LA SALUD PARA 

DESECENTRALIZAR LOS SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 

DE SALUD EN ARTICULACIÓN CON OTRAS 

INSTITUCIONES

4 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2

29 5631 E2Le M02 MAPA DE ACTORES TERRITORIALES CONSTRUIDO A01

IDENTIFICAR ACTORES SOCIALES LÍDERES 

INSITUCIONES ORGANIZACIONES ESTRATÉGICOS PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PPSS

1 26 2024-01-15 2024-12-31 0

2

30 5631 E2Lf M01
RECURSOS ASIGNADOS PARA FINANCIAR INICIATIVAS 

COMUNITARIAS
A01

GESTIONAR RECURSOS PROPIOS Y EXTERNOS CON EL 

FIN DE COFINANCIAR LAS DIFERENTES INICIOATIVAS Y 

PROPUESTAS DE LA COMUNIDAD 

1 26 2024-01-15 2024-12-31 0

2

31

5631 E2Lg M01

 LINEAMIENTOS DEFINIDOS  A LAS IPS EAPB Y ESE PARA 

QUE INCLUYAN EN SUS PRESUPUESTOS LOS RECURSOS 

NECESARIOS PARA LA PPSS

A01

SOCIALZAR  CON LAS ENTIDADES DE SALUD 

PRESENTES EN EL MUNICIPIO LAS DIRECTRICES PARA 

QUE  SE DESTINEN LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 

GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD DE  

LA COMUNIDAD

1 01 2024-01-15 2024-12-31 0

2 32

5631 E2Lh M01

MECANISMOS DEFINIDOS PARA FORTALECER LA 

REPRESENTACIÓN DE LAS COMUNIDADES EN LOS 

ESPACIOS DE INCIDENCIA DE LA POLÍTICA PÚBLICA EN 

SALUD

A01
INVITAR Y MOTIVAR A LÍDERES SOCIALES A 

PARTICIPAR  DE LOS ESPACIOS DE PPSS
1 10 2024-01-15 2024-12-31 0

2

33 5631 E2Li M01

MECANISMOS DEFINIDOS  DE CONSULTA Y 

TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN EN SALUD CON LOS 

CIUDADANOS 

A01

FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES PARA ATENCIÓN 

AL USUARIO BUZÓN DE SUGERENCIAS OFICINA DE 

ATENCIÓN AL USUARIO SECRETARIA DE SALUD 

ARCHIVO CENTRAL 

1 25 2024-01-01 2024-12-31 0

2

34 5631 E2Li M01

MECANISMOS DEFINIDOS  DE CONSULTA Y 

TRANSFERENCIA DE INFORMACIÓN EN SALUD CON LOS 

CIUDADANOS 

A02
SOCIALIZACIÓN DEL MANUAL DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO
1 25 2024-06-01 2024-12-31 0

2 35

5631 E3La M01
ESTRATEGIA DE INCIDENCIA Y FORMACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES EN SALUD PÚBLICA
A01

IMPLEMENTAR MÓDULO DE SALUD PÚBLICA EN  LA 

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA
1 25 2024-06-01 2024-12-31 0

2 36

5631 E3La M01
ESTRATEGIA DE INCIDENCIA Y FORMACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES EN SALUD PÚBLICA
A02

CONSTRUCCIÓN  DEL ASIS CON LA PARTICIPACIÓN DE 

LÍDERES SOCIALES COPACO Y CMSSS
1 10 2024-01-01 2024-12-31 0

2

37 5631 E3La M01
ESTRATEGIA DE INCIDENCIA Y FORMACIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES EN SALUD PÚBLICA
A03

SOCIALIZACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN EN SALUD CON 

LÍDERES SOCIALES COPACO Y CMSSS
2 10 2024-06-01 2024-12-31 0

2

38 5631 E3Lb M01

ESTRATEGIA DISEÑADA DE COMUNICACIÓN E 

INFORMACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y SOCIALIZACIÓN 

DE TEMAS DE SALUD

A01
ELABORACIÓN DE LA PLANTILLA DE ESTRATEGIA 

COMUNICATIVA  PARA EL COMPONENTE DE PYP
1 25 2024-01-15 2024-01-31 0

2 39

5631 E3Lc M01
MÓDULO DE FORMACIÓN DE SALUD PÚBLICA CON 

ENFOQUE DE DERECHOS, PARA LÍDERES COMUNITARIOS
A01

TALLER EN TEMAS DE SALUD PUBLICA CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL Y DE GENERO  PIC DIRIGIDO A 

INTEGRANTES DE ASOCIACIONES DE USUARIOS 

VEEDURIAS COPACO Y CMSSS 

1 10 2024-06-01 2024-12-31 0

2 40

5631 E3Ld M01
VEEDURÍA CIUDADANA EN SALUD CONFORMADA Y 

OPERANDO
A01

BRINDAR ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO PARA LA 

CONFORMACIÓN DE UNA VEEDURÍA CIUDADANA QUE 

REALICE CONTROL SOCIAL AL PIC 2024

1 06 2024-01-15 2024-12-31 0



2

41 5631 E3Ld M02

SALUD PÚBLICA CON ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

CREADOS PARA INCENTIVAR LA APROPIACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE P Y P

A01
PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES 

EN EL COVECOM MUNICIPAL
6 09 2024-01-15 2024-12-31 0

2

42 5631 E3Ld M02

SALUD PÚBLICA CON ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

CREADOS PARA INCENTIVAR LA APROPIACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE P Y P

A02

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  FIRMADO Y 

EJECUTADO CON LA ESE HOSPITAL VENANCIO DÍAZ 

DÍAZ PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS

1 25 2024-01-15 2024-12-31 1676613753

2 43

5631 E3Le M01
POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN INCORPORADA EN LOS 

LINEAMIENTOS DE SALUD PÚBLICA 
A01

REALIZAR FERIAS DE SALUD Y PIEZAS GRÁFICAS 

DIGITALES, EN ARTICULACIÓN CON LA ESE HOSPITAL 

VENANCIO DÍAZ DÍAZ EN EL MARCO DEL PIC

4 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2 44
5631 E4La M01

CAPACIDADES CIUDADANAS INSTALADAS PARA EL 

CONTROL SOCIAL EN SALUD
A01

INCLUIR EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN MÓDULO 

DE GESTIÓN PÚBLICA
1 25 2024-06-01 2024-12-31 0

2

45 5631 E4Lb M01

CIUDADANOS ACCEDIENDO A LA INFORMACIÓN A 

TRAVÉS DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN 

DISPUESTOS

A01
FORTALECIMIENTO Y DIVULGACIÓN DE LOS CANALES 

DE ATENCIÓN AL USUARIO
1 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2

46 5631 E4Lb M02

CIUDADANOS ACCEDIENDO A LA INFORMACIÓN A 

TRAVÉS DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN 

DISPUESTOS

A02

DISEÑO Y DIVULGACIÓN  INFORMACIÓN DE INTERES 

PARA LA CIUDADANIA  Y CONTROL EN LOS 

DIFERENTES MEDIOS HABILITADOS COMO 

CARTELERAS INFORMATIVAS PÁGINA WEB 

INSTITUCIONAL FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER 

5 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2 47

5631 E4Lc M01
CIUDADANOS REALIZANDO EJERCICIOS DE CONTROL 

SOCIAL A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS  EN SALUD
A01

INFORME DE CONTROL SOCIAL REALIZADO POR LOS 

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD
1 10 2024-06-01 2024-12-31 0

2 48

5631 E4Lc M02 INCENTIVANDO EL CONTROL SOCIAL EN EL MUNICIPIO A01

CONSTRUCCIÓN DE  ESTRATEGIA DONDE SE 

DETERMINEN LOS CRITERIOS PARA LA ENTREGA DE 

RECONOCIMIENTOS A LÍDERES QUE IMPULSAN EL 

CONTROL SOCIAL.

1 10 2024-01-15 2024-12-31 0

2

49 5631 E4Lc M02 INCENTIVANDO EL CONTROL SOCIAL EN EL MUNICIPIO A02

ENTREGA DE CERTIFICADOS Y RECONOCIMIENTOS A 

VEEDORES Y LÍDERES, REALIZANDO EJERCICIOS DE 

CONTROL SOCIAL

1 10 2024-06-01 2024-12-31 0

2
50 5631 E4Ld M01

PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDA EN ANÁLISIS 

DE INFORMACIÓN
A01

INCLUIR EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN MÓDULO 

DE ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
1 25 2024-06-01 2024-12-31 0

2 51
5631 E4Le M01

FORTALECIENDO Y PROMOCIONANDO EL CONTROL EN 

LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD
A01

INCLUIR EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN MÓDULO 

DE CONTROL SOCIAL
1 25 2024-06-01 2024-12-31 0

2 52

5631 E4Lf M01
CREAR UN OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÓN Y 

CONTROL SOCIAL EN SALUD.
A01

SISTEMATIZAR,. DOCUMENTAR DIVULGAR Y 

PROMOCIONAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN 

EN LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN 

SALUD

1 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2

53 5631 E5La M01
DISEÑO Y DESARROLLO DE METODOLOGÍAS DE 

PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN PARTICIPATIVA
A01

INCLUIR EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN MÓDULO  

CON TEMAS DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN 

PARTICIPATIVA

1 25 2024-06-01 2024-12-31 0

2

54 5631 E5La M01
DISEÑO Y DESARROLLO DE METODOLOGÍAS DE 

PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN PARTICIPATIVA
A02

ENCUENTRO CON LOS GRUPOS ZONALES 

CONFORMADOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

1 10 2024-06-01 2024-12-31 0

2

55

5631 E5Lb M01

DISPOSITIVOS  DISEÑADOS E IMPLEMENTADOS PARA  

QUE LA COMUNIDAD PARTICIPE EN LA GESTIÓN DEL 

SECTOR SALUD

A01

CONVOCATORIA REALIZACIÓN Y EVALUACIÓN  DE LA 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANIA 

2 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2 56

5631 E5Lb M01

DISPOSITIVOS  DISEÑADOS E IMPLEMENTADOS PARA  

QUE LA COMUNIDAD PARTICIPE EN LA GESTIÓN DEL 

SECTOR SALUD

A02
CONSTRUCCIÓN DEL ASIS 2024 CON LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD
1 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2

57 5631 E5Lb M02

EL MUNICIPIO CUENTA CON HERRAMIENTAS 

COMUNICATIVAS  PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA 

GESTIÓN DEL SECTOR SALUD

A01

ACCESO A CANALES INSTITUCIONALES COMO:  REDES 

SOCIALES (FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER)  PÁGINA 

WEB MICROSITIO Y SABANETA APP

3 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2

58 5631 E5Lc M01

CTSSS CONSTITUIDO FUNCIONANDO Y CON 

REPRESENTANTES DE LOS SECTORES DEFINIDOS EN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

A01

REUNIONES DEL CMSSS REALIZADAS CON LA 

ASISTENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS 

DIFERENTES SECTORES PRESENTES EN EL MUNICIPIO 

4 05 2024-01-15 2024-12-31 0

2 59
5631

E5Ld M01
ESCENARIOS DE PPSS FORTALECIDOS A01

COPACO, CMSSS, VEEDURÍA CONFORMADOS Y 

FUNCIONANDO
3 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2 60
5631

E5Ld M01
ESCENARIOS DE PPSS FORTALECIDOS A02

CONSTRUCCIÓN DEL ASIS 2024 CON LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD
1 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2 61 5631

E5Ld

M02
ACCIONES DE MEJORA Y SEGUIMIENTO 

IMPLEMENTADAS A PARTIR DE LAS PQR REGISTRADAS
A01

APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN Y 

ELABORACIÓN DE INFORMES PERIÓDICOS DE PQR 

CON ANÁLISIS DE RESULTADOS Y PLANES DE MEJORA.

2 25 2024-01-15 2024-12-31 0

2 62 5631

E5Ld

M03
PLAN DE DIVULGACIÓN PARA PROMOVER LOS ESPACIOS 

DE DECISIÓN Y SUS RESULTADOS
A01

DIVULGAR A TRAVÉS DE DIFERENTES MEDIOS 

INSTITUCIONALES  LOGROS, ACTIVIDADES Y AGENDAS 

DE LOS ESPACIOS DE PSS

1 25 2024-01-15 2024-12-31 0


