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INFORME SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

F-EM-14 Version: 01

Fecha:20/05/20241

FECHA DE EMISION

Dia: 24 Mes: 09 Afo: 2024

Seguimiento:

Seguimiento a la Matriz de Riesgos de la Administracion|
Municipal de Sabaneta.

Secretaria y/o dependencia(s):

Administracién Municipal de Sabaneta.

Objetivo del seguimiento:

Realizar evaluacion y seguimiento a la Matriz de Riesgos de la
Administracién, conforme a los lineamientos establecidos en el
Manual de Gestién de Riesgos vigente en el que se establece
que “El monitoreo de los riesgos se realiza de manera integral”,
garantizando asi una adecuada gestién de riesgos y el
fortalecimiento de los procesos inherentes al MIPG.

Alcance del seguimiento:

Monitorear y revisar la gestién de riesgos institucionales y su
evolucién, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de agosto de 2024. )

Marco Normativo:

‘Constitucion Politica de Colombia 1991

Ley 87 de 1993

Ley 1474 de 2011

Ley 1712 de 2014

Decreto 124 de 2016

Decreto 1081 de 2015

Decreto 1083 de 2015

Ley 1755 de 2015

Circular 004 del 7 de marzo de 2019- Procuraduria
Guia para la administracién del Riesgo, DAFP, V6.

Representante Alta | Jefe Oficina de Control Interno | Auditores
Direccidn .
Alder Cruz Ocampo Lina Maria-Mufioz Vasquez Carlos Mario Osorio Ramirez-

Asesor Oficina de Control Interno
Ana [sabel Diaz Betancur — .
Profesional Universitario Oficina de
Control Internc.

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales, otorgadas por la Ley 87 de 1993y
las normas que la modifican y reglamentan, la Ley 1474 de 2011 y las normas que la modifican,
adicionan y reglamentan, el Decreto 019 de 2012 modificado por el Decreto 2106 de 2019, el Decreto
2641 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo modifican y adicionan, los Decretos 648 y
1499 de 2017 la normativa establecida por la Entidad, el Estatuto de Auditoria Interna y la guia de
Auditoria para entidades publicas emitida por el DAFP en su version N° 4, tiene como funcion realizar
la evaluacién independiente y objetiva al Sistema de Control Interno — SCI, a los procesos,
procedimientos, actividades y actuaciones de la Administracion Municipal, con el fin de determinar la
efectividad del Control Interno, el cumplimiento de la gestion institucional y los objetivos de la Entidad,
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produciendo recomendaciones para asesorar al Representante Legal, en busca del mejoramiento
continuo y permanente del Sistema de Control Interno.

1. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS SEMESTRE 2- 2023

Desde la Oficina de Control ;Intemo dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias, se realizéd el
seguimiento a la Matriz de Riesgos de la Administracién Municipal para el perfodo comprendido entre
el 1° de enero y el 31 de agosto, correspondiente al segundo cuatrimestre del afio 2024, en

concordancia con el PAAC. |

En el desarrollo del presente informe, se verificé las matrices de riesgo de procesos y de corrupcion de
la entidad, constatando la informacién en el seguimiento del aplicativo G+ y la pagina web de! Municipio
de Sabaneta, con el objetivo:de verificar la efectividad de los controles para evitar |2 materializacién del
riesgo y las causas por las cuales se hubiera podido materializar.

!
En la politica de administracion del riesgo, se definen las metodologias, se establecen las acciones a
realizar en el marco del seguimiento, para lo cual cada lider del proceso realiza la revisién
correspondiente, dando cuenta de los riesgos materializados y las acciones que se tomaran para
subsanar el impacto.

|
Como punto de partida para los riesgos de corrupcion tenemos la metodologia dada por [a DAFP en su
guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
Version 6 '

Figura 4 Metodologfa para la adminisiracién del riesga
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4. Lineamiertosriesgos refacidnados con posibles
actos de corrupcian.

PRI T eI LA TR AN VIR TR AL P Y LIRS LE I TN

5. Lineamientcs riesgos de aeguridad de la
Informacion

Fuente: Efaborade y actualizado por la Direcrién de Gestidn y Desempeiio Institucional de Funcién Pablica,
2020.




La matriz de riesgos esta relacionada con el direccionamiento estratégico y |a planeacion, contiene los
tipos de riesgo que se evalian al interior de la entidad, el numero de riesgos por cada proceso y el tipo

de estos.

Grtesinteresadasy)
Direcclonamiento estratégico y j Gestlén educativa.
planeacldn. ¢ B Gestion del desarrello social.

Gostidn de tramites y serviclos.

Gestién de la seguridod ¥ la convivencia.
Inspeccidn, vigitancia y centrol,

Gastlén de la [nfraestructura.

)t Gestidn ambiental.

Comunicacion y Transparencia.

Haclenda Pdblica.

MAPA DE
PROCESOS

Evaluaclén de resultados y Gostlén del talento humano.

mejoramiento de la gestidn,
Gestidn de recurses flsicos y

tecnoldgicos.

Gestlén jurldica y contractual.

( Gestién de la Informacién.

Desde el segundo semestre de 2023 y para 2024 se viene haciendo uso y apropiacion de la matriz de
riesgos a través del madulo de riesgos en el Sistema de Informacion G+. Desde alii las dependencias
realizaron el seguimiento a los riesgos correspondientes y por medio del link
hitps://amas.sabaneta.qov.co/gmas/ReporteMapaRiesgos.public se le pudo realizar el respectivo
seguimiento.

INFORMACION GENERAL MATRIZ DE RIESGOS ADMINISTRACION MUNICIPAL ALCALDIA DE
SABANETA

CONFORMACION DEL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

De acuerdo con lo evidenciado, el Mapa de Riesgos Institucional Vigencia 2024 (corrupcion-gestion-
fiscales), consta de 216 riesgos; distribuidos en 168 Riesgos Institucionales, que corresponden al 78%,
44 de Corrupcion que representan el 20% y 4 riesgos fiscales el 2% del total de los riesgos a tratar en

la vigencia 2024.
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Tipo de riesgos

Cantidad

Mapa de Riesgos Corrupcion Version 44
05 - x I 5
Mapa de Riesgos Fiscai Version 08 4
Mapa de Riesgos Institucional - 168
Version 05 :
216

Total fgenerai

Total

Version 05
[4/53

Varsién 05

W Mapa de Riesgos Corrupcion
m:Mapa-de Riesgos FiscalVersion

| Mapa de Riesgos Institucional

Pasamos de tener 193 riesgos en la vigencia 2023 a tener 216 de riesgos en 2024, aumentando el 12%
es decir 23 riesgos, representando en 11 de corrupcién, 4 riesgo fiscales y 8 riesgos institucionales.

Se evidencia el mapa de los

riesgos fiscales con cuatro (4) riesgos asociados, pero aun no tiene

actualizada la politica institucional de riesgo con la Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022.

RIESGOS POR PROCESO

. Ly \ - 3
Validacion de los riesgos por los 15 procesos con que cuenta la entidad.

_ ! Riesgos | Riesgos | Riesgos Total | Porcent
NOMBRE DEL PROCESO Corrupcio Fiscal | Instituciona | general aje de

i n Versién | Versién | | Version 05 participa
05 06 cion
Gestion de Tramites y Servicios 5 0 39 | 441 20%
Direccionamiento Estratégico y 17 0 19 36 17%

Planeacién '

Gestion del Desarrollo Social 8 0| 20 28 13%
Gestién de la Informacion | 1 0 17 18 8%
Gestion Educativa ‘ -3 o 13 16| 7%

|
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i
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Riesgos | Riesgos | Riesgos Total Porcent
NOMBRE DEL PROCESO Corrupcié | Fiscal | Instituciona | general aje de
n Version | Version | | Version 05 participa
05 06 cion
Gestién de Recursos Fisicos y 0 : 0 14 14 6%
Tecnoldgicos ‘
Hacienda Publica __ 1 4 8 131 6%
Gestion de la Infraestructura 3 0 7 10 5%
Inspecci6n Vigilancia y Control 1 0} 8| 9 4%
Gestion Juridica y Contractual 1 0 7 8 4%
Evaluacion de Resultados y 2 0] 6 8 4%
Mejoramiento de la Gestién ‘ _
Gestion del Talento Humano 1 0 6 7 3%
Comumcaclon y Transparencia 1 0 3 4 2%
‘Gestion de 1a Seguridad y la 0 0 1 1 0%
Convivencia :
Gestion Ambiental 0 0 -0 0 0%
Total general 44 4 168 216 | - 100%

La mayor cantidad de riesgos esta 'représentada en los procesos de Gestion de Tramites y Servicios y
Direccionamiento Estratégico Planeacion.

Se evidencid que el proceso de gestlon ambiental ne tiene asociado ningtn tipo de riesgo, ademas no
se establecieron riesgos de corrupcién para los procesos de Gestlon de Recursos Fisicos y
Tecnolégicos y Gestién de la Seguridad y la Convivencia.

RIESGOS INSTITUCIONALES POR DEPENDENCIAS

=

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS £
SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL- ¥ FAMILIA
SECRETAR[A DE LA MUJER

' OFICINA JURIDICA |

OFICINA DE CONTROL INTERNO =

SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA |

RIESGOS DE CORRUPCION POR DEPENDENCIAS

. SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSITO Erema

8

12

[P )

10

14

16 18

CTotal

20




Se han registrado 168 riesgos de gestion distribuidos en 14 secretarias y 4 oficinas para un total de 18
unidades administrativas de Ia Administracién Municipal de Sabaneta. La distribucion es la siguiente:
Educacion y Cultura (18 riesgos), Servicios Administrativos (17 riesgos), Infraestructura Fisica (15
riesgos), Hacienda (14 riesgds), Planeacion (12 riesgos), General (12 riesgos), Gobierno (11 riesgos),
Movilidad-Transito (11 riesgos), TIC (9 riesgos), Inclusion-Familia (8 riesgos), Desarrollo Econémico (8
riesgos), Mujer (8 riesgos), Salud (7 riesgos), Juridica (6 riesgos), Medio Ambiente (5 riesgos), Control
Interno (5 riesgos), Contro! Interno de Instruccion (1 riesgos) y Seguridad (1 riesgo).

Esta visualizacion proporciona una comprension clara de los puntos criticos y las secretarias que
necesitan mejoras en los procesos administrativos y la implementacion de estrategias efectivas para
mitigarlos y fortalecer la gestion organizacional en su conjunto.

Se observa que las Oficinas de Control Interno de Juzgamiento y la Oficina Privada no tiene ningln tipo
riesgos asociado. j

CLASIFICACION DE RIESGOS POR MAPA

hd Tm il Ll L A A

Mapa de Riesgos Corrupcion 44
Ejecucion y administracion de _ 1]
procesos S .
Fraude interno 43
Mapa de Riesgos Fiscal o _ 4
Fraude externo 4
Mapa de Riesgos Institucional 168
Dafios a activos fijos/ eventos 5
externos L ~ ] '
Ejecucion y administracion de 139
_procesos )
Fallas tecnologicas 22
Usuarios, productos y practicas - ' ' 2
TOTAL 216

CLASIFICACION DE RIESGOS POR PROCESO

MAPA/CLASIFICACION/PROCESO CANTIDAD
Mapa de Riesgos Institucional Versién 05 L 168 :
Dafos a activos fijos/ eventos externos I ' 5
~ Gestion del Desarrollo Social 2
Gestion Juridica y Contractual T
Gestion de Recursos Fisicos y Tecnolégicos 1
Gestion Educativa ' | 1
Ejecucion y administracion de procesos ) ' o 139 |
Gestion de Tramites y Servicios a8
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 19
Gestion del Desarrollo Social - 7




NMIAPA/CLASIFICACION/PROCESO

CANTIDAD

Gestidn Educativa

10,

Gestién de Recursos Fisicos y Tecnologicos

—
o

Inspeccion Vigilancia y Control

Hacienda Publica

Gestlon de la Infraestructura

Evaluacion de Resultados y Mejoramiento de la Gestion

Gestién Juridica y Contractual

Tl oot ~| ~1] oo

|

Gestion del Talento Humano

———

Gestion de la Informacion

Comunicacion y Transparencia

1
i

Gestion de la Seguridad y la Convivencia

N = wl o
:

Fallas tecnolégicas

N

1

Gestion de la Informacion

Gestion de Recursos Fisicos y Tecnologicos

Gestion del Talento Humano

R,

Gestion Juridica y Contractual

Hacienda Publica

Gestion de Tramites y Servicios

|

Gestion del Desarrollo Social

Usuarios, productos y practicas

colal alad - wi
. i

Gestion Educativa

Mapa de Riesgos Corrupcion Version 05

Ejecucion y administracion de procesos

N B W |

Gestion del Desarrollo Social

" Fraude interno

]

i .

|
i
i
I

N
w

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

—_—

Gestion del Desarrollo Social

Gestion de Tramites y Servicios

Gestion Educativa

Gestion de la Infraestructura

Evaluacion de Resultados y Mejoramiento de la Gestién

Gestidn Juridica y Contractual

Comunicacion y Transparencia

Hacienda Publica

Inspeccion Vigilancia y Control

i e A b Rl I

3
!
i

Gestion de la Informacion

Gestion del Talento Humano

Mapa de Riesgos Flscal Versién 06

—
Nt i B

Fraude externo

| Hacienda Publica

1
i
ek

| Total general

lN
‘—‘
)

Con relacién a la clasificacién de riesgos se evidencié que .la mayoria de los riesgos de la
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Administracion, el 86% son de ejecucién y administracién de procesos, lo que quiere decir que estan
relacionados con el quehacer diario de las dependencias donde se identifica el mayor nimero en el
proceso de Gestién y Tramites, seguido esta el riesgo de corrupcion con el 39%, en la clasificacion
fraude interno con mayor cantidad en proceso de Direccionamiento Estratégico Planeacion.

Revisados los mapas Y las clasificaciones de los riesgos no se evidencian los riesgos de seguridad
digital contemplados en la Politica de la Administracién del Riesgo Municipal y en la Guia para la
Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de

2022.

En la validacién de los riesgos institucionales se abservo riesgos similares pero adscritos a diferentes
dependencias que requieren un tratamiento conjunto a nivel institucional y/o analisis por parte de |a
segunda linea de defensa, por ejemplo, riesgo incumplimiento en la atencién de tramites y servicios,
también existe otro riesgo similar Incumplimiento en la atencion de tramites y servicios solicitados

NOMBRE DEL RIESGO/CODIGO/DEPENDENCIA
Incumplimiento en la atencién de tramites y servicios
0000000214

0000000215
SECRETAR(A DEL MEDIO AMBIENTE
0000000216
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
0000000219
SECRETARIA DE HACIENDA
0000000224
_ SECRETARIA DE GOBIERNO , _
incumplimiento en la atencién de tramites y servicios solicitados
0000000230 - '
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
0000000234 - -
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
0000000236

\ SECRETARIA DE LA MUJER
| .

Igualmente sucede con el riesgo denominado “incumplimiento en las respuestas de las diferentes
comunicaciones” con un riesgo similar “No dar respuesta oportuna a las PQRSD", del proceso Gestion

de Tramites y Servicios

; Gestién de Tramites y Servicios
Incumplimiento en las respuesta de las diferentes comunicaciones
No dar respuesta oportuna a las PQRSD




RIESGOS RESIDUAL POR ZONA
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Como se observa en el grafico anterior, la entidad tiene 20 riesgos valorados en zona extrema,
17 corresponden a riesgos de corrupcion y 3 son riesgos de gestion, se describen a continuacion:

!  bienestar propio : Y )
t | 0 de un tercero. | COMUNICACIO
; | NTIC

Nro Mapa Proceso Riesgo Descripcion Dependencia
Riesgo Riesgo Responsable |
00000000 Mapa de (Gestion de Omisién en los  Posibilidad de | SECRETARIA
01 ' Riesgos + Tramites y ' Cobros , omitir los : GENERAL
Corrupcion ' Servicios ! inadecuados en | Cobros
Version 05 ' los tramites y  + inadecuados en
: | servicios . los tramitesy
. | ' servicios, |
' ; . control y !
; revision enel |
‘ ' I proceso i
 financierode
. pagos en favor
- .’ i propioode un |
* : ' tercero ' L
00000001 | Mapa de Direccionamient | Conflicto de Posibilidad de SECRETARIA
71 Riesgos o Estratégico y Interés incurrir en GENERAL
Corrupcion | Planeacion practicas para
Version 05 favorecer el
bienestar propio
o de un tercero.

00000001 Mapade . Direccionamient Conflicto de Posibilidad de | OFICINA DE
72 Riesgos i 0 Estratégico y Interés  incurrir en TECNOLOGIAS
Corrupcion | Planeacién | i practicas para i DE

Version 05 'favorecerel | INFORMACION

JRp——
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Nro Mapa Proceso Riesgo Descripcion Dependencia
Riesgo Riesgo . Responsable
00000001 | Mapa de Direccionamient | Conflicto de Posibilidad de OFICINA DE
73 Riesgos o‘Estratégico y Interés incurrir en CONTROL
. Corrupcion § Planeacion practicas para INTERNO
Version 05 favorecer el
| bienestar propio
_ o de un tercero.
00000001 | Mapade | Direccionamient | Conflicto de Posibilidad de | SECRETARIA
74 Riesgos | o Estratégicoy | Interes incurrir en . DE
Corrupcion | Planeacion ! practicas para | INFRAESTRUCT °
Versién 05 favorecer €l URA FISICA
: bienestar propio.
) _ _ | o de untercero. _
00000001 | Mapa de Direccionamient | Conflicto de Posibilidad de SECRETARIA
75 Riesgos o Estratégicoy Interés incurrir en DEL MEDIO
Corrupcion | Planeacién practicas para | AMBIENTE
Version 05 favorecerel
bienestar propio
' o de un tercero.
00000001 | Mapade | Direccionamient | Conflictode | Posibilidad de SECRETARIA
77 . Riesgos o Estratégicoy / Interes incurrir en DE MOVILIDAD
Corrupcion' | Planeacién : | practicas para Y TRANSITO
Version 05 favorecer el
bienestar propio |
L {0 de un tercero. _
00000001 | Mapa de Direccionamient | Conflicto de posibilidad de SECRETARIA
80 Riesgos o Estratégico y Interés Mcdificar DE HACIENDA
Corrupcién | Planeacion valores, fechas,
Versién 05 cifras, tarifas,
: entre ofros
i conceptos de
5 impuestos,
tasas
i contribuciones
' y cobros
coactivos, con
\ el fin de obtener
- beneficio propio |
| o favorecer a
: terceros
00000001 | Mapade | Direccionamient | Conflicto.de | Posibilidad de | SECRETARIA
81 Riesgos  |.0 Estratégicoy Interés { incurrir en DE LA MUJER
Corrupcién | Planeacion practicas para
Version 05 favorecer el
: . bienestar propio
_ : ‘ _ N , o de un tercero. ‘ o
00000001 | Mapa de Direccionamient | Conflicto de Posibilidad de | SECRETARIA
83 Riesgos o Estratégico y Interés incurriren DE
Corrupcion | Planeacion, ' practicas para DESARROLLO
Version 05 favorecer el ECONOMICO

bienestar propio
o de un tercero.
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' no lo necesitan,
aceptando
documentos sin
cumplir los
requisitos,

: desconociendo
' las directrices

- dadas porla
normatividad,
con
preferencias,

. presiones

' externas,

Nro Mapa Proceso Riesgo Descripcion Dependencia |
_Riesgo | Riesgo Responsable |
00000002 : Mapade ' Gestiondela Afectacién de la : Posibilidad de ' OFICINA DE
26 | Riesgos £ Informacidn ; integridad de modificar y ' TECNOLOGIAS l

' Corrupcion | 3 los datos 1+ omitir la t DE ] !
Version 05 | _informacién con | INFORMACION |
i = f . el fin de obtener , Y '
: E | beneficio propio COMUNICACIO
! o para NTIC |
. beneficiaraun '
! 1 + particular. '
00000000 | Mapa de Gestion de Omitir o destruir | Posibilidad de SECRETARIA
13 Riesgos Tramites y documentos omitir o destruir | DE EDUCACION ;
Corrupcion | Servicios documentos en | Y CULTURA
Versidén 05 la Secretaria
para beneficio
propio o de un
tercero.
00000000 Mapa de Gestion de Tramites sin el : Posibilidad de - SECRETARIA
14 . Riesgos Tramites y cumplimiento | gestionar DE HACIENDA
. Corrupcion ' Servicios - de los + tramites sinel |
. Version 05 ' requisitos : cumplimiento
’ | legales * de los
: ‘ | requisitos
! . legales en
* beneficio propio
- | | . 0 de un tercero. -
00000000 | Mapa de Inspeccion Omitir el Posibilidad de SECRETARIA
08 Riesgos Vigilancia y reporte de omitir el DE MOVILIDAD
Corrupcion | Control situaciones que | reporte de Y TRANSITO :
Version 05 afectan el situaciones que !
medio ambiente i afectan el '
medio ambiente
incurriendo en .
conflictos de
] intereses. o
00000000 ‘' Mapade | Gestién del Ayudas a Posibilidad de ' SECRETARIA
15 Riesgos - Desarrollo Social ! personas que - entregar i DEL MEDIO
Corrupcion ! no lo necesitan | ayudas a  AMBIENTE |
Version 05 | i | personas que |
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Nro
Riesgo

Mapa
Riesgo

Proceso

Riesgo

Descripcion

Dependencia
Responsable

amiguismo y

| ofrecimiento de

“dadivas a
beneficio propio

o de un tercero.

00000000
16

Mapa de
Riesgos
Corrupcién
Versién 05

T Gestién del

Desarrollo Social

|

Utilizar los
apoyos sociales
con fines
proselitistas

Posibilidad de
utilizar los
apoyos sociales
a beneficio
propio o de un
tercero.

SECRETARIA

DE INCLUSION
SOCIALY
FAMILIA

00000001
79

Riesgos
Corrupcién
Version 05

| Mapa de

Direccionamient
o Estratégico y
Planeacion

Conflicto de

{ Interés

" Posibilidad de

§ 4neurrir en

practicas para
favorecer €l

bienestar propio :

o de un tercero.

SECRETARIA
DE INCLUSION
SOCIALY
FAMILIA

00000002
67

Mapa de
Riesgos
Instituciona
| Version
05

Gestion de la
Informacién

]
]
'

Deficiencia en
la capacidad de
almacenamient
odela
informacion

Posibilidad de
pérdida
reputacional y
econémica por
deficiencia en la
capacidad de
almacenamient
o y seguridad
de la
informacién
fisica y virtual,
debido a la falta
de
disponibilidad
de espacio en
el servidor
municipal para
el resguardo
seguro de la
informacién y
recursos
tecnologicos.

SECRETARIA

DE SERVICIOS
ADMINISTRATIV
oS

00000001

18

Mapa de
i Riesgos

. Instituciona |

"1 Version
- 05

]
|

|
3
|
i

G{eétic'm del
Talento Humano

| Incumplimiento

de la

| normatividad

del Sistema de

| Gestion de
1 Salud y
Seguridad en el -

| Trabajo

| Posibilidad de

pérdida

{-econdmicay
reputacional por
{ incumplimiento
fdela

normatividad

| del sistema de

- gestion de

| salud y

| SECRETARIA

DE SERVICIOS

- ADMINISTRATIV

0Ss
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Nro

Riesgo

Mapa
Riesgo

Proceso

Riesgo

Descripcion

Dependencia
Responsable

seguridad en el

trabajo dehido a |
i la capacidad
presupuestal.

26

00000001

Mapa de
Riesgos
Instituciona
| Versién

Gestion de
Recursos
Fisicos ¥
Tecnoldgicos

Dafio en los
equipos de
oficina y
vehiculos

Posibilidad de
pérdida
gconomica por
dafos de

SECRETARIA
DE SERVICIOS
ADMINISTRATIV
0S

05 oficina y
vehiculos
debido al
incumplimiento
de
mantenimientos

Se observé riesgos de corrupcion iguales pero adscritos a diferentes dependencias que requieren un
tratamiento conjunto a nivel institucional y/o andlisis por parte de la segunda linea de defensa, por
ejempio, riesgo conflicto de intereses.

SEGUIMIENTO DE LA TERCERA LiNEA DE DEFENSA

Para realizar el seguimiento a la gestién de riesgos se solicitd el insumo del andlisis, monitoreo y
autoevaluacion de los riesgos por parte de la segunda linea (Secretaria de Planeacion), para lo cual
indicaron (via correo electrénico) que dicho seguimiento lo realizan en el modulo Matriz del Riesgo del
software Gmas.

Adicionalmente informaron que a través del Procedimiento para el mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién de Sabaneta P-EM-009 efectlian el seguimiento y monitoreo trimestralmente a la
matriz de riesgos en el aplicativo Gmas, quedando como evidencia los correos institucionales de los
profesionales universitarios en cargados de MIPG.

Teniendo en cuenta lo informado por la segunda linea de defensa y de acuerdo con la nueva forma de
gestionar los riesgos a través del aplicativo Gmas no se evidencia claramente el monitoreo, seguimiento
y recomendaciones por la segunda linea de defensa, tal como lo establece la guia Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de
2022

Se realizé validacién en el reporte de riesgos generado en el aplicativo Gmas y se evidencio¢ que 17
riesgos presentan novedad en el seguimiento en la vigencia 2024 de acuerdo con la periodicidad
trimestral, faltando el seguimiento y monitoreo establecido en los procedimientos asociados para la
segunda linea de defensa, en unos casos para el primer trimestre y otros para el segundo trimestre. -
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Dependencia Proceso Nro Riesgo Riesgo Descripcion Fecha de
Responsable Seguimie
nto
OFICINADE | Direccionamient | 000000015 | incumplimiento | Posibilidad de | 08-07-
TECNOLOGIA | o Estratégicoy |6 - al plan de pérdida 2023
S DE Planeacion | desarrollo econdémica y
INFORMACIO reputacional por 06-10-
NY incumplimiento al 2023
COMUNICACI plan de ‘
ONTIC desarrolio debido | 04042024 -
auna
inadecuada ‘
i planeacién de E
' planes, |
programas, :
proyectos y
asignacion
o L presupuestal.
OFICINA DE | Gestion de 000000018 | No dar Posibilidad de 04-04-
TECNOLOGIA | Tramites y - 9 respuesta pérdida 2024
S DE Servicios oportuna a las reputacional y
INFORMACIO PQRSD econdmica por
NY ' quejas de los
COMUNICACI ' usuarios y
ONTIC ciudadanos
: debido a la
entrega de
respuesta a
PQRSD por
fuera de los
plazos
establecidos.
SECRETARIA | Gestion del 000000007 | Inadecuada Posibilidadde | 05-04-
DE Desarrollo Social | 9 planeacion de | pérdida 2023
DESARROLL las actividades ' reputacional y !
O econdmicapor | 04-07-
ECONOMICO inadecuada I 2023
planeacién de i
todas las | 04-10-
actividadesde | 2023
asesoria, i
capacitacionésy | 29-12-
eventos debidoa | 2023
. desconocimiento
de los procesos | 10-04-
por parte del i 2024
| personal. i
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Dependencia Proceso Nro Riesgo Riesgo Descripcion Fecha de
Responsable Seguimie
nto
SECRETARIA | Gestién del 000000007 | Baja atencion Posibilidad de 06-04-
DE Desarrollo Social | 8 presencial en la | pérdida 2023
DESARROLL agencia de reputacional por _
0 empleo baja atencion 04-07-
ECONOMICO presencial en fa 2023
Agencia de
Empleo, debido a 04-10-
la cantidad de 2023
agentes para la
atencion y al 29-12-
Desconocimiento 2023
de la oferta de
los tramites y 10-04-
servicios de los 2024
programas de la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico .
SECRETARIA | Gestion de 000000015 | Deficiente Posibilidad de 05-04-
DE Tramites y |2 atencién alos | pérdida 2023
DESARROLL { Servicios | requerimientos Reputacional y
o y/o necesidades | econdmica por 04-07-
ECONOMICO del ciudadano insatisfaccion de 2023
ciudadanos _
; l debido a demora, ; 05-10-
| | incumplimiento o ! 2023
| | a una deficiente |
; atencién a los b20-12-
‘ requerimientos | 2023
' yfo necesidades .
del ciudadano @ 10-04-
| que accedeala | 2024
. Administracion ¢
] Municipal.
SECRETARIA | Direccionamient | 000000016 | Incumplimiento Posibilidad de 12-04-
DE o Estratégicoy |7 al plan de pérdida 2023
DESARROLL | Planeacién desarrollo gconoémica y .
0] reputacional por 04-07-
ECONOMICO incumplimiento 2023
' en las metas de!
plan de 05-10-
desarrollo 2023
29-12-
2023
10-04-

2024




" Dependencia Proceso Nro Riesgo Riesgo Descripcién 1 Fecha de
Responsable . Seguimie
. . nto
{—SECRETARiA Direccionamient : 000000018 | Conflicto de + Posibilidad de 05-07-
' DE . o Estratégicoy '3 Interés , incurrir en 2023
DESARROLL  Planeacion : practicas para
'O ; : | favorecer el 12-07-
I ECONOMICO ; ! bienestar propio 2023
! ‘ . 0 de un tercero.
; : 04-10-
; = ! 2023
' , ' i
f : | 29-12-
i ! 2023
: 10-04-
| : 2024
| SECRETARIA | Gestion de 000000021 | Incumplimiento | Incumplimiento 04-04-
| DE Tramites y 3 en las respuesta | en la atenciény 2023
! DESARROLL | Servicios de las diferentes | respuesta de las
0O comunicaciones | comunicaciones 04-07-
 ECONOMICO y/o PQRSD que 2023
; ingresan a la
Administracién 05-10-
; Municipal. 2023
]
! 20-12-
2023
‘ 10-04-
| 2024
I
| SECRETARIA  Gestion del 000000024 | Inasistenciade  Posibilidad de 05-04-
' DE Desarrollo Social 2 la comunidad pérdida 2023
DESARROLL | convocada alas  reputacional y
. O ! capacitaciones econdmica 07-07-
 ECONOMICO inasistencia de la 2023
! | comunidad
l | convocada a las 05-10-
' ' capacitaciones, 2023
| debido a la falta
! de planificacion. 29-12-
: 2023
|
' i 10-04-
| ! : 2024
,F SECRETARI Gestidn de la 000000027 | Deficiencia en la | Posibilidad de I 11-04-
. DE Informacion 0 capacidad de pérdida {2023
DESARROLL almacenamiento | reputacional y E
'O de la informacién | econémicapor | 04-07-
ECONOMICO deficlenciaenla | 2023 |

16

1
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Dependencia Proceso Nro Riesgo Riesgo Descripcion Fecha de
Responsable Seguimie
nto
capacidad de
almacenamiento 04-10-
y seguridad de la 2023
informacién fisica :
y virtual, debido 29-12-
a la falta de 2023
disponibilidad de
espacio en el 10-04-
servidor 2024
municipal para el
resguardo
seguro de la
informacion y
recursos
tecnolégicos.
SECRETARIA | Gestion del 000000002 | Seleccionar y Posibilidad de 12-04-°
DE Desarrollo Social | 1 contratar seleccionar y 2023
DESARROLL proveedores qu | contratar
O e no cumplen - proveedores que 04-07-
ECONOMICO con las ' no cumplen con 2023
exigencias las exigencias :
requeridas requeridas, con 04-10-
el fin de obtener 2023
beneficios propio
o a favor de 29-12-
terceros. 2023
10-04-
2024
SECRETARIA | Gestion del 000000027 | Gestion del Posibilidad de 11-12-
DE Desarrollo Social | 9 conocimiento y afectacion 2023
DESARROLL la innovacion reputacional por
(O el indebido 29-12-
ECONOMICO resguardo del 2023
conocimiento
tacito y explicito, 10-04-
debido al 2024

desconocimiento
y el no contar
con un
repositorio para
custodiar dicha
informacién.
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x Dependencia Proceso Nro Riesgo Riesgo Descripcién Fecha de
| Responsable Seguimie
, nto
| SECRETARIA ' Gestion del 000000007 | Rutas de Posibilidad de 10-07-
| DE Desarrollo Social 0 atencion en pérdida 2023
| GOBIERNO . ' Derechos reputacional por
! . : Humanos parala falta de rutas de 03-10-
i ' : poblacién atencion en 2023
| vulnerable derechos
: | | humanos para la 11-12-
! - poblacion 2023
' | | vulnerable,
! debido a 08-04-
: ’ desarticulacion y 2024
: divulgacion de la
informacion
‘ sobre la atencidn
! en derechos
; ' humanos entre
I las dependencias :
| : de la '
: : administracion
f I _municipal y la
| : l comunidad. !
|
" SECRETARIA | Hacienda 000000008 | Omitir Posibilidad de 04-04-
'DE Puablica 8 informacién que | pérdida 2023
i HACIENDA afecte los saldos | Reputacional y
; de las cuentas Econémica por 10-07-
! suprimir 2024
. informacion que
| afecte
| significativament
' e el saldo de las
cuentas debido a
el mal manejo de
los sistemas de
! informacién.
SECRETARIA ' Direccionamient 000000016 | Incumplimiento  Posibilidad de 06-04-
DE | o Estratégicoy 14 | al plan de pérdida 2023
i HACIENDA Planeacion ! " desarrollo " econdmica y
’ f reputacional por 05-07-
E ! | . incumplimiento al ; 2023
! i plan de
: ; | = desarrollo debido 06-10-
i : ; { auna 2023
' ' ‘ inadecuada
: | planeacion de 26-12-
| i i i . planes, 2023
. : ! | programas,
| ’ ! ' proyectos y 03-04-
' : | , asignacion 2024
| \ i presupuestal.
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procedimientos
inhecesariocs o

. insuficientes

ademas del
desconocimiento
dela

 normatividad

_vigente.

Dependencia Proceso Nro Riesgo Riesgo Descripcién Fecha de
Responsable Seguimie |
L nto
SECRETARIA | Gestién Juridica | 000000003 | Incumplimiento Posibilidad de 30-07-
DE y Contractual 0 de las pérdida 2023
MOVILIDAD Y obligaciones econdmica y i
TRANSITO contractuales reputacional por 12-10- |
incumplimiento 2023 !
de las :
obligaciones 20-12- |
contractuales 2023
debido a
deficiente 10-04-
aplicacion de la 2024
normatividad de
contratacién.
SECRETARIA | Gestién de | 000000021 . Incumplimiento  Posibilidad de 30-06-
DEL MEDIO ' Tramitesy 5 en la atencién de  perdida 2023 |
AMBIENTE Servicios | tramites y Reputacional y '
. | Servicios Econdmica 29-09-
| ' debido a 2023
demoras en la
, ' . atencion de los 14-12-
i , ' tramites y v 2023
i ' servicios, falta de
, = planeacién de las  10-04- !
: . actividades, 2024 |

En el siguiente cuadro se visualizan la secretaria y/o dependencia con el total seguimientos pendientes
y trimestre de 2024 correspondiente: ;

[ ~ SECRETARIA/OFICINA CANTIDAD TRIMESTRE !
| Secretaria de Desarrollo Econémico 10 ~Segundo %
i Secretaria de Hacienda 2 1 Riesgo en el primero y otro j
en el segundo |
Oficina de Tecnologias de Informacion y 2 Segundo '
Comunicacién TIC ) e
Secretaria de Movilidad Y Transito 1 Segundo
Secretaria del Medio Ambiente 1 Segundo
Secretaria de Gobierno 1 Segundo
Total general 17 ' |
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CONTROLES

Se realizd seguimiento a los riesgos con corte al 31 de agosto de 2024, en concordancia con los
cuatrimestres del PAAC, con el fin de validar el estado y las acciones implementadas para ejecutar los
controles sobre los mismos.

A continuacion, se relaciona el riesgo materializado:

N° del Riesgo: # 0000000196

Proceso: Gestion de Tramites y Servicios

Nombre del riesgo: No dar respuesta oportuna a las PQRSD

Tipo de riesgo: Riesgo institucional

Descripcion: Posibilidad de pérdida reputacional y econdémica por incumplimiento a la entrega de
contestacién a PQRSDF por fuera de los plazos establecidos o errores de fondo y congruencia en la
respuesta, debido al desconocimiento de la normatividad vigente.

Situacién que materializd el riesgo

De acuerdo a informe entregado por la Oficina de Control Interno, correspondiente a las PQRSD del
primer semestre de 2024, la Secretaria de la Mujer no dio respuesta oportuna a 2 PQRSD que llegaron
a la dependencia. El riesgo se materializo.

Acciones realizadas:
Los controles y acciones establecidos para este riesgo son:

Probabilidad: El lider de proceso realiza la debida verificacion de la idoneidad y experiencia de los
profesionales a cargo del desarrollo de las actividades.

Impacto: El lider de proceso realiza capacitacion al personal [déneo sobre las PQRSDF.

Impacto: El lider de proceso realiza la respuesta a las PQRSDF vy crear estrategias de control para
cumplir con los tiempos de entrega de la informacion. -

Impacto: El lider de proceso realiza control de verificacion en el contenido de las respuestas a las
peticiones o solicitudes de las partes interesadas y desarrollar un control documental adecuado de
archivo.

Impacto: El lider de proceso realiza la actualizacion del Normograma.

Seguimientos del Riesgo #0000000196

10-04- En el primer trimestre del afio se han dado respuesta oportuna las PQRSDF requeridas

2024 por las ciudadanas. No se materializa el riesgo.

27-08- De acuerdo a informe entregado por la Oficina de Control Interno, correspondiente a las

2024 PQRSD del primer semestre de 2024, |la Secretaria de la Mujer no dio respuesta oportuna
a 2 PQRSD que llegaron a la dependencia. El riesgo se materializd.

La oficina de Control Interno recibié el reporte por parte del lider del proceso y efectia las acciones
establecidas en la guia.

Es importante continuar dando respuesta a todas y cada una de las peticiones que son presentadas
por la ciudadania en los términos establecidos la Ley 1437 de 2011 y la Ley 1735 de 2017, y asi de

2
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esta manera, evitar la posibilidad de acciones legales por el incumplimiento de los términos de
respuesta en las PQRSDF.

Riesgos de Corrupcion

Para dar cumplimiento a La Ley 1474 de 2011 “Ley Anticorrupcion”, se debe publicar el seguimiento a
los riesgos asociados a la corrupcion.

Se verifico la publicacion del mapa de riesgos de corrupcion en la pagina web del Municipio de Sabaneta
https:llsabaneta.qov.cofnuestros-g!aneslp[anes—institucionales-v-estrateqicosl, ingresando a la vista

publica del aplicativo
1

Secretaria de Planeacion (l 2024 I Plan anticorrupeion y de atencidn al ciudadano 2024 31/01/2024

La primera linea de defensa (15 procesos) se evidencio seguimiento de los riesgos de corrupcion en
la herramienta Gmas, no se comprobo la autoevaluacion de los riesgos.

La Segunda linea de defensa realizo el seguimiento a través del procedimiento para el mejoramiento

continuo del Sistema Integrado de Gestion de Sabaneta P-EM-009, y no se conté con informacién
suficiente para hacer la validacion por la tercera linea de defensa.

DETALLADO

DEPENDENCIA CANTIDAD

. . RIESGO DE CORRUPCION . ‘
'SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA o 5
Accién de cierres o sanciones de centros de formacion e 1
instituciones educativas

‘ Conflicto de Interés 7 S ' 1
Favorecimiento de particulares

Omisién de los procedimientos en la Contratacion de
proveedores

-— ] -

Omitir o destruir documentos
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
Conflicto de Interés

Omitir el cumplimiento del principio de seleccion objetiva de los
estudios previos

JREG QORI . W) QN

Omitir especificaciones y condiciones establecidas en el contrato 1

Omitir los requisitos legales y técnicos al recibir a satisfaccion la N 1
obra

SECRETARIA DE LA MUJER

‘Conflicto de Interés o
Manipulacion incorrecta de la informacién
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
Conflicto de Interés

=W NN A
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DEPENDENCIA
RIESGO DE CORRUPCION

CANTIDAD

Omitir el reporte de situaciones que afectan el medio ambiente

1

Realizar cobros indebidos por las c'apacitaciones brindadas 1
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3
Conflicto de Interés 2
Falsificar o utilizar documentacion privada o publica 1
SECRETARIA DE GOBIERNO 3
Conflicto de interés 1
Entregar apoyos sociales sin el cumplimiento de los requisitos 1
Expedir tramites y servicios sin el cumplimiento de los requisitos 1
SECRETARIA GENERAL 3
Conflicto de Interés 1
Omisién en los Cobros inadecuados en los tramites y servicios 1
Omitir o manipulacion intencional de la informacion institucional 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO 3
Conflicto de Interés _ ) 1
La contratacion no se realiza ajustada a la normatividad vigente

Omitir el reporte de los hallazgos encontrados en las auditorias 1
de control interno

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y 2
COMUNICACION TIC

Afectacién de la integridad de los datos 1
Conflicto de Interés 1
SECRETARIA DE HACIENDA 2
Conflicto de Interés 1]
Indebida manipulacién de la informacion 1
SECRETARIA DE SALUD | 2
Conflicto de Interés 1]
Emitir Conceptos Sanitarios sin el cumplimiento y/o 1
conocimiento técnico y legal

OFICINA JURIDICA - 2
Conflicto de Interés 1
Contratos sin el lleno de los requisitos legales 1
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2
Conflicto de Interés 1
Seleccionar y contratar proveedores que no cumplen con las 1

exigencias requeridas
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DEPENDENCIA

) CANTIDAD |
____RIESGO DE CORRUPCION _
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSITO 2
Conflicto de Interés 1
Tramites sin el cumplimiento de los requisitos legales 1
SECRETARIA DE PLANEACION 2
Conflicto de Interés ' 1
Otorgar un tramite sin el cumplimiento de los requisitos legales 1
y/o reglamentarios
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 2
| Ayudas a personas que no lo necesitan 1
Utilizar los apoyos sociales con fines proselitistas 1
Total general ' | a4

RIESGOS DE CORRUPCION POR DEPENDENC'IAS

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA @&
SECRETARIA DE LA MUJER |

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA Fi e
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE it aemmars i |

SECRETARIA DE GOBIERNO |t
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS §
OFICINA DE CONTROL INTERNO  fesim
SECRETARIA GENERAL i
OFICINA JURIDICA s
‘ SECRETARIA DE PLANEACION [
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO s
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y .. i

SECRETARIA DE HACIENDA  isisases

SECRETARIA DE SALUD &
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSITO =

NN NN RN NN

OTotal

De los 44 riesgos de corrupclon registrados en la matnz de riesgos para el segundo cuatrimestre de

20243 no se matenallzo ninguno dentro de la Administracién Municipal.

Y de acuerdo con el reporte de riesgos se pudo evidenciar que de los 44 riesgos a 16 riesgos se les

establecié un control detallado en el campo contenldo del apltcatlvo

Mapa de Calor Matriz de riesgos Administracién Municipal

De acuerdo a o evidenciado en el seguimiento a la Matriz de riesgos en el G+, se tiene el siguiente

. mapa de calor para la Matriz riesgos de corrupcion;

t

indicando que, de los 44 Riesgos de Corrupcién, estan detallados asi:

23 .-
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Impacto = Moderado 14 — Mayor 13 — catastréfico 17

Probabilidad = Muy baja 11 — Baja 24 — Media 7 — Alta 2

Muy Eaja

2. HALLAZGOS

Luego de realizar la revisién de la matriz de riesgos registrada en G+ segundo cuatrimestre de 2024,
se evidenciaron varios hallazgos: ‘

1. Actualizacion de la Politica Institucional de Riesgos

Evidencia: Se evidencia el mapa de los riesgos fiscales con cuatro (4) riesgos asociados, pero aun no
tiene actualizada la politica institucional de riesgo con fa Guia para la Administracion del Riesgo y €l
disefio de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022.

Hallazgo 1: En la matriz publicada, el sistema de informacion Gmas y el reporte de riesgos con corte
al 31 de agosto de 2024 se evidencia los riesgos fiscales, se observa que el documento de [a Politica
Institucional de Riesgo no los contempla presentando desactualizacién de acuerdo a los lineamientos
de la Guia V6 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

2. Procesos sin riesgos asociados

Evidencia: Se evidencio que el proceso de Gestion Ambiental no tiene asoctado ninguin tipo de riesgo,
ademas no se establecieron riesgos de corrupcion para los procesos de Gestion de Recursos Fisicos
y Tecnoldgicos y Gestion de la Seguridad y la Convivencia.

Se observa que las Oficinas de Control Interno de Juzgamiento y la Oficina Privada no tiene ningun tipo
riesgos asociado. '

Hallazgo 2: En la matriz publicada, el sistema de informacion Gmas y el reporte de riesgos con corte
al 31 de agosto de 2024 se evidencia que catorce (14) de los 15 procesos actuales de la Administracién

2




25

Municipal tiene asociados riesgo, observandose que el proceso de Gestién Ambiental no cuenta con
ningun tipo de riesgos en concordancia con el alcance de la Politica Institucional de Riesgos vy el
contexto estratégico de la entidad. Y las oficinas de Contro! Interno de Juzgamiento y la Oficina Privada
no tiene ningtn tipo de riesgo asociado.

3. Riesgos Seguridad de la Informacion

Evidencia Revisados los mapas y las clasificaciones de los riesgos no se evidencian los riesgos de
seguridad digital contemplados en la Politica de la Administracién del Riesgo Municipal y en la Guia
para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Versién 6 de noviembre
de 2022.

Hallazgo 3: En la matriz publicada, el sistema de informacion Gmas y el reporte de riesgos con corte
al 31 de agosto de 2024, no se observan los riesgos de seguridad de la informacién en concordancia
Politica de la Administracién del Riesgo Municipal y en la Guia para la Administracién del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas Version 6 de noviembre de 2022. '

4. WNonitoreo y Seguimiento

Evidencia: Se realizo validacién en el reporte de riesgos generado en el aplicativo Gmas y se evidencio
que 17 riesgos presentan novedad en el seguimiento en la vigencia 2024 de acuerdo con la periodicidad
trimestral, faltando el seguimiento y monitoreo establecido en los procedimientos asociados para la
segunda linea de defensa.

Hallazgo 4: En el reporte de riesgos generando en el aplicativo Gmas con corte al 31 de agosto de
2024 en la columna de seguimiento se evidenci6 que 17 riesgos no presentaron seguimiento en los
periodos determinados, observando falta de seguimiento y monitoreo establecido en los procedimientos
asociados para la segunda linea de defensa.

?

Con el propésito de poder verificar la eficacia (cumplimiento) y la efectividad de las acciones incluidas
en el seguimiento y poder determinar si eliminaron las causas que originaron los hallazgos detectados
en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestién que realiza la OCl, se hace necesario la entrega
de las respectivas evidencias. Cabe resaltar que la Secretaria y las areas que la componen, son
responsables de establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles
irregularidades conforme a lo establecido en el Modelo de Planeacién y Gestion —MIPG y las tres lineas
de defensa. Asi mismo, es responsabilidad del érea la informacion suministrada por cualquier medio,
la realizacion de las actividades propuestas de manera oportuna, completa, integra y actualizada y la
de informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber afectado
el resuitado final de cada actividad.

Es relevante advertir que la accién de control que ejerce la Oficina de Control Intemo en ios
seguimientos, no implica en modo alguno la coadministracién o injerencia en las decisiones
administrativas, financieras, técnicas o juridicas de la dependencia auditada, por lo tanto, no expide
conceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los
sujetos de control. Asi mismo, que a causa de las limitaciones propias de una auditoria y al control
interno, existe el riesgo inevitable de que algunas incorrecciones materiales puedan no ser detectadas
por el equipo auditor, a pesar de que la auditoria esté correctamente planificada. Por lo anterior, la
dependencia auditada es responsable de la entrega de la informacién libre de errores materiales por
fraude o error.

Por otra parte es importante tener presente el sistema de alertas tempranas de control interno — SACI
2




“Insumo para la priorizacion y focalizacion en el gjercicio de seguimiento y vigilancia permanente” — Art.
82 Decreto 403 de 2020, con el fin de realizar el reporte sobre situaciones (incluye posibles actos de
corrupcion, irregularidades u otras) que denoten riesgo de pérdida de recursos publicos y/o afectacion
negativa de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza ptblica, a las oficinas o unidades de control
interno. Para el reporte de alertas de control interno se cre6 una cuenta de correo institucional, especial
y exclusiva para el SACI: saci@sabaneta.gov.co.

Esta cuenta de correo electronico es administrada por el jefe de la oficina o unidad de Control Interno
del Municipio de Sabaneta y se encuentra dispuesta para las partes interesadas (grupos de interés y
grupos de valor) que deseen efectuar reportes o alertas que puedan ser objeto de registro en el SACI.

Agradecemos la atencion prestada y esperamas contar con su disposicién y la de los lideres de los

procesos para adelantar las' acciones de mejora a que haya lugar, para corregir las situaciones
presentadas en el informe y prevenir posibles desviaciones y materializacion de riesgos.

Dado en Sabaneta, a los (24) dias del mes de septiembre de 2024

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO
Nombre Completo Responsabilidad Firma

Lina Maria Mufoz Vasquez Jefe de Control Interno

Carlos Mario Osorio Ramirez | Asesor Oficina de Control Interno

Qulos Murto osorts

O T o s

Ana lsabel Diaz Betancur . | Profesional Universitario Oficina
de Control Interno
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