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Seguimiento:

Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico — Tercer Trimestre
de 2024.

S taria - . -

ecretar . ylo Administracién Municipal.

dependencia(s):

Objetivo del | « Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto publico, referente
seguimiento: a los gastos ejecutados en la Administracion Central durante el segundo

trimestre de 2024.

» Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas por el Gobierno
Nacional y por la Administracién Municipal de Sabaneta, referente a la
austeridad y eficiencia en el gasto publico municipal.

» Brindar recomendaciones tendientes a la implementacion de acciones de
mejora que permitan optimizar y racionalizar el gasto ptblico en el marco
de las normas de austeridad.

« Presentar las acciones implementadas por la administracion Municipal
para mejorar la eficiencia en el gasto plblico relacionada con los informes
anteriores.

« Concientizar a los directivos y a los funcionarios de la Administracion
Municipal acerca de la importancia de la implementacion de politicas de
austeridad en el gasto publico como un pilar estratégico para el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo.

Alcance del
seguimiento:

Tercer trimestre de 2024.

Marco Normativo:

« Constitucién Politica de Colombia - Articulos 209, 339 y 346.

o Ley 87 de 1993 - "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
contro! interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

« Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, “A través de la
cual se imparten medidas para fortalecer la racionalizacion, la probidad y la
eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la
funcion ptiblica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica”.
« Decreto Nacional 1738 de 1998 — “Por el cual se dictan medidas para la
debida recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos
tendientes a reducir el gasto plblico”.

« Decreto Nacional 0984 de 2012 — “por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998".

« Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018 — “Directrices de
austeridad”. )
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« Decreto Nacional 199 de abril de 2024 — “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion™.

« Decreto Municipal 021 de 9 de marzo de 1987 — "Por medio del cual se
aumenta las primas a los empleados y jubilados del municipio”.

« Decreto Municipal 096 de abril de 2016 — “por medio del cual se expiden
medidas de austeridad en el gasto publico y se fijan medidas de eficiencia en
la prestacién del servicio ptiblico”.

« Decreto Municipal 220 del 7 de julio de 2021 “Por medio del cual se
suprimen y se crean unos empleos.y se determina la nueva planta global de
empleos de la Administracién Municipal’.

« Decreto Municipal 221 del 7 de julio de 2021 “Por medio del cual se
establece el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para algunos empleos de la planta de personas de la Administracién
Municipal”.

« Decreto Municipal 256 del 10 de agosto de 2021 “Mediante el cual modifica
ja planta de empleos y se actualiza y modifica el manual especifico de
funciones y de competencias laborales de la entidad”.

e Decreto Municipal 203 del 4 de agosto 2022 “Por medio del cual se
actualiza y modifica el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracién
Municipal”.

« Decreto Municipal 20230451 del 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

« Decreto Municipal 20230444 de! 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

« Decreto Municipal 20230442 del 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

« Decreto Municipal 20230443 del 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

e Decreto Municipal 20240089 del 5 de abril de 2024 "mediante el cual se
modifica la planta de empleos del ente central del Municipio de Sabaneta”.

Representante Alta
Direccion

Jefe oficina de Control Auditores
Interno

Alder Cruz Ocampo

Adriana Patricia Uribe Cardona
Ruth Yalile Galindo Hernandez

Ln rl 4 A
ina Maria Mufioz Vasquez | oo johana Misas Pareja
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1. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias, aprobado mediante Comité de Coordinacion de
Control Interno en el mes de enero de 2024 y en observancia con la Directiva Presidencial N°08
del 17 de septiembre de 2022, “Directrices de austeridad”, normas que establecen medidas de
austeridad y eficiencia de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro publico y del
Decreto 199 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los 6rgancs que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”; se rinde el informe de
Austeridad del Gasto correspondiente al tercer trimestre del 2024, comparado con el mismo
periodo del afio 2023, con el fin de dar cumplimiento a las politicas de austeridad fijadas por el
Gobierno Nacional y Municipal.

Lo anterior en virtud de que la Oficina de Control Interno es, segun lo dispuesto en la Ley 87 de
1993, en su articulo 9. Definicién de la Unidad u Oficina de Coordinacién del Control Interno:
“uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos”™.

La Oficina de Control Interno realiza la recopilacion de la informacién mediante solicitud directa
a la Secretaria de Servicios Administrativos, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a
la Subdireccion de Nomina y Prestaciones Sociales y a la Subdireccion de Suministros y
Servicios Generales.

Se procede a realizar seguimiento a los gastos sometidos a la politica de austeridad y eficiencia
en el gasto ptiblico de la Administracion Municipal correspondiente al tercer trimestre de 2024,
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2023.

Por medio de este informe y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacionai 1737 de
1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico”, se presentan los resultados de esta revision y analisis de
informacion en el siguiente orden:

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES,
GASTOS DE PERSONAL
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lanta de Personal al tercer trimestre de 2024

La evolucién de la planta de personal del municipio de Sabaneta ha estado marcada por los
Decretos 220 del 7 de julio de 2021 y el Decreto 256 del 10 de agosto de 2021, donde se
determina la nueva planta global de empleos del Municipio y con el Decreto 20220203 del 4 de
agosto de 2022, donde se actualizé el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal.

La ltima modificacién fue dada en el Decreto N° 20240089 del 5 de abril de 2024, en la cual
se suprimio cuatro plazas de empleo de carrera administrativa, en concordancia con esta
madificacion al corte de 30 de septiembre de 2024, la planta de personal tiene un total de 466
empleos, conformados asi: 4563 funcionarios posesionados y 13 vacantes; la distribucién
porcentual es la siguiente: Provisionalidad 41.06%, libre nombramiento y remocién 22.52%,
" carrera administrativa 14.35%, encargo 11.92%, trabajadores oficiales 9.49%, periodo fijo
0.44%, comision 0.22%.

R ———
"TIPO VINCULACION e _TRIMESTRE 3 -2024, )
o CGANTIDAD .. | N°VACANATES
CONCEPTO FUNCIGNARIOS Porcentaje TRIMESTRE 3-
-POSESIONADOS 2024
Carrera Administrativa 65 14.35% "t 12
Libre nombramiento y remocién 102 22.52% 1
Periodo Fijo 2 0.44%
Comisién 1 0.22%
Periodo de prugba 0 0.00%
Encargo 54 11.92%
Provisionalidad 186 41.06%
Trabajadores Oficiales 43 9.49%
TOTAL o 453 100% | 13

La Planta de Cargos del tercer trimestre del 2024, comparada con el mismo periodo de 2023,
presenté un aumento de 73 cargos ocupados distribuidos de la siguiente manera:

Fecha:20/05/2021
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© TIPQ VINCULACION: TRIMESTRE 3 -2024 po
- = IO R D 0
' .. CANTIDAD TOTAL| NrvAGANATES. |CGANT u:u;g TOTAL Varfacian
CONCEP NAR . ) _ ’ el | P i
ON e ngg;gmuéo: TR.IMzEnSz'I;EES FUNCIONARIOS | Abseluta Poreentual,
. TR N POSESICNADOS :
Carrera Administrativa 65 12 80 7 -18 -18.75%
Libre nombramiento y remocién 102 1 96 4 6 6.25%
Periodo Fijo 2 2 0 0.00%
Comision 1 4 -3 -75.00%
Pertodo da prueba 0 o] 0 0.00%
Encargo . 54 46 [] 17.39%
Provisionalidad T 186 110 76 69.09%
Trabajadores Oficiales 43 4z 1 2.38%
TOTAL 453 C 137 380 11 {73 '

De acuerdo a visita en sitio realizada en el mes de agosto de 2024, se verificd que el tipo ‘de
vinculacion de carrera administrativa tuvo una reclasificacién de cargos a provisionalidad, asi
mismo el tipe de vinculaciéon de comision.

PLANTA DE CARGOS COMPARATIVA TRIMESTRE 3-2024-2023

TRABAJADORES OFICIALES

PROVISIONALIDAD

ENCARGO

COMISION |

PERIODOFUO

& ;96
02

LIBRE MOMBRAMIENTO Y REMOCIGN

CARRERA ADMINISTRATVA

ON° VACANTES TRIMESTRE 3-2023
@ N*-DE FUNCIONARIOS POSESIONADOS TRIMESTRE 3-2023
ON® VACANTES TRIMESTRE 3-2024
] Nf DE FUNCIONARIOS POSESIONADOS TRIMESTRE 3-2024

Gastos asociados a la nomina

Recargos por horas extras, trabajo nocturno, dominical y festivo:

A continuacion, se detallan los gastos por concepto de horas extras, trabajo nocturno, dominical
y festivo para el tercer trimestre del afio 2024 comparado con el mismo trimestre del afio

5

r
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inmediatamente anterior: los cuales presentan un aumento por valor de $45.654.446
equivalente al 19% del total del gasto consolidado.

. [ Valoren pesos (S)RERPEESBIRN o oz R
CONCEPTO B .rimestre 3202 4) m \.'a._naemn {5} l Poicentdje
Horas extras y recargos deminicales y noctumos - Alcaldia $ 6,505,254 | & 59166421 § 588,612 10%
Reajuste Horas exiras y recargos dominicales y noctumos - Alcaldia | § 315133 | $ - |5 315,133 0%
Recargos dominicales y noclumos - S. Maovwilidad y Transito $ 210,536,609 | $ 189,996,563 | 5 20,540,046 11%
Reajuste Recargos dominicales y neclumos - 8. Movilidad yTransite | $ 8,189,613 | § . 5 8,189,613 0%
Recarges dominicales y noctumos - 5. Obras Piblicas $ 23,107,611 1 $ 6,245,980 | 16,861,631 270%
Hozas extras y dominicales - S. Educatidn $ 2,148,702 | § - |8 2,148,702 0%
Recargos dominicales y noclumos - 5. SSAA $ 32,560,598 | § 36,598,452 | -$ 4,037,854 -11%
Reajeuste Recargos dominizales y nactumos - S. SSAA 5 1,048,563 | & - 13 1,048,563 0%
o Total Fs_ 284,412,083 | INIFEER IR,

HORAS EXTRAS Y RECARGOS DOMINICALES Y NOCTURNOS
TRIMESTRE 3- 2024 - 2023

§300000000 - - — - - -
S50000000 - - -
§200,000000 - - - —
$ 150,000,000 )
H
$100000000 - ~— --- :
$S0000000 - - - - -
S. . e _peaya . 3
Horssedrasy Racarzos Recarns Recancs
rearges ¢ dominicalesy o g, : .g‘
o : , Oomnicalesy . dominkalesy i
. domnicalssy ¢ nequnes-S. fOCUns - RS - el .
noCtUIn s Movildady ) ) )

Obras Plblicas S

Transito : _ ' E
(6 Vabrenpesos(§) Trimeswe32024 | SESUSBE | SM0SE 1 SHMIEN $3LSE058 . S48

WVabrenpescs(S)- Trmesre 30 SSSlesRr ., SIMSSSSE | SEMSM0 o+ SISWBAY  SITEN

Aladia

- e e ae—me—e we = e e e e = A———— - [ ——

Las dependencias con el aumento mas relevante fue la Secretaria de Movilidad y Transito y la
Secretaria de Infraestructura Fisica, donde se requirio la colaboracion de agentes de transito y
de los trabajadores oficiales para temas de movilidad y logistica.

De igual forma para el tercer trimestre del afio 2024 se puedo evidenciar que se presento un
incremento de $11.702.011 por concepto de reajustes por horas extras, y recargos dominicales
y nocturnos de la Alcaldia y la Secretaria de Movilidad y Transito y horas extras y dominicales
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de la Secretaria de Educacion y Cultura y la Secretaria de Servicios Administrativos tal como
se relaciona a continuacion:

CONCEPTO’

, Tnmestre 3-2024
Reajuste Horas extras y recargos dominicales y nocturnos - Alcaldia S 315,133
Reajuste Recargos dominicales y nocturnos - S. Movilidad y Transito | $ 8,189,613
Horas extras y dominicales - S. Educacién |'s 2,148,702

Reajeuste Recargos domlmcales y noctumos -S. SSAA

- 8 1,048,563

TOTAL OTRAS VARIABLES RELACIONADO CON GASTOS DE NOMINA . $

Bonificaciones y Primas:

A continuacién, se detallan los gastos por concepto de bonificaciones y primas, comparadas
con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior, los cuales tuvieron un incremento del
8% equivalente a $87.464.256

CONCEPTO e eV ff
Prima de antigiedad empleados y obreros 93,023,563 $ 24,0193 | 69,0040  27%
Prima de vacaciones Empleados y Oberos 360,23956715 428415826 |-5 68,176,259 -16%
Prima de vida cara obreros 318888,663 [ 268,909,606 | $ 49,979,057 19%
Vacaciones empleados y Obreros 295838861 |6 30972885 S39%A7| 17
Reajuste Prima de senvicios junio 619778271 § ) 61,977,827 0%
Reajuste vacaciones 12,356,669 | $ S 12,356,669 0%
Rea;uste prima de antlguedad 1626114 $ g 1 261 Wl o
THEIRAER § 1,031,122,043 (KR 8%
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Provisiéon de Prima y Vacaciones -
) Trimestre 3 2024-2023

Reajustes por Primas y Vacaciones

- $309.777.288 i
Vacaciones empleados y Qbreros

Prima de vida cara obreros

Prima de vacaciones Empleados y Oberos

Prima de antigiedad empleadas y obreros k

u Valor en pesos ($) - Trimestre 3 2023
B Valor en pesos ($) Trimestre 3 - 2024

Respecto al incremento en las primas de ‘antigledad de empleados y trabajadores oficiales, y
prima de vida cara obreros por valor de $93.023.563 y $318.888.663 respectivamente; se
atribuye a que, conforme al Decreto Municipal N° 021 del 9 de marzo de 1987, en el mes de
agosto de 2024 cumplieron los 5 afios de servicios continuos, los empleados que ingresaron
en agosto de 2019 a laborar con el Municipio de Sabaneta, producto de ser elegidos en la
convocatoria para proveer cargos de carrera administrativa en el afio 2019.

Es relevante sefialar que el calculo de esta prima se realiza en funcion de los dias de salario y
tiene en cuenta tanto la planta de cargos como ia antigliedad de los trabajadores, siguiendo
una escala establecida que se reconoce por cada 5 afios de servicio asi:

7§ . CALCULORRIMA DE ANTIGUEDAD

EMPLEADOS
T “Decreto Minicipal N° 021 del 9 de marzode 1967
ANOS DE ANT!GUEDAD : EQUIVALENCIA
CUMPLIDOS SALARIAL ($).
A los que cumplan 5 afos (12) dias de salario basico devengado
A los que cumplan 10 afios (30) dias de salario basico devengado
A los que cumplan 15 afios (36) dias de salario basico devengado
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A los que cumplan 20 afos (48) dias de salario basico devengado

TRABAJADORES OFICIALES
T Covenciomcolectiva do trabajo 20202026 -
ANOS DE ANTIGUEDAD | EQUIVALENCIA
CUMPLIDOS ' SALARIAL ($)

A los que cumplan 5 afios (13) dias de salario basico devengado
A los que cumplan 10 afos (30) dias qdel salario basico devengado
A los que cumplan 15 afios (36) dias de salario basico devengado
A los gue cumplan 20 afios (48) dias de salario basico devengado
A los que cumplan 25 afios (50) dias de salario basico devengado
A los que cumplan 30 afios (55) dias de salario bésico devengado
A los que cumplan 35 aRos ... {B5) dias.dé salario basico.devengado

En cuanto al incremento del 19% con respecto a la prima de vida cara obreros dada en los
periodos en medicién, se pudo determinar que este aumento se da en proporcion al-salario
minimo mensual legal vigente; el cual es la base para el reconocimiento de fa mencionada
prima.

Vacaciones de los funcionarios:

La Secretaria de Servicios Administrativos, Subdireccién de Noémina y Prestaciones Sociales,
suministra informacién con relacién al reporte de periodos vacacionales pendientes por
disfrutar por los funcionarios posesionados con corte a septiembre 30 de 2024, informacién
que se resumen a continuacion :
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fS POSESIONADGS TRIMESTRE3:2024

VACAGIONES FUNGION

i3

VACACIONES * "1 PERIODODE | 2 PERIODOS DE | 3 PERIODOS DE
TIPO DE VINCULACION AL DIA VACACIONES VACACIONES VACACIONES Total
CUMPLIDAS CUMPLIDAS CUMPLIDAS
CARRERA ADMINISTRATIVA
(+COMISION +ENCARGOS) 53 52 15 0 120
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION 89 13 0 0 102
PERIODO FNO 1 1 0 0 2
PROVISIONALIDAD 136 42 8 O 186
TRABAJADORES OFICIALES-
TERMINO INDEFINIDO 37 5 1 0 43
i
'l TOTAL 316 113 24 0 4583

. | 69.76% |

ESTADO DE PERIODOS DE VACACIONES
TRIMESTRE 3- 2024

TRABASADORES OFICIALES- TERMINO INDEFINICO

1 — o
PROVISIONAUDAD iy 42 _w_ji?_;l_n
! PERIODO FUC 1 '!o

UBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOQGN EEN X
NS L

—_— S

CARRERA ADMINISTRATIVA [+ COMISION +ENCARGOS) m 52 W!“

B YACACIONES ALDIA
4 2 PERIODAOS DE VACACIONES CUMPLIDAS

R 1 PERIODO DE VACACIONES CUMPLIDAS
o 3 PERIODOS DE VACACIONES CUMPLIDAS

Las variaciones de las vacaciones pendientes del tercer trimestre de 2024 y del mismo periodo
del afio inmediatamente anterior son las siguientes:

10
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VACACIONES™ _ |
TRE3-2024 - -~ |pias

Perodos | L0 rea otses | P10 | < abaidores onces
TRIMESTRE 3-2024 TRIMESTRE 3-2023
AL DIA 316 AL DIA 209 107
1 PERIODO 113 " 1 PERIODO 147 34
2 PERIODOS 24 2 PERIODOS 24 0
3 PERIODOS 0 3 PERIODOS 0 0
TOTAL ' 453 73

PERIODO DE VACACIONES PENDIENTES P

1 FERIODO

AL DA

2 PERIODOS

" 3 PERIODOCS

w N* de Empisados y Traba]adores Oficlales TRIMESTRE 2-2024

N® de Empieadas y Trabajad ores Oficiakrs TRIMESTRE 2-2023

OR DISFRUTAR

En observancia del Concepto 146401 del 16 de abril de 2020 y en concordancia con la
informacién analizada, se evidencia que para el tercer trimestre del 2024, se presentd un
incremento de los periodos de vacaciones “al dia” a un §1.20% equivalente a 316 empleados,
lo que directamente se encuentra relacionado con una disminucién total del -23.13% del
namero de funcionarios con dos (2) y tres (3) periodos de vacaciones pendientes por disfrutar;
dando asi cumplimiento a las directrices dadas en el mencionado Concepto.

A1
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Esta varfacion se obtiene por la campafia por parte de la Secretaria de Servicios
Administrativos con los funcionarios con el fin de ponerse al dia con los periodos de vacaciones
pendientes.

Normatividad vigente que regula las vacaciones en el sector publico:

La Directiva Presidencial N°08 del 17 de septiembre de 2022, la cual deroga la Directiva 09 de
noviembre de 2018, en su articulo 2.1 regula la prohibicion de indemnizacion de vacaciones
“los jefes de talento humano se encargaran de la planeacion de los periodos de disfrute de
vacaciones de todo el personal de planta desde el inicio de cada anualidad, y propenderan por
el cumplimiento del plan anual de vacaciones”.

Segun el concepto 71441 de 2018 Departamento Administrativo de la Funcién Publica el
articulo 23 del Decreto 1045 de 1978 dispone” DE LA PRESCRIPCION. - Cuando sin existir
aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas
o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en cuatro (4) afios que se contaran
a partir de la fecha en que se haya causado el derecho. (...)"

De acuerdo al concepto 146401 del 16 de abril de 2020 e Departamento Administrativo de la
Funcién Ptiblica establece en su articulo 13 "DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. S¢lo
se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento
por necesidad del servicio”.

PAPEL, UTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA.

Papel:

El consumo de la resma de carta y oficio para el tercer trimestre de 2024, presenta una
disminucion del -38.78% respecto al mismo periodo de 2023, con una variacion absoluta de

- $22.559.561, las dependencias con disminuciones significativas valorando en pesos el
consumo de papel en el 2024, fueron las siguientes: la Alcaldia con una disminucion porcentual
del 88.2% correspondiente a $819.929, Secretaria General 87.4% equivalente a $3.351.604,
Oficina Asesora Juridica 80.7% correspondiente a $1.112.285 y la Secretaria de Educacién y
Cultura presentd una disminucion del 62.4% representado un ahorro de $3.594.905; tal como
se refieja en la siguiente matriz :

12
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SECRETARIA O DEPENDENCIA - j _
Alcaldia $ 100,484 | 929,413 |-5 819,929 -88.2%
Secretaria General $ 485238 | S 3,836,842 |-5 3,351,604 -87.4%
Oficina Asesora Juridica $ 26627115 1,378,556 |5 1,112,285 -80.7%
Secretaria de Educacion y Cultura S 2169,130 | $ 5764,035 |-§ 3,504,905 -62.4%
fgﬂ"mauzief:ggﬂ:;dé'a'"f°"“a°'°" 5 201,801 S 519,997 {-5 38196 |  -612%
Secretaria de Medio Ambiente S 291,143 | % 695,660 (-S T AD4517 -58.1%
Secretana de Lovilidad y Transito S 5,061,199 | S 11,533,412(-5 6472213 -56.1%
e 1874001 3,208,095 [ 1334004 -416%
i e Comienca | s 4ge045|s . s074040|S . 3255005|  -403%
Secrefaria de Desarrollo Econdmico | S 65008018 1,060,793 |-5 410,713 -38.7%
Secretaria de |3 Lujer S "339,666 | 5 469,057 |- 129,391 -27.6%
Secretaria de Salud 5 64148015 864,585 |5 223,095 25.8%
Secretaria de Hacienda s 11,027,332 1% 13,101,335 [-5 2,074,003 -15.8%
Oficina Privada 8 - |5 -18 - 0.0%
Secretaria de Infraestructura Fisica S 218,967 | S 218,957 [ 0 0.0%
e ey 5 3009453 |s " 29855215 2392  08%
Secretaria de Gobiemno S 2,600,827 | § 2470916 (5 129,911 5.3%
Oficina de Control interno Disciplinario| S 145,571 8 131,360 [ & 14,191 10.8%
Cficina de Control Intemo 3 339,666 | S 272421 [ 67,239 24.7%
Secretaria de Planeacidn S_ 1,268,719 | 8 662,704 | S 706,015 106.5%
Totales -~ 22°559:5641 - -38.78%

Fuente: informacidn reportada por la secretaria de servicios administrativos.

Utiles de oficina y elementos de aseo y cafeteria:

El consumo de Utiles de oficina y elementos de aseo y cafeterfa, para el tercer trimestre de
2024, presenta un incremento del 78.47% correspondiente a $217.760.850 con respecto al
mismo periodo del 2023; la mayoria de las dependencias influyeron en ésta disminucion de
estos gastos, sin embargo, Secretaria General, Secretaria de Servicios Administrativos vy
Alcaldia, tuvieron un incremento de $58.624.507, $59.701.783 y $165.760.743

respectivamente.
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. La Secretaria de Servicios Administrativos argumenta que el aumento en las dependencias
mencionadas anteriormente se debe a que hay un incremento en el consumo de papeleria del
48.2% respecto a la vigencia anterior, toda vez que el proceso de contratacion y el
cumplimiento de los indicadores por parte de todas las Secretarias generaron nuevas

necesidades para cubrir.

Con respecto al incremento del 67.9%, en el consumo de Utiles de oficina del trimestre 3 del
afio 2024, en comparacion con el mismo periodo del afo anterior, argumentan que en atencion
a las actividades propuestas en cumplimiento de los indicadores se realizaron diferentes
eventos y actividades de formacion y de bienestar que incrementaron el gasto por este
concepto.

Finalmente exponen que hay un incremento en el consumo de elementos de cafeteria, debido
al cubrimiento de eventos con alta participacion ciudadana como la semana de la juventud, la
semana del medio ambiente, la feria "sabaneta es feria", la semana de la movilidad y la
continua atencién al ciudadano que visita las diferentes dependencias.

En la siguiente matriz se puede observar las variaciones entre el tercer trimestre del afio 2024
y afio 2023 por cada dependencia:

Secrel'hrié

Secretara de Hovilidad y Transito $ 215547561 8 39,917,007 18362.251 -46.0%
Secretana de Educacion y Cultura $ 2047493918 33.489.769 |-S 13,014,830 -38.9%
Secrelara de Gobiemno ] 3040120 [ $ 13685531 |-S 10645411 -77.8%
Secretariz de Hacienda 3 13,166,197 | $ 21,787,824 |-§ 8.621,627 -39.6%
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia S 25,278,786 | § 30,878,714 |-8 5,300,928 -17.6%
Secretaria de Inclusion Social y Familia $ 25,253,704 | § 28.296.1851-§ 3042481 -10.8%
Oficina Asesora Juridica $ 6,826,089 | S 8,389,187 |-3 1,563,098 -18.6%
Secretania de Medio Ambiente $ 38082158 5.231,188 -8 1,422,973 -271.2%
Secretaria de Infraestructura Fisica $ 3,683,921 18 4975479 -8 1,391,558 -28.0%
Secretaria de Salud ] 835905 (S 2103673 -8 1,267,768 -50.3%
Secretaria de la Kujer ) 403208 | § 1,143,512 |-S 740,304 54.7%
Oficina Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones TIC $ 4271212 | 8 876,566 |-5 449,354 -51.3%
Secretaria de Desarrollo Econgmico § 1223272 [ § 1,536,563 |-S 313,291 -20.4%
Secretaria de Planeacin 5 4619237 [ 8 4683.386 |-$ 64,149 -1.4%
Oficina de Contrel Intemo Disciplinario $ 411,000 8 451,299 |-§ 40,299 -8.9%
Oficina de Control Intemo 3 496,762 | § 483622] 8 13,140 2.1%
Secretaria General $ 82634703 | § 240101861 S 58,624,507 244.2%
Secretaria de S. Administrativos $ 107278504 | § 475167211 59.701.783 125.5%
Alcaldia 3 173.942,885 1 § $ 165,760.743 [ 20259%

TOTALES 495,959, 415|E5: =  T8AT%:

Fuente: informacion reportada por la secretaria de servicios administrativos

14




INFORME SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO N° 46 S;EM'M Version:

Fecha:20/05/2021

¥

COMPORTAMIENTO CONSUMO DE UTILES DE OFICINA -ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

mwm S50.624507 Secretana General

559701783

. Secretana de S Administratvos
*35.393,323 Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
+51.267,768 secretaria de Satud

Secretaria de Planeaciin

516,362,251 merees Secretaria de Movilidad y Trdnsito
51,422,373
Secretaria de Medio Ambiente
5742204 i Secretaria de la Muler
51398553 Secrelaria de Infraestructura Fisica
53,042,401
- Sectetaria de inclusion Social y Familia
-58,621.637 Secretaria de Haclenda
510,645,453 Secretaria de Gobierno
-513,014,833 Secretaria de Educacidn y Cultura
EieR ] h Secretaria de Desarrollo Econdmico
«§ES9.3% Oficina Te¢nologias de 1 Informacién y Comunlcaciones TIC
$13,143 Qficina de Contretinterno
542,299 Oficina de Contrellnterno Disciplinario o
$1,563,00 lE oficina Asesora Juridica
° Oficina Privada
= $165, 760,743 Alcaldia

B VARIACION ABSOLUTA
2 CONSUMO UTILES DE PAPELERIA-ASEQ-CAFETERIA TRIMESTRE 3.2023
W CCONSUMO UTILES DE PAPELERIA-ASEC-CAFETERIA TRIMESTRE 3-2024

GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS

En el tercer trimestre de 2024, se observé un consumo por concepto de servicios publicos por
valor de $637.662.387, comparado con el mismo periodo de 2023, se deduce que de las
cuantias en comparacién hubo un aumento general del 69,38% correspondiente a
$261.191.392, como se muestra en el siguiente cuadro:

S ADMINISTRACION CENTRAL,

|

. TRIMESTRE 3:2024
DESCRIPCION DEL SERVICIO S LSS =

g CONSUMO | "CONSUMO: CONSUMO Variacion Absoluta
] JULIO(§) AGOSTO{§} |SEPTIEMBRE {3) )
Acueducto S 14003514|5 131937408 14003623 |3 41290877 |8 43,573,385 )5 2,282,508
Aleantarillado s 10241766|S 10017676 (S 110155698 31275031 §  22,B42661 |8 1,567,630
;Gas $ B1191|8 2666598 261,229 |8 814079 |§ 1047804 | 233,725
iEnergia $  104538995|3 101804760 |S  854a7503|S 291831348 |S 2045953189 87,236,029
1Servicios Publices
EoM Telecomusicaciones TIGO, ntemmst, | § 1514322 1 8 1,627,140 |5 52586063 (S 557275258 47203287 8,434,238
kTelevislﬁn Telefonial
'Otros - Epm Telecomunicaciones | § 15548417 |5 1554817 (S 31,136,171 §  62,232405(5 4708217 | § 57,524,128
i0tros - Diferido Covid Epm § 133835133 (% 7855456 S 12800534 (8 154,491,123 |8 42,410,262 |§ 112,080,841

) N . - I . B . o | DR e A TR

l Totales § 279.968,038| §  180312548| ¢ 207,380,802 J376,470,333| § 261,191,392
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- La Secretaria de Servicios Administrativos argumenté que el aumento en el consumo de gastos
por concepto de servicios pablicos, se debe a que a partir del tercer trimestre del afio 2023 el
CAM tiene una ocupacion del 100%, [o que genera més carga instalada e incremento del
consumo de servicios pUblicos y del alza general de las tarifas para el afio 2024.

Adicionalmente aclaran que se presenta una variacion significativa entre los meses de agosto
a septiembre por motivo del contrato # 20295766, celebrado con la empresa EPM
telecomunicaciones TIGO, correspondiente a la aplicacion Office 365 de la Oficina TIC, el cual
se comenzd a pagar a partir del mes de septiembre del 2024, servicio aplicado en el correo
electrénico Outtook de la Administracion Municipal.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

. Combustible:

La Secretaria de Servicios Administrativos reporté el consumo total de combustible por valor de
$63.142.372 para el tercer trimestre de 2024, presentandose un incremento con respecto al
tercer trimestre del afio inmediatamente anterior del 4% el cual equivale a la suma de
$2.429.321.

De acuerdo a los documentos publicados en la pagina “SIA OBSERVA® estudios previos y
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, para la adquisicion del suministro de combustible
del Municipio de Sabaneta, se validé que tiene como objeto “CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE AUTOMOTOR Y DE EQUIPOS DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA”
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Se puedo observar que la dependencia encargada de la supervision de la ejecucion de este
contrato es la Secretaria de Servicios Administrativos, quien dispuso del recurso presupuestal
segun solicitud de certificado de disponibilidad N°1340 del 19 de febrero de 2024, y del
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- N° 1212 del 19 de febrero de 2024, tal como
se muestra a continuacién:

Solicitudde = .. : _ Certificado de Disponibilidad
Certificado de Disponibilidad " Presupuestal -CDP-

= B [ = : s - Tl Sl = l.
| -1,
. i I
== = R e } | =
L |
: ——-—.—1“.-—:::;::_....3““1::;:«_____—- [l A AT e —_— E ! i
———— s | , st
__——_:L_J-_-ﬂ;‘-;‘-‘,;}&-—'— — e l ‘ Swnchogpibanspfime. —z%%\:w .

El equipo auditor verificd que la informacion recopilada acerca del incremento por consumo de
combustible (ACPM- gasolina corriente-extra), se encuentra canalizado a través de las
Secretaria de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Movilidad y Transito y Servicios
Administrativos; es por ello que se realizo fa comparacion de la informacién suministrada con
la ejecucién presupuestal por dependencia hasta el 30 de septiembre de 2024, tal como se ve
refleja en la siguiente matriz:

ARTICULO
- PRESUPUES

MUNICIPIO DE SABANETA Fecha aa Rypone 32711434
N 800803316 PRESUPUESTO AGCTUAL DE EGRESOS X DEPENDENCIA \aAmow 10342137
! . ! Vigontia 1 2024 Mos: SEPTIEMBRE Pragera 2 “
[Aﬂ.lm.!u Numbre Articule Jaubelal Tocorporachses Adboies SErhafas Tr. Credliea “Tr. Bl Actnaly
Grupa P AEN Mdquiily ion de priitue mo (e oe.
2iimoiaa ot i Corzpea bt Baquipn ECLD FI2.264. 21500 LY 0.00 n00 a.00 $42.755.400.00 15860141500
11 36110001 Braot Comspraale Epopo EXISTENCIAS VENTA 00 AA27 ATLOO 0.00 om 0.00 am telreriio
11 Tet M- ot 1ma e Crmrpra Vehictln Regrmicda EXISTENCTA 000 St REUATS 00 0.00 asa 0.0 08 00830 £78.00
A wetivos oo F22.361.248.00 216 867,402.00 [ a0 0.0 5C3.732.800.00 ITATGE854.00
Grupe 2 Adythichetrs dife protes de metleen.
20 T g L Dot U unrfoames Suaicate HCLD 40.000.000.00 aso apd asa .0 000 0 000.000.00
A Paulont moe Mucrizicn y Sumunieeeon LCLID, 1.000.000.000 0¢ 2.00 0,00 .00 <.00 200 00000020 #20.000 O00.0u
EezeermyIGm = Cnpstwabic 1010, F50.000.000,00 00 1) apa .0 (] 248 000 00000
BhFugng mb d ) Trampora LC.LD £20.000:000,00 o.00 0.00 °.00 .00 a.00 £20.000.000.00
Tiazoinm e Senicun Piblion | €£2.0, 231000000000 .00 o0 aoo (3 T7A50 644 00 2 772.542.336.00
14 pa2azral o Arvcniamierin L CI1D. 168 00000000 oo .00 000 120 000 SO0 apa 780 DO0.L.00
I zecegeed ) mee S, Mz y Oens LCL D 1.000.603 X1 00 am G0 aso 33 200,000,080 [.X.-] 4.390 000 Lo 00
Fi bde? o cine Sorvmwe Téemcos LELTE 533.950.341.00 000 000 000 50.000000.00 30184100 299 613 283,00
14 ez sm i Yhmurarive LELD BAPSI142100 000 501000 000,00 o0 10.387.539.00 o.o0 T 0 302,00
24 ZAQIE Pt et Meosraiion VENTA DEACTIVOS 200 00 14 807 002,00 b.00 0.00 000 4,600 803 00
2ROz m LR Mamonalentia LD .40 500.000.00 o 0.00 ao0 230 000,000 00 BRG.CC3 P00 AR AIELD
2] 2a)aioe 11Ties Impeewn ¥ Pulixaxoa {CLO 18 520564 .00 oo 10 000000 Q.00 oo [T TEBSI0 S 00
Pitedelen ke Serviende Commrem i | C1-D. 634,000 80000 [T ago am 0.00 420.600.400,00 74 000 000,00
FrI@aiue it Vigitances Privads 1 C1.O 5.000.000.000.50 oo 113005 419.00 .00 .00 neo [TV VT
13 30703 imem Awo ICLD 1 80,000 030.00 Ly Ead 404,140,00 a0 27,430 44 00 oo TATERA TR0
31 2araz o Apurias Ssmbscalen LULIY R7A7S4T.O0 0.00 o.00 0.00 a0 aco LPArST.0
21 2R T i Apeeudn Lstudaides Susdakn 101D 60000000000 am0 o000 .00 754.000.000,00 000 250,000 000,00
24363 VRN Aput Giuton hiddacon Xeain an 1OLD 50 Q0K.000,00 o om LT ©.00 Q0 2541,000.000 00
1 i x bcubee TCLD. 100 26893700 ax as LY 0.00 o T20.253.307.00
Lin@atam oy Otrom Gt Simfales LCLIN 109.097.865,08 000 o.00 00 .00 L1 108,087 X85.00
212082 wa r3Hm Acveva a Lo vt wnls Sondecata L LD 2o 487 £00,00 0.00 B.00 ane a0 0.00 3SAETLO0DD
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Matriz: afectacion presupuestal por dependencia por cansume de combustible
De la informacién analizada en la ejecucion de presupuesto por dependencia se pudo validar
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que la adquisicién del combustible se encuentra en el articulo presupuestal -2.7.2.02.07.003-
116100- COMBUSTIBLE I.C.L.D; ejecutado solo por la Secretarfa de Servicios Administrativos
quien desde el 31 de marzo de 2024 a través del contrato SAB-09-001-24 con orden de compra
N° 128125 de la tienda virtual del estado, centralizd la atencién del suministro de combustible
para todas las dependencias de la Administracion Municipal, como se pudo verificar en los
documentos contractuales factura electrénica, actas de pago publicados en SIA OBSERVA.
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CQMPORTAMIENTO ($) CONSUNO DE COMBUSTIBLE
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y FUERZA PUBLICA .
. TR]MESTRE 3 -2024- 2023 ) )

. o $60,713,051 )
TOTAL CONSUMG ‘DECOMBUSTIBLE '

| s63.142,372

SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCLA

¥ JUSTICIA H

A 520,949,218

ETOTAL ($) FRIMESTRE 3:2023 _ mTOTAL () TRIMESTRE 3-2024

Troet -
- A . . .

De acuerdo con lo-anterior, se pudo determinar-que la causa del incremento.total en el consumo
de combustible ademas del alza del precio, se debe a que para el afio 2023 e! suministro del
Combustible para la Fuerza Publica estaba a cargo de la Secrétaria de Seguridad Convivencia
y Justicia; a través del contrato de’ administracién delegada de recursos SAB-01-1005-23;
situacion que cambid para el presente afio, ya que la Secretaria de Servicios Admiriistrativos,
es.quien atiende esta necesidad tal como se observo en el contrato SAB-08-001-24 con-orden
de compra N° 128125 de la tienda virtual del estado, con el fin de proveer el combustible a los

automotores de la Administracion Municipal y en el mismo.se incluyeron las motos y vehiculos
de la fuerza publica. -
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Para el tercer trimestre del afio 2024, |a Secretaria de Servicios Administrativos informa que del
total del reporte de combustible Diesel (ACPM) por valor de $22.786.692, corresponde a [a
fuerza publica el valor $7.553.804 equivalente a un de 33.15%; y del consumo total de gasolina
corriente por valor de $40.355.680 corresponde a la fuerza publica un valor de $24.639.350
equivalente a un 61.06%. tal como se puede evidenciar a continuacién:

CONSUMO COMBUSTELE

PO TROEVEHCULO .

CTRMESTREMM
VEHCULOS | OTOGLLETAS | it

TIPO0E
COMBUSTIBLE

ACPH Dlesel) | $22786.5%2 SH[§ - -8 STIRAM) Ak | S10208] 668

H

cstaCorele| SO Susmamls  mame] suswm| somn | Swnesml s

GASTO CONSUMO DE COMBUSTIBLE
: POR DEPENDENCIA
! TRIMESTRE 3-2024

> W SERV ADHINISTRATIVOS

Tipo de 5 Y
i Combustible: | - P 535718330 — oo - ERZA FUBLICA
. GASOLINA 1] . lj”
: CORRIEN-I-E |‘ P . . . ~ . . . . 524,639,350
{8l 5.5ERVY ADMINISTRATIVOS
Tipo de L ¢ §15.232,888
Combustible: FFUERZA P
ACPM (Diesel) i} o sToeae04
a S.SERV ADMINISTRATIVOS FUERZA PUBLICA
Mantenimiente:

En el tercer trimestre de 2024 el consumc del gasto de mantenimiento asciende a
$151.951.357, teniendo una disminucion del 44.12% én comparacion con el mismo periodo de
la vigencia 2023, correspondiente a $119.967.4586, la siguiente informacion se representa en la
siguiente matriz:
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VYacdiacién

el DEPE_,?};»?E“-C~ 3 i Absolutx .
Secretaria de Seguridad, s0 $271.918,813 -S271,018,813
Convivencla y Justicla
Secretaria de Serviclos
Aaministrativos $151,951,357 S0 $151,951,357
AL AN TENIMIER TG DEL T e o — R - D% ) P
AL e a TRATETE T : I 151,951,357 | 5271.918.81 3| 149, 967,496

COMPORTAMIENTO (S) MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR
' ADMINISTRACION MUNICIPAL Y FUERZA PUBLICA

- | sarieams

x| 2271.010.013
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVERCIA Y JUSTICIA

$300,000,000

aTOTAL (5) TRIMESTRE 3-2023 uTOTAL (5) TRIMESTRE 3-2024

La Secretaria de Servicios Administrativos informa que, para el afio 2024 evidencid que el
mantenimiento. preventivo y correctivo del parque automotor de la Administracion Municipal es
atendido a través del contrato SAB-01-677-24 cuya supervision esta dada bajo la Secretaria en
mencidn.

Ademas informé que la causa de esta disminucién se debe a que durante el tercer trimestre de
2024 solo se prestd servicio de mantenimiento al parque automotor de la Secretaria de
Movilidad y Transitc y la Alcaldia, toda vez que el mantenimiento para los vehiculos de la Fuerza
Publica fue suministrado por la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S durante el segundo
trimestre del afio en curso, tal como se puede observar en los informes seguimiento entregado

. el contratista y tas actas de pago aceptadas por el supervisor del contrato y publicados en SIA
OBSERVA.

Pago N°1-abril 25 del 2024
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Pago N°2-julio 25 del 2024 (trimestre 2-2024)
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Pago N°3-septiembre 30 del 2024 (trimestre 3-2024)
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TRANSITO D-MAX 3.0 OMZ-080 § 2 385.35G $453.218 | $2.830.574
TRANSITO XTZ-250 1 VUD-18D $2.875.126. 5545274 | § 3.421.400
TRANSITO XT2-250 OTY-44E S 2.060.252 $391.448 | § 2.451.700
TRANSITO LIBERO-125 | QTY-42E. 5$5.186.471 S 985420 |5 6.171.800
TRANSITO DR-650 CHAVLBAE $ 3.259.076 $ 628.224 | § 3.997.300
TRANSITO XTZ-250 oTY-28E - § 3.949.832 $750.468 | S 4.700.200
TRANSITO XTZ-250 ) vubD-16D 853.271.833 S 621.667 | S 3.893.600
.ESPACIO PUBLICO VOLQUETA EKK-072 5 2.504.908 b 475.932- $ 2 980.840
ALCALDIA BUS NPR OnMZ-111 $ 1.538.624 $292.376 | § 1.831.200
TRANSITO XT2-250 Vun13ap 5 4.751.513 $ 002.787 |5 5.654.300
TRANSITO XTZ-250 OTY-42E S 3.401.933 $ B46.367 {S 4.048.300
TRANSITO XTZ-250 ] OTY-ATE $583.601 ] . S5 110.884 | S 694485

i T s R TN m s i

El equipo auditor comparé el informe de gestién presentado por el contratista con las plantillas
de mantenimiento para cobro del parque automotor de la Subdireccién de Suministro y
Servicios, y pudo corroborar que para el tercer trimestre de 2024 el consumo del gasto de
mantenimiento asciende a $151.951.357, cobrado en [a factura N°202400000242 del 30 de
septiembre de 2024 y fue aprobado en siguiente acta de supervision para pago, tal como se

puede muestra a continuacion:

ACTA DE BIFERVISON Y VIGILANCIA'

T it ot e e

FJC01 Virsion: 04

Fechz 100172023

* DATOS GENERALER' |

SUPERVISION

[3]

o

HNHTERVENTORIA'

DE SEGUINIENTO
PANA PAGU
[*] PARA CESERHOLSO

| EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE SA S
r mucummn'féu a:a.zu REQLRIAD DEL ORENTE g
ulmmmul‘! - oet 202400000242
Powchuctn [T I VPSSR RIPAER e EE100- 0 e il 200 Bt
Faarsde AT
I
{_PequoHasta_
[ ——— 1%Pign
Chab N Py nart rpeime; DBATERD
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oAby et o bty

I - B
Doade: SEPIEMTRE Sa24 H SEPYICMARE 2024
Drorurhe, Haula » i

"2enn Etaboreoidn dy Iciorma

i
SEPTICHAIRE 2078

DATOS DEL SUPERVISCAR

KOMERE:

DANTELA SANTARMARZA KL RA

SUPERVIION

[cARGo: ¥
COAREQ FLECTRONCD: |

Gecrriate da savicly Admintabadvos
cminflsntatkta gev.co

" INFORLIACION GENERAL CONTRATO SUPERVISADO .

[KU%ERD 0 CONTRATE SAIOL-BFT-24
FEGHA OE CORTRATO 52
RUNERD OO 1082 e CWHIZTM
{conmuETA ESAPHESA DE GEGURIDAD DEL, ORGENTE SAS
| CEBULA D CHICADAYIA O RiT SOPAETER -
[provecTn
VYALOR $537000.000
[P0 — 34 DE DECHFATIRE Z224
| FECHA D8 BC0 DEL BECOP F163524
FECHA TERKENALIGN DE L CONTRATO V2T
ATECKTS . A1 OI0Lo0
PRI WA
[ BBJETD. T GAB D10 LIV DBE 10 €3, CONTTRATG INTERADGINISTRATIVO DE |
REQUASOS PARALA EECUTION BF ACTIMBADES Y PROGRAVAS DE
PANTENIASENTO, CONSERVAGON ¥ GPERACION DL FARQUE AUTRMOTOR PERTENCCIINTE Y ASIGHADO A
A PUZLICA| 1PI0-DE SABANETA; AS| CONO LAY ASTVIDADTS LOTISTICAS IVFLELENTADAS
REGHATRD Lilid |
PRESUMIEITAL FECHAL [ +2 [ s 2624
[ Fechs Inkcle da 1 Fectade | teowvs duca da
[ i NA | [
L TENE GARANTIAS VIGENTES YAGTUALIZADAS? | 51 | B | NG | O | MARUCA | X

GASTOS POR CONSUMO DE TELEFONIA CELULAR ADMINISTRACION CENTRAL.

El gasto en consumo de celulares para el tercer trimestre de 2024, disminuy6 en un 48% en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior, pasando de $15.347.199 en el tercer
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trimestre de 2023 a $7.391.365 en el tercer trimestre de 2024, lo que generd un ahorro de
$7.391.365

La Secretaria de Servicios Administrativos explica que esta significativa reduccion se debe a
dos medidas claves implementadas en abril de 2024; en primer lugar, se realizé una depuracion
de las lineas moviles en uso, con la aprobacién del sefior Alcalde, para determinar cuales
debfan continuar, cuales cancelar y cuales debian reducir su plan de telefonia movil.

En segundo lugar, se adoptd una estrategia de ahorro al cambiar de proveedor de servicios de
telefonia movil. En abril se firmé un contrato con la empresa TIGO, que ofrecio planes mas
adecuados a ias necesidades identificadas por cada Secretaria.

La linea de tendencia muestra una disminucion en el gasto por telefonia celular durante el tercer
trimestre de 2024. No obstante, es importante destacar que en agosto fue el mes con mayor
consumo, representados en un 67% del gasto total en telefonia movil.

La Secretaria de Servicios Administrativos atribuyo esta situacion a inconvenientes técnicos en
la facturacion de la empresa Colombia Telecomunicaciones S.A. (TIGO) durante el mes de julio,
como resultado, lo anterior ocasioné que en el mes de agosto se realizaran los pagos
correspondientes a las facturas de ambos meses.

Ademas, se informd que el proveedor Colombia Telecomunicaciones S.A. (Movistar) también
experimenté demoras en su proceso de facturacion. El 29 de agosto se llevs a cabo el pago del
consumo correspondiente al periodo del 21 de mayo al 29 de julio de 2024. Estos
inconvenientes han tenido un impacto significativo en la variacién del gasto por telefonia celular
en el trimestre en mencién.

Sin embargo, las acciones de analisis de necesidades por dependencia y la adquisicion de
planes de telefonia mévil alineados con las politicas de ahorro costo-beneficio han permitido
una notable optimizacién del gasto en este rubro, como se puede validar en la siguiente matriz
comparativa:

REPORTE DE CONSUMO DE CELULAR

 ENTIBAD Colombia
RESTADORA DE (pite

 Colombia  (OUTEC)
omunicaciones S.A|Telecomunicaciones A "?RTME’STRE;;}
{Movistar) -~ (TGO} 204

Varia

cion

ahsoluta %

CONSUMD JULIO 18} S - § 5,157,943 s 5,157,943 -100%
CONSUNO AGOSTO ()| § u95000 S 505409700|§ 5314479 509468 | ast| 4%
CONSIO |5 7305000 256820600|$ 2641355] $5094628 |6 24532 | 4k

SEPTIEMBRE($

§ ;13_95:,5,.3;34 i 15347,21!9;; $ 7301365  48%

1B ol 768
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COMPORTAMIENTO CONSUMO DE PLANES TELEFONIA CELULAR

$ 6,000,000
$5312,279

$ 5,000,000

§ 4,000,000

5 3,006,000

$ 2,000,000

51,000,G00

JuLne AGOSTO SEPTIEMEBRE

® TOTAL(S) MES/TRIMESTRE 3-2024 nTOTAL(S) MES fTRINESTRE 3-2023

GASTOS POR CONCEPTO DE VIATICOS

El gasto por concepto de viaticos en el tercer trimestre de 2024, experimenté una variacion
favorable en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Para el tercer trimestre de 2024 el gasto en viaticos fue de $3.302.7561 notandose una
disminucién porcentual del 95.60%, con respecto al tercer trimestre de 2023 que se report6 un
gasto de $75.093.196; lo que representa un ahorro de $71.7980.445, como se observa en el
siguiente cuadro:

?-GASTO POR CONSUMO DEVIATICOS ADMINISTRACION E*NTRAL
reroco | [HINA -Tmmgsiaezzozaz | \;E:;ﬂtc;n 5 Vi
Juio | § - |$ - 18 - 0%
AGOSTO |§  3302751($ - |$ 3,302,751 100%
SEPTIEMBRE | $ - |$ 75093196 (-8 75,093,196 -100%
 Tota | 57500319 RO N 05.60%
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i COMPORTAMIENTO CONSUMO DE VIATICOS
TRIMESTRE 3-2024-2023
| ,
i SEPTIEMBRE i
| % l i 3
' AGOSTO a3 ; ! ' :
{ $3,302.751 ! '
Jurio 7 O ' l \
[ ; =
5- 520,000,000 540,000,000 $60,000,000 $20,000,000 !
| @ TOTAL (5) MES JTRIMESTRE 3-2023 m TOTAL(S) MES /TRIMESTRE 3-2024

Se verificod la escala de viaticos aprobados por el Gobierno Nacional y se pudo evidenciar que
los viaticos estan en el rango estipulado.

2. HALLAZGOS:

De acuerdo con la validacion de los reportes y andlisis de la informacion suministrada, se pudo
establecer que el presente informe no presenta hallazgos, ya que los resultados muestran
aplicacion de las politicas de austeridad del gasto.

-

Desde la Oficina de Control Interno, se le recuerda a los auditados la importancia de aplicar en
todos’ los procesos y procedimientos: el Autocontrol, la Autogestion y la Autorregulacion, los tres
3) pllares ‘de Control Interno, los cuales son esenciales para la satisfaccion del ciudadano con
el servicio prestado por la Administracién Municipal.

Es relevante advertir que la accién de control que ejerce la Oficina de Control Interno en los
seguimientos, no implica en modo alguno [a coadministracion o injerencia en las decisiones
administrativas, financieras, técnicas o juridicas de la dependencia auditada, por lo tanto, no
expide conceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos o actuaciones
desplegadas por los sujetos de control.

Asi mismo, que a causa de las limitaciones propias de una auditoria y al control interno, existe
el riesgo inevitable de que algunas incorrecciones materiales puedan no ser detectadas por el
equipo auditor, a pesar de que la auditoria esté correctamente planificada. Por lo anterior, la
dependencia auditada es responsable de la entrega de la informacién libre de errores materiales
por fraude o error.
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Por otfra parte es importante tener presente el sistema de alertas tempranas de control interno —
SACI “Insumo para la -priorizacién y focalizacion en el ejercicio de seguimiento y vigilancia
permanente” — Art. 62 Decreto 403 de 2020, con el fin de realizar el reporte sobre situaciones
(incluye posibles actos de corrupcion, irregqlaridades u otras) que denoten riesgo de pérdida de
recursos publicos y/o afectacion negativé de bienes o intereses patrimoriiales de naturaleza
plblica, a las oficinas o unidades de control interno. Para el reporte de alertas de control interno
se creG una cuenta de corfeo institucional, especial y exclusiva para el SACI
saci@sabaneta.gov.co.

Esta cuenta de correo electrénico es administrada por el jefe de la oficina o unidad de Control
Interno del Municipio de Sabaneta y se encuentra dispuesta para las partes interesadas (grupos
de interés y grupos de valor) que deseen efectuar reportes o alertas que puedan ser objeto de
registro en el SACI.

“Dado en Sabaneta, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2024.

APROBACI_C)N DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo Responsabilidad Firma

Lina Maria Mufioz Vasquez Jefe Oficina de Control Interno

Adriana Patricia Uribe Cardona | Asesora Oficina de Control
Interno S -

Ruth Yalile Galindo Hernandez | Contratista Apoyo Profesional 4 (-(
poy B0, dfle Ot

Erica Johana Misas Pareja Contratista Apoyo Profesional Talcalhana Viisas Paﬂaa
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