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Día; 29 ■ Mes: 11 Año: 2024
FECHA DE EMISION

Seguimiento: Informe de Austeridad y Eficiencia en ei Gasto Público - Tercer Trimestre
de 2024.

Secretaría y/o

dependencla(s):
Administración Municipal.

Objetivo

seguimiento:

del • Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto público, referente

a los gastos ejecutados en la Administración Central durante el segundo
trimestre de 2024.

• Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas por el Gobierno
Nacional y por la Administración Municipal de Sabaneta, referente a la
austeridad y eficiencia en el gasto público municipal.

• Brindar recomendaciones tendientes a la implementación de acciones de

mejora que permitan optimizar y racionalizar el gasto público en el marco
de las normas de austeridad.

• Presentar las acciones implementadas por la administración Municipal
para mejorar la eficiencia en el gasto público relacionada con los informes
anteriores.

• Concientizar a los directivos y a los funcionarios de la Administración
Municipal acerca de la importancia de la implementación de políticas de
austeridad en el gasto público como un pilar estratégico para el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo.

Alcance

seguimiento:

del Tercer trimestre de 2024.

Marco Normativo: • Constitución Política de Colombia - Artículos 209, 339 y 346.

• Ley 87 de 1993 - "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones".

• Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, "A través de la
cual se imparten medidas para fortalecer la racionalización, la probidad y la
eficiencia del gasto público, en desarrollo de los principios que rigen la
función pública, consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política".
• Decreto Nacional 1738 de 1998 - "Por el cual se dictan medidas para la
debida recaudación y administración de las rentas y caudales públicos
tendientes a reducir el gasto público".

• Decreto Nacional 0984 de 2012 - "por el cual se modifica el artículo 22 del
Decreto 1737 de 1998".

• Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018 - "Directrices de

austeridad".
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• Decreto Nacional 199 de abril de 2024 - "Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los órganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nación".
• Decreto Municipal 021 de 9 de marzo de 1987 - "Por medio del cual se
aumenta las primas a los empleados y jubilados del municipio".
• Decreto Municipal 096 de abril de 2016 - "por medio del cual se expiden
medidas de austeridad en el gasto público y se fijan medidas de eficiencia en
la prestación del servicio público".
• Decreto Municipal 220 del 7 de julio de 2021 "Por medio del cual se
suprimen y se crean unos empleos y se determina la nueva planta global de
empleos de la Administración Municipal".
• Decreto Municipal 221 del 7 de julio de 2021 "Por medio del cual se
establece el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para algunos empleos de la planta de personas de la Administración
Municipal".

• Decreto Municipal 256 del 10 de agosto de 2021 "Mediante el cual modifica
la planta de empleos y se actualiza y modifica el manual especifico de
funciones y de competencias laborales de la entidad".
• Decreto Municipal '203 del 4 de agosto 2022 "Por medio del cual se
actualiza y modifica el manual específico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Administración
Municipal".

• Decreto Municipal 20230451 del 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

• Decreto Municipal 20230444 del 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

• Decreto Municipal 20230442 del 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

• Decreto Municipal 20230443 del 26 de diciembre de 2023 mediante el cual
se realizan nombramientos provisionales.

• Decreto Municipal 20240089 del 5 de abril de 2024 "mediante el cual se
modifica la planta de empleos del ente central del Municipio de Sabaneta".

Representante Alta
Dirección

Jefe oficina de Control

Interno

Auditores

Alder Cruz Ocampo Lina María Muñoz Vásquez

Adriana Patricia Uribe Cardona

Ruth Yalile Galindo Hernández

Erica Johana Misas Pareja
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1. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

Én cumplimiento al Plan Anual de Auditorías, aprobado mediante Comité de Coordinación de
Control Interno en el mes de enero de 2024 y en observancia con la Directiva Presidencial N^OS
del 17 de septiembre de 2022, "Directrices de austeridad", normas que establecen medidas de
austeridad y eficiencia de las entidades públicas que manejan recursos del tesoro público y del
Decreto 199 de febrero de 2024 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación"; se rinde el informe de
Austeridad dei Gasto correspondiente al tercer trimestre del 2024, comparado con el mismo
período del año 2023, con el fin de dar cumplimiento a las políticas de austeridad fijadas por el
Gobierno Nacional y Municipal.

Lo anterior en virtud de que la Oficina de Control Interno es. según lo dispuesto en la Ley 87 de
1993, en su articulo 9. Definición de la Unidad u Oficina de Coordinación del Control interno:
"uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economía de los demás controles,
asesorando a la dirección en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluación de los
planes establecidos y en la introducción de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos".

La Oficina de Control Interno realiza la recopilación de la información mediante solicitud directa
a la Secretaria de Servicios Administrativos, Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia, a
la Subdirección de Nómina y Prestaciones Sociales y a la Subdirección de Suministros y
Servicios Generales.

Se procede a realizar seguimiento a los gastos sometidos a la política de austeridad y eficiencia
en el gasto público de la Administración Municipal correspondiente al tercer trimestre de 2024,
comparado con el mismo período de la vigencia 2023.

Por medio de este informe y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional 1737 de
1998, "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan
recursos del Tesoro Público", se presentan los resultados de esta revisión y análisis de
información en el siguiente orden:

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES,
GASTOS DE PERSONAL
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Planta de Personal al tercer trimestre de 2024

La evolución de la planta de personal del municipio de Sabaneta ha estado marcada por los
Decretos 220 del 7 de julio de 2021 y el Decreto 256 del 10 de agosto de 2021, donde se
determina la nueva planta global de empleos del Municipio y con el Decreto 20220203 del 4 de
agosto de 2022, donde se actualizó el manual específico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal.

La última modificación fue dada en el Decreto N" 20240089 del 5 de abril de 2024, en la cual
se suprimió cuatro plazas de empleo de carrera administrativa, en concordancia con esta
modificación al corte de 30 de septiembre de 2024, la planta de personal tiene un total de 466
empleos, conformados así: 463 funcionarios posesionados y 13 vacantes; la distribución
porcentual es la siguiente: Provísionalidad 41.06%, libre nombramiento y remoción 22.52%,
carrera administrativa 14.35%, encargo 11.92%, trabajadores oficiales 9.49%, período fijo
0.44%, comisión 0.22%.

■ ■■■i II I.VilVJIIB.Wt.H— TRIMESTRE 3-2024 :  ̂ ^'1

CONCEPTO

CANTIDAD "
TOTAL DE

FUNCIONARIOS
POSESIONADOS

Porcentaje
WVACANATES
TRIMESTRE 3-

2024

Carrera Administrativa 65 14.35% ■  12

Libre nombramiento v remoción 102 22.52% 1

Periodo Fiio 2 0.44%

Comisión 1 0.22% '
Periodo de prueba 0 0.00%

Encargo 54 11.92%

Provisionalidad 1861 41.06%

Trabaiadores Oficiales 43 9.49%

TOTAL 453 100% 13

La Planta de Cargos del tercer trimestre del 2024, comparada con el mismo período de 2023,
presentó un aumento de 73 cargos ocupados distribuidos de la siguiente manera:
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TIPO VINCULACIÓN' TRIMESTRE 3-2024 flB 1^2023^
variación ac tuncionarios^

posesionados

TRIM 3-2CI24.TRIIV1 3-2023;S

CONCEPTO

CANTIDAD TOTAL

DE FUNCIONARIOS

POSESIONADOS

NT VACANATES

TRIMESTÍRÉ3.
2024-

CANTIDAD TOTAL

DE

FUNCIONARIOS

POSESIONADOS

N*VACAMATES

TRIMESTRES-

2023

.Variación .

.Afosojuta

Varíaciér^í
Porcentuál,"

Carrera Administrativa 65 12 80 7 -15 -18.75%

Ubre nombramiento y remoción 102 1 96 4 6 6.25%

Periodo Fijo 2 2 0 0.00%

Comisión 1 4 -3 -75.00%

Periodo de prueba 0 0 0 0.00%

Encargo 54 46 e 17.39%

Pros^sionalidad 186" 110 76 69.09%

Trabajadores Oficiales 43 42 1 2.38%

TOTAL 453 13' 380 11 73 miMwm

De acuerdo a visita en sitio realizada en el mes de agosto de 2024, se verificó que el tipo "de
vinculación de carrera administrativa tuyo una reclasificación de cargos a provisionalidad, asi

mismo el tipo de vinculación de comisión.

PLANTA DE CARGOS COMPARATIVA TRIMESTRE 3-2024-2023

TRABAJAOORESOFiCIALES

PROVISIONALIDAD

ENCARGO

COMISIÓN

PERIODO FUO

UBRENOMBRAMIENTOYREMOCION

CARRERA ADMINISTRATTl/A

42

43

110

3EZ

54

1 96

102

80

185

□ N' VACANrESTRlME5rRE3-2023

B N' DE FUNCIONARIOS P0SESI0NACX3S TRIMESTRE 3-2023

□ N' VACANTES TRIMESTRE 3-2024

■ N^ DE FUNCIONARIOS POSESONADOSTRIMESIRE 3-2024

Gastos asociados a la nómina

Recargos por horas extras, trabajo nocturno, dominical v festivo:

A continuación, se detallan los gastos por concepto de horas extras, trabajo nocturno, dominical
y festivo para el tercer trimestre del año 2024 comparado con el mismo trimestre del año
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inmediatamente anterior; los cuales presentan un aumento por valor de $45.654.446
equivalente al 19% del total del gasto consolidado.

CONCEPTO Mili
j^Ioneriipesos^
:|Tr!mStr?l3]2023 Variación (S) Porceniájé

Horas exiras y recargos dominicales y nocturnos - Alcaidía $  6,505,254 S  5,916,642 $ 588,612 1 10%

Reajuste Horas extras y recargos dominicales y nocturnos - Alcaldía S  315,133 S S 315,133 0%

Recargos dominicales y noclumos • S. Movilidad y Transito S  210,536,609 $  189,996,563 $ 20,540,046 11%

Reajuste Recargos dominicales y noclumos - 8. Movilidad y Transito $  8,189,613 $ S 8,189,613 Q%

Recargos dominicales y nocturnos ■ S. Obras Públicas $  23,107,611 $  6,245,980 $ 16,861,631 270%

Horas extras y dominicales • 8. Educación $  2,148,702 s s 2,148,702 0%

Recargos dominicales y nocturnos ■ 8. SSAA $  32,560,598 $  36,598,452 -s 4,037,854 '11%

Reaieuste Recargos dominicales y nocturnos • S. SSAA S  1,048,563 $ $ 1,048,563 0%

fe . Total $  238,757,637i.45.654.446KEm

$300,000,000

$250,000,000

$200,000,000

$150,000,000

$100,000,000

$50,000,000

s-

HORAS EXTRAS Y RECARGOS DOMINICALES Y NOaURNOS

TRIMESTRE 3-2024-2023

se.

;BVabr€npesa($) Trimestre3-2024 i

' □ Vabr en pescsl$) • Trinsire 3-2023

Horas extrasy
recargos

doiMíalesy
noaunos*

Alcabé

S6,5ÓS;S4
'S5,916,M2

Recargos
doni!nicd!esy
r)oaurnos-$.
Moviitíady

Transito

$210,53^609
sisVsSF

Reca'gos
ciommalesy
noairnos-S.

Obras Públicas

Recargos
domxiicalesy
nocturnos-S.

SSM

$23,107,611

'$Í2'45,980
I  $32,560,595
'  736,593,252

Teta!

$"284,412,033
$238,757,637

Las dependencias con el aumento más relevante fue la Secretaría de Movilidad y Tránsito y la
Secretaría de Infraestructura Física, donde se requirió la colaboración de agentes de tránsito y
de los trabajadores oficiales para temas de movilidad y logística.

De igual forma para el tercer trimestre del año 2024 se puedo evidenciar que se presentó un
incremento de $11.702.011 por concepto de reajustes por horas extras, y recargos dominicales
y nocturnos de la Alcaidía y la Secretaría de Movilidad y Tránsito y horas extras y dominicales
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de la Secretaría de Educación y Cultura y la Secretaría de Servicios Administrativos tal como
se relaciona a continuación:

CONCEPTO

Reajuste Horas extras y recargos dominicales y nocturnos - Alcaldía $
¡Reajuste Recargos dominicales y nocturnos - S. Movilidad y Transito | $

315,133

8,189,613

Horas extras y dominicales - S. Educación $ 2,148,702

Reajeuste Recargos dominicales y nocturnos - S. SSAA 1,048,563

lyjiiTOTAL OTRAS VARIABLES RELACIONADO CON GASTOS DE NÓMINA

Bonificaciones v Primas:

A continuación, se detallan los gastos por concepto de bonificaciones y primas, comparadas
con el mismo periodo del año inmediatamente anterior, los cuales tuvieron un incremento del
8% equivalente a $87.464.256

CONCEPTO jPHffrmfefRS
♦  '

Variacioi'(í) Porceñtaj^
Pniiia de antigüedad empleados y obferos 93,023;563 $  24,019,323 $  69,004,240 287%

Prima de vacaciones Empleados y Oberos 360,239,567 $  428,415,826 ■$ 68,176,259 ■16%

Prima de vida cara obreros 318,888,663 $  268,909,606 $  49,979,057 19% -

Vacaciones empleados y Obreros 255,838,861 $  309,777,288 ■$ 53,938,427 ■17%

Reajuste Prima de servicios junio 61,977,827 $ $  61,977,827 0%

Reajuste vacaciones 12,356,669 $ $  12,356,669 0%

Reajuste prima de antigüedad 16,261,149 $ $  16,261,149 0%

IIUW $ 1,031,122,043 KiK
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Provisión de Prima y Vacaciones -
Trimestre 3 2024-2023

Reajustes por Primas y Vacaciones

Vacaciones empleados y Obreros

Prima de vida cara obreros

Prima de vacaciones Empicados y Oberos

Prima de antigüedad empicados y obreros

• $309.777.288

55.838.861

S 90.595.645

9.606

$318.888.663

28.415.826

60.239.567

33.023.563

B Valor en pesos ($) - Trimestre 3 2023
■ Valor en pesos ($) Trimestre 3 - 2024

Respecto al incremento en las primas de "antigüedad de empleados y trabajadores oficiales, y
prima de vida cara obreros por valor de $93.023.563 y $318.888.663 respectivamente; se
atribuye a que, conforme al Decreto Municipal N° 021 del 9 de marzo de 1987, en el mes de
agosto de 2024 cumplieron los 5 años de servicios continuos, los empleados que ingresaron
en agosto de 2019 a laborar con el Municipio de Sabaneta, producto de ser elegidos en la
convocatoria para proveer cargos de carrera administrativa en el año 2019.

Es relevante señalar que el cálculo de esta prima se realiza en función de los días de salario y
tiene en cuenta tanto la planta de cargos como la antigüedad de los trabajadores, siguiendo
una escala establecida que se reconoce por cada 5 años de servicio así:

(■ .. CALCU|3b:RBIIV)A D.E ÁNTLQÜED ■
EMPLEADOS

Decreto Múnicipal N° 021 del 9 de marzo de 1987

AÑOS DE ANTIGÜEDAD
eUMPLIDOS

EQUIVALENCIA
SALARIAL ($)

A los que cumplan 5 años (12) días de salario básico devengado

A los que cumplan 10 años (30) días de salario básico devengado

A los que cumplan 15 años (36) días de salario básico devengado
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(48) días de salario básico devengadoA los que cumplan 20 anos

TRABAJADORES OFICIALES

iCohvencíón colectiva de trabajó 2021-2024

ANOS DE ANTIGÜEDAD

CUMPLIDOS

EQUIVALENCIA

SALARIAL ($)

A los que cumplan 5 años (13) días de salario básico devengado

A los que cumplan 10 años (30) días de salario básico devengado

A los que cumplan 15 años (36) días de salario básico devengado

A los que cumplan 20 años (48) días de salario básico devengado

A los que cumplan 25 años (50) días de salario básico devengado

A los que cumplan 30 años (55) días de salario básico devengado

A ios que cumplan 35 años -. - -(65) días.dé salarió básico-devengado

En cuanto al incremento del 19% con respecto a la prima de vida cara obreros dada en los
periodos en medición, se pudo determinar que este aumento se da en proporción al-salario
mínimo mensual legal vigente; el cual es la base para el reconocimiento de la mencionada
prima.

Vacaciones de los funcionarios:

La Secretaría de Servicios Administrativos, Subdirección de Nómina y Prestaciones Sociales,
suministra información con relación al reporte de períodos vacacionales pendientes por
disfrutar por los funcionarios posesionados con corte a septiembre 30 de 2024, información
que se resumen a continuación

.. 9
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VACAéibNES FUÑCION/^|bs POSÉSlONAb'dS TRIMESTRE 3<CÍ24

TIPO DE VINCULACIÓN
VACACIONES

AL blA

1 PERIODO DE

VACACIONES

CUMPUDAS

2 PERIODOS DE

VACACIONES

CUMPUDAS

3 PERIODOS DE

VACACIONES

CUMPLIDAS

Total

CARRERA ADMINISTRATIVA

(+COMISION +ENCARG0S)
53 52 15 0 120

UBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

89 13 0 0 102

PERIODO FUO 1 1 0 0 2

PROVISIONALIDAD 136 42 8 0 186

TRABAJADORES OFICIALES-

TERMINO INDEFINIDO
37 5 1 0 43

TOTAL 316 113 24 0 453

ESTADO DE PERIODOS DE VACACIONES

TRIMESTRES- 2024

TRABAIAOOaES OnOALES- TERMINO INDEnNIDO

PROVlStONAUDAD

PERIODO mo

UBRE NOMBRAMIENTOYREMOQÓN

CARRERA ADMINISTRATIVA {♦COMISION ♦ENCARGOS!

»^_0

i  13

a VACACIONES AL DIA

a 2 PERÍODOS DEVACACIONES CUMPLIDAS

n 1 PERIODO DE VACAQONES CUMPUDAS

■ 3 PERIODOS DE VACACIONES CUM PLIDAS

Las variaciones de las vacaciones pendientes del tercer trimestre de 2024 y del mismo periodo
del año inmediatamente anterior son las siguientes:

10
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/, estado DEVACACLONES^ ̂
TRlMEStREÍ-2024 " :|Vanác^^

Periodos

Pendientes

N® de Empleados y

Trabajadores Oficiales

TRIMESTRE 3-2024

Periodos

Pendientes

N® de Empleados y

Trabajadores Oficiales

TRIMESTRE 3-2023

AL DIA 316 AL DIA 209 107

1 PERIODO 113 1 PERIODO '147 -34

2 PERIODOS 24 2 PERIODOS 24 0

3 PERIODOS 0 3 PERIODOS 0 0

TOTAL 453 73

PERIODO DE VACACIONES PENDIENTES POR DISFRUTAR

1 PERUSOO Z PEBtOOOS 3 PERUDOS

M N* de Empicados v Trabajadores Oficiales TRIMESTRE Z-2024

ISN' de EmplesdosvTrabajajores Oficiafes TRIMESTRE 2-ZOZ3

En observancia del Concepto 146401 del 16 de abril de 2020 y en concordancia con la
información analizada, se evidencia que para el tercer trimestre del 2024, se presentó un
incremento de los periodos de vacaciones "al día" a un 51.20% equivalente a 316 empleados,
lo que directamente se encuentra relacionado con una disminución total del -23.13% del
número de funcionarios con dos (2) y tres (3) períodos de vacaciones pendientes por disfrutar;
dando así cumpiimiento a las directrices dadas en el mencionado Concepto.

.-11
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Esta variación se obtiene por la campaña por parte de la Secretaría de Servicios
Administrativos con los funcionarios con el fin de ponerse al día con los periodos de vacaciones
pendientes.

Normatividad vigente que regula las vacaciones en el sector público:

La Directiva Presidencial N°08 del 17 de septiembre de 2022. la cual deroga la Directiva 09 de
noviembre de 2018, en su artículo 2.1 regula la prohibición de indemnización de vacaciones
"los jefes de talento humano se encargarán de la planeación de los periodos de disfrute de
vacaciones de todo el personal de planta desde el inicio de cada anualidad, y propenderán por
el cumplimiento del plan anual de vacaciones".

Según el concepto 71441 de 2019 Departamento Administrativo de la Función Pública el
artículo 23 del Decreto 1045 de 1978 dispone" DE LA PRESCRIPCIÓN. - Cuando sin existir
aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha señalada, el derecho a disfrutarlas
o a recibir la respectiva compensación en dinero prescribe en cuatro (4) años que se contarán
a partir de la fecha en que se haya causado el derecho, (...y

De acuerdo al concepto 146401 del 16 de abril de 2020 el Departamento Administrativo de la
Función Pública establece en su articulo 13 "DE LA ACUMULACIÓN DE VACACIONES. Sólo
se podrán acumular vacaciones hasta por dos años, siempre que ello obedezca a aplazamiento
Dor necesidad del servicio".

PAPEL, ÚTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERÍA.

Papel:

El consumo de la resma de carta y oficio para el tercer trimestre de 2024, presenta una
disminución del -38.78% respecto al mismo período de 2023, con una variación absoluta de
$22.559.561, las dependencias con disminuciones significativas valorando en pesos el
consumo de papel en el 2024, fueron las siguientes: la Alcaldía con una disminución porcentual
del 88.2% correspondiente a $819.929, Secretaría General 87.4% equivalente a $3.351.604,
Oficina Asesora Jurídica 80.7% correspondiente a $1.112.285 y la Secretaría de Educación y
Cultura presentó una disminución del 62.4% representado un ahorro de $3.594.905; tal como
se refleja en la siguiente matriz :

12
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.RÉP'ORTEDE CONSUMO DE RESMAS ^ ;

TERCERTRlMESTREDE2024Vs2023

SECRETARÍA ODEPENPENCIA- aiiii
Alcaldía S 109.484 s 929,413 -s 819,929 -88.2%

Secretaría General s 485,238 s 3,836,842 -s 3,351,604 -87.4%

Oficina Asesora Jurídica s 266,271 s 1,378,556 -s 1,112,285 -80.7%

Secretaría de Educación y Cultura s 2,169,130 s 5,764,035 -s 3,594,905 -6Z4%

Oficina Tecnologías de la Información
yComunicadones TIC

s 201,801 s 519,997 -s 318,196 -61.2%

Secretaría de Medio Ambiente s 291,143 s 695,660 -s 404,517 -58.1%

Secretaría de Movilidad yTránsito s 5,061,199 s 11,533,412 -s 6.472.213 -56.1%

secretaria ce inciusion sociai y
s 1,874,091 s 3,208,095 -s 1,334,004 -41.6%

Secretaría de Seguridad, Convivencia

yJustida
s 4,818,045 s 8,074,040 -s 3,255,995 -40.3%

Secretaría de Desarrollo Económico s 650,080 s 1,060,793 -s 410,713 -38.7%

Secretaría de la Mujer s '339.666 s 469,057 -s 129,391 -27.6%

Secretaría de Salud s 641.490 s 864,585 -s 223,095 -25.8%

Secretaria de Hadenda s 11,027,332 s 13,101,335 -s 2,074,003 -15.8%

Ofidna Privada 1 s S  ■ - ¡ s 0.0%

Secretaría de Infraestructura Física s 218,967 s 218,967 s 0 0.0%

secretaria ae servicios

¿Hminíctrofrifte
5 3,009,453 s ■ 2,985,521 s 23,932 0.8%

Seaetaría de Gobierno s 2,600,827 s 2,470,916 s 129,911 5.3%

Ofidna de Control Interno Disdplinarío s 145,571 s 131,380 s 14,191 10.8%

Ofidna de Control intemo s 339,666 s 272,427 s 67,239 24.7% "

Secretaría de Planeadón s 1,368,719 s 662,704 s 706.015 106.5%

Totales i BSBI
Fuente; información reportada por la secretaria de servicios administrativos.

Útiles de oficina v elementos de aseo v cafetería:

El consumo de útiles de oficina y elementos de aseo y cafetería, para el tercer trimestre de
2024, presenta un incremento del 78.47% correspondiente a $217.760.850 con respecto al
mismo periodo del 2023; la mayoría de las dependencias influyeron en ésta disminución de
estos gastos, sin embargo, Secretaría General, Secretaría de Servicios Administrativos y
Alcaidía, tuvieron un incremento de $58.624.507, $59.701.783 y $165.760.743
respectivamente.
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La Secretaria de Servicios Administrativos argumenta que el aumento en las dependencias
mencionadas anteriormente se debe a que hay un incremento en el consumo de papelería del
48.2% respecto a la vigencia anterior, toda vez que el proceso de contratación y el
cumplimiento de los indicadores por parte de todas las Secretarías generaron nuevas
necesidades para cubrir.

Con respecto al incremento del 67.9%, en el consumo de útiles de oficina del trimestre 3 del
año 2024, en comparación con el mismo periodo del año anterior, argumentan que en atención
a las actividades propuestas en cumplimiento de los indicadores se realizaron diferentes
eventos y actividades de formación y de bienestar que incrementaron el gasto por este
concepto.

Finalmente exponen que hay un incremento en el consumo de elementos de cafetería, debido
al cubrimiento de eventos con alta participación ciudadana como la semana de la juventud, la
semana del medio ambiente, la feria "sabaneta es feria", la semana de la movilidad y la
continua atención al ciudadano que visita las diferentes dependencias.

En la siguiente matriz se puede observar las variaciones entre el tercer trimestre del año 2024
y año 2023 por cada dependencia:

REPORTE DE CONSUMO DE PAPELERÍA, ÚTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERÍA Y'ASEQ

TERCER TRIMESTRE DE 2024 Vs 2023

Secretaria; 0 dependencia ;ppa|aaari Vaf&cliíii ábstiuta'
Varfoc^ón
porcéníuaT '

Secretaría de Movilidad y Tránsito S 21.554.756 S 39.917.007 18.362.251 -46.0%

Secretaria de Educación v Cultura s 20.474.939 s 33.489.769 -3 13.014.830 -38.9%

Secretaria de Gobierno s 3.040.120 s 13.685.531 -3 10.645.411 •77.8%

Secretaría de Hacienda J 13.166.197 i_ 21.787.824' 8.621,627 -39.6%

Secretaria de Seguridad, Corwvencia y Justicia s 25.278,786 s 30,678,714 -3 5,399,928 -17.6%

Secretaría de Inclusión Social v Familia T" 25.253.704 T" 28.296.185! 3,042.481 -10.8%

Oficina Asesora Jurídica s 6.826.089 s 8.389.187 -3 1.563.098 -18.6%

Secretaria de Medio Ambiente s 3.808.215 s 5.231,188 ■3 1.422.973 -27.2%

Secretaria de Infraestructura Física $ 3.583.921 s 4.975.479 -3 1.391.558 -28.0%

Secretaría de Salud s 835.905' s 2.103.673 -3 1.267.768 -60.3%

Secretaria de la Muier j 403.208 s_ 1.143.512 740.304 -64.7%

Oficina Tecnologías de la Información y
Comunicaciones TIC i

s 427,212 s 876,566 -S 449,354 -51.3%

Secretaria de Desarrollo Económico T" 1.223.272 y~ 1.536,563 y 313.291 -20.4%

Secretaría de Planeación s 4.819,237 s 4.683.386 -3 64.149 -1.4%

Oficina de Control Interno Disciplinario s 411.000 s 451.299 -S 40.299 -8.9%

Oficina de Control Intemo s 496.762 s 483.622 3 13.140 2.7%

Secretaria General s 82.634.703 s 24.010.196 3 58.624.507 244.2%

Secretaria de S. Administrativos s 107.278.504 s 47.576.721 3 59.701.783 125.5%

Alcaldía s 173.942,885 i_ 8.182.142 3 165,760.743 2025.9%

TOTALES $ 217,760,850

Fuente: información reportada por la secretaria de servicios administrativos
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COMPORTAtyJIENTO CONSUMO DE ÚTILES DE OFICINA -ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
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hvariaoón assolüta

nCONSUMO ÚTILES DE PAPELERIA-ASEC-CAPETCRIATRIMESTRE 3-2023

■ CONSUMO ÚTILES DE PAPELERIA-ASEO-CAFETERIATRIMESTRE 3-2024

GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS

En el tercer trimestre de 2024, se observó un consumo por concepto de servicios públicos por
valor de $637.662.387, comparado con el mismo periodo de 2023, se deduce que de las
cuantías en comparación hubo un aumento general del 69,38% correspondiente a
$261.191.392, como se muestra en el siguiente cuadro:

CONSUMÓ SERVÍCjOS PUBUCOSM
!
t

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

TRIMESTRE 3:2024 He^ÜBliM
CONSUMO

JÜUO(S)

■ CONSUMO

AGOSTO (S)

CONSUMO ■" =
SEPTIEMBRE (S)

,  TOTAL ($)
TRIMESTRE 3-
-  7m

Variación Absoluta

Acueducto S  14,003,514 S  13,193,740 S  14.093,623 S  41.290,877 S  43,573,385 -S 2,282,503

Alcantarillado S  10,241,766 S  10,017,676 S  11.015,689 S  31,275,031 S  32,842.661 -S 1,567,630

Gas S  287,191 S  265.659 $  261,229 S  814,079 S  1.047.804 -S 233,725

Energía S  104.538.995 S  101,804,760 S  85,487,693 S  291,831,348 S  204,595,319 S  87.235,029
■Servicios Públicos

(EPM TeíecomiQicactoiiesTOO, Internet,
•Tpipvisifin. Telefonlal

S  1,514.322 5  1.627.140 3  52,586,063 S  55,727.525 $  47,293,287 S  8,434.238

'otros • Epm Telecomunicaciones S  15.548,117 S  15,548.117 S  31,136,171 ' S  62,232,405 S  4,708,277 S  57,524,128

jOtros - Diferido Covid Epm S  133,835,133 S  7.855.456 S  12,800,534 S  154,491,123 S  42,410.262 S  112,080,861

Totales S  279,969.036 S  150,312.548 3  207,380,602 gpsOTs S  261,191,392
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La Secretaría de Servicios Administrativos argumentó que el aumento en el consumo de gastos
por concepto de servicios púbiicos, se debe a que a partir dei tercer trimestre dei año 2023 el
CAM tiene una ocupación dei 100%, lo que genera más carga instaiada e incremento dei
consumo de servicios púbiicos y del aiza generai de las tarifas para el año 2024.

Adicionaimente aclaran que se presenta una variación significativa entre ios meses de agosto
a septiembre por motivo del contrato # 20295766, celebrado con ia empresa EPM
telecomunicaciones JIGO, correspondiente a ia aplicación Office 365 de la Oficina TIC, ei cual
se comenzó a pagar a partir del mes de septiembre del 2024. servicio aplicado en ei correo
electrónico Outlook de ia Administración Municipal.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS DE LA
SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD

Combustible:

La Secretaría de Servicios Administrativos reportó el consumo total de combustible por valor de
$63.142.372 para el tercer trimestre de 2024. presentándose un incremento con respecto ai
tercer trimestre dei año inmediatamente anterior del 4% el cual equivale a ia suma de
$2.429.321.

De acuerdo a ios documentos publicados en la página "SiA OBSERVA" estudios previos y
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, para ia adquisición del suministro de combustible
dei Municipio de Sabaneta, se validó que tiene como objeto "CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE AUTOMOTOR Y DE EQUIPOS DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE SABANETA"

tar.

Se puedo observar que ia dependencia encargada de ia supervisión de la ejecución de este
contrato es la Secretaría de Servicios Administrativos, quien dispuso del recurso presupuestal
según solicitud de certificado de disponibilidad N°1340 dei 19 de febrero de 2024, y del
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- N° 1212 del 19 de febrero de 2024, tal como
se muestra a continuación:

Solicitud de

Certíficádo de Disponibilidad

Certificado de Disponibilidad

Presupuestal -CDP-

n» rPfi iTuTt

El equipo auditor verificó que la información recopilada acerca del incremento por consumo de
combustible (ACPM- gasolina corriente-extra), se encuentra canalizado a través de las
Secretaría de Segundad y Convivencia, Secretaria de Movilidad y Tránsito y Servicios
Administrativos; es por ello que se realizó la comparación de la información suministrada con
la ejecución presupuestal por dependencia hasta el 30 de septiembre de 2024, tal como se ve
refleja en la siguiente matriz:

2.1.2.02.01.003-116100 COMBUSTIBLE I.C.L.D.

PRESUPUESTO-bElEGRESOS>XiPER.ENDENCIA>,CONSOUDADO-

¡íÉ!
MUNJCtPIO DE SABANETA
Nc 6d0dd0331-« PRESUPUESTO ACTUAL DE EGRESOS X DEPENDENCIA

VíQoncia; 2024 Me«i SEPTIEMBRE
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Matriz; afectación presupueslal por dependencia por consumo de combustible

De la información analizada en la ejecución de presupuesto por dependencia se pudo validar
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que la adquisición del combustible se encuentra en el artículo presupuestal -2.1.2.02.01.003-
116100- COMBUSTIBLE I.C.L.D; ejecutado solo por la Secretaría de Servicios Administrativos
quien desde el 31 de marzo de 2024 a través del contrato SAB-09-001-24 con orden de compra
N° 128125 de la tienda virtual del estado, centralizó la atención del suministro de combustible
para todas las dependencias de la Administración Municipal, como se pudo verificar en los
documentos contractuales factura electrónica, actas de pago publicados en SIA OBSERVA.
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1  Secretaría de Seguridad,
Convivencia y Justicia S  30,949,218 S  32,439,524 -S 1,490,306
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COMPORTAMIENTO ($) CONSUMO DE COMBUSTIBLE
ADMÍNISTRACIÓN. MUNICIPAL Y FUERZA PUBLICA

TRIMESTRE 3-2024-2023

TOTAL CONSUMO OE^COMBUSTIBLE •

SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARÍA DE SEGURIDAD. CONVIVENCIA
Y JUSTICIA

320.273.527

H 332.193.154

$60.713.051

S 6'3.n42.372

eTOTAL ($) TRIMESTRE 3-2023

332.439.524

330.949,218

ITÓTAL {$) TRIMESTRE 3-2024

De acuerdo con lo anterior, se pudo determinar que la causa del incremento total en el consumo
de combustible además del alza del precio, se debe a que para el año 2023 el suministro del
Combustible para la Fuerza Pública estaba á cargo de la Secretaría de Seguridad Convivencia
y Justicia: a través del contrato de ■administración deiegada de recursos SAB-ül-1005-23;
situación que cambió para ei presente año, ya que la Secretaria de Servicios Administrativos,
és.quien atiende esta necesidad tal como sé observó en él contrato SAB-09-001-24 con orden
de compra N" 128125 de la tienda virtual del estado, con el fin dé proveer el combustible á los
automotores de la Administración Municipal y en el mismo se incluyeron las motos y vehículos
de la fuerza pública.
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Para el tercer trimestre del año 2024, la Secretaría de Servicios Administrativos informa que del
tota! del reporte de combustible Diesel (ACPM) por valor de $22.786.692, corresponde a la
fuerza pública el valor $7.553.804 equivalente a un de 33.15%; y del consumo total de gasolina
corriente por valor de $40.355.680 corresponde a la fuerza pública un valor de $24.639.350
equivalente a un 61.06%. tal como se puede evidenciar a continuación:

CONSUMO COMBÜSILE

PORIOOEVENICÜLO
■ .

I  !

15,232.888 Mí
■

njm

815716,330 38,M*6 ,31,572,9758,782,705
■ '-I

Tipo de
Combustible; ,
GASOLINA I

CORRIENTE 1

Tipo de
Combustible:

ACPM (Diesel)

GASTO CONSUMO DE COMBUSTIBLE

POR DEPENDENCIA
TRIMESTRE 3-2024

íFUERZA PUBUCA
I  57,553.804

S.SERV ADMINISTRATIVOS
5.15,7.16,330-

S.SERV ADMINISTRATIVOS

515,232.888

ERZA PUBUCA

524.639,350

a S.SERV ADMINISTRATIVOS FUERZA PUBUCA

Mantenimiento:

En el tercer trimestre de 2024 el consumo del gasto de mantenimiento asciende a
$151.951.357, teniendo una disminución del 44.12% en comparación con el mismo periodo de
la vigencia 2023, correspondiente a $119.967.456, la siguiente información se representa en la
siguiente matriz:
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'  "Reporte demanTeisiimiento^^arque aútoivíOtor cvehíóoLOs y MotoS>
POR SECRETARÍA ^

DEPENDENCIA"''.--; ErRiMES,TREI3=2023!

Secretarla de Seguridad,
Convivencia v Justicia

so S271.918,813 -3271,918,813

Secretaría de Servicios
Administrativos

3151.951,357 SO 3151.951.357

8271.918,813

COMPORTAMIENTO (S) MANTENIMIENTO DEU PARQUE AUTOMOTOR
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. Y FUERZA PUBLICA

TOTAL MANTENIMIENTO OELPAAOUS AL/TOMOTOR

secretaría oe servicios administrativos

SSCRETARJA DE SEGURJOAO. CONVIVENCIA Y JUSTICIA

aTOTAL (S) TRIMESTRE 3-2023

T.'9)A':- - -J S27i.eia.Bis

1271.910.013

ITOTAL (S) TRIMESTRE 3-202<4

La Secretaría de Servicios Administrativos informa que, para el año 2024 evidenció que el
mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la Administración Municipal es
atendido a través del contrato SAB-01-677-24 cuya supervisión está dada bajo la Secretaria en
mención.

Además informó que la causa de esta disminución se debe a que durante el tercer trimestre de
2024 solo se prestó servicio de mantenimiento al parque automotor de la Secretaria de
Movilidad y Tránsito y la Alcaldía, toda vez que el mantenimiento para los vehículos de la Fuerza
Pública fue suministrado por la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S durante el segundo
trimestre del año en curso, tal como se puede observar en los informes seguimiento entregado
el contratista y las actas de pago aceptadas por el supervisor del contrato y publicados en SÍA
OBSERVA.

Pago N^l-abril 25 del 2024
trro— ara

I.

Z] (L®.
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Pago N°2-julio 25 del 2024 (trimestre 2-2024)
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[  j '  CONTRATO

I 47-

Xí

. [íppíEsaiféSegirtidíidelOiteS^^
MSOpíO

Cía46?30-«5

TRkíiSTOXn'2SO' l QTY¿E' StE&SSS $!6a3iS $1.057200 .

TRMSITOUMX ' i OVZ^ '  SSiES.1» $ 1.057.912 imán

TRANSITO XTZ-aO ' OTr-44E SliTTi» $291371 81.824 900

TfiANSITOlOZ-»} •' VUO-KO $374232 $1313900

TRÁKSTDXTZ-2SÓ W&160 'S630.1S8 $119.732 $749900
^jtCIOPlBXOPIACaO' c
CARORO MY-7Í7 S7SS.1QS $121.241 $919.720

TRANSITOXTZ-250 ■ VU)-180 $964.S$e $183.342 (1.148300

TRAN3TOXrZ-SO. VU)-!6D stssust $371.139 $1S4Í00

ES>AaOPTSL£OXTZ-1S 01S.92D S5StJC7 $1I»J48 S£36£$5

ESPACCRIBUCOXrZ-ITS KO-tSO $t.431£7A $2ni25 $1.70720)

TRA(6ITOyrH50 0TY-43É S4.0ID.gC0 $761.900 S 4.771900

TRAK9TOI(TZ-250 orr-OE SSIH212 S 92.798 $60000)

TRANSIOXTZ-2JO YUD-IID nisji7í $2^123 $17S1«I0

TRAKSITOXTZ^ m]30 S1Í41277 $312223 $I.S5200

TRANSIIOXTZ-250 QTY.<5£ $2.493.109 $1.011.791 $6.224.900

TRANaTOXIZ-ÍW ' • VID-ITD $7E01i33 $1.444367 $9.016300

TRA.<<S(T012MÍ0-1S ATA350 SZ.447.134 $461956 $1912«0

TRANSíTOK'EfO OIV-SX S7£1S.202 $1<227I8 $9298200

TRAN^XIZ-2S0 QTY.41E $2023.697 $960203 (6013900

ESPAooimtcoxTZ'm I3IZB43D $3JE0.634 $718321 $1493952

ESPAOOPiarODR^ SOélE $20^3 $386202 $1422£IS
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TRANSITO E3-MAX 3.0 OMZ-Q60 S 2.335.350 S 453.218 S 2.83S.S74

TRANSITO XTZ-2S0 VUD-18D S 2.875.126 S 546.274 S 3.421.400

TRANSITO XT2-2S0 OTY^E S 2.060.2S2 S 391.448 S 2.451.700

TRANSITO UBERO-12S QTY-42E S 5.186.471 S 985.429 S 6.171.900

TRANSITO DR-6S0 QUV.e4E S 3.359.076 S 633.224 S 3.997.300

TRANSITO XTZ-^SO QTY.3áE - 3.949.832 S 750.468 S 4.700.300

TRANSITO XTZ-2S0 VUD-16D S 3.271.933 S 621.667 S.3 «93 600

FSRACIO PUBLICO VOLOUETA EKK-072 S 2.504.9Q8 S 475.932 S 2.980.840

ALCALDIA BUS NPR b^5Z-1i1 S 1.538.824 $ 292.376 S 1.831.200

TRANSITO XTZ-250 VUD13D S4.7S1.S13 S 902.787 S S.654.300

TRANSITO XT2-250 OTY-42E S 3.401.933 S 646.367 S 4.048.300

TRANSrrO XT2-250 OTY-47E S 583.601 S 110.884 S 694.465

R' 1H."V

El equipo auditor comparó el informe de gestión presentado por el contratista con las plantillas
de mantenimiento para cobro del parque automotor de la Subdirección de Suministro y
Servicios, y pudo corroborar que para el tercer trimestre de 2024 el consumo del gasto de
mantenimiento asciende a $151.951.357, cobrado en la factura N°2024Ü0000242 del 30 de
septiembre de 2024 y fue aprobado en siguiente acta de supervisión para pago, tal como se
puede rnuestra a continuación:
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GASTOS POR CONSUMO DE TELEFONÍA CELULAR ADMINISTRACIÓN CENTRAL.

EJ gasto en consumo de celulares para el tercer trimestre de 2024, disminuyó en un 48% en
comparación con el mismo periodo del año anterior, pasando de $15.347.199 en el tercer
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trinnestre de 2023 a $7.391.365 en el tercer trimestre de 2024, lo que generó un ahorro de
$7.391.365

La Secretaría de Servicios Administrativos explica que esta significativa reducción se debe a
dos medidas claves impiementadas en abril de 2024; en primer lugar, se realizó una depuración
de las líneas móviles en uso, con la aprobación del señor Alcaide, para determinar cuáles
debían continuar, cuáles cancelar y cuáles debían reducir su plan de telefonía móvil.

En segundo lugar, se adoptó una estrategia de ahorro al cambiar de proveedor de servicios de
telefonía móvil. En abril se firmó un contrato con la empresa TiGO, que ofreció planes más
adecuados a las necesidades identificadas por cada Secretaría.

La línea de tendencia muestra una disminución en el gasto por telefonía celular durante el tercer
trimestre de 2024. No obstante, es importante destacar que en agosto fue el mes con mayor
consumo, representados en un 67% del gasto total en telefonía móvil.

La Secretaría de Servicios Administrativos atribuyó esta situación a inconvenientes técnicos en
la facturación de la empresa Colombia Telecomunicaciones S.A. (TIGO) durante el mes de julio,
como resultado, lo anterior ocasionó que en el mes de agosto se realizaran los pagos
correspondientes a las facturas de ambos meses.

Además, se informó que el proveedor Colombia Telecomunicaciones S.A. (Movistar) también
experimentó demoras en su proceso de facturación. El 29 de agosto se llevó a cabo el pago del
consumo correspondiente ai periodo del 21 de mayo ai 29 de julio de 2024. Estos
inconvenientes han tenido un impacto significativo en la variación del gasto por telefonía celular
en el trimestre en mención.

Sin embargo, las acciones de análisis de necesidades por dependencia y la adquisición de
planes de telefonía móvil alineados con las políticas de ahorro costo-beneficio han permitido
una notable optimización del gasto en este rubro, como se puede validar en la siguiente matriz
comparativa:

REPORIi DE CONSUMO DE CELULAR

Pjgp&B Colombia

Telecomunicaciones S.A

(Movistar)

Colombia

Telecomunicaciones S.A

■  (TiGO) H^2023-Í .
ÍBjIIjIÍC

Variación

absoluta

Variación

%

CONSUMO JULIO ($] s $ 5,157,943 -$ 5,157,943 -m%

CONSUMO AGOSTO ($1 S  249,542.00 $  5,064,937.00 $  5,314,479 $5,094,628 $  219,851 4%

CONSUMO

SEPT1EMBRE($}
S  73,059.00 S  2,568,296.00 S 2,641,355 $5,094,628 -$ 2,453,273 -485$

$  322,601 :$ V, ■7,633,233 BB -$ 7,391,365 485í
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COMPORTAMIENTO CONSUMO DE PLANES TELEFONIA CELULAR

S 6.000.000

S 5.000.000

S C.OOO.COO

S 3.000.000

S 2.000.000

S l.OOO.COO

s-

S 5.31-S.Í79

157

S-

JULIO

ITOTAL(S) MeS/TRIMESTRE 3-2024

62 S 5,094.625

641

f-

AGOSTO SEPTIEMBRE

nTOTALlS) MESARIMESTRE 3-2023

GASTOS POR CONCEPTO DE VIATICOS

El gasto por concepto de viáticos en el tercer trimestre de 2024, experimentó una variación
favorable en comparación con el mismo periodo de 2023.

Para el tercer trimestre de 2024 el gasto en viáticos fue de $3.302.751 notándose una
disminución porcentual del 95.60%, con respecto al tercer trimestre de 2023 que se reportó un
gasto de $75.093.196; lo que representa un ahorro de $71.790.445, como se observa en el
siguiente cuadro:

CENTRALGASTO POR •IB

TRIMESTRE'3-2023
Período

JULIO

AGOSTO

■  ■^TOTAL($) '
TRIMESTRE 3-2024

$

$  3,302,751

$

$

Variación
absolüta

$

$  3,302,751

Variación %

100%

SEPTIEMBRE $ $  75,093,196 -$ 75,093,196

iiK : $  ,• 3,302,751 $75,093,196 4  71,790,445 -95.60%
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COMPORTAMIENTO CONSUMO DE VIÁTICOS
TRIMESTRE 3-2024-2023

SEPTIEMBRE

AGOSTO

STSfO 93^1,9 6^ i

JULtO

s-

S3.302.751

!/ S-

S- S20,000,000 SAO.OOO.OOO

a TOTAL (S) MES/TRIMESTRE 3-2023

560,000.000 SSO.OOO.OOO

ITOTAL(S) MES/TRIMESTRE 3-202^

Se verificó la escala de viáticos aprobados por el Gobierno Nacional y se pudo evidenciar que
los viáticos están en el rango estipulado.

2. HALLAZGOS:

De acuerdo con la validación de los reportes y análisis de la información suministrada, se pudo
establecer que el presente informe no presenta hallazgos, ya que los resultados muestran
aplicación de las políticas de austeridad del gasto.

Desde la Oficina de Control Interno, se le recuerda a los auditados la importancia de aplicar en
todos los procesos y procedimientos; el Autocontrol, la Autogestión y la Autorregulación, los tres
(3) pilares de Contról'Interno, los cuales son esenciales para la satisfacción del ciudadano con
el servicio prestado por la Administración Municipal.

Es relevante advertir que la acción de control que ejerce la Oficina de Control Interno en los
seguimientos, no implica en modo alguno la coadministración o injerencia en las decisiones
administrativas, financieras, técnicas o jurídicas de la dependencia auditada, por lo tanto, no
expide conceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos o actuaciones
desplegadas por los sujetos de control.

Así mismo, que a causa de las limitaciones propias de una auditoría y al control interno, existe
ei riesgo inevitable de que algunas incorrecciones materiales puedan no ser detectadas por el
equipo auditor, a pesar de que la auditoría esté correctamente planificada. Por lo anterior, la
dependencia auditada es responsable de la entrega de la información libre de errores materiales
por fraude o error.
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Por otra parte es importante tener presente el sistema de alertas tempranas de control interno -
SACI "Insumo para la prlorización y focalización eri el ejercicio de seguimiento y vigilancia
permanente" - Art. 62 Decreto, 403 de 2020, con el fin de realizar el reporte sobre situaciones
(incluye posibles actos de corrupción, irregularidades u otras) que denoten riesgo de pérdida de
recursos públicos y/o afectación negativa de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza
pública, a las oficinas o unidades de control interno. Para el reporte de alertas de control interno
se creó una cuenta de correo institucional, especial y exclusiva para el SACI:
saci@sabaneta.gov.co.

Esta cuenta de correo electrónico es administrada por el jefe de la oficina o unidad de Control
Interno del Municipio de Sabaneta y se encuentra dispuesta para las partes interesadas (grupos
de interés y grupos de valor) que deseen efectuar reportes o alertas que puedan ser objeto de
registro en el SACI.

'"Dado en Sabaneta, a los veintinueve (29) días del mes de noviembre de 2024.

APROBACIÓN DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo Responsabilidad Firma

Lina María Muñoz Vásquez Jefe Oficina de Control Interno

Adriana Patricia Uribe Cardona Asesora Oficina de Control

Interno

R,uth Yalile Galindo Hernández Contratista Apoyo Profesional

Erica Johana Misas Pareja Contratista Apoyo Profesional 'GrlCaJcVovid

28


