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Sequimiento: Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Pablico — Segundo
Trimestre de 2024.
S -
ecretaria . ylo Administracion Municipal.
dependencia(s):
Objetivo del | « Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto publico, referente
seguimiento: a los gastos ejecutados en la Administracién Central durante el segundo

trimestre de 2024.

« VVerificar el cumplimiento de las directrices establecidas por el Gobierno
Nacional y por la Administracion Municipal de Sabaneta, referente a la
austeridad y eficiencia en el gasto publico municipal.

« Brindar recomendaciones tendientes a la implementacion de acciones
de mejora que permitan optimizar y racionalizar el gasto publico en el
marco de las normas de austeridad.

« Presentar las acciones implementadas por la administracién Municipal
para mejorar la eficiencia en el gasto publico relacionada con los informes
anteriores.

« Concientizar a los directivos y a los funcionarios de la Administracion
Municipal acerca de la importancia de la implementacién de politicas de
austeridad en el gasto publico como un pilar estratégico para el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo.

Alcance del | Segundo trimestre de 2024.

seguimiento:
Marco Normativo: | e Constitucion Politica de Colombia - Articulos 209, 339 y 346.

« Ley 87 de 1993 — “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

« Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, “A través de la
cual se imparten medidas para fortalecer la racionalizacién, la probidad y
Ia eficiencia del gasto plblico, en desarrollo de los principios que rigen la
funcion publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica”.
« Decreto Nacional 1738 de 1998 — “Por el cual se dictan medidas para la
debida recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos
tendientes a reducir el gasto publico”.

« Decreto Nacional 0984 de 2012 — “por el cual se modifica el articuio 22
del Decreto 1737 de 1998".

« Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018 — "Directrices
de austeridad”.
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« Decreto Nacional 199 de abril de 2024 — “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién”.

« Decreto Municipal 021 de 8 de marzo de 1987 — “Por medio del cual se
aumenta las primas a los empleados y jubilados del municipio”.

« Decreto Muriicipal 096 de abril de 2016 — “por medio del cual se expiden
medidas de austeridad en el gasto ptblico y se fijan medidas de eficiencia
en la prestacion del servicio publico”.

» Decreto Muhicipa[ 220 del 7 de julic de 2021 “Por medio del cual se
suprimen y se crean unos empleos y se determina la nueva planta global
de empleos de la Administracién Municipal”.

e Decreto Municipal 221 del 7 de julio de 2021 “Por medio del cual se
establece el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para algunos empleos de la planta de personas de [a Administracién
Municipal”.

« Decreto Municipal 256 del 10 de agosto de 2021 “Mediante el cual
modifica la planta de empleos y se actualiza y modifica el manual
especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad”.

« Decreto Municipal 203 del 4 de agosto 2022 “Por medio del cual se
actualiza y modifica el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracion
Municipal”.

» Decreto Municipal 20230451 del 26 de diciembre de 2023 mediante el
cual se realizan nombramientos provisionales.

« Decreto Municipal 20230444 del 26 de diciembre de 2023 mediante el
cual se realizan nombramientos provisionales.

« Decreto Municipal 20230442 del 26 de diciembre de 2023 mediante el
cual se realizan nombramientos provisionales.

e Decreto Municipal 20230443 del 26 de diciembre de 2023 mediante el
cual se realizan nombramientos provisionales.

« Decreto Municipal 20240089 del 5 de abril de 2024 “mediante el cual se
modifica la planta de empleos del ente central del Municipio de Sabaneta’.

Representante Alta Jefe oficina de Control Auditores
Direccion Interno

Adriana Patricia Uribe Cardona
Ruth Yalile Galinde Hernandez

02 Mar - .
Alder Cruz Ocampo Lina Maria Mufoz Vasquez Erica Johana Misas Pareja
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1. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias, aprobado mediante Comité de Coordinacion de
Control Interno en el mes de enero de 2024 y en observancia con la Directiva Presidencial N°08
del 17 de septiembre de 2022, *Directrices de austeridad”, normas que establecen medidas de
austeridad y eficiencia de las entidades plblicas que manejan recursos del tesoro publico y del
Decreto 199 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”; se rinde el informe de
Austeridad del Gasto correspondiente al segundo trimestre del 2024, comparado con ef mismo
periodo del afio 2023, con el fin de dar cumplimiento a las politicas de austeridad fijadas por ei
Gobierno Nacional y Municipal.

Lo anterior en virtud de que la Oficina de Control Interno es, segln lo dispuesto en la Ley 87 de
1993, en su articulo 9. Definicién de la Unidad u Oficina de Coordinacién del Control Interno:
“uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles,
asesorando a la direccidn en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
fas metas u objetivos previstos™.

La Oficina de Control Interno realiza la recopilacién de la informacion mediante solicitud directa
a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a la Subdireccién de Nomina vy
Prestaciones Sociales y a la Subdireccién de Suministros y Servicios Generales.

Se procede a realizar seguimiento a los gastos sometidos a la politica de austeridad y eficiencia
en el gasto publico de la Administracién Municipal correspondiente al segundo trimestre de 2024,
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2023.

Por medio de este informe y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional 1737 de
1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan
recursos del Tesoro Publico”, se presentan los resultados de esta revisién y analisis de
informacién en el siguiente orden:

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES,
GASTOS DE PERSONAL

Planta de Personal al sequndo trimestre de 2024

La evolucion de la planta de personal del municipio de Sabaneta ha estado marcada por los
Decretos 220 del 7 de julio de 2021 y el Decreto 256 de! 10 de agosto de 2021, donde se
determina la nueva planta global de empleos del Municipio-y con el Decreto 20220203 del 4 de

3
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agosto de 2022, donde se actualizd el manual especifico de funciones y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal.

La (lima modificacién fue dada en el Decreto N° 20240089 del 5 de abril de 2024, en la cual
se suprimié cuatro plazas de empleo de carrera administrativa, en concordancia con esta
modificacion al corte-de junio 30 de 2024, la planta de personal tiene un total de 466 empleos
conformada por 460 funcionarics posesionados y 6 vacantes; la distribucion porcentual es la
siguiente: Provisionalidad 40.65%, libre nombramiento y remocion 22.39%, carrera
administrativa 15.22%, encargo 11.74%, trabajadores oficiales 9.35%, periodo fijo 0.43%,

comision 0.22%.

TRIMESTRE 2 -2024
77 : Cdncepté S | Cantidadp'l:;t:sligi::i;t:ionarios Porcentaje

Carrera Administrativa . 70 15.22%
Libre nombramiento y remocion 103 22,.39%
Periodo Fijo 2 0.43%
Comision - 1 0.22%
Periodo de prueba 0 0.00%
Encargo ’ ) _ 54 11.74%
Provisionalidad . 187 40.65%
Trabajadores Oficiales 43 9.35%
S o Tetal.s o o a0 100%

La Planta de Cargos del segundo trimestre dei 2024, comparada con el mismo periodo de
2023, presenté un aumento de 74 cargos ocupados distribuidos de la siguiente manera:

Variacion Variacion
Absoluta Porcentual

CONCEFTO N* DE* |2 DEFUNCIONARIOS
FUNCIONARIOS o ATOGRN| VACANTES

PQSESIONADOS I 3| TRIMESTRE

RIMESIRE 2.2024. 1% paa biticnie 2.2023
Carrera Administrativa 70 6 82 5 -12 -14.63%
Libre nombramiento y remocién 103 100 3 3.00%
Periodo Fijo 2 2 0 0.00%
Comisién 1 4 -3 -75.00%
Encargo 54 46 8 17.35%
Provisionalidad 187 110 77 70.00%

Trabajadores Oficiales 43 42 | 1 2.38%

De acuerdo a visita en sitio, se verificd que el tipo de vinculacién de carrera administrativa tuvo
una reclasificacién de cargos a provisionalidad, asi mismo el tipo de vinculacidon de comision.

Fecha:20/05/2021
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PLANTA DE CARGOS COMPARATIVA TRIMESTRE 2-2024-2023

TRABAIADORES QFICtaLEs | e
PROVISIONALIDAD |32
ENCARGO

COMISION

pertopoFuo | 2

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIGN IR 100

CARRERA ADMINISTRATIVA

7o g

C1N° VACANTES TRIMESTRE 2-2023

m N° DE FUNCIONARIOS POSESIONADOS TRIMESTRE 2-2023
O N® VACANTES TRIMESTRE 2-2024

W N® OE FUNCIONARIOS POSESIONADOS TRIMESTRE 2-2024

Gastos asociados a la nomina

Recargos por horas extras, trabajo nocturno, dominical y festivo:

A continuacion, se detallan los gastos por concepto de horas extras, trabajo nocturno, dominical
y festivo para el segundo trimestre del afio 2024 comparado con el mismo trimestre del afio
inmediatamente anterior; los cuales presentan un aumento por valor de $98.545.651
equivalente al 57% del total del gasto consolidado.

| concEPTO ¥?:;L:re;°:o(2$i variacion {3 Porcenae

;{s;ifufi:s_zf;:?gos dominicales $ 7,680,825 S 4,350,789 | $ 3,330,036 77%

th‘;if.?iaﬂ‘;,"}if;ﬁilfjy"°°‘”’"°s 1$ mm | ¢ 142,223651| ¢ 80,998,780 | 57%

ecargos oriricales ynoctnes ¢ 19,220,072 | § 733,932($  11,85540| 161%

gfa;gf;s dominicales ynoctmes - S 19,855,816 | $ 17,494,121 | § 2,361,695 13%
Total S 260988,144| $ 171,442,493
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HORAS EXTRAS Y RECARGOS DOMINICALES Y NOCTURNOS
TRIMESTRE 2-2024 VS 2023
§ 300,000,000
§ 250,600,000
5 200,000,000
$ 150,600,000
5 100,000,000
$ 50,000,000 - —
5 - R, - B — _ I _______-_—__,_h_,,,_,_
Horasextras Recagos Recargos R
- . ecagos
Y recarges dominicalesy dominicalesy d
P ominicalesy
dominicalesy nocurnes - nocturnos - NOCEUTOS - Total
noCTUTNOS - S.Maovilidad y 5.0bras S, SSAA
Alkaldia Transito Pdblicas )
= Valor en pesos{5) Trimestre 2 -2024| 5 7,680,825 $223,222,431 | $19,229,072 $ 19,855,816 5 269,988,144
=u Valor en pesos (5) - Trimestre 22023 5 4,350,789 $142,223,651 57,373,932 517,494,121 £171,482,493

Las dependencias con el aumento mas relevante fue la Secretaria de Movilidad y Transito y la
Secretaria de Infraestructura Fisica, la causa principal del pago de horas extras y recargos de
dominicales y festivos se debi6 a la celebracidn de las Fiestas del Platano, donde se requirio la
colaboracién de agentes de transito y de los trabajadores oficiales para temas de movilidad y
logistica necesaria.

Bonificaciones y Primas:

A continuacién, se detallan los gastos por concepto de bonificaciones y primas, comparadas
con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior, los cuales tuvieron un incremento del
42% equivalente a $964.476.084.

Variaciones

Valor en pesos.(§)

Trimestre 72024 Porcentaje.

1,582,973,888 |5 832,703,947 3%

Prima de senicios-Jurio 2A15,677.835
Prima de antigledad 14,630,465 w763 4 10083298 4%
Prima de vacaciones

Vacationes empieados y Obreros 360,160,631 072108125 52,249,819 17%

SRS

ey | | |- -

g
g
492,655,884 | § 403,750,268 | $ 88,305,616 2%
§
§

Totd . .
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Provisiénde Primay Vacaciones
Trimestre2 2024-2023
Vacaiones empleadcs y Obreros )E
Prima de vacacicnes Ig
Prima de antigGedad |}
Prima de servicios-Junio .&
S- $1,000,000,000 $2,000,000,000 5 3,000,000,000
g Valor en pesos(S) - Trmestre 22023 N Vabr en pesos(S) Trimestre 2 - 2024

Respecto al incremento en las primas de servicios, prima de vacaciones y vacaciones de
empleados y trabajadores oficiales fue por valor de $832.703.947, $88.905.616 y $52.949.819
respectivamente; a partir de la informacién recopilada, se deduce, que este aumento es
proporcional al incremento en el nimero de funcionarios para la vigencia 2024 en comparacién
con el mismo periodo del afio 2023, adicionando el incremento salarial establecido por el
Gobierno Nacional para servidores publicos.

Asi mismo, se evidenci6 que entre el segundo trimestre de 2023 y el segundo trimestre de 2024,
se registré una significativa disminucion del 41% en las primas de antigiiedad, lo que representa
un total de $10.083.298. Esta reduccién se atribuye a que, conforme al Decreto Municipal N°
021 del 9 de marzo de 1987, en el pericdo actual solo se otorgd esta prima a 5 empleados, en
comparacién con 6 empleados que la recibieron en el mismo trimestre del afio anterior. Es
relevante sefialar que el célculo de esta prima se realiza en funcién de los dias de salario y
tiene en cuenta tanto la planta de cargos como la antigiedad de los trabajadores, siguiendo
una escala establecida que reconoce afios de servicio (5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios).

Vacaciones de los funcionarios:

La Secretaria de Servicios Administrativos, Subdireccién de Némina y Prestaciones Sociales,
suministra informacién con relacién al reporte de perfodos vacacionales pendientes por
disfrutar por los funcionarios posesionados con corte a junio 30 de 2024, informacion que se
resumen a continuacion.
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FUNCIONARIC

POSESIONAD

- i

3S TRIMESTRE 3-2024.

ST 7 [vacacionica| 1 ERIODO DE | 2 PERIODGS DE 2 PERIODOS DE|
“TIFO DE VINGULAGION ~ A A | 'VACACIONES | VACACIONES | VACACIONES Total
S A | cumpLIDAS | CUMPLIDAS | CUMPLIDAS
CARRERA ADMINISTRATIVA
(+COMISION +ENCARGOS) 87 48 10 0 125
LIERE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION g1 9 3 0 103
PERIODO FIJO 1 1 0 0 2
PROVISIONALIDAD 135 46 6 o} 187
TRABAJADORES OFICIALES-
TERMINO INDEFINIDO 36 5 2 o 43
TOTAL 330 ~ 108 21 0 450
|_| 71.74% | 23.70% 4:57%: 0.00% 100.00% -
ESTADO DE PERIODOS DE VACACIONES
TRIMESTRE2 2024
TRABAJADORES OFICIALES-TERMIND INDEFINIDO RS
PROVISIONALIDAD SRR il
PERIODO FUC g ' | . ‘
LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REFOCION IR
CARRERA ADMINISTRATIVA (+COMISION +ENCARGOS)
[} 20 40 &0 80 100 120 140 160 180 200
EVACACIONES AL DlA 2 1 PERIODO DE VACACIONES CUMPLIDAS
m 2 PERIODOS CE VACACIONES CUMPLIDAS m 3 PERIODOS DE VACACIONES CUMPLIDAS

Las variaciones de las vacaciones pendientes del segundo trimestre de 2024 y del mismo
periodo del afio inmediatamente anterior son las siguientes:

I.ES-TrAB}DE-‘ CACIONESH
TRIMESTRE}2:2023

Periodos. N° de Empleados y- ‘Periodos N’ ’??aﬁggl?regs ¥ Variacion
Pendientes Trabajadores Oficiales Pendien}es Ofi cgiales
AL DIA 330 AL DIA 95 235
1 PERIODO 108 1 PERIODO 209 -100
2 PERIQODOS 21 2 PERIODOS 77 -56
3 PERIODOS 0 3 PERIODOS 5 -5
TOTAL 460 TOTAL 386
74
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PERIODO DE VACACIONES PENDIENTES POR
DISFRUTAR
/
350
300 ?—/—
250 /-
200 /-
150 -
100 - _—
50
° //' J———
AL DIA 1 PERICDO 2 PERIDDOS 3 PERIODOS
mw N? de Empleados v Trabajadores Oficiaies TRIMESTRE 2-2024
m MN° de Empiecados y Trabajadores Oficiales TRIMESTRE 2-2023

En observancia del Concepto 146401 del 16 de abril de 2020 y en concordancia con la
informacion analizada, se evidencia que para el segundo trimestre de 2024, se presentd un
incremento de los periodos de vacaciones “al dia” a un 71.74% equivalente a 330 empleados,
lo que directamente se encuentra relacionado con una disminucién total del 28% del ndmero
de funcionarios con dos (2) y tres (3) periodos de vacaciones pendientes, dando asi
cumplimiento a las directrices dadas en el mencionado Concepto.

Esta variacion se obtiene por la campafia por parte de la Secretaria de Servicios
Administrativos con los funcionarios con el fin de ponerse al dia con los periodos de vacaciones
pendientes.

Normatividad vigente que regula las vacaciones en el sector ptblico:

La Directiva Presidencial N°08 del 17 de septiembre de 2022, la cual deroga la Directiva 09 de
noviembre de 2018, en su articulo 2.1 regula la prohibicién de indemnizacién de vacaciones
“los jefes de talento humano se encargaran de la planeacion de los periodos de disfrute de
vacaciones de todo el personal de planta desde el inicio de cada anualidad, y propenderan por
el cumplimiento del plan anual de vacaciones”.

Segln el concepto 71441 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Publica el
articulo 23 del Decreto 1045 de 1978 dispone” DE LA PRESCRIPCION. - Cuando sin existir
aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefalada, e derecho a disfrutarlas
o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en cuatro (4) afos que se contaran
a partir de la fecha en que se haya causado el derecho. (...)"

De acuerdo al concepto 146401 de! 16 de abril de 2020 el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica establece en su articulo 13 "DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo
se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento

por necesidad del servicio.
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PAPEL, UTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA.

Papel:

El consumo de la resma de carta y oficio para el segundo trimestre de 2024, presenta una
disminucion del 4% respecto al mismo periodo de 2023, con una variacion absoluta de
$1.486.963, las dependencias con disminuciones significativas valorando en pesos el consumo
de papel en él 2024 fueron las siguientes: la Secretaria de Movilidad y Transito con una
disminucion de -$4.591.402, Oficina Asesora Juridica -$2.652.535 y Secretaria de Educacion
y Cultura -$2.147.593 como se evidencia en el siguiente cuadro:

ESMAS DE PAPEL CA

MESTRE DE 2024 Vs 2023

3 I e o I i Variacion
SECBFARIA Q,,D_EEENDENCI ; ) Il variacion absolu porcentual
Alcaldia $ 109,484 $ 247.,247] -8 137,763 -55.7%
Oficina Privada 5 4 s | s - 0.0%
Oficina Asesora Juridica S 266,271] S 2,918,8086] -5 2,552,535 -90.9%
Oficina de Control Intemo 5 145571 8 134,862 8 10,709 7.9%
Disciplinario
Cficina de Control Intemo 3 339,666 & 344,4491 -8 4,783 -1.4%
QOficina T?cnc.alogias de la Informacion | 201801 § 273,977| 5 72176 _26.3%
y Comunicacionas TIC
Seacrelaria de Desarrollo Econémico $ 650,080] 3 391,160| S 258,920 66.2%
Secretaria de Educacion y Cultura $ 2,169,130| % 4,316,723| - 2,147,593 -49.8%
Secretaria de Gobiemo $ 2,600,827] % 2,696,014] -5 95,187 -3.5%
Sacretaria de Hacianda 3 11,027.,332] & 3,177,683| S 7,849 649 247.0%
Secr_e_!arla de Inclusidn Social y s 1.874,001| s 2.003799] -5 129,708 6.5%
Familia
Saecreiaria de Infraestructura Fisica s 218,967] 8 224.770] -% 5,803 -2.6%
Sacrataria de la Mujer $ 339,666] $ §92.241| -3 252 575 -42.6%
Secretaria de Medio Ambiente $ 291,143 S5 1,040,484] -§ 749,341 -72.0%
Secrataria de Movilidad y Transito S 5,061,199] § 9,652,601 -5 4,691,402 -47.6%
Secretaria de Planeacién S 1,368,719| S 1,473,015 -% 104,286 -7.1%
Secretaria de Safud 3 641,490 & 1,092,236| -5 450,746 -41.3%
fﬁj:lt:"aia de Seguridad, Lomvivencia | o 4,818,045 s 2882421 3 1,935,624 67.2%
Secretaria da Servicios $ 3,009,453 3 2460662 3 548,791 22.3%
Administrativos
Secretaria General S 485,238| § 1,181,986} -% 696,748 -58.9%
Totales . . $ 35,618,173 | $ 37,105,136 | -$ 1,486,963 -4.0%

Fuente: infarmacién reportada por la secretaria de servicios administrativos.

Utiles de oficina y elementos de aseo y cafeteria:

El consumo de utiles de oficina y elementos de aseo y cafeteria, para el segundo trimestre de
2024, presenta una disminucion del -46.9% correspondiente a -$96.382.320, con respecto al
mismo periodo del 2023; la mayoria de las dependencias influyeron en ésta disminucion de

estos gastos, sin embargo, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y la Secretaria
10
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de Hacienda, tuvieron un incremento de 9.7% ($1.567.501) y 35.1% ($4.144.090)
respectivamente.

La Secretaria de Servicios administrativos argumenta que el aumento en las dependencias
mencionadas anteriormente se debe a la necesidad de adquirir mas cajas de cartén para
archivo y la dotacion de las diferentes cocinetas del CAM; el siguiente cuadro se puede
observar las variaciones de cada Secretaria:

DAD 3 A NE O A OS D A R|A 4 D
DO T RE D )24 0

Secretaria o dependencia -
l ; : absoluta porcentual
Alcaldia $ 28619211]s 3,246,403 |-$ 384,482 -11.8% |
Oficina Privada $ - |8 - |8 - 0.0%
Oficina Asesora Juridica $ 17474331 $ 12,134,554 [-5 10,387,121 -85.6%
Cficina de Contro! Interne Disciplinario 3 308,056 | $ 204225 $ 103,831 50.8%
QOficina de Control Interno 3 385,900 | $ 508,412 |-$ 122,512 -24,1%
Ofina Techologias delaformaciony | g 459,074 5 6154305 156365  -254%
Secretaria de Desarrollo Econémico $ 1,001,083 | s 1579214 |-$ 578,131 -36.56%
Secretaria de Educacién y Cullura $ 837797115 22681401 (-5 14,303,430 63.1%
Secretarfa de Gobierno $ 6,770,764 | 5 13,202,123 |-$ 6,521,359 -49.1%
Secretaria de Hacienda $ 15,956,073 | 5 11,811,983 | $ 4,144,090 35.1%
Secretaria de Inclusion Sodial y Familia $ 11,678,283 | $ 16,374,175 |-$ 4,695,892 -28.7%
Secretaria de Infraestructura Fisica $ 2,290,557 | $ 3,652,986 |-5 1,362,429 -37.3%
Secretaria de la Mujer $ 682,668 | $ 2,582,952 |-$ 1,900,284 -73.6%
Secretaria de Medio Ambiente $ 1,227,105] 5,374,753 |-§ 4,147 648 71.2%
Secretaria de Movilidad y Transito $ 12,938,141 | s 33,504,188 |-5 20,566,047 -61.4%
Secretaria de Planeacién $ 223531515 7,490,767 |-$ 5,255,452 70.2%
Secretaria de Salud $ 2071414 1 s 5,581,249 |-$ 3,509,835 -62.9%
?Sg;i:g”a de Seguridad, Convivencia y $ 17,671,042| $ 16,103,541 |$ 1,567,501 9.7%
Secretaria de Senicios Administrativos $ 16,703,770 | $ 35262143 |- 18,558,373 -52 6%
Secretaria General $ 3,789,823 s 13,545,205 |-3 9,755,382 -72.0%

TOTALES -~ |:$409,156,303| § 205,545,713 |-696,389,320| ~ 46.9%

Fuente: informacion reportada por la secretaria de servicios administrativos
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! COMPORTAMIENTO CONSUMO DE UTILES DE OFICINA -ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETER(A
L
49,755,280 ———} - Secretaia Genaral
418,558,973 =T ] - 1 Secrelaia de S, Administratives
lm__b!m Secrelafa de Sequidzd, Comdvenciay dusia
53,509,835 l—_—‘;: Secretarfa de Salud
45,255,851 :F Segrelatfa da Flaneaddn
’ 420,566,047 I ] Setrelar'a de Moviidad y Trénsilo
£ Varlaidn ebsolita A ]y Secretada de Mecko Anbiente
$L300,284 F=] = Secretarla dela Mujer
L3640 = = Secretaria de Infraestnciura Fisica
£ CONSUMO UTILES DE PAPELERUA- 44,695,890 T Secretaifa de Inchydtin Sodal y Famiia
ASEO-CAFETERIA TRIMESTRE 2 Sacrelada de Hatenda
iz $R52L359 = Secretada de Gobiemo
CONSUMD UTRLES DE PAPELERLA- $14303430 == Serreta i y Cufra
ASEO-CAFETERIA TRIMESTRE 2- fade Eraciny
. 4578131 -y Secrelaia de Desarrollo Econdmito
4156,365 Cficina Tetnologias de la Infarmaciiny Comumicationes TIC|
S1512 Cficna de Control Intemo
(ficina de Condrod Intemo Distipfinario
! S1038n0 ¢ — | Cficina Asesera Juidica
o Oficina Privada
4364482 1 = Bezidia
430000000 $20000000  -510,000000 & $10000000  $20000000 $30,000000 540000000

GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS

En el segundo trimestre de 2024, se observé un consumo por concepto de servicios publicos
por valor de $467.215.887, comparado con el mismo periodo de 2023 se deduce que de las
cuantias en comparacién hubo un aumento general del 14,66% correspondiente a
$59.692.337, como se muestra en el siguiente cuadro:

CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRAL
"“DESCRIPCION DEL.SERVICIO "CONSUMO -
“JUNID [§] :

Acueducto $ 12,246549 | $ 11,689,535‘ $ 11,525483 1% 35,461,567 | $§ 33,063,410 [ § 2,398,157
Alcantarillado $ 9031,033(3 8,634952|% 8,681,218 )% 26,347,202 | § 21,587,210 | § 4,759,992
Gas 3 72,200 § 135,838 | 5 270,549 | $ 479,677 S 841,973 |5 362,295
Energia $ 90,877,729 | $ 100,272,199 |5 100,827,104 | & 291,977,032 15 194,853,779 |% 97,123,253
Servicios Plblicos : A
(EPM: Tolocomunicaclones TIGO, Interaot, $ 15545117 | 15548117 |§ 15548117 | & 46,644,351 | § 47,772,184 |-§ 1,127,833
Tolevisidn, Tetefonia) =
Otros - EpmTelocomunicaciones |$ 1601876 | § 1,759,568 | § 1603746 | 3 4965192 [ 3 5,221,702 |3 256,510
Otros - Diferido Covid Epm % 6428556 5 44,881,671 |5 10,020,638 |§ 61,340,865 | § 104,183,201 |-8 42,842,427

Tota]aé ‘ $ 135,816,152| & 182,922,'880 § 148,476,855 || 4:5'?.'215:88? "’:S!M?.‘EZJ,MS $ -59.69_2,337
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La Secretaria de Servicios Administrativos argumenté que desde el segundo frimestre de 2023
el CAM tiene una ocupacién del 100% lo que genera méas carga instalada e incremento del
consumo de servicios publicos, adicionando el alza general de [as tarifas para el 2024.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

Combustible:

La Secretaria de Servicios Administrativos reporté el consumo total de combustible por valor de
$70.441.955 para el segundo trimestre de 2024, presentandose un incremento respecto al
segundo trimestre del afio anterior de 199.57% equivalente a $46.927.619.

——rTr

REPORTE,DE CONSUMO DE:COMBUSTIBLE.

VALOR TOTAL TRIMES TRE 2-2024 - | IEVAIORTOTAIGTRIME S TRE 2-20233 VARACIOL
CONCEPTO MDTOCICLETA ~'CONCERTO ~ 1=~~~ “TMOTOCICLETA | RTOTA(S) el
-, - ( o . I ? T
) | vesicuios, | 7T | veHicuLos T TR_M_ESTREE Vatilon Absolta
ACPM § 23957916 |3 - |$ 23957916 [ACPM § 12,154,182 |$ S8 1251482 (¢ 1180673
GASOLNA GASCLINA '
CORRETE § 13908475 |§ 2575564 |S 46484009 | oo §  2843332|$  B510822[$ 11363154 |3 35120885
GASCLINAEXTRA |3 - |8 - |8 - |GASOLNAEXTRA | $ - |8 - |8 - 18
VALORTOTAL [$ 37866391 $: "a’zr_si5,5_a4| [IXDERY] VALORTOTAL | § 14934514 § :'3,519,3'12 [Iza,m,-ass §. 460827619
COMPORTANMIENTCO CONSUMO DE COMBUSTIBLE
ADMINISTRACION MUNICIPALY FUERZA PUBLICA
TOTAL CONSUMO COMBUSTIBLE
%] 570,441.955
GASOLINA CORRIENTE F
ACPM
SD 510,000,000 520,000,000 530,000,000 $40,000,000 $550.00D.00C0 $60,000,0080 570,000,000 580,000,000
TOTAL (53
9@ TRIMESTRE 22023~~~ | _ T 8@ TRMESIRE22024

La causa de este incremento se debe a que para el afio 2023 el suministro del Combustible
para la Fuerza Publica estaba a cargo de 1a Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia; a
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través del contrato de administracién delegada de recursos SAB-01-1005-23; situacion que
cambié para el presente afio, ya que la Secretaria de Servicios Administrativos, es quien
atiende esta necesidad tal como se observo en el contrato SAB-09-001-24 con orden de compra
N° 128125 de la tienda virtual del estado, con el fin de proveer el combustible a los automotores
de la Administracién Municipal y en el mismo se incluyeron las motos y vehiculos de la fuerza

publica.

Para el actual periodo en medicién la Secretaria de Servicios Administrativos informa que del
total del reporte de combustible Diesel (ACPM) por valor de $23.957.916, corresponde a la
fuerza publica el valor $10.092.270 equivalente a un de 42.12%; y del consumo total de gasclina
corriente por valor de $46.484.039 corresponde a la fuerza publica un valor de $30.498.191

equivalente a un 65.61%. tal como se puede evidenciar a continuacion:

CONSUMO COMBUSTBLE .-+ " [ON PORCENTUAL aEceusumocomausnaLE

POR TIPO DE VEHICULC

L)

TR{MESTRE 2 2024 FUERZA PUBLICA S.8ERV ADMINISTRATIVOS )

| ACPM{Diese) | S2385T9I8 $.00 ‘.s“' nomsh|  stoomon| 4

§13865648|  §7.88%

GasoliaCorente | S13008475|  SRSES|S MAMMN| SR 6561

$15985,048 34.39%

GASTO CONSUMO DE COMBUSTIBLE
POR DEPENDENCIA
TRIMESTRE 2-2024

w S.SERVADMINISTRATIVOS  © FUERZA PUBLICA

"EUERZA POBLICA

5 SERV ADMINISTRATIVOS
Tipo de 315,985,848
Combustible: T
GASOLINA
CORRIENTE — e
& B SERV ADMINISTRATIVOS
Tipo de - 513,865,646
Combustible: : Y
‘FUERZA PUBLICA
ACPM (Diesel) ¥ 510,092,270

=1 §30,498,1H1 i
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Mantenimiento:

En el segundo trimestre de 2024 el consumo del gasto de mantenimiento asciende a
$446.827.508, teniendo un incremento total del 99.21% en comparacién con el mismo periodo
de la vigencia 2023, correspondiente al $222.524.54.

VARIACION,

REPORTE DE MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR {VEHICULOS Y MOTOS) T TR |

7 Seasara fffl}'s’t':f: § 23846595 | $ 147,505,967 |$ 171352452 |$ 92353337 | 78,999,115
Seteade SNI0S | § 19307614\ S 256167442 | 275T056|$ 131949630 $  143SuS8
rmaasmen s oo [QUEEER s

COMPORTAMIENTO ($) MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y FUERZA PUBLICA

224,302,867

TOTAL MANTENMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR [° .
B LR 5446 827,508

SECRETASIA DE SERVICIOS ADMNSTRATVOS [ 3
; $275,475,056

92,353,337
SECRETARIA DE-SEGURIDAD yJausTica |F
A DE $EG , CONVIVENCIA . $171,352.462

% $100,000,000 $200,000,000 $200,000,000 $400,000,000 $500,000,000

" BTOTAL{§) TRIMESTRE 2.2023 T WTOTAL ()] i@y_e_sfnﬁzzzqzﬁ

La Secretaria de Servicios Administrativos informa que, la causa de este incremento se debe a
que para el 2023 el servicio de mantenimiento para los vehiculos de la Fuerza Publica estaba
a cargo de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia; a través del contrato de
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administracién delegada de recursos SAB-01-1005-23; situacion que cambié para el presente
afio, ya que es la Secretaria de Servicios Administrativos quien atiende esta necesidad a través
del contrato SAB-01-677-24 de administracién delegada de recursos para el mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor tanto para los vehiculos y motos de la
Administracion Municipal, como para los de la fuerza publica.

GASTOS POR CONSUMO DE TELEFONIA CELULAR ADMINISTRACION CENTRAL.

El gasto en consumo de celulares para el segundo trimestre de 2024 disminuy6 en un 54% en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior, pasando de $16.148.972 en el segundo
trimestre de 2023 a $7.467.906 en el segundo trimestre de 2024 lo que generd un ahorro de
$8.681.066

| a Secretaria de Servicios Administrativos explica que esta significativa reduccion se debe a
dos medidas claves implementadas en abril de 2024; en primer |ugar, se realizd una depuracion
de las lineas maviles en uso, con la aprobacion del sefior Alcalde, para determinar cuales
debian continuar, cudles cancelar y cuéles debian reducir su plan de telefonia movil.

En segundo lugar, se adopté una estrategia de ahorro al cambiar de proveedor de servicios de
telefonia mévil. En abril se firmé un contrato con la empresa TIGO, que ofrecié planes mas
adecuados a las necesidades identificadas por la Secretaria.

Estas acciones han resultado en una optimizacion notable del gasto en telefonia mévil tal como
se puede validar en la siguiente matriz comparativa

REPORTE DE CONSUNODE CELULIR

TCON T2 2008
TR
Vaiitn | Variacion

ENTIDAD [ R
PN Teledomunicaciones SA Telecomunicaciones S.A | RULISIEE

i

PO Mo (00 b | o
CONSUMOABRL(S) [$ 270318300 $ 105.196.001 8 2703483| ¢ 505654 (% 3g0a4m| 3
CONSUMO MAYO(S) § 20080500(§ 216700118 43B1TIBLS ammamr|  So%
CONSUMOJUNIS) ) 25T 25T ] 8 SA6E0|S uamsts] 5%
" s ammfs o st s o
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S 6,000,000

COMPORTAMIENTO CONSUMO DE CELULAR

5 5,000,000

$ 4,000,000

S 3,000,000

$ 2,000,000

m TOTAL(S)
TRIN ESTRE 2-2024

m TOTAL(S)
TRIMESTRE 2-2023

GASTOS POR CONCEPTO DE VIATICOS

El gasto por concepto de viaticos en el segundo trimestre de 2024 experimentd una variacion
favorable en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Para el segundo trimestre de 2024 el gasto en viaticos fue de $11.733.209 notandose una
disminucion porcentual del 97%, con respecto al segundo trimestre de 2023 que se reporté un
gasto de $339.181.769; lo que representa un ahorro de $327.448.560, como se observa en el

siguiente cuadro:

" GASTO POR CONSUMO DE VIATICOS ADMINISTRACION CENTRAL |

Periodo MZ_O& ‘-a:iVéria(:ién %
ABRIL $ 894,741.00 | $ 275533215 26,658,580 -97%
MAYO $ 2,990,000.00|$ 98,930,157 [-§ 95,940,157 -97%
JUNIO $ 7,848468.00|%  212,698291[-5 204,849,823 -96%
Totales | 11,733,209 | § 339,131,76-9 357_,448,560.00 7%
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COMPORTAMIENTO GASTO POR CONSUMO DE VIATICOS

$212.698.291
JUNIO
i $98.930.157
MAYO
Il c
. $27.553.321
$894.741,00
BTOTAL ($) TRIMESTRE 2-2023 mTOTAL($) TRIMESTRE 2-2024

Se verifico la escala de viaticos aprobados por el Gobierno Nacional y se pudo evidenciar que
los viaticos estan en el rango estipulado.

2. HALLAZGOS:

De acuerdo con la validacion de los reportes y andlisis de la informacién suministrada se pudo
establecer que el presente informe no presenta hallazgos, ya que los resultados muestran
aplicacién de las politicas de austeridad del gasto.

Desde la Oficina de Control Interno, se le recuerda a los auditados la importancia de aplicar en
todos los procesos y procedimientos: el Autocontrol, la Autogestion y la Autorregulacion, los tres
(3) pilares de Contro! Interno, los cuales son esenciales para la satisfacciéon del ciudadano con
el servicio prestado por la Administracién Municipal.

Es relevante advertir que la accién de control que ejerce la Oficina de Control Interno en los
seguimientos, no implica en modo alguno la coadministracion o injerencia en las decisiones
administrativas, financieras, técnicas o juridicas de la dependencia auditada, por lo tanto, no
expide conceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos o actuaciones
desplegadas por los sujetos de control.

Asi mismo, que a causa de las limitaciones propias de una auditoria y al control interno, existe
el riesgo inevitable de que algunas incorrecciones materiales puedan no ser detectadas por el
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equipo auditor, a pesar de que la auditoria esté correctamente planificada. Por lo anterior, fa
dependencia auditada es responsable de la entrega de la informacién libre de errores materiales
por fraude o error.

Por otra parte es importante tener presente el sistema de alertas tempranas de control interno —
SAC! “Insumo para la priorizacion y focalizacion en el ejercicio de seguimiento y vigilancia
permanente” — Art. 62 Decreto 403 de 2020, con el fin de realizar el reporte sobre situaciones
(incluye posibles actos de corrupcion, irregularidades u otras) que denoten riesgo de pérdida de
recursos publicos y/o afectacion negativa de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza
ptblica, a las oficinas o unidades de control interno. Para el reporte de alertas de control interno
se cred una cuenta de correo institucional, especial y exclusiva para el SACH
saci@sabaneta.gov.co.

Esta cuenta de correo electronico es administrada por el jefe de la oficina o unidad de Control
Interno del Municipio de Sabaneta y se encuentra dispuesta para las partes interesadas (grupos
de interés y grupos de valor) que deseen efectuar reportes o alertas que puedan ser objeto de
registro en el SACI.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2024,

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo Responsabilidad Firma
Lina Maria Mufioz Vasquez Jefe Oficina de Control Interno
Adriana Patricia Uribe Cardona Asesora Oficina de Control Interno

Fecha:20/05/2021

Ruth Yalile Galindo Hernandez Contratista Apoyo Profesional ‘ I} N \_&l{}_ ( ; [ 1 [ [

Erica Johana Misas Pareja

Contratista Apoyo Profesional

Ercakhana Wsosfaseja
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