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SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO DEL SGSST 2025

ENERO FEBRERO MARZO MAYO AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS RESPONSABLE
P E P E E E P E P E P E P E P E
‘Asegurar el compromiso de la
alta direccion con el Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Realizar el acta de revision politicasy| cumplimiento, desarrolloy | revision Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios .
objetivos SST mejora continua del sistema de [  anual Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
gestion y la normatividad Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
vigente en general
Financieros: servicios profesionales de asesorfa
Realizar el acta de asigancion de : Alcalde- Secretaria de
Garantizar la asignacion de Humanos Consultor externo
recursos y presupuesto para la 100% servicios administrativos-
oY recursos para el SG SST Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres )
ejecucion del SG SST . Subdireccion SST
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Financieros: servicios profesionales de asesoria
Definir actividades que P Alcalde- Secretaria de
X 5 " Humanos Consultor externo
Realizar el plan de trabajo SG-SST | contribuyan de forma positiva | 90% servicios administrativos-
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres N
en la salud de los trabajadores . Subdireccion SST
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Definir los temas de Financieros: servicios profesionales de asesoria
N - } Alcalde- Secretaria de
Realizar el plan de capacitaciones G- | capacitacion que contribuyan Humanos Consultor externo .
80% . servicios administrativos- 1
SST de forma positiva en la salud de Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres .
o Subdireccion SST
los trabajadores Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Financieros: servicios profesionales de asesoria
Definir actividades que P Alcalde- Secretaria de
Realizar el cronograma de ) . Humanos Consultor externo o
N N N contribuyan de forma positiva 80% . servicios administrativos-
inspecciones de seguridad SG-SST Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres N
en la salud de los trabajadores Subdireccion SST
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Garantizar la asignacion de
responsabilidades a cada uno .
Socializar los rolesy Financieros: servicios profesionales de asesoria
- R de los cargos del nivel directivo, Alcalde- Secretaria de
responsabilidades a todos los niveles Humanos Consultor externo o
L . asesor, profesional, tecnico y 100% N servicios administrativos-
de la administracién con respecto al Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres .
asistencial, ademas de los Subdireccion SST
SGSST Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
diferentes grupos de apoyo de
Seguridad y Salud en el trabajo
Financieros: servicios profesionales de asesoria
Definir las metas de cumplimiento . Alcalde- Secretaria de
o Definir metas de cumplimiento Humanos Consultor externo o
para los indicadores de estructura L . 100% . servicios administrativos-
= y periodicidad de medicion Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres .
proceso y resultado del afio Subdireccion SST
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
N . o . Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Actualizar la matriz de comunicacion Definir los mecanismos a
. N " . Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
y participacion de los trabajadores al | utilizar para la comunicacién | 100%

SGSST

interna y externa

Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

administrativos-
Subdireccion SST




ENERO FEBRERO MARZO MAYO AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS RESPONSABLE
P E P E E E P|E P E P E P E P E P E
Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
. Realizar doce (12) reuniones al Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
Apoyar las reuniones Copasst . 100% 1 1 1 1 1 1 1 1
afio. Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
N Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Apovar ones Comité d Garantizar el buen o rltor ot ST Secretaria d -
oyar las reuniones Comité de . . umanos Consultor externo - Secretaria de servicios
poy niones funcionamiento del COCOLA, | 100% 1 1 1
convivencia Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
con apoyo de SST X
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Financieros: servicios profesionales de asesoria
Actualizar la ejecuccion del plan de Actualizar el plan de Humanos Consultor externo
ject celon del P It 100% Subdireccion SST-ARL | 1 1 1 1 1 1 1 1
capacitacion capacitacion mensual Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Realizar una evaluacién inicial :
. . o Financieros: servicios profesionales de asesoria
Realizar seguimiento trimestral del | del Sistema de Gestion en SST
. . ) Humanos Consultor externo
SG-SST en el afio 2024 (Segin con el fin de evaluar los 100% . Subdireccion SST-ARL 1 1
N Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
resolucion 0312 del 2019) avances y establecer -
o Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
prioridades
Financieros: servicios profesionales de asesoria
Reali; imient Jan d Actualizar el plan de trabajo Humanos Consultor externo :
ealizar seguimiento a plan de p | 100% ) Subdireccion SST 1 1 1 1 1 1 1 1
trabajo anual mensual Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
S I Actualizar la gestion Fmanc\eri‘s: servmocs profles\ona\es de asesorfa
Gestlonar el archivo fisico y digital umanos Consultor externo
vde documental del SGSST tanto [ 100% . Subdireccion SST 1 1 1 1 1 1 1 1
del SGSST i digital Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
isica como digital Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Realizar la rendicion de cuentas por Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
cada uno de los grupos de apoyo del | Gestion y resultados del SG SST 100% Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios N
SG SST y/o de las personas con con sus comites de apoyo Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
responsabilidades en el mismo Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
o Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
. Identificar y evaluar los
Hacer al - Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
e qf legales nuevos en 100% . N 1 1
de los requisitos legales N o Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
SSTy aplicables al municipio .
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
. . . Realizar la gestion respectiva Fmancwerc:: servncnocs profﬁswona{\es de asesoria
stionar los actos y condiciones - umanos Consultor externo
¢ N Y ¢ de los actos y condiciones | 100% Subdireccion SST 1 1 1 1 1 1 1 1
inseguras Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
reportados Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Financieros: servicios profesionales de asesoria
N - ’ Alcalde- Secretaria de
Realizar el seguimiento proveedores y Identificar proveedores y Humanos Consultor externo
: 100% servicios administrativos- 1 1
contratistas contratista Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres .
. Subdireccion SST
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
. Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
N ) . Evaluar el impacto sobre SST de
Registrar la gestion del cambio N . Humanos Consultor externo SST- Secretaria de servicios
. los cambios o mejoras internas
(cuando aplique) me Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
o externas del municipio
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
100%




ENERO FEBRERO

MARZO

correctivo

SGSST

Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

administrativos-
Subdireccion SST

MAYO AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS RESPONSABLE
E P E P E P|E P E P E P E P E P E
Divulgar y evaluar a los .
) Financieros: servicios profesionales de asesoria
o . empleados la comprension del Alcalde- Secretaria de
Programar y realizar inducciony Humanos Consultor externo
N N funcionamiento y compromisos| 100% servicios administrativos- 1 1 1 1 1
reinduccion . Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
del sistema de gestion de Subdireccion SST
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
seguridad y salud en el trabajo
Gestionar el informe de Financieros: servicios profesionales de asesoria
. . Alcalde- Secretaria de
Solicitar ala IPS el informe de condioiones de salud a la IPS Humanos Consultor externo
" 80% servicios administrativos-
condiones de salud que realice los examenes Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Subdireccion SST
medicos Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
. Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
N . ) Recolectar informacion
Realizar caracterizacién de perfil Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
N personal, estado de salud y ocio|  80%
sociodemografico del persona Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
s Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Revisar y/o actualizar el Analizar las variables que Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
procedimiento de evaluaciones. puedan comprometer las 100% Humanos Consultor externo SST- Secretaria de servicios '
medicas ocupacionales( labores y ejecutar propuestas ® | Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
profesiograma) de mejora Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Realizar el seguimiento a casos . .
Realizar el seguimiento a casos médicosg a sean por Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
médicos ya sean por enfermedad 4 p N o Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
N N enfermedad general, accidente | 100% . . 1 1 1 1 1 1 1 1
general, accidente de trabajo y 3 Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
de trabajo y enfermedad .
enfermedad laboral \aboral Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Realizar campaiias en el programa | Promover los estilos de vida en 90% Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios N N i N i N i
Estilos de vida saludable la administracion Municipal ° Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Ejecutar el programa de vigilancia Ejecutar del programa de 100% Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios N N ) ' ) ' ) '
epidemiologica osteomuscular vigilancia psicosocial ® | Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Mejorar las condiciones de Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Ejecutar el programa riesgo salud de los funcionarios y 80% Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios . . . N . N . N
cardiovascular prevenir enfermedades ° Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
cardiovasculares Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Documentar e implementar el 100%
programa de gestion de riesgo
quimico que incluye entre otros,
d tanci: imi "
¢ sustancias QUIMIE3S | Desarrollar est e programa en Financieros: servicios profesionales de asesorfa | Alcalde-Responsable del SG
caracterizacién de las sustancias
P N todas las sedes de la Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
quimicas, matriz de compati lad y dmini N cipal \ Muebl " 1
capacitacién al personal expuesto. a mlnlstraclor, municipal que Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
aplique Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
. i Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Revisar, adecuar y actualizar el . )
i . Actualizar la documentacion del o, Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
procedimiento de comunicaciones 100% 1
N SGSST Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
internas y externas
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Actualizar | d Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
tual tri . 2
¢ "? u-ar a matriz _e Actualizar la documentacién del Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
mantenimiento preventivo y 90%




ACTIVIDAD

OBJETIVO

META

RECURSOS

RESPONSABLE

iento al

Realizar segui

Hace el seguimiento del

y
correctivo de la administracion
Municipal

cumplimiento de cronogramas
de infraestructura, TICS,
Suministros, Medio Ambiente.

90%

Financieros: servicios profesionales de asesoria
Humanos Consultor externo
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

Alcalde-Responsable del SG
SST - Secretaria de servicios
administrativos-
Subdireccion SST

Realizar la auditoria al SG SST

Evaluar el estado actual de cada
uno de los componentes del SG
SST del municipio

Financieros: servicios profesionales de asesoria
Humanos Consultor externo
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

Alcalde-Responsable del SG
SST - Secretaria de servicios
administrativos-
Subdireccion SST

Realizar el seguimiento al SGSST (
plan de trabajo, plan de
capacitacion,cronograma de
inspecciones, programas de riesgo
critico, )

Revisar los avances y ejecucion
de cada una de las tareas
programadas para el periodo
en los diferentes planes

90%

Financieros: servicios profesionales de asesoria
Humanos Consultor externo
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

Alcalde-Responsable del SG
SST - Secretaria de servicios
administrativos-
Subdireccion SST

Ejecutar el cronograma de
inspecciones de seguridad a las
instalaciones, maquinaria o equipos.

Realizar las inspecciones de
seguridad a todas las sedes

80%

Financieros: servicios profesionales de asesoria
Humanos Consultor externo
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

Subdireccion SST-ARL

Registrar, caracterizar y analizar la
accidentalidad de manera mensual

Identificar y analizar los focos
de intervencion de los
diferentes eventos derivados
por EG-ATEL

100%

Financieros: servicios profesionales de asesoria
Humanos Consultor externo
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

Alcalde-Responsable del SG
SST - Secretaria de servicios
administrativos-
Subdireccion SST

Registrar, caracterizar y analizar el
ausentismo de manera mensual

Identificar y analizar el
ausentismo

100%

Financieros: servicios profesionales de asesoria
Humanos Consultor externo
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

Alcalde-Responsable del SG
SST - Secretaria de servicios
administrativos-
Subdireccion SST

Investigacion y analisis de incidentes
y accidentes de trabajo (cuando se
generen)

Verificar el cumplimiento de los
planes de accion, programas y
actividades propuestas en el
SGSST

100%

Financieros: servicios profesionales de asesoria
Humanos Consultor externo
Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo

Alcalde-Responsable del SG
SST - Secretaria de servicios
administrativos-
Subdireccion SST

ENERO FEBRERO MARZO Mavo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
P E P E E E P|E]| P E P E P E P | E
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1




ENERO FEBRERO MARZO MAYO Juuo AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS RESPONSABLE
P E P E E E P E P E P E P E P E
) o ” Identificar, evaluar y valorar los Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Actualizar matriz de identificacién de " N
) N ) peligros y riesgos existentes en Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
peligros, evaluacién y valoracién de . N/A 1 1 1 1 1 1 1
. N cada una de las secretarias Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
los riesgos (cuando aplique) N ras
correspondientes al municipio Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Realizar los estandares de seguridad . -
€5 Gestionar y controlar los Humanos Consultor externo SST- Secretaria de servicios
para las actividades evaluadas como . . 80% 1
"~ ; N peligros y riesgos Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
criticas segun la matriz IPEVR !
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Argumentar juridicamente la
) _ ) no maniupulacion, Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Realizar la identificacién de existencia N
o sustancins omo. | 2macenamientoy transporte | o Humanos Consultor externo SST- Secretaria de servicios .
ustanci
N . de i como Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
cancerigenas o con toxicidad aguda > 'S §
carcinogenas o con toxicidad Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
aguda
Establecer el control del riesgo
Seer ¢ control cetriesg Financieros: servicios profesionales de asesorfa | Alcalde-Responsable del SG
5 segun la identificacion de -
Ejecutar el Programade vi > o Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
peligros, para minimizar / 80% . 1 1 1 1 1 1 1
osteomuscular . Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
controlar los accidentes y N
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
enfermedades laborales
Establecer el control del riesgo
o . 8 Financieros: servicios profesionales de asesorfa | Alcalde-Responsable del SG
. o segun la identificacion de .
Ejecutar el Programa de vigilancia > o Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
L . . N peligros, para minimizar / 70% . 1 1 1 1 1 1 1 1 1
epidemiologica riesgo psicosocial ! Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
controlar los accidentes y N
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
enfermedades laborales
Financieros: servicios profesionales de asesoria
Ejecutar el programa de reintegro Documentar el programa de Humanos Consultor externo
! Proet € ar el prog 100% ' Subdireccion SST-ARL | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
laboral reintegr laboral Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo
Identificar los EPP que se estan Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
utilizando en las dreas de Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
Realizar entrega de los EPP N N 90% N N 1 1 1 1 1 1f 1f 1f
trabajo y garantizar que sean Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
las adecuadas Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Realizar inventario y actualizar la Garantizar la existencia y 100% Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios | |
matriz de los EPP disponibilidad de los EPP ° Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Realizar actividades enfocadas Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
. ala disminucion de incidentes y Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
Ejecutar el Programa de orden y aseo X 80% 1 1
acdidentes de trabajo por Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
condiocnes de orden y aseo Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Realizar actividades enfocadas Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Ejecutar el Programa riesgo de caidas | a la disminucion de incidentes y 0% Humanos Consultor externo SST- Secretaria de servicios . ) . .
al mismo nivel acdidentes de trabajo por " | Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
caidas al mismo nivel Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST




ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYo 1unio Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS RESPONSABLE

Definir procedimientos claros,
precisos y tnicos que junto con
los planes de accion, permitan

N N dar una respuesta oportuna Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Actualizar el Plan de prevencion, "
N ante cualquier amenaza que Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
preparacion y respuesta ante N 100% 1 1 1 1 1 1 1
emergencias ponga en riesgo a los Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
colaboradores y demas Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST

personas involucradas que se
encuentren en las instalaciones
del municipio

N Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Capacitar el personal para la

Entrenar y capacitar a la Brigadas de . . ) ) Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
N prepracion y atentcion primaria 90% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Emergencia . Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
de las emergencias
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
I Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Preparar y concientizar al
" . N 2 Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
Realizar simulacros de emergencias [personal ante la relacion de una|  90% 1 1
; . Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
posible emergencia
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Actualizar indicadores de estructura, .. - Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
Definir metas a los indicadores |  80% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
proceso y resultado del SG SST Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
Realizar la revision por la alta
N . Humanos Consultor externo SST - Secretaria de servicios
direccion a los avances y Gestion y resultados del SG SST| 1anual 1
. Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
cumplimientos del SG SST X
Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST

Garantizar el cierre de las

. Financieros: servicios profesionales de asesoria | Alcalde-Responsable del SG
actividades programadas

Actualizar la Matriz de acciones A = Humanos Consultor externo SST- Secretaria de servicios
- - dentro del sistema de gestiony| 90% . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
preventivas y correctivas ( ACPM ) " Tecnicos:Acceso a Internet, Muebles y enseres administrativos-
el cumplimiento de las metas )
) Fisicos:Espacio para puesto de trabajo Subdireccion SST
establecidas
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