Componente 1. Gestion de Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Subcomponente c_o_d 5 Actividades Meta/Producto R bl Ci Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Obset (C )ponpartelcellaloticinaldelContiol
Actividad Interno
Se evidencid en el enlace _https://sabaneta.gov.co/files/allfiles/2024-12-
. R, o . ” ’ Se actualiza la politica de acuerdo a los lineamientos de la Guia | 18-01-11-24.pdf, la Politica de Administracion del Riesgo, donde se
Seguimiento y/o actualizacion de la politica de Administracion del - . Secretaria de https://sabaneta.gov.co/r planes/planes-i . . ) . . B -+ ) . B
1.1 Riesqo (1) politica construida Planeacion Control Interno 31/12/2024 1 estrategicos de riesgos V6 ( Riesgo Fiscal y Riesgos de seguridad de la incluye el riesgo fiscal, de conformidad con la Guia para la
9 estrategicos/ informacion) del departamento administrativo de la funcién publica | Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas - version 6, de noviembre de 2022.
Se evidencio la socializacion de la Politica de Administracion del
Riesgo al cliente interno, a través de piezas gréficas que fueron
compartidas por comunicacion interna.
12 Socializacion de la politica de.Admlmstraclon del Riesgo al cliente | (1) Plez.a F:ubllcltana Secretarl.a'de Dlrec.clon.de 28/06/2024 1 Pieza gréfica Se envia a través de comunicacion interna via WhatsApp
interno disefiada Planeacién Comunicaciones
Politica de . " L L, . . - . o
Administracion de Se define Comité Institucional de Gestién y Desempefio para el dia La Oficina de Control Interno, estara al tanto de la socializacién de la
. i Socializacion de la politica de Administracion del Riesgo al cliente (1) Politica Secretaria de 28 de enero de 2025, donde sera socializada la actualizacion de la | Politica de Administracion del Riesgo al cliente interno en el Comité
Riesgos de Corrupcion 1.3 . L L L - . e 28/06/2024 0.5 N/A o N I, S L " . -
interno en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio socializada Planeacion politica de riesgos, toda vez que se socializara con los planes del | Institucional de Gestion y Desempeiio, el cual quedd definido para el
Decreto 612 de 2018. dia 28 de enero del afio 2025.
Se evidencio correos electronicos del mes de agosto 2024, donde se
les comunica a los profesionales universitarios de la Administracion
Municipal, que deben actualizar en el aplicativo G+ la Matriz de
Riesgos y, asi mismo, son invitados a asistir a la oficina de MIPG para
coordinar y gestionar los riesgos de manera productiva.
Se envia comunicacion por correo electronico a los profesionales
o . universitarios encargados del SIGSA, con el fin de realizar
L . 100% de los lideres y ) - N
Sensibilizar a los lideres y responsables de los procesos sobre el Secretaria de - seguimiento a los riesgos y cada una de las fuentes de
1.4 R " responsables i 31/12/2024 1 Correos electronicos . N " .
seguimiento a los riesgos P Planeacion mejoramiento para que sean socializados con los lideres de
sensibilizados R N
procesos y todo el equipo de trabajo de cada una de las
dependencias.
Construccién del Mana (1) Mapa de Riesgo Se evidencio en el sitio web institucional
N P Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos Institucional pa de 9 Secretaria de Se actualiza y se encuentra publicado en el sitio web, con su https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ReporteMapaRiesgos.gplus, el
de Riesgos de 21 N P N i Institucional i 31/12/2024 1 https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ReporteMapaRiesgos.gplus Lo - - " " L
L actualizado en la pagina Web para su divulgacion " Planeacion respectivo link de GMAS mapa de riesgos, donde se incluye el Mapa de Riesgos Fiscal Version
Corrupcién Publicado 06
(4) Documentos con La Oficina de Control Interno evidencioé el seguimiento que se hace al
N 10/04/2024 " N .
. L . ” el Mapa de Riesgos ) . - . . Mapa de Riesgos de Corrupcioén con base en el mapa de riesgos
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con i Secretaria de . 10/07/2024 Se realiza seguimiento trimestral a cada uno de los riesgosde . - L
3.1 base en el mapa de riesgos institucional y MIPG de corrupcion Planeacion Todas las dependencias 10/110/2024 1 https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ReporteMapaRiesgos.gplus corrupcién de la administracién municipal institucional y MIPG, conforme el procedimiento P-DE-003
actualizado y 20/12/2024 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS Y LAS
consolidado OPORTUNIDADES, en su version 09 del 04-10-2024.
Se evidencio piezas gréficas, mediante las cuales invitan a conocer a
los grupos de valor internos y externos, la politica de administracién de
Consulta y divulgacion riesgos y el PAAC de la vigencia 2024
Dar a conocer a l0s grupos de valor internos y externos el Mapa de (3) Correos Secretaria de Direccion de 28/04/2024 Se crea pieza grafica que se socializara por el canal interno de
3.2 Riesgos de Corrupcion y el Plan Anticorrupcion y de Atencion al electrénico y/o Planeacion Comunicaciones 31/08/2024 1 Pieza grafica P g a WhatsA P
Ciudadano Memorando Interno. 20/12/2024 Pp-
Se evidenci6 a través del enlace
(4) Documentos con https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ConsultaRiesgos.gplus, el
. 10/04/2024 . . - .
. L . ” el Mapa de Riesgos ) . - . . seguimiento trimestral que se hace al Mapa de Riesgos de Corrupcién
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con i Secretaria de y 10/07/2024 Se realiza seguimiento trimestral a cada uno de los riesgos de N PP
41 base en el mapa de riesgos institucional y MIPG de corrupcion Planeacion Todas las Secretarias 10/110/2024 1 https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ReporteMapaRiesgos.gplus corrupcién de la administracién municipal con base en el mapa de riesgos institucional y MIPG, conforme el
actualizado y 20/12/2024 procedimiento P-DE-003 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
consolidado LOS RIESGOS Y LAS OPORTUNIDADES, en su version 09 del 04-10-
2024.
4) D Se evidencio a través del enlace_
5 . . " “ ocument_os con 10/04/2024 . . . . https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ConsultaRiesgos.gplus, el
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con el Mapa de Riesgos ” Se realiza seguimiento trimestral a cada uno de los riesgos de - n n o
N P P i Secretaria de . 10/07/2024 e - ) - . seguimiento trimestral que se hace al Mapa de Riesgos de Corrupcion
4.2 base en el mapa de riesgos institucional y MIPG, segln ultima de corrupcion Planeacion Todas las Secretarias 10/10/2024 1 https://gmas.sabaneta.go ‘gmas/Repor gplu: corrupcién de la administracién municipal de acuerdo a la guia V6 b | de ri instituci I'y MIPG, in la Gui
version de la Guia para la Administracion del Riesgos actualizado y del DAFP con base en_e_ mape e rles_gos insti uc.lon? Y » seguin la Guia
consolidado 20/12/2024 para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas - version 6, de noviembre de 2022.
Monitoreo y revision
100% ri Fiscal Se evidenci6 a través del enlace
o riesgos Fiscales . . L . . . . https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ConsultaRiesgos.gplus, el
. . " . creados y con Secretaria de : 10/10/2024 Se realiza seguimiento trimestral a los riesgos fiscales por medio - " n "
4.3 Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos Fiscales 4 e Todas las dependencias 1 https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/ReporteMapaRiesgos.gplus seguimiento trimestral que se hace al Mapa de Riesgos Fiscales,
respectivo Planeacion 20/12/2024 de la plataforma GMAS . B o N " -
seguimiento segun la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de

controles en entidades publicas - versién 6, de noviembre de 2022.




100% ri a Se evidencio a través del enlace_https://sabaneta-
Se :rir:j?(?gz I: https://sabaneta- Se crea la matriz de riesgos de seguridad de la informacién, la ' my.sharepoint.com/:x:/g/personal/adriana_velasquez sabaneta_gov_c
44 Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informgacién creados Oficina TIC Todas las dependencias 10/10/2024 50% my.sharepoint.com/:x:/g/personal/adriana_velasquez_sabaneta_go  cual fue revisada y aprobada por el Jefe de la Oficina TIC. Se  o/EaJA3A3mAQ1GgQfkAVNf8KcBpQz1X79mdTZIPG7gEEIJiA?rtime=
. Informacion con respectivo y P 20/12/2024 ° v_co/EalA3A3mAg1GgQfkAVNf8KcBpQz1X79mdTZIPG7gEENiA?e=B | envia al equipo MIPG para posteriormente crear los riesgos en el | Ka678Awp3Ug, la Matriz de Riesgos - Mapa de Seguridad de la
seguimiento 74Ur9 sistema de informacion Gmas. Informacion, donde se establecen el proceso, objetivo y alcance. Asi
mismo, se compila la probabilidad, el impacto y la matriz de calor.
Se evidencio a través del enlace_https://sabaneta.gov.co/informes-de-
gestion/informes-de-control/, la realizacion y publicacién del informe de
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -
PAAC. Asi mismo, se evidenci¢ el informe de seguimiento al Mapa de
riesgos institucional y de corrupcién.
Realizacién v publicacién del informe de seguimiento al Plan (3) Informes de 31/08/2024 La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento y elaboracién - -
L N olon y p N 9 : L Oficina de Control ’ ” 31/08/2024 o, . del informe que corresponde al PAAC del tercer cuatrimestre de \
Seguimiento 5.1 Anticorrupcién y Mapa de Riesgos en los plazos establecidos por la Seguimiento Secretaria de Planeacion 100% https://sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-de-control, : PR ‘e
Ley realizados Interno 20/12/2024 2024 y del mapa de riesgos institucional y de corrupcién del tercer ‘
trimestre de 2024.
!
Subcomponente C‘Sd Actividades Meta/Producto Resp Corresp Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Clizen (S B R A [ e C G
Actividad Interno
Se evidenci¢ a través del enlace_https://sabaneta-
. " . . . /my.sharepoint.com/:x:/g/personal/juang_vasquez_sabaneta gov_co/E
(1) inventario Subdireccién de Atencion En este cuatrimestre se tienen actualizadas todas las hojas de vida UaKixykTIdNuceZxpiptaYBGY-
1.1 Actualizar el inventario de tramites R Oficina TIC . 31/12/12024 100% Catélogo de Tramites y Servicios_V1_2024 (7) (1).xlsx y el inventario de tramites y servicios de la Entidad, el cual se ~SACXYE LICRUCeEXPIDIA TEa = . . -
realizado al Ciudadano . . ; N uAMD44Ncta _hnk6MfcQ?rtime=ETcizg4p3Ug, el catalogo de tramites
sincroniza con el inventario del SUIT. — PR P e .
y servicios. Asi mismo, los trdmites y servicios eliminados, con lo cual
se actualiza el inventario de la Entidad.
Ide”ﬁg‘;:;i;" de Durante el cuatrimestre tenemos el 100% de los tramites y Se evidencié a través del enlace https://sabaneta-
slerlwcmls reglstradg§ en ,EI anal del Slf't de,l depar.tz'amento my.sharepoint.com/:w:/g/personal/adriana_velasquez_sabaneta _gov_c
administrativo de funcion publica y se realiza vinculacion al portal o/EQ7WT.
12 Registrar los trémites en el Sistema Unico de Informacién de  100% de los trémites | ;5 7y 31/12/2024 100% INFORME SUIT 12-12-2024.doc __ Unico del estado colombiano GOV.CO. LnCYJPpUIN4h5XIIBSEaCI5fCALsA4WcOsalUuA?rtime=CPLOGRED3
Tramites - SUIT cargados al SUIT También es de suma importancia conocer que el 100% de estos Ua, el inf de la Oficina TIC a nivel del Suit, donde d ta d
formatos integrados se encuentran sincronizados con el portal Pl ’e _'n orme e_a 3 icina a.’?“’e. el Sut, _on e dan cugn a de
Gnico del estado colombianos GOV.CO con su respectiva ficha Ias.ultlmas gctuallzamopes y modificaciones realizadas en el sistema
técnica. de informacién de tramites.
Se evidencio a través del enlace _https://sabaneta-
. . N o my.sharepoint.com/personal/adriana_velasquez sabaneta gov_co/ la
CAPACITACION Sistema Holistico de la administracién Municipal Se actualizan las hojas de vida de los tramites y servicios con los | youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fadriana%5F velasquez%5
SHAM-20240828_160513-Grabacion de la reunion.mp4 ’ AT o Fsabaneta%5Faov%5Fco%2FD. ts%2FPlan%20Anti %G
Socializar con el grupo de interés interno cuales son los criterios (1) Socializacion Mesa de Racionalizacion https://sabaneta- que cuenta la Entidad para su priorizacion y racionalizacion. 5abanela ,oPqov/4Eco o oeuments o an‘e nUeormupel /o
Priorizacién de Tramites 21 R P y Oficina TIC P 31/12/2024 100% y N Se realizé mesa de trabajo y se socializé con el lider TIC de cada ' 3%B3n%2F2024%2F Tercer%20Cuatrimestre%2FEvidencias%2FLista
para la priorizacion de tramites realizada de Tramites my.sharepoint.com/:f:/g/personal/adriana_velasquez sabaneta go taria, | de priori tualizar las hojas de vida d 5 - " - " " f -
¥_co/EuxPWanxw2NHpbbaXAdhAABSILVYKERUQr3MZ9DpAzWng?e | SCCTEIAIa, [ manera de priorizar y actualizar las hojas de vida de | dos%20Asistencias&ga=1, cuatro (4) hojas de registro de asistencia,
~fb7WSsh los tramites y servicios. cuya temética fue la identificacién de tramites y servicios, induccion
para el area de atencion al cidadano -portal web mi cuenta y reunién
general procedimiento gestién de comparendos.
Se evidencio a través del enlace https://sabaneta-
i o . X my.sharepoint.com/:w:/r/personal/adriana_velasquez _sabaneta gov_c
Se recibe la actualizacién de las hojas de vida por SHAM de cada |/ |5y 0uts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5289C4BC-EADO-4968-8608-
una de las secretarias de sus respectivos tramites y servicios, el 4B46934526EA%7 DAl TS-
https://sabaneta- cual se publica en el sitio web de la Entidad para que los 10/ 9N 20, (A S0, (s =0, OO, Y o, o
Racionalizacion de 31 Implementar acciones efectivas que permitan la mejora en los (2) acciones Oficina TIC Mesa de Racionalizacion 28/06/2024 100% my.sharepoint.com/:f:/g/personal/adriana_velasquez_sabaneta_go ciudadanos tengan informacién al dia, clara y precisa. o &ZOIF;aZézZOde‘I/Azgg;ltézA?Odz /aZ(()g}rarpltefd/a?OVIt/:fOsE.rlvwl(: 4121(2?
Tramites . tramites implementadas icina de Tramites 31/12/2024 ° v_co/EhpQjEchhAhFkrxiip414SkBzVNASZPTuruBiOLifigeeA?e=vt57k7 €sarrollo eslecon Jotes /obJmico.cocxsaction=detaulldmovileredirect=t
https://sabaneta.gov.co/tramites Se crea hoja de vida de un tramite nuevo identificado en la e, I_a_hojé d? trémites y servicios con un nuevo ",ém"e denominado
Secretaria de Desarrollo Econémico denominado Servicio publico Servicio .PUb“co de Empleo'a caltgo de la Secretaria de Desarrt?llo
de empleo. Econdémico. Ademas, se evidencio a través del enlace compartido
https://sabaneta.gov.co/tramites/, el portal de tramites y servicios que
ofrece la Administracién Municipal a la comunidad en general.
Direccion de Comunicaciones - Subdireccion de atencion al
ciudadano: Se evidencid varios enlaces que direccionan a las
actividades que llevé a cabo esta dependencia, adscrita a la
Secretaria General.
Di ion de C icaci - Subdil ion de ion al
ciudadano:
Se realiz6 la publicacion y actualizacion de los canales de atencion
100% de los tramites Direccion de por medio de la pagina WEB de la Alcaldia, en la seccion
sn(ozializados ala Comunicaciones Servicios de Tramites y Servicios y se despliegan todas las
Interoperabilidad 4.1 Socializar a la comunidad los tramites electrénicos implementados comunidad por Subdireccion de Oficina TIC 31/12/2024 100% Socializacién Comunidad dependencias que tiene dentro de sus procesos algun tramite y
medios instituci?)nales Atencion al servicio para ofrecer a la comunidad.
Ciudadano . OficinaTiC: ) Oficina TIC: Se evidencié a través del enlace https:/sabaneta-
Se publicaron en los medios de comunicacion de la Entidad, my.sharepoint.com/personal/adriana_velasquez_sabaneta_gov_co/
descuentos de los tramites y servicios tributarios para beneficio de layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2F adriana%5F velasqu
los contribuyentes. ez%5F sabaneta%5F gov%5F co%2F Documents%2F Plan %20Anticor
rupci%C3%B3n%2F2024%2F Tercer %20Cuatrimestre%2FEvidencia
s%2F Socializaci%C3%B3n%20Comunidad&ga=1, la socializaciéon a
la comunidad del portal web de tramites y servicios de la Entidad.
Igualmente, la reduccion en los intereses (70%) sobre el impuesto
predial e industria y comercio.

Componente 3. Mecanismos de Atencién a la Ciudadania

Cod.

Observaci (Seguimit ) por parte de la Oficina de Control
Interno

Subcomponente Actividades Meta/Producto R Corresp Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)

Actividad




1.1
Estructura administrativa
y Direccionamiento
estratégico
12
21
Fortalecimiento de los
canales de atencion
22
Talento humano 3.1

(1) Manual de
Atencion al
Ciudadano

Actualizacion del Manual de Atencion al Ciudadano

(1) Manual de

Socializacién y divulgacién del Manual de Atencion al Ciudadano Atencidn al
(Interno y Externo) Ciudadano
socializado

(1)Eventos de
descentralizacion y
divulgacion de los
servicios de la
administracion
Municipal en territorio
urbano y rural

Desarrollar jornadas interinstitucionales de atencion a la
ciudadania (Eventos de descentralizacion y divulgacion de los
servicios de la administracién Municipal en territorio urbano y rural

)

(1) Campaiia de
promocién de los
canales de atencion

Campaiias de promocion de los canales de atencién con la
comunidad

100% de las
actividades de
formacion y
sensibilizacion
implementadas

Formar y sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la
Administracion Municipal en materia de atencion al ciudadano

Subdireccién de
Atencion al
Ciudadano

Subdireccion de
Atencion al
Ciudadano

Subdireccion de
Atencion al
Ciudadano

Subdireccion de
Atencion al
Ciudadano

Subdireccién de
Atencion al
Ciudadano

Todas las Secretarias

Secretaria de Servicios
Administrativos

15/12/2024

31/12/12024

31/12/2024

31/12/12024

31/12/12024

abaneta.goy rar alida

d.gplus

https://gma:

file:///C:/SECRETARIA%20GENERAL%20JHON%20RODRIGUEZ/PLAN
EACI%C3%93N%2011/ACTUALIZACI%C3%93N%20MANUAL%20DE%2
OATENCI%C3%93N%20Y%20PROCEDIMIENTO/MANUAL%20DE%20A
TENCI%C3%93N%20AL%20CIUDADANO%20FINAL.pdf
100%

abaneta.go rar alida
d.gplus,
file:///C:/SECRETARIA%20GENERAL%20JHON%20RODRIGUEZ/PLAN
EACI%C3%93N%20I11/ACTUALIZACI%C3%93N%20MANUAL%20DE%2
OATENCI%C3%93N%20Y%20PROCEDIMIENTO/MANUAL%20DE%20A
TENCI%C3%93N%20AL%20CIUDADANO%20FINAL.pdf

https://gma:

100%

https://sabaneta.gov.co/noticias,

b ta-sabanet:

https://sabaneta.gov.co/notici

feria-tres-dias-para-conocer-la-oferta-i
emprendimiento-y-disfrutar-en-

-apovar-el-

Sabaneta presenta 'Sabaneta Es Feria': tres dias para conocer la
oferta institucional, apoyar el disfrutar en
c i | Noticias | Municipio de Sabaneta

100%

https://sabaneta.gov.co/servicios-de-atencion-a-la-t
https://sabaneta.gov.co/files/allfiles/2024-06-25-12-53-04.pdf
https://sabaneta.gov.co,

100%

‘escribale-al-alcalde,

100% Registros de asistencia

Se realiz6 actualizacién del Manual de Atencién al cuidadano.

Se realizo la socializacion y divulgacion del Manual de Atencién al
ciudadano tanto al cliente externo como el interno

Se llevo a cabo "Sabaneta es Feria" un evento de tres dia, para
compartir con la comunidad informacién detallada sobre los
servicios, programas y proyectos que se vienen desarrollando
desde toda la oferta institucional con articulacién de
emprendedores sabanetefios y empresas privadas como Espumas
Medellin y Auteco. Adicional, en el sector de San Joaquin se llevo
a cabo la feria de servicios descentralizada en articulacion con la
Secretaria de la Mujer donde ademas de llevar la oferta de la
administracion municipal y la feria de la transparencia, se
conmemoro la lucha contra la violencia de la mujer.

Se realizo la publicacion y actualizacion de los canales de atencion
por medio del sitio WEB de la Alcaldia, en la seccién Servicios de
Atencion a la Ciudadania y en la seccion Transparencia y Acceso a
la informacion Publica en el ment 11. canales de atencion y pida
una cita, escribale al Alcalde.

Se realizan las actividades de formacion y sensibilizacion
para todos los funcionarios y contratistas de la Administracion
Municipal en diferentes jornadas.

Se evidenci¢ a través del enlace
https://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/exportDocumentoCalidad.pdf?onLi

ne=S&documento=0000002776, el Manual de Atencion al Ciudadano
(actualizado), Cédigo M-TS-001, version 01 de fecha 24-09-2024. Asi
mismo, se visualiza en el aplicativo G+.
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Se evidencio a través de registros fotograficos y registro de asistencia
la socializacion y divulgacion del “Manual de Atencion al Ciudadano”,
llevados a cabo por la Subdireccion de Atencion al Ciudadano.

Atencion
al Ciudadano

Se evidencio a través de los enlaces https://sabaneta.gov.co/noticias/
https://sabaneta.gov.co/noticias/sabaneta-presenta-sabaneta-es-feria-
tres-dias-para-conocer-la-oferta-institucional-apoyar-el-emprendimiento.
y-disfrutar-en-comunidad/ y https://sabaneta.gov.co/noticias/sabaneta-
resenta-sabaneta-es-feria-tres-dias-para-conocer-la-oferta-
institucional-apoyar-el-emprendimiento-y-disfrutar-en-comunidad/, el
desarrollo de jornadas interinstitucionales de atencién a la ciudadania.

Se evidencio a través del enlace _https:/sabaneta.gov.co/servicios-de-
atencion-a-la-ciudadania/, el portafolio con los servicios de atencion a
la ciudadania, de los cuales dispone la Alcaldia Municipal para el

servicio de la comunidad.
Momsiros
canales de
[ atencion

Se evidenci6 a través de los diferentes registros de asistencia
aportados, la sensibilizacion y capacitacion a los funcionarios de la
Administracion Municipal en materia de atencion al ciudadano.




https:,

igsa.sabaneta.gov.co:1966/5%20General/Forms/Alll

Se evidencio captura de pantalla de los informes sobre peticiones,

pX?id=962F5%20 1%2F2024%2FTril %201 quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones - PQRSDF,
del Municipio de Sabaneta, correspondientes al primer, segundo y
tercer trimestre del afio 2024; Ademas, se evidencid en el enlace:
& W ¥ https://sigsa.sabaneta.gov.co:1966/SitePages/Inicio.aspx, la
e e - plataforma SIGSA que contiene informacién en cuestion.
a(izzii:g::elemn::zr); Subdireccion de 18;8‘;;22;2 B s focend Se realizaron los informes de PQRSDF pertinentes en cada
4.1 Elaborar informes de PQRSD para identificar acciones de mejora eneradas cir Atencion al Todas las Secretarias 10/10/2024 75% trimestre y se cargaron en la plataforma SIGSA, queda pendiente
9 PQRSDp Ciudadano 20/12/2024 dltimo informe que se rinde el 20 de diciembre del afio en curso.
Normativo y y
procedimental
La Oficina de Control Interno realiza el informe semestral de las
PQRSDF de acuerdo a los informes trimestrales enviados por la
(2) informes de 10/07/2024 De acuerdo a los seguimientos realizados a las PQRSDF del | Subdireccién del Atencién al Ciudadano, a la fecha esta en tramite el
4.2 Realizar seguimiento a los informes de PQRSD seguimiento a las Control Interno 20/112/2024 100% https://sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-de-control/  segundo semestre, se realiza informe y se publica en el sitio ' informe del cuarto trimestre de 2024, herramienta para la construccién
PQRSD web de la Entidad. del informe de gestion de las PQRSDF correspondiente al segundo
semestre de 2024, el cual sera elaborado y publicado en enero de
2025
. L Se evidencio a través del enlace
Se realizé la publicacion del Informe General de las Encuestas de https://sabaneta.gov.coffiles/allfiles/2024-12-24-12-56-20.pdf, el
. . Realizar informe de las encuestas de satisfaccion a los ciudadanos . Subdireccién de " satisfaccion al Ciudadano del primer semestre, se espera inf isfaccio "
Relacionamiento con el . o P (2) informes - : 10/07/2024 o https:, ov.coffiles/allfiles/2024-12-24-12-56-20.pdf " . - . informe general de las encuestas de satisfaccién al ciudadano,
ciudadano 5.1 respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el realizados Atencion al Todas las Secretarias 20/12/2024 50% https://sabaneta.gov.co/transparencia, consolidar la informacién del segundo semestre después del 20 de diente al d tre del afio 2024, el | h
servicio recibido Ciudadano D = Diciembre, en donde rinden los informes todas las dependencias correspon dleT e al.ze(gjun o Ser_rl‘fl_sdred de Ianof Tt . et' Cu? sel acle
de la Administracién Municipal. respecto de la calidad y accesibili dad de la oferta ins itucional y el
servicio recibido en la Alcaldia Municipal de Sabaneta.
Componente 4. R n de Cuentas
Subcomponente C_o_d. Actividades Meta/Producto Resp Corresp Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Obeer (& ponpartelcellaloficiialdelConticl
Actividad Interno
CAMPANA DE INVITACION: Se evidencio a través de los enlaces compartidos por la Secretaria
https://www.instagram.com/p/DDAHKWPxXU_r/?utm_source=ig_we General, la estrategia desarrollada por dicha dependencia, para llevar
b_copy_link&i ODBINWFIZA== a cabo la convocatoria interna y externa, publicacién y divulgacion de
la rendicion de cuentas del primer afio de gobierno del sefior alcalde
municipal.
1) estrategia de ” - Se realiz6 convocatoria interna y externa, publicacion, divulgacion
Comité de Rendicion de
1.1 Formular la estrategia de rendicion de cuentas rendicion de cuentas = Secretaria General Cuentas 28/06/2024 100% de la rendicién de cuentas, se hizo transmision de la misma por las
establecida plataformas digitales.
+ LINK DE TRANSMISION FAN PAGE:
PAGE:https://www.facebook.com/share/v/19
XB1AUA4Tr/?mibextid=WC7FNe
i6 i Formatos
Infc d lidad . .
" Orm:ﬁ'?:ngigzl el implementados para Se evidencio a través de los enlaces
comprensible la rendicion de Oficina TIC Los formatos implementados para la rendicién de cuentas, el https://sabaneta.gov.coffiles/allfiles/2024-11-26-01-01-31.pdf y
Publicar informes de Plan de Desarrollo en diferentes formatos = cuentas (Documento Secretaria de ik o, S implemen P " ' . https://www.facebook.com/watch/live/?mibextid=WC7FNe&ref=watch
12 arantizando su accesibilidad en pagina web, Planeacion Direccion de 31/12/12024 100% https://sabaneta.gov.cofiles/allfiles/2024-11-26-01-01-31.pdf documento o informe fisico, se encuentran publicados en el sitio ermalink&v=1773164036781675&rdid=entmYHtbSADp8VDI
9 . pagin o Comunicaciones web y el video de la rendicién esta publicado en las redes sociales. permatinkéy = - . DAvD]
informe fisico, video documento en pdf y video de la rendicion de cuentas llevada a cabo
de rendicion de por el sefior alcalde en el mes de diciembre de 2024.
cuentas publicado)
10/04/2024 Se realiza seguimiento trimestral al plan de indicativo (accién) a | Se evidencié a través del enlace
Publicar los Informes de Seguimiento al Plan de Desarrollo a 4) Informes Secretaria de B 10/07/2024 https://sabaneta.gov.co/nuestros-pl ol -y- | cada una de las dependencias de la administracion municipal, con | https://sabaneta.gov.co/files/allfiles/2024-12-26-12-58-14.pdf, el plan
13 Todas las Secretarias 100%
: través del seguimiento al Plan Indicativo y el Plan de Accion publicados Planeacion 10/10/2024 ° estrategicos/ el fin de garantizar el cumplimiento a los indicadores del plan de ' de accion Il trimestre 2024, dentro de la estructura del Plan de
20/12/2024 desarrollo y se encuentra publicado en el sitio web institucional. ' Desarrollo 2024-2027.
(2) Rendiciones de Secretaria de Marzo ;/Ix-lar\:EKh?tE TS?NSMI?IONbFA’: PAG/E :h v/ cuelrﬂ;so plj)e; g::rltee"(‘jberles::ozroeﬁzéEjee”(ei‘ilcohca) Zszstffﬁe: ?(I;;Il?gazz en Se evidanci6 a través del enlace
. , - . . " o, :https://www.facebook.com/share/v, 3 . 2mil =
21 Realizar la Rendicion Publica de Cuentas cuentas en la vigencia Planeacion Todas las Secretarias Diciembre 100% 19xB1AUATr/2mibextideWC7FNe el auditorio de la casa de la Cultura "La Barquerefia” y conté con la https://www.facebook.com/share/v/19xB1AU4Tr/?mibextid=WC7FNe,

ejecutadas

presencia de funcionarios y comunidad en general. la grabacion de la rendicién de cuentas del sefior alcalde municipal.




Dialogo de doble via con
la ciudadania y sus
organizaciones

22

Incentivos para motivar
la cultura de la rendicion 3.1
y peticion de cuentas

Actividades .
ermanentes de Secretaria General
Realizar actividades permanentes de dialogo con la comunidad pdiélogo con la Direccion de 31/12/2024 100%
comunidad 100% Comunicaciones
(2) Sensibilizacion de Marzo
Sensibilizacion de la rendicién de cuentas rendicion de cuentas Control Interno Diciembre 100%

con el cliente interno

Componente 5. Transparen

y acceso a la Informa

https://www.facebook.com/share/p/3spxDBEiBSvXYgKQ/
?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/8Y8KTVfPEHg9HJhp/
?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/qhGDJsBPHLGRXF6k/
2

https://www.facebook.com/share/p/jSXHqU8Huaa6VxYn/
?mibextid=WC7FNe
EMPRENDE SIN INVERTIR.
https://www.instagram.com/p/DAd4F XYx2BJ/?utm_sourc
e=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==
CANALES DE ATENCION PQRS.
https://www.instagram.com/p/DAgzalqxD2g/?utm_source
=ig_web_copy_link&igsh
=MzRIODBINWFIZA==

ALIDCA MARIDILIACIAN NE_ALIMERTAC

Registro fotografico

Se ha dado seguimiento a cada uno de los encuentros del Alcalde
con la comunidad, se han establecido canales de comunicacién y
de participacion ciudadana.

Se llevo a cabo el dia 6 de diciembre 2024, la sensibilizacion y
socializacion al cliente interno, sobre la rendicién de cuentas del
sefior alcalde, evento que se realizé en el auditorio de la Casa de

la Cultura "La Barquerefia”, el dia 10 de diciembre de 2024.

Se evidenci6 a través de las piezas graficas aportadas y los enlaces
compartidos por la Secretaria General, las actividades de dialogo que
promueve y mantiene la Administracién Municipal con la comunidad.

==l
et
-

Se evidencid la sensibilizacion y socializacion al cliente interno (todas
las secretarias), por parte del personal de la Oficina de Control Interno,
sobre la rendicion de cuentas del sefior alcalde.

Subcomponente A Céd Actividades Meta/Producto Cor Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) obeel s kciiateelialoficinaldeiCenticl
ctividad Interno
Se evidenci6 a través del enlace https:/sabaneta-
my.sharepoint.com/personal/adriana_velasquez_sabaneta_gov_co/ _la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fadriana%5Fvelasquez%5
Fsabaneta%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anticorrupci%C
. ) ) o - https://sabaneta- 3%B3n%2F2024%2F Tercer%20Cuatrimestre%2FEvidencias%2FResul
11 R::tlelzzzrrgszléoiffz:nlzciez:ugf:rai ;?;?:'g&yﬂugngggq Ogel;:s 100% de la g::ig;:ldce Todas las Secretarias 28/06/2024 100% my.sharepoint.com/:b:/g/personal/adriana_velasquez sabaneta go  Se obtuvo resultado del Indice de Transparencia y acceso a la w&ﬂ}mﬂ:%2FoersonaI‘V:ZFadrlaga%SFvg
' 9 A informacién publicada o B v_co/EfIRkaLfOWNKiPz5K1U927MBbzy-mlrrCSm6PnGEpsa- informacion publica (ITA) donde se obtuvo 91 puntos sobre 100. | 12sauez%5Fsabaneta%5Faovie5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Antic
2015 - Resolucion 1519 de 2020) Comunicaciones wle=lcaPaV orrupci%C3%B3n%2F2024%2F Tercer%20Cuatrimestre%2FEvidencias
&ga=1, el reporte de auditoria ITA 0998 para el periodo 2024, donde
se da a conocer el informe consolidado de resultados para la Alcaldia
Municipal de Sabaneta (91 Puntos sobre 100).
* Listados de asistencia y evidencia fotografica
Lineamientos de E
Transparencia Activa g
Campafi . o Se realizd sensibilizacién a los funcionarios y contratistas de la | g4 oidenci6 a través de las evidencias aportadas, la sensibilizacion
pafia de responsabl]ldad ante el funcionario frente a la entrega (1) campania Control Interno Administraciéon Municipal en la responsabilidad de la atencién a los que fue dada a los funcionarios y contratistas de la Administracion
1.2 de los reportes del Indice de Transparencia y Acceso a la realizada Secretaria General Disciplinario 30/06/2024 100% ciudadanos, el manejo de la Informacién, Junto con control interno Municipal en la responsabilidad que asumen en cuanto a la atencion a
Informacién Publica disciplinario, aclarando los tiempos de respuesta y la omisién de . B f .
os tramites y acceso a la informacion. la ciudadania y el uso adecuado de la informacién.
A la fecha se ti.ene publicad.a en el n.1'en|.'| de tr.ansparencia del §jtio Se evidenci6 a través del enlace
Publicar la informacién definida en la normatividad legal vigente 100% de la web de la Entidad toda Ia_ informacién requerida en la rc_asoluclon https://sabaneta.gov.co/transparencia/, el mend Transparencia y
13 (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucion 1519 de  informacion publicada  Oficina TIC Todas las Secretarias 28/06/2024 100% https://sabaneta. gov.co/transparencia 1519 de 2020 expedida por el MINTIC y sus posteriores acceso a la informacion publica, en el sitio web institucional, donde se
2020) y actualizada actualizaciones, asi como las directivas emitidas por la tiene publicada la informacion de que trata la Resolucion 1519 de 2020
Procuraduria General de la Nacion en el marco de la presentacion
del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion. Yy SUS anexos.
Se evidencio a través de los enlaces compartidos por la Secretaria
General, los informes de solicitudes de acceso a la informacion en el
sitio WEB de la Alcaldia Municipal en la ruta: Menu Transparencia y
Acceso a la Informacién publica, submenu 4. Planeacion - 4.10.
Informes trimestrales sobre acceso a informacion, quejas y reclamos -
) - 10/04/2024 https:, ov.co/transparencia, . Se ha.r'1 publicac!q los Informes de sol!citude.s qe acceso a la - 4.10.2. Informe sobre solicitudes de acceso a la informacion.
Publicar informe de solicitudes de acceso a la informacin (4) Informes Subdlretlxlzlon de 10/07/2024 https://sabaneta.gov.co/files/allfiles/2024-08-13-01-58-20.pdf | informacion en el sitio WEB de la AIcaI(_il.a Municipal en la Seccion
21 (Conforme a lo dispuesto en el Art, 52 Decreto 103 de 2015) Publicados Atencion al 10/10/2024 75% https:, ov.co/files/allfiles/2024-10-11-12-45-42.pdf Transparencia y Acceso a la Informacion, en el apartado 4. que
) Ciudadano 2011212024 https://sabaneta.gov.co/files/allfiles/2024-12-12-03-19-23.pdf corresponde a Planeacion en informes sobre acceso a la
informacién, quejas y reclamos.
Lineamientos de
Transparencia Pasiva
REGISTROS DE ASISTENCIA
1F L. Subdireccion d s i | ividades de f " ibilizacis Se evidencio a través de los registros de asistencia aportados, la
29 Forrpalr y se:rjsibilizgrla los funciongrios y cont‘r'atistas dela (s;ns?tr)riﬂ;;ggny uAt;:\eccigl:gl e Secretanjalde Slervicios 27112/2024 100% to d:srlias Ifztjilissaarzgly sor?tsratiest:;ngzclflgrrsmier?izltrél:zig:(lfllnuz?;al realizacion de las actividades de formacion y sensibilizacion a los
Administracion Municipal en Materia de Atencion a PQRSD Ejecutada Ciudadano Administrativos en diferentes jomadas. funcionarios y contratistas de la Administracion Municipal en Materia

de Atencion a PQRSDF.




3.1

3.2

3.3
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Elaboracién los
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de la Informacion

35

3.6

Registro de Activos
de Informacién
revisado y publicado

Revisar y publicar el Registro de Activos de Informacion (si es
necesario)

indice de Informacién
Clasificada y
Reservada
actualizado y
publicado

Publicar el indice de Informacion Clasificada y Reservada (si es
necesario)

Esquema de
Actualizar el Esquema de Publicacién (si es necesario) Publicacion
actualizado

100 % Actividades de
socializacion y
divulgacion
ejecutadas

Socializar y divulgar el programa de gestion documental

Tablas de retencion

Publicar las tablas de retencién documental convalidadas documental
publicadas
Socializar y divulgar los instrumentos de gestion de la informacion, (1) Proceso de
incluido la validacion y clasificacién de la informacion divulgacion ejecutado

Oficina TIC

Oficina TIC

Oficina TIC

Subdireccion de
Gestion
Documental

Subdireccién de
Gestion
Documental

Secretaria General

Todas las Secretarias

Subdireccion de Gestion
Documental

Direccion de
Comunicaciones

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Oficina TIC

Oficina TIC

28/06/2024

31/12/2024

30/06/2024

31/12/12024

31/12/2024

31/12/2024

https://sabaneta-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/oficina_tic_sabaneta_gov_col1/E Se tiene publicado el registro de activos de informacion en el
Y5QUUMS6tBHIe INNIWBrkABo125920j0xHH9k_PnPhDPQ?rtime=el ment de transparencia dentro del sitio Web de la entidad.
F6RIzz3Eg

80%

https://sabaneta-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/oficina_tic_sabaneta gov_col/E
Y5QUUMS6tBHIe1NNIWBrkABo125920j0xHHOk_PnPhDPQ?e=JOIpXY

Oficina TIC:
Se tiene publicado el indice de informacion clasificada y reservada
en el menu de transparencia dentro del sitio Web de la entidad.
80% . Direccién de Comunicaciones:

° https://sabaneta- * Publicacion del indice de Informacion Clasificada y Reservada
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/oficina_tic_sab  en|a pagina institucional www.sabaneta.gov.co, en la seccién de
aneta_gov_co1/EY5QUUMS6tBHIeTNNIWBIKABO | Transparencia y acceso a la informacion publica en el enlace 7.

Datos Abiertos / 7.1. Instrumentos de gestion de la informacion.

https://sabaneta.gov.coffiles/allfiles/2024-07-26-04-41-21.pdf

[l Pian oo el da Cominiscionss
100% °°’““"if’°°i°“e§ Se actualizo y tiene publicado el esquema de publicacion en el
/| )7 | menu de transparencia dentro del sitio Web de la entidad.
d ] r
¥ . ' ==

7 * Asesoria y acompanamiento a funcionarios en el proceso de
_-“_"""‘—-ﬂ Organizacion de archivos de gestion y el proceso Transferencias

documentales, por parte de la profesional contratista Maria del
Carmen Satizabal Vergel, con el fin de para garantizar la correcta

100% gestion de los documentos en una organizacion.

* Se da continuidad a las visitas a los archivos de gestion a las
diferentes dependencias, con el fin de evaluar el estado actual y
brindandoles recomendaciones para mejorar el respectivo proceso
de organizacion documental.

https://sabaneta.gov.coffiles/allfiles/2024-08-30-04-23-18.pdf

Subdireccién de
Gestion
Documental - 60%
Oficina TIC - 100%

Se tiene publicado en el sitio web de la Entidad en el menu de
transparencia las tablas de retencion documental

Secretaria General:
* Publicacion del instrumento archivistico de las TRD en la pagina
institucional en la seccién Transparencia y acceso a la informacion
Publica / 7. Datos Abierto / 7.1. Instrumentos de gestién de la

informacion.
* Se socializé en las diferentes asesorias y acompafiamientos el
100% https://sabaneta.gov.co/files/allfiles/2024-08-30-04-23-18.pdf sitio web de la ubicac.ié.n de !as TRD.ir.anementadas por la
https://sabaneta.gov.co/instrumentos/gestion-documental Administraciéon Municipal.

* Socializacion del proceso de Transferencias documentales y
divulgacion del cronograma para la vigencia 2024.
Oficina TIC:

La Oficina TIC apoya en los mecanismos y herramientas por
donde se socializa y divulga dicha informacion, la cual es de
responsabiidad de la Secretaria General

Se evidencio a través del enlace_https:/sabaneta-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/oficina_tic_sabaneta gov_co1/EY5Q
UuM56tBHIe 1NNIWBrkABo1z59z0j0xHH9k_PnPhDPQ?rtime=SpvGFC

Yp3Ug, el inventario y clasificacion de activos de informacion -
actualizado en agosto de 2022. Asi mismo, se encuentra publicado en
el menu transparencia y acceso a la informacién publica, del sitio web
institucional, en la ruta 7. Datos abiertos - 7.1. Instrumentos de gestion
de la informacion - 7.1.2. Registros de activos de informacién.

Se evidenci6 a través del enlace https://sabaneta-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/oficina_tic_sabaneta_gov_co1/EY5Q
UuM56tBHIe 1NNIWBrkABo1z59z0jOxHH9k _PnPhDPQ?e=JOIpXY, el
indice de Informacion Clasificada y Reservada, conforme lo define el
Decreto 103 de 2015. Igualmente, se encuentra publicado en el mena
transparencia y acceso a la informacién publica, del sitio web
institucional, en la ruta 7. Datos abiertos - 7.1. Instrumentos de gestién
de la informacion - 7.1.2. Registros de activos de informacién.

Se evidencié a través del enlace
https://sabaneta.gov.coffiles/allfiles/2024-07-26-04-41-21.pdf, la
publicacién del Esquema de publicacion de la informacién. Asi mismo
en la ruta: menu transparencia y acceso a la informacion publica - 7.
Datos abiertos - 7.1. Instrumentos de gestién de la informacién - 7.1.4.
Esquema de publicacion de la informacion.

Se evidenci6 a través de registros de asistencia y registros
fotograficos, la socializacion y divulgacion del programa de gestion
documental, realizado por la Subdireccién de Gestién Documental.

Subdireccién de Gestion Documental:

* Se recibe del Consejo Departamental de Archivo el Concepto
Técnico No. 2 de Evaluacién y Convalidacion de Tablas de Retencién
documental TRD, para continuar con el proceso de convalidacion de
las Tablas de Retencién Documental bajo la estructura organica
funcional del Decreto 095 de 2021.

* Se comparte a la profesional Lina Villa y a la empresa Datafile el
concepto técnico emitido por el Consejo Departamental de Archivos
para su respectiva revision y correccion. Oficina
TIC: Se evidenci6 a través del enlace
https://sabaneta.gov.coffiles/allfiles/2024-08-30-04-23-18.pdf, las
tablas de retencién documental. Asi mismo, se encuentra publicado en
el menu transparencia y acceso a la informacién publica, del sitio web
institucional, en la ruta 7. Datos abiertos - 7.1. Instrumentos de gestion
de la informacién - 7.1.6. Tablas de retencién documental.

Se evidenci6 a través de los enlaces compartidos por la Secretaria
General, la organizacion de la publicacién de las Tablas de Retencién
Documental - TRD. De igual manera,
todo lo relacionado con la Gestion Documental: politica, programa,
PINAR 2024, Manual, SIC, cronograma de transferencias y las tablas
de retencion documental convalidadas.




Criterio diferencial de
accesibilidad

Monitoreo del Acceso a
la Informacion Publica

3.7

5.1

Formar y sensibilizar a los funcionarios de la Administracion
Municipal en Gestién Documental

(1) Formacién y
sensibilizacion
Ejecutada

Actualizar los lineamientos definidos en materia de

Nivel de Acc

para la publicacion de informacién

Ejecutar revisiones periddicas de cumplimiento de requisitos de ley

AA actualizado

Monitoreo y
verificacion en el
micrositio permanente
realizado

Subdireccion de

Gestion 31/12/2024
Documental
Oficina TIC 31/12/2024
Oficina TIC
Direccién de Control Interno 31/12/2024

Comunicaciones

100%

100%

100%

* Continuidad acompafiamientos del uso del aplicativo G+,
mediante la Profesional Universitaria Angélica Diaz Martinez, de la
Subdireccién de Gestion Documental.

* Continuidad del trabajo de la profesional contratista Maria del
Carmen Satizabal Vergel, orientado a apoyar a los funcionarios en
la clasificacion eficiente de los archivos y en el proceso de
transferencia de documentos al archivo central.

https://sabaneta-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/adriana_velasquez_sabaneta_go
v_co/EfIRkalfOWNKiPz5K1U927MBbzy-mlrrCSm6PnGkEpsa-
w?e=lcaP4V

Se obtuvo resultado del Indice de Transparencia y acceso a la
informacién publica (ITA) donde se obtuvo 91 puntos sobre 100.

Se realizé6 monitoreo, revision y actualizacion de la informacion
publicada en el menu de transparencia y acceso a la informacién
del sitio web de la Entidad.

https: ov.co/transparencia,

Se evidencio a través de los registros de asistencia y registros
fotograficos aportados, la formacion y sensibilizacion a los funcionarios
de la Administracion Municipal en Gestion Documental, realizado por la
Subdireccion de Gestion Documental.

Se evidencio a través del enlace _https://sabaneta-

my.sharepoint.com/personal/adriana_velasquez sabaneta gov_co/ la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fadriana%5Fvelasquez%5
Fsabaneta%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anticorrupci%C
3%B3n%2F2024%2F Tercer%20Cuatrimestre%2FEvidencias%2FResul
tado%201TA%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fadriana%5Fve

lasquez%5Fsabaneta%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2FPlan%20Antic
orrupci%C3%B3n%2F2024%2F Tercer%20Cuatrimestre %2FEvidencias
&ga=1, el reporte de auditoria ITA 0998 para el periodo 2024, donde
se da a conocer el informe consolidado de resultados para la Alcaldia
Municipal de Sabaneta (91 Puntos sobre 100).

Se evidencio a través del enlace
https://sabaneta.gov.co/transparencia/, el menu de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la informacion publicada en cada
uno de sus 12 submenus, de conformidad con las disposiciones del
articulo 23 de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020 y sus
anexos._Por parte de la Oficina de Control Interno se elabord informe
de seguimiento al ITA, donde se dejo registrada y consignada la
informacion referente a la publicacion de la informacion en el sitio web
institucional, a través del menu de Transparencia y acceso a la

informacio blica.
Componente 6. Inici as Adicionales

Subcomponente C_o_d. Actividades Meta/Producto Resp Corresp Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Obeer (& ponpartelcellaloficiialdelConticl
Actividad Interno
Se evidencio registro de asistencia interno, donde se trato la politica
de integridad en el mes de septiembre de 2024.
C
Gestionar a través del Comité Institucional de Gestién y Se llevé a cabo el Test del cddigo de integridad en el tercer
- i N N i (1) Evaluacién de Secretaria de Secretaria de Servicios o, Test de percepcion codigo de integridad y trimestre del presente afio por medio de Google, se realizan mesas
1.1 Desempefio, la evaluacion de la pertinencia del cédigo de N N ) L 8 28/06/2024 100% " " : " " " -~
integridad pertinencia Planeacion Administrativos registros de asistencia de trabajo, donde dicho resultado se analiza en el comité
institucional de gestién y desempefio
Se evidencid registro fotografico de la actividad sobre valores de la
empresa vs. Individualidades y, una pieza grafica sobre buenas
préacticas al interior de la Administracion Municipal.
A través de la Secretaria General, la Secretaria de Servicios
Administrativos y la Oficina de Control Interno Disciplinario, se
realizé una capacitacion a los servidores publicos de la
(1) Actividad de Administracion Municipal. Uno de los puntos tratados durante la
socializacién y/o Secretaria de capacitacion fue el andlisis de los principios, normas y
12 Divulgacién y socializacion del Codigo de Buen Gobierno divulgacion del Servicios 31/12/2024 100% Se adjunta evidencias recomendaciones gue buscan promover buenas practicas entre los
Cédigo de Buen Administrativos funcionarios de la alcaldia municipal, con el objetivo de garantizar
Gobierno realizada la transparencia, la responsabilidad y la ética.
« Se evidencio la celebracion del dia de Servidor Publico,
donde se hablo sobre el Codigo del Buen Gobierno referente
(1) monitoreo a la al respeto,_l_os criteri(_)s de Etica, _Integridad, T_ransparenc_ia Y| Se evidencié a través del registro de asistencia interno y del informe
13 Control a las actividades de divulgacion y socializacion del Codigo socializacion del Control Interno 311212024 100% responsabilidad publica, para guiar a los servidores publicos del dia del servidor pablico, el control a las actividades de divulgacién

de Buen Gobierno

codigo de buen
gobierno

en su actuar al cumplimiento de los fines misionales y del
Estado.

« Se evidencia registro de asistencia.

« Se evidencia informe del dia del servidor publico.

y socializacion del Codigo de Buen Gobierno.




Iniciativas Adicionales

(1) Actividad de
socializacién y/o
divulgacion del
Codigo de
integralidad realizada

Divulgacién y socializacion del Codigo de Integralidad

(1) monitoreo a la
socializacién del
codigo de integridad

Control a las actividades de divulgacion y socializacion del Codigo
de Integridad

(1) Actividades de
pedagogia sobre
conflicto de interés

Actividades de pedagogia, gestion o seguimiento a los conflictos
de intereses

Secretaria de Secretaria General -
Servicios Direccion de
Administrativos Comunicaciones

Control Interno

Secretaria de
Servicios
Administrativos
Control Interno
Disciplinario

31/12/12024

31/12/2024

31/12/2024

100% Se adjunta evidencias

El cédigo de integridad tiene como objetivo promover
comportamientos responsables, transparentes y éticos dentro de la
organizacion, garantizando que sus operaciones y decisiones se
realicen de acuerdo con los valores fundamentales del servicio
publico, tales como la honestidad, la justicia, |a transparencia y la
responsabilidad.

En el mes de octubre, se realizé una capacitacion a los servidores
publicos de la Administracion Municipal. Durante esta
capacitacion, la Oficina de Control Interno Disciplinario informé a
los funcionarios sobre las faltas disciplinarias, destacando la
importancia de cumplir con las normas éticas y legales dentro de la
organizacién. Ademas, se abordo la supervision de la conducta de
los empleados, asegurandose de que se respeten los principios de
integridad y transparencia en el ejercicio de sus funciones

La Secretaria de Servicios Administrativos habl6 sobre la
importancia de cumplir con el horario. Por su parte, el Asesor Juan
David Ortega Arroyave, se refiri6 a los valores de los servidores
publicos, destacando el liderazgo, el trabajo en equipo, la
importancia de realizar las cosas bien y con amor, asi como el
respeto, la tolerancia, la responsabilidad y la atencién.

Se evidenci¢ informe registro fotografico sobre la capacitacion
brindada a los servidores publicos del Municipio, sobre el Manual de
Atencion al Ciudadano y régimen disciplinario.

Trabajomos con amor y
profesionalismo

Brindomos o nuestro personal vincula-
do, lo capacitacion sobre el Manuol de
Atencidn ol Ciudadono y régimen disci-
plinario, para mejorar nuestros proce-
508 internas, garantizando una ade-
cuada prestacion de nuestros servicios
a la comunidad conforme a nuestros.
valores institucionales

4
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO ALGALDIA DE
SABANETA

100%

% Sﬁawﬁ

Se adjunta evidencias

Aula Virtual

Sabancta

100%

« De la Direccién de Talento Humano se realizé un TEST
cuyo objetivo era Medir la apropiacién e impacto de los
“Valores del Servicio Publico” para realizar un diagndstico del
Codigo de Integridad para mejorar la efectividad en la
implementacion del Cddigo de Integridad.

« Se evidencio correo institucional con el TEST

« Se evidencié presentacion Informe Test de Integridad
Sabaneta

Durante este trimestre, se continué con la aplicacion del test en el
que se explico a los participantes qué es un conflicto de interés,
coémo puede surgir dentro de la organizacion, cudles son los
riesgos asociados, asi como las sanciones, impedimentos y
recusaciones correspondientes. De igual forma, las personas que
ingresan a la institucion realizan una induccion en la que se aborda
este tema con el fin de sensibilizar sobre la importancia de evitar
situaciones de conflicto de interés y fomentar practicas éticas
dentro de la organizacién

Se evidencio a través de la elaboracion del TEST y del informe del

test de integridad, el control a las actividades de divulgacion y

socializacion del Cédigo de Integridad. De igual manera, se evidencié

el formato con el andlisis de la encuesta.
:

INOICA00R

(B0DENTEGRIDAD

Se evidenci¢ pieza gréafica sobre los cursos disponibles (Aula Virtual
Sabaneta) para participar de los programas de Induccion y
Reinduccion, ofrecidos por la Direccion de Talento Humano y la
Subdireccion de Seguridad y Salud en el Trabajo. As i mismo, se
evidencio el test en el que se explicé a los participantes qué es un
conflicto de interés, como puede surgir dentro de la organizacion,
cudles son los riesgos asociados, asi como las sanciones,
impedimentos y recusaciones correspondientes.




