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PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO

|.E del Municipio con Infraestructura Locativa
Adecuada.

Destinacion de Recursos Propios e Insumos.
para limie delas L.E i

ATICUTar Y GESTonar Com T SECTETaar e
Obras Publicas, Insumos y Mano de Obra
para las Adecuaciones y Mantenimiento de la
| ocativa de las | E del

Instituciones Educativas
con i ylo

Inversion de Material e Insumos para mejorar
la Infraestructura de las I.E Articulado con
Fondos Educativos y Rectores.

Realizar Gestion que posibilite la Destinacion
de Recursos Propios, como es Mano de Obra
Calificada (Eléctrico, Maestro de Obra) e

Planeacion

Mantenimiento Locativo

Articular con Fondos de Servicios Educativos
y Rectores de las |.E, la Inversion de Material
€ Insumos que permitan mejorar la
Infraestructura Locativa de cada I.E del
Municipio.

Educativa

MONITOREO

RECURSO
ASIGNADO 2023

$3.988.630.317

Equipos de Computo y de Laboratorio
gestionados.

Gestion de Recursos Propios realizada.

Proyecto de Conectividad continuado.

Articular y Gestionar con el MEN y el
MINTIC, Equipos de Cémputo (Programa.
Computadores para Educar, entre otros) y la
posibilidad de Equipos de Laboratorio.

Realizar Gestion que posibilite la Destinacion
de Recursos Propios a las Necesidades
Descritas.

Ambientes de Aprendizaje
de las |.E Oficiales

Continuar con el Proyecto de Conectividad
"Conexion Total" y WiFi en la Nube
ineamiento del MEN).

Direccién de
Planeacion

Material Didactico entregado a las |.E del
Municipio.

Inversion de Material, Equipos e Insumos:
para mejorar la Dotacion de las I.E, articulado
con Fondos Educativos y Rectores.

(No.8)

Gestionar con el MEN la posibilidad de
Entrega de Material Didactico Requerido por
las L.E del Municipio.

Articular con Fondos de Servicios Educativos
y Rectores de las |.E, la Adquisicion de
Material Didactico, al igual que Equipos e
Insumos para Dotacion de Laboratorios, de
acuerdo a la Necesidad de cada I.E del
Municinio

$446.758.940

1 Estrategia de Fortalecimiento en Areas del
Conocimiento implementada.

8 Laboratorios de Matematicas
implementados.

Incrementar Estrategias Innovadoras que
permitan el Fortalecimiento de los Procesos
de Aprendizaje de los Estudiantes de las I.E
del Municipio.

Crear Laboratorios de Matematicas en las 8
I.E del Municipio mediante la Implementacion
de las Estrategias Didacticas, fortaleciendo el
Aprendizaje Significativo.

596.327.400

RECURSO EJECUTADO a
30 de septiembre de 2023

RECURSO
DISPONIBLE a
30de
septiembre

Las 8 instituciones educativas
oficiales del municipio de Sabaneta

MONITOREO

€ realizo mantenimiento preventivo
con el apoyo de personal obrero de la
Secretaria de Infraestructura Fisica,
haciendo las reparaciones
necesarias, en unidades sanitarias,
eventos eléctricos y logisticos donde
se ha requerido el apoyo de dicho
personal y se cuenta con técnico
eléctrico adscrito a la Secretaria de
Educacion quien realiza visitas
periédicas a las instituciones

3.975.453.294,00

Las 8 instituciones educativas
oficiales del municipio de Sabaneta

i
Se Nizo entrega de 62 eqUIPOS de
computo para ejecutar las medias
técnicas en Programacion de
Software y Marketing digital,
entregados en las 3 |E oficiales,
Presbitero Antonio Baena, Concejo
Jose Maria Ceballos y Rafael J Mejia

Se mejoraron 121 equipos de
computo de las Insituciones
educativas oficiales, se les

ccambiaron los discos actuales por
discos duros de estado solido de 240
‘GB, mejorando el rendimiento y la
velocidad de procesamiento.

Se ejecuto contrato con la empresa
ASEAR con el cual se presta el
servicio de aseo y limpieza todo el
afig en las 8 IE.

261.259.478,00

delas 8

Se ejecuto la guia de Formacion
aplicada de forma presencial en torno
al desarrollo de las actividades
planteadas desde cada area, como
son: Matematicas, Lengua
Castellana, Inglés, Robética y
Programacion, en articulacion con las

ocho Instituci i

20(
educativas oficiales del municipio de
Sabaneta.

En el programa de educacion fisica y
deporte se han impactado: IE Maria
Mediadora 127 estudiantes, IE Maria

o - Li

oficiales del municipio de Sabaneta y
otras entidades, teniendo en cuenta
los planes de estudio establecidos por
cada una de ellas, con actividades
ludico pedagdgicas, cuyo propésito
es el de acompaiiar a los estudiantes

ita

174
Posada 16 estudiantes, IE Las
Lomitas 18 estudiantes, IE Presbitero
18 estudiantes y |IE Rafael J 212
estudiantes

enel i desarrolloy
disfrute de sus habilidades, aptitudes,
gustos y capacidades, fortaleciendo
tanto los procesos de aprendizaje
como los niveles de competencias
basicas.

Dichas actividades se fundamentan
en el calendario escolar, con un total
promedio de 200 estudiantes
participantes, pertenecientes a las
diferentes Instituciones Educativas
Oficiales_en ientn de i1

"* RAFAEL J MEJIA / JOSE FELIX :
Sofadores 37 estudiantes
* CONCEJO DE SABANETA /
ADELAIDA CORREA ESTRADA
Aventureros 1°-2° : 8 estudiantes
*MARIA MEDIADORA /
1°-2°:10 I

Se ejecuto la propuesta de trabajo
presencial impartida en las ocho
Instituciones Educativas, cuyo
objetivo es el de fortalecer los niveles

* MARIA AUXILIADORA Aventureros
1°- 2°: 16 estudiantes

Conquistadores 3°- 4°: 46
estudiantes

Sofiadores 5°: 8 estudiantes
* PRESBITERO ANTONIO BAENA
Sofiadores 5°: 50 estudiantes
*LAS LOMITAS De 1°-5°: 25
estudiantes

Para un total de 200 estudiantes

* Del apoyo en lecto escritura en la |E
Concejo se impactaron: 9 estudiantes

de formacion iaen las
competencias basicas, cientificas,
tecnolégicas, comunicativas y
mateméticas, desarrollando en los
estudiantes priorizados el
razonamiento, el pensamiento
analitico, la agilidad mental y la
practicidad aplicada a la vida cotidiana,

* Se realizaron los laboratorios de
Matematicas con los estudiantes de
las Instituciones Educativas publicas
de Sabaneta, cuyo propésito es el de

fortalecer las competencias desde

esta area.




Desde el area de Lengua Castellana,
se llevé a cabo ejecucion del plan de
trabajo, el cual permiti6 a los
estudiantes fomentar y fortalecer el
desarrollo de sus competencias
CONCEJO DE SABANETA Somunicativas medante el
ADELAIDA CORREA ESTRADA I;ﬁ?’:f;kur:yfe'::mn;
Aventureros 1°.2: § estudiantes critico vreflexivo através de los
MARIA MEDIADORA / Aventureros | . . e
1°- 2°: 10 estudiantes lineamientos que brlpda el modelo y
las propuestas integrales,
DOCQ"IQ:IY MARIA AUXILIADORA Aventureros pedagégicas, didcticas y
. .« | Crear Laboratorios de Lengua Castellana en Person: 1°- 2°: 16 estudiantes / y ;
8 Laboratorios de Lengua Castellana Es"a‘ig,',ﬁ';:“‘:s""""’s las 8 I.E del Municipio mediante la Administrativo de 100% Conquistadores 3 4° 46 hecnoléulc'a; ﬁ'r;z?’?s por cada s 548,664 500,00
implementados. ion de las jias Didacticas, Jornadas estudiantes / Sofiadores 5°: 8 N R
! izaje Significati estudiantes Se implementd el semillero “Origami”
Complementarias Paraun total de 88 estudiantes con primaria, secundaria, e incluso
Del apoyo en lecto escritura en la IE €omo apoyo de F'e."as disciplinas a
Concejo se impactaron: 10 n!vel unlyer_sltano pues redne
estudiantes cualidades |nr!|_spensahles d_esde el
punto de vista pedagdgico.
Laboratorios de Lengua Castellana
con los estudiantes de las
Instituciones Educativas ptblicas de
Sabaneta, cuyo propdsito es el de
fortalacer Ias comnatencias lentn
Se implementaron los laboratorios de
lenguaje digital y robética por medio
del proyecto “Mundo Tecnoldgico”
desarrollando el plan de trabajo
previamente presentado, cuyo
objetivo fue el de potenciar el talento
143 alumnos de las Instituciones humano de nifios, nifias y jovenes,
Establecer Programas de Formacién en Educativas de Maria Mediadoray | que permiti6 en ellos el desarrollo de
: . " - y L José Félix de Restrepo Vélez del las competencias en Ciencia y
2 Programas de Formacion en Robética Robética articulado con Entidades Publico - convenio con Comfama tecnologia
implementados. Privadas, que tiendan a la Formacion Integral )
enlas Nuevas Tecnologias. Nivel 1y 2: 36 estudiantes, Por medio del convenio con la caja de
Nivel 3: 10 estudiantes compensacion familiar Comfama, se
esta realizando el programa de
Pensamiento computacional con su
aliado estratégico que es EAFIT, con
143 alumnos de las Instituciones
Educativas de Maria Mediadora y
José Félix de Restrepo Vélez
Se esta analizando la
143 alumnos de las Instituciones implemantacion de un programa en
" . " Educativas de Maria Mediadoray | asocio con el Ministerio de Educacion
Disefar Estrategias que permitan la N . "
3 Programas para el Desarrollo del Lenguaje Apropiacion y el Buen Manejo de Jose;ﬂ%:;iﬁ?ggzﬂ\:zz del I!I;amscaad:nsEer;;Ircelcl:::: ;“:‘ljeu' :ZI
Digital implementados. Fundamenms_pala el Desarrollo del Lenguaje internet con conceptos practicos
de Programacion Digital. Nivel 1y 2: 36 estudiantes disefiados para los cursos de primaria
Nivel 3: 10 estudiantes y secundaria de las 8 |E Oficiales
Acciones Urbano - Rural Sensibilizacion sobre Mesas de Trabajo a los Actividades de Sensibilizacion a los Directivos f;aﬁ;:,v:n"gmai‘::'g: ';Z:;Z,Zf
:S;E:::V:: Ii’; Directivos y Docentes realizada. 'y Docentes sobre las Mesas de Trabajo. docente donde se realizo un
Educadores y Encuentro Pedagdgico de Directivos.
Maestros de Diagnostico de Alternativas Didacticas Realizar Diagnéstico de las Alternativas Docentes donde se capacit sobre
Sabaneta realizado. Didécticas utilizadas en las I.E. oi ond estrategias en la comunicacion
ireccion de asertiva para mejorar las relaciones
Maes‘ms. ¥ Maestras Gestion de Rectores, Coordinadores y Docentes | consigo mismo e interpersonales para
Actividades Didacticas de Mayor Impacto Capacitados en Fortalecer las Actividades Didécticas de Recursos del de las Instituciones Educativas mejorar el ambiente laboral en las
fortalecidas. _ Competenciasy | mayor impacto en las | E. Sector Educativo Oficiales del Municipio de Sabaneta. | instituciones educativas. Se ensei6 | ® 100.000.000.00
Dldéc(lcalsoo% y Direccion de el uso de una herramienta emocional
Banco de Competencias Didacticas (100%) Crear y Fortalecer un Banco de Calidad Educativa 100% Gomo la meditacion, como técnica
Alternativas creado y fortalecido. Competencias Didacticas Alternativas. e;::ili:a‘i;ﬁ;iﬁ:s)" frgemjaojreac'elrala
salud mental.
Alternativas Diferentes reconocidas e Reconocer las Diferentes Alternativas e . .
implementadas. Implementar por lo menos Dos Nuevas. Se brindé un espacio de
80.000.000 imie y imie del
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Urbano - Rural

Formar alos
Maestros y
Maestras de las
LE del Municipio
en un Segundo
Idioma

Diagnéstico de Necesidades para desarrollar
Competencias en una Segunda Lengua en
Directivos y Docentes realizado.

Realizar Diagnéstico de Necesidades del
Desarrollo de Competencias en una Segunda
Lengua (Inglés) en Directivos y Docentes.

Ensefianza por parte de Directivos y
Docentes en una Segunda Lengua
fomentada.

iade "

en un Segundo Idioma

Para Maestros y Maestras

Implementado (No.1)

Banco de posibles Transmisores de Inglés
entre las |.E creado.

Fomentar la Ensefianza, por parte de
Directivos y Docentes de Competencias en
una Segunda Lengua a Directivos y
Docentes.

Direccién de
Calidad Educativa

Crear un Banco de "Posibles Transmisores"
del Inglés entre las |.E.

250.000.000

Urbano - Rural

Beneficiar alos

27 docentes de primaria de las
instituciones educativas oficiales de
Sabaneta

"SI COTVETTO COTT TETK, S€
desarrollé la capacitacion docente
basado en estrategias para la
ensefianza del inglés como lengua
extranjera, cuyo objetivo fue aplicar
estrategias metodolégicas y
didacticas en la ensefianza del inglés
para el desarrollo de competencias a
través del juego. las tematicas
trabajadas fueron:

1.Presentacion de vocabulario sobre
las tematicas trabajadas en el aula:
durante el orimer mes: Partes del

@

163.952.891,00

277 docentes de la planta actual,
asignados mediante resolucion
numero 20230599

Se realiz6 la fiesta del fin de afio para
docentes, donde se hicieron unos
reconocimientos a los mas
destacados en sus labores
educativas, se les dio almuerzo, se
hicieron rifas. Para un total de 277
docentes mas los docentes de
jornadas complementarias.

Se realiz6 ctividad de prejubilados,
con una charla de motivacion
personal y de finanzas personales, se
les brindo almuerzo y media mafiana.
35 docentes convocados,.

Enla Casa de la cultura, en
articulacion con el MEN, se realizo
una charla enfocada en la salud
mental de los docentes, donde
participaron los 277 docentes

Se hizo la jornada de salud y
bienestar laboral en la IE Jose Felix
de Restrepo donde se convoco toda

la planta docente: media mafiana,
refrigerio, recreacion y deporte, stand
up comedy, rifas, espacios de
masajes, aromaterapia, psicologia,
charlas motivacionales, y stand
informativos con entidades
financieras y de salud.

Se hizo un acto de bienvenida a los
nuevos maestros con el respaldo del
MEN, donde se inicia el nuevo viaje
educativo, para que trabajen juntos
por el bienestar y la calidad educativa.
Se realizo el proceso de induccion, en
nombre del equipo directivo de la
secretaria de Educacion, como
ccomponente del programa de

277 docentes de la planta actual,
asignados mediante resolucion
numero 20230599
26-01-2023

325.643.000,00

Se realizo la capacitacion en a IE
Adelaida Correa y el IE Presbitero
Antonio Baena para docentes y el
area administrativa sobre seguridad
informatica en la cual se les brindaron
herramientas sobre las seguridad en
los correos y claves de las redes
wifi.

7.812.000,00

Se reforz con capacitaciones los
En convenio con la corporacién
Colombia Vive, se llevaron a cabo
encuentros de convivencia escolar

de I i
educativas oficiales de Sabaneta”

con las

donde se realizaron actividades
enfocadas al proyecto de vida,
realizado en el lugar “Casa de

Convivencias Nueva Aurora” de

C izar en Aspectos omi
Maesiros ¥ | aspectos Socioecondmicos de Salud, de Salud, Vivienda, Hobbies, Talentos 100%
Maestras del | yiyienda, Hobbies, Talentos y Vitudes, entre Virtudes, entre otros) a la Poblacién, para que
Municipio €on | yros; caracterizados. puedan beneficiarse de los Programas de
Programud Bienestar Docente.
e
bienestar Comités de Bienestar Laboral conformados y Conformar y poner en Funcionamiento los
laboral puestos en practica. Comités de Bienestar Laboral y Capacitacion.
Inducciones y Reinducciones para Directivos Realizar Induccion y Reinduccion a Directivos
v Docentes realizada: v Docentes.
Comité de Salud Ocupacional conformado y Conformar y poner en Préctica el Comité de
puesto en marcha. Salud O i
Comité de Convivencia Laboral creado y Conformar y colocar en marcha el Comité de
puesto en i i Convi i .
Juegos Deportivos, Recreativos y del Folclor Realizar los Juegos Deportivos, Recreativos y
I del Folclor.
Dias del Maestro, Directivo Docente y Celebrar los Dias del Maestro, Directivo
Maestro Jubilado Docente v Maestro Jubilado. o 100%
Directivos v Docentes C: Maestros y Maestras  [Cametizar a los Directivos v Docentes. Direccién de
Dotacion entregada a los Docentes que Beneficiados con Entrega de Dotacién a los Docentes que Gestion de s 4145576000
tienen este Derecho. Programas de Bienestar |sean la Norma tienen Derecho. Recursos del o
Laboral (100%) Disponer en las |.E de un Buzon de Sector Educativo
Buzones de PQRSD instalados en las I.E. Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias (PORSD).
~apifn Vi Crear un Canal de Comunicaci6n Virtual
Canal de Comunicacién Virtual creado. entre Directivos y Docentes con el Alcalde.
Brindar Acompafiamiento Telefonico, Escrito
Acompafiamiento a Directivos y Docentes en o Personal a los Directivos y Docentes que se
Situaciones Dificiles realizado. encuentren en Situaciones de Calamidad,
Luto o Enfermedad.
Propiciar la Ejecucion de Actividades para la
Vida Familiar (Encuentros de Pareja, 100%
Actividades para la Vida Familiar ejecutadas. Vacaciones Recreativas, Encuentros de
Solos y Solas, Festival de la Familia, entre
otros)
Club de Jubilados creado. Crear el Club de Jubilados.
. P Promover Actividades de Cultura
;‘gmgzgz de Cultura Organizacional Organizacional, a través de Vigias del
_ Patrimonio v Memoria Histérica.
Urbano - Rural | Alfabetizar a los | Diagnéstico sobre Uso de las TICs en las I.E Realizar un Diagnéstico sobre el Uso de las
Maestros y  |del Municipio realizado. TICsenlas LLE. Direccién de
Maestras del Uso de las TICs en las |.E del Municipio Estrategia d Incentivar el Uso de las TICs en las |.E. Gestién de
enla giade del
Implementaci6n | Directivos y Docentes C en uso izacién Digital a | Capacitar a Directivos y Docentes en el Uso | gector Educativo | $ 7.812.000
de i deTICs. Maestros y Maestras  [de las TICs. y Direccion de
Digitales ia del Uso de TICs en (No.1) Mostrar las Bondades del Uso de las TICs en Planeacion
las LE. las I.E del Municipio. "
Estrategias en Uso de TICs en las |.E Incentivar a través de diferentes Estrategias
incetiy el Uso de las TICs.
Urbano - Rural Establecer Convenios y/o Alianzas con 100%
Convenios y Alianzas con Diferentes Entidades de Educacion Superior y Centros
Entidades para fortalecer la Media Técnica Programas de Formacién de Formacion Para el Trabajo y el Desarrollo
establecidos. Humano, con el fin de Fortalecer las Medias i i
Ir:egra.l en Ser, Saber y Técnicas. I?lrecclén dg $200.000.000
lacer alidad
Media it n Prog y (No.4) Capacitar a los Grados de Educacion Media
Proyectos de Economia Naranja y en Programas y Proyectos de Economia
Orientacion Vocacional. Naranja y Orientacion Vocacional.
Urbano - Rural Ambientes de Aula fortalecidos. ::‘nalec_elt Igs Ambientes de Aulaen las |.E
Municiio.
Estrategias de Ensefianza Direccion de
Docentes Capacitados en Nuevas . Aprendlz(a’{‘s:) F;;na]ecldas Capacitar a los Docentes en Nuevas Calidad Educativa $196.151.000,00
Metodologias de Aprendizaje. - Metodologias de Aprendizaje.
Urbano - Rural N " N Realizar un Diagnéstico para identificar
ecesitaes Especiicas o rematicas . oo |Necesidades Especiicas en Teméicas
Y ransversales |1, en las LE Oficiales. irecci
de las |.E Fortalecidos  |Fortalecer los Proyectos Transversales Cal'i)é’:;“E'gSc";iva $273.285.000 100%
Proyectos Transversales Desarrollados en (No.6) desarrollados en las I.E Oficiales, a través de
las 1.E Oficiales fortalecidos. Actividades Experienciales, Ludico -
ivas v Culturales
Urbano - Rural Otorgar Programa de Estimulos y Reconocimientos Establecer el Programa de Estimulos y
Estimulos Y | g o5 pocentes establecido. Reconocimientos de los Docentes.
S aMaestros y |gxperiencias Significativas de los E.E imiento y i
Significativas de los E.E del Municipio.

Maestras del

reconocidas y promovidas.

Directivos Docentes Reconocidos de Manera
Piblica, Oral o Escrita por Desempefios
Sobresalientes.

Reconocimientos Publicos, Orales y Escritos
a Directivos Docentes, con constancia en la
Hoja de Vida por Desempefio Sobresaliente
en una Actividad Académica, Cultural o

Deportiva.

La comunidad docente de las 8
instituciones educativas oficiales de
Sabaneta

195.198.713,00

SR R s
on el se realizo la tercera
formacién de maestros del programa
Ondas Sabaneta, titulada Las redes
de maestros: una oportunidad para el
fortalecimiento de las comunidades de
aprendizaje colectivas en la

@

197.539.927,00

La comunidad educativa de las 8
instituciones educativas de Sabaneta.

-
reunio la red PRAE del municipio de
Sabaneta. El cual se celebré en el
colegio Reggio Emilia y conté con la
participacion de estudiantes y
docentes de |.E oficiales y no
oficiales.

@

276.259.200,00

SETEIZ0 erCoNTuTSo e
ambientacién aula del maestro, se les
envio la convocatoria a los 277
docentes, debian pasar una
propuesta la cual seria evaluada por
la secretaria de educacién donde
saldria un ganador; para esta
convocatoria sélo enviaron la
propuesta 3 docentes sin embargo la
secretaria decidi6 premiar a los 3
docentes con un dia de descansoy

bono de 100000 para ser utiizado en




Directivos o Docentes Reconocidos en
Fechas Especiales o que lo amerite.

Estimulos y

Reconocimientos a Directivos y Docentes por
el Nimero de Afios en Servicio, Cumpleafios,
Dias iales o de Ct i

Direccion de

Acciones
Afirmativas en
Funcién de los
Estudiantes de

Sabaneta

Educacién con
Inclusién

Formacion de
Estudiantes
Para el Mundo

Todos Vamos a

a ;
. del Municipio Reconocidas por Mejores | Maestros y Maestras del [Reconocimiento a las .E con Mejor indice de RGes"°" de
- P N ecursos del
indices de Calidad. Otorg; Calidad. Sector .
Articulos Académicos, Innovaciones o (No.4) Publicacion de Articulos Académicos e 100%
Précticas Pedagégicas Sobresalientes Innovaciones o Practicas Pedagégicas
Estimular y hacer Reconocimiento a 10s
Directivos y Docentes que apoyan los Directivos y Docentes que apoyan los
diferentes Procesos Reconocidos y Diferentes Procesos (PAE, JUME, Comités
Estimulados. de Convivencia Laboral y Comision de
Personal. entre otros).
Favorecer la Gestion Oportuna de las
Actualizacion de Informacion de Directivos y Diligencias para Prestaciones Economicas,
Docentes en el Humano y en la Hoja de Vida teniendo actualizada la Informacion de los
realizada. Directivos y Docentes en el Humano y en las
Hoias de Vida.
Plan Territorial de Formacion Docente Formulacién y Ejecucion del Plan Territorial
formulado v eiecutado. de Formacién Docente. $0
Urbano - Rural | Recuperar la " : . .
Catacl | s s Wenifcacon el Espaci. Dotcion y Puesia
Programas de Formacion en el Sery en el Establecer Programas de Formacion en el
Saber i Serv en el Saber.
Directivos y Docentes Capacitados en el Capacitar a Directivos y Docentes en el Direccion de e
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo. Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo. | Gestion de
. . . Casa del Maestro Establecer Estrategias para realizar un Recursos del
e g Recreaivo- Deporivo (No.1) Ludico - ivo - Deportivo | Sector Educativo $0
- Virtual. y Direccién de
Factores de Riesgos Psicosociales Establecer Estrategias para la Medicion de | Calidad iy
i i Factores de Riesao Psicosocial.
Capacitaciones sobre Resolucion de
o : Conflictos (Liderazgo, Jornadas de
g:ﬁ:f;zg'?;‘i:g:’: Resolucion de Crecimiento Personal, Autoestima, Manejo
) del Estrés, Ansiedad, Comunicacion Asertiva,
entre otros).
Urbano - Rural " i6 N
Planeacion de Ferias y Olimpiadas del gﬁ;:’d:ga dz':';ﬁ:f;";;l:g::nﬁmos y
Conocimiento realizada. el ?
Ferias y Olimpi del " "
— | conocimiento Realizadas [Ejecutar el Proceso Contractual para la Direccion de $100.000.000
Proceso Contractual de Ejecucion de Ferias (No.6) Ejecuci6n de las Ferias y Olimpiadas del Calidad Educativa 100%
y Olimpiadas ejecutado. : {_ -
Seguimiento y Medicion de las Ferias y Realizar Seguimiento y Medicion de las
Olimpiadas realizado. Ferias v Olimpiada:
Urbano - Rural PR
et ; Fortalecer los Procesos de PreUniversitarios
IP reUniversitarios y Prelcfes fortalecidos en y Prelcfes de los Estudiantes de Grado 11 de
las 1.E. P
las |.E del Municipio.
de Formacion 6 Ta Orientacion
Orientacion Vocacional en Estudiantes de Parael Ingreso ala ; Direccion de
Grado 11 fortalecida. Educacion Superior ;'S;“i;;‘;‘d'ames deGrado11delas LEdel | cajigad Educativa| /235512516
(No.) Realizar Capacitaciones de Docentes en
Capacitaciones a Docentes en Temas temas relacionados con la Forma de
Relacionados a Icfes realizadas. Evaluacion Icfes, frente alas I.E del
Municiio.
Urbano - Rural
Asesorias Individuales y Grupales realizadas. Realizar Asesorias Individuales y Grupales.
Talleres y Campaias Psicopedaggicas Departamento Hacer Talleres y Campafias Direccién de
implementados. < i i Calidad Educativa| ¥ 295:873.200
Fortalecido (No.1) 100%
Capacitaciones sobre Psicopedagogia Realizar Capacitaciones sobre
realizadas. Psicopedagogia.
Urbano - Rural I.E del Municipio Formadas en Resolucion Formar a las |.E del Municipio en Resolucion
Pacifica de Conflictos, Democracia y Pacifica de Conflictos, Democracia y
Participacion, Derechos Humanos, Liderazgo Participacion, Derechos Humanos, Liderazgo
y Habilidades para la Vida. y Habilidades para la Vida.
Manuales de Convivencia de las I.E Actualizar los Manuales de Convivencia de
I las I.E del Municipio.
Ruta Metodoldgica de Actualizacion Implementar la Ruta Metodoldgica de
i
Estrategias de Acompafiamiento en cada |.E Concertar Estrategias de Acompafiamiento en
del Municipio concertadas. cada |.E del Municipio.
— gia de EduDerecho
Organos que componen el Gobierno Escolar parala D iayla Asesorar y afiar a los Organos que Direccién de
v Convi " Comnonen el Gobierno Escolar. alidad " $ 44.068.000 100%
Encuentros con Lideres Estudiantes y (No.1) Realizar Encuentros con Lideres Estudiantes
Personeros realizados. : v

Urbano - Rural

Seguimiento de la Ruta Municipal de
Convi ia Escolar.

PEI correspondientes con las Disposiciones
del Manual de Convivencia (Revision).

Alianzas y Articulaciones con Dependencias
y Entidades que desarrollan Acciones de
imionto de Gonvivencia. D

y Liderazgo, creadas.

Hacer Seguimiento a la Ruta Municipal de
Convi ia Escolar.

Revisar los PEI y su Correspondencia con las
Disposiciones del Manual de Convivencia.

Crear Alianzas y Articulaciones con otras
Dependencias y Entidades que desarrollen
Acciones encaminadas al Fortalecimiento de
la Convivencia, Democracia y Liderazgo en
las 1.E del Municipio.

de los Modelos

istentes realizado.

Realizar Mantenimiento de los Modelos

*277 docentes de la planta actual,
asignados mediante resolucion
numero 20230599
26-01-2023"

las instalaciones de Comfenalco

Se celebro un convenio con el
ICETEX, con el proposito de
estimular a los docentes y directivos
docentes, por un valor de
$400.000.000, cuyo objeto es
"OTROSI N° 1 AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N*
20190320 DEL 5 DE JUNIO DE
2019 QUE TIENE POR OBJETO
"'CONSTRUIR Y GESTIONAR
CONJUNTAMENTE EL FONDO DE
ADMINISTRACION DENOMINADO
—FONDO CONJUNTO MUNICIPIO
DE SABANETA - ICETEX “TODOS
ALA U DIRIGIDO A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DEL
MUNICIPIO DE SABANETA
NOMBRADOS EN PROPIEDAD Y

REGINOS POR | 0S NECRETO!

@

400.000.000,00

"277 docentes de la planta actual,
asignados mediante resolucion
numero 20230599
26-01-2023"

Se hicieron actividades de masajes,
de aromaterapia para todos los
docentes y directivos docentes

Se hizo una charla de salud mental,
para los docentes del Presbitero

Antonio Baena
Se brindo clases de Yoga, rumba
aerobica para las 8 IE oficiales de
Sabaneta

Se hizo una tertulia sobre "Lecturas

que sanan el aima"

Se llevo a cabo un taller experiencial

“La pasion de ensefiar" de Gabriela

Mistral

de lasi

En convenio con PROASEDU, se
implementd la Feria Universitaria
Expo Sabaneta con la participacion
de las instituci ivas de

educativas oficiales de Sabaneta

educacion superior que brindaron
informacion de su oferta académica a
los estudiantes de grado 11°, los dias

5y 6 de octubre en la plazoleta del

515 estudiantes de grado 11° de las 8
instituciones educativas oficiales de
Sabaneta

@

100.000.000,00

Centro Administrativo Municipal
Se realiz6 la produccién de material
impreso (520 ejemplares) entregados

alos estudiantes de grado 11°,
con herramientas que les permitan

guiar su proceso de orientacion

vocacional y proyecto de vida.

En convenio con PROASEDU, Se
implemento la Feria Universitaria
Expo Sabaneta con la participacion
de las instituciones educativas de

219 estudiantes, docentes y
i dela i

7.397.770.324,00

izaron 62 atenciones
individuales a estudiantes, docentes y
acudientes de las instituciones

de las 8 i oficiales de

iciales en
n el

Sabaneta.

psicopedagdgico.

Se hicieron 7 talleres con tema
"PROYECTO DE VIDA - CARTILLA

319.307.400,00

Comunidad educativa de las
instituciones educativas oficiales y no
oficiales de Sabaneta

Se revis6 el Manual de Convivencia
Escolar de las instituciones oficiales y
no oficiales y se envié correo
electrénico indicando la necesidad de
actualizarlo, asimismo se
ccompartieron recomendaciones para
actualizar las Rutas de Atencion en

Tipo Il'y Tipo il confc
alo sefalado en la ley 1620 de 2013.

Se realiz6 actualizacion de los datos
arrojados en la plataforma SIUCE por
parte de todos los Establecimientos
Educativos desde su creacion de
Usuario

Se realiz6 actualizacion de
situaciones desde el usuario SIUCE
de Secretaria.

44.068.000,00

Se continua el acompafiamiento v




Modelos Pedagégicos apoyo alos docentes que se
Flexibles Para la " i : encuentran en los modelos flexibles
o Direccion de 02 docentes y 51 estudiantes. N
Equipo Profesional para la Atencién de la | F0P12ci0n en ExtraBdady | o) e uipo Profesional para la Calidad i $808.932.238 con el fin de fortalecer los procesos | $ 841.807.438,00
; i Adulta N . académicos de la poblacion en extra
Poblacién en 0 Adulta Atencién de esta Poblacion.
Implementados (No.4) edad.
100%
N 7267 2T e " .
Urbano - Rural Actividades de Sensibilizacion con la Programar Actividades de Sensibiizacion con Ja IE Primitivo Leal 960 estudiantes, |5 continua el desarrallo de diferentes
Comunidad Educativa programadas. la Comunidad Educativa. De la IE Adelaida Correa Estrada | __2Ctividades en cada una de las
Jornadas de 998, de la IE Concejo Jose Maria '"S""’I“'“"e; e",“:]""sf, lideradas por
i Direccion de s0 Ceballos 673, de la IE Jose Felix de p:ja‘;’é:i;',";‘ p:fc oo |s
ividades que involucreny a Realizar Actividades que comprometane | 21930 Restrepo 1546, de la IE Matia | oz de los docentes directivos y
Ia Familia y Comunidad realizadas. involucren a a Famili y a la Comunidad. Audiadora 510, dea I Maria | ™ qocontes, donde partcipa toda la
: : Mediadora 485, de la IE Presbitero curr;uni dad educativa.
Antonio Baena 627, Sede alterna las
Lomitas con 24 i VIE
Urbano - Rural Se realizaron 4 conTos
Escuelas de Padres acompafiadas desde la Acompafiar a las Escuelas de Padres desde padres de familia con las tematica "El
Estrategia EduDerechos. la Estrategia EduDerechos. Colegio, Mis Padres y Yo
Direccién de $0 120 Padres de Familia ¥ "Construccion Juntos:
Calidad Educativa Se realizo apoyo al ciere del gru
Prueba Piloto realizada a la Creacion de la Realizar la Prueba Piloto en la Creacion de focall apl_)ryEA 1 te g dpo
Escuela de Padres Integrada. una Escuela de Padres Integrada. ocallapoyo 1A, con el tema de
: Transito Arménico con los acudientes
e a1 5 de los arupos de primaria y
Urbano - Rural Alianzas Estrategicas con Entidades Alianzas Para el Realizar Alianzas Estrategicas con Entidades petuclanies clsouices ast be
PUbli Privadas realizad Fortalecimiento de la | Publicas y Privadas para fortalecer el la IE Primitivo Leal 960 estudiantes.
ubleasy s i6 Desarrollo de Capaci De la IE Adelaida Correa Estrada | Se continta con las alianza con el
Atencion de los 998, de la IE Concejo Jose Maria | INSOR, INCIy Fundacion EPM para
Sonatega c::’;:""“a’i;ﬂ runidades a as ey :{:jpif‘;‘:zz%; brindar dgnp""“"'da"es CaIIiDI;I::cEIs:cr:::iva $793.574.362 Ceballos 673, de la IE Jose Felixde |  contar con asesorias técnicasy | $ 777.031.435,00
capac . Seapacicacy capacidad. Restrepo 1.546, de la IE Maria pedagdgicas parala ETC
Ruta de Atencion de Estudiantes con " : " i " Auxiliadora 510, de la IE Maria
Necesidades Educativas Especiales Excepeionales Realizadas | Actualizar Ia Ruta de Atencion de Estudiantes 100% Mediadora 485, de la IE Presbitero
i (No.3) con Necesidades Educativas Especiales. Antonio Baena 627. Sede alterna las
Urbano - Rural Programa de Lenguaje de Sefias Estructurar el Programa de Lenguaje de
Sefias.
La comunidad educativa de los Se desarrolla por cuarta vez
Direccion de grados 10° y 11° de las instituciones consecutiva el curso basico de
Convenio con INSOR para Capacitar a la |.E Realizar Convenio con INSOR para realizar | Calidad Educativa 80 educadni\::in%ﬂo(zadlzsc;rj:::nles y Lenguaa I‘; ecis‘r:;si dc;;‘lgzl:;%idmgldo $
Piloto realizado. Capacitacion a la |.E Piloto. :
Urbano - Rural y " Identificar e Incorporar a la Poblacién al
;?shlaméré‘lﬂe;:f\zada € Incorporada en el Sistema Educativo con el Propdsito de
. la Cobertura Educativa.
Etapas del Proceso de Matricula, segin Aplicar las Etapas del Proceso de Matricula,
Resolucion Ministerial 07797 del 29 de Mayo segun la Resolucion Ministerial 07797 del 29
de 2015 aplicadas. de Mayo de 2015.
o Implementacion de las Metodologias Se realiza constantemente
Metodologias Flexibles implementadas. Flexibles. seguimiento a la informacion que
Facilidades de Acceso a la Educacion Brindar Facilidades de Acceso a la 100% 7.267 estudiantes distibuidos asi: De | reposa en el sistema, la cual es
brindadas. i la IE Primitivo Leal 960 i i por las 8 ituci
N o : De la IE Adelaida Correa Estrada Educativas oficiales del municipio y
IR eallléa(r)f(_:a_;l;cslla’\llzlog;szllas Sj;'d?"""as de 998, de la IE Concejo Jose Maria los colegios privados.
Capacitaciones a las Secretarias de los E.E Ia: i e o o d:lPle(sJ lgﬁ:AT Direccién de Ceballos 673, de la IE Jose Felix de Ademés, se acompafia a las
en Plataforma SIMAT realizadas. nfant | fes 3" ema de Plata 0"6“; Cobertura $452.217.600 Restrepo 1.546, de la IE Maria instituciones privadas se realizan |
EOST Z, '"( e po(s:' zad los i e Auxiliadora 510 , de la IE Maria capacitaciones y apoyo constante por
udiantes actualizada. Acceso Mediadora 485, de la IE Presbitero | parte del personal de la Direccion de
Impacto e Implementacion de las Segumiento al Impacto y la Implementacion An:; r:r';::;‘: Zsjls::fa?\z I:TTEIES pg::;?;’:;:;‘;:“;tg;ﬂ:g‘;
Metodologas Flexibles en seguimiento. de las Metodologias Flexibles. Rafael J Mejia con 1.444 manera mas eficiente la prestacion
Acompafiamiento en el Proceso de del servicio. A su vez facilita el
Asignacion de Cupos de acuerdo a la » acceso a una informacion confiable y
Informacion Registrada en Formularios de disponible para a toma de decisiones.
Cupo Nuevo y/o Traslado verificada.
Nuevo y/o Traslado.
Asignar Cupos Nuevos de acuerdo a la
Cupos Nuevos Asignados de acuerdo a la Disponibilidad Descargada desde la
Disponibilidad desde la Plataforma SIMAT. Plataforma SIMAT (Sistema de Matricula
Intearal).
Urbano - Rural Realizar un Proceso de Articulacion con las
|.E para caracterizar a la Poblacion .
Proceso de Articulacién con las |.E para Estudiantil, que permita la Focalizacion que Entrega de 3052 raciones de
caracterizar ala Poblacion Estudiantil con seg(in criterios del MEN en la Resolucién 3052 estudi iciados con el | OMPlemento am/pm y 2606 raciones
Derecho a hacer parte del PAE realizado. 29452 de 2017, los Titulares de Derecho que PAE enlas 8 | E de comple tipo aimuerzo en las
haran parte del Programa de Alimentacion 1840 estudiantes beneficiados con ef | (MSttuciones Educativas Oficiales,
Escolar (PAE). . con el fin de contribuir a la correcta
paquete nutricional, 920 paquetes alimentacion de los nifios, nifas,
Identificar, con el Compromiso de las I.E Direccién de eniregados en el 1eceso de semana | oo centeq y jovenes de nuestro
N . o 100% santa (115 estudiantes por Institucién . "
Estrategias que permitan verificar la Cobertura Educativa) y 920 uetes municipio, aportando asi al acceso y
' I Asistencia de los Titulares de Derecho a Educativa. $5.227.880.394 ¥ 920 paguete permanencia en el sistema educativo. |
que permitan la de Escolar, ) asi el : entregados en el receso de mitad de 920 paquetes entregados en el
Asistencia a los Restaurantes Escolares y | g per afio (115 estudiantes por Institucion lonh 9!
N de Cupos i - de Cupos y la Educativa) y 920 paquetes receso de semana ;sma (115»
necesidad de ampliar la Cobertura para dar entregados en el receso de la semanal estudiantes por Institucién Educativa)
Cumplimiento a la Meta Establecida de de octubre y 920 paquetes entregados en el
Estudiantes Focalizados. " receso de mitad de afio (115
Gestionar Recursos para la Entrega de estudiantes por Institucion Educativa)
Recursos para la Entrega de Paquetes Paquetes Nutricionales a la Poblacion PAE ¥ ¥ 920 paguetes entregados en el
Nutricionales a la Poblacion PAE con mayor con mayor necesidad, a parte de la. receso de la semana de octubre.
necesidad gestionados. Alimentacién Complementaria que se entrega
con el PAE.




Urbano - Rural

Inventarios en cada uno de los Restaurantes
Escolares para conocer Necesidades con el
fin de brindar un mejor Servicio, realizados.

Realizar Inventarios periédicamente en cada

uno de los Restaurantes Escolares, con el fin
de conocer las Necesidades que se tienen en
cuanto a Utensilios y Equipos para brindar asi
un Mejor Servicio a los Titulares del Derecho.

1dentificar Posibles Deterioros que presenten

Direccion de

Urbano - Rural

Urbano - Rural

100%

8 Instituciones Educativas con
Restaurantes Escolares dotados y
mantenidos

Los Restaurantes Escolares se
encuentran dotados y se han
realizado los mantenimientos

preventivos y correctivos necesarios,
por parte del Operador del Programa.
Entrega de nuevo servicio de
alimentacion en I.E Jose Félix de
Restrepo, adecuaciones en
infraestructura en Primitivo Leal La
Doctora, Maria Auxiliadora y Adelaida
Correa Estrada.

@

Toda la comunidad del municipio de
Sabaneta la cual es objetivo de la
Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SAN

Ajustes y finalizacién de entrega de
proyecto y acuerdo y actualizacion de
la PPSAN, para asi posteriormente
llevarla al concejo para su
aprobacion.

Encuentro con el equipo dinamizador
de la Politica Publica SAN, para dirigir
la actualizacion del diagnostico de la
PPSAN.

Encuentro con los actores de la Mesa
SAN del municipio.

"Rafael J. Mejia: 168 estudiantes
Padres de familia de los beneficiarios
del PAE de la |.E Rafael J. Mejia: 60

padres de familia

Padres de familia de los

Se realizaron 3 jornadas de
sensibilizacién en diferentes IE (E
Rafael J. Mejia y Presbitero Antonio
Baena Salazar) con los padres de
familia se trabajé temas como el buen
uso del restaurante escolar, la
disminucion de desperdicios de

i loncheras con

del PAE de la |.E Presbitero Antonio
Baena Salazar: 80 padres de familia

y
la poblacién estudiantil se realizé
educacion en consumo de frutas y
verduras y disminucion de
desprecios.

@

Urbano - Rural

" . Restaurantes Escolares |los Equipos y brindarles asi el respectivo Cobertura
:“thles Deterioros ?’esfd“‘“‘l‘ﬂs_ e "’[S Dotados y Mantenidos | Mantenimiento Correctivo y mejorar su Educativa. $0
Quipos y su respectivo Mantenimiento (No.8) Funcionamiento, a través de las Visitas de Permanencia
Correctivo identificados. e . "
Verificacion que se realizan a los Educativa
Escalares.
Mantener los Restaurantes Escolares de las
Restaurantes Escolares de las 8 I.E dotados ::‘Euioc(::m ?:ﬂlsom"::'os;'m;ﬂ: ¥ Equipos
de Utensilios, Menaje y Equipos en L que per
Funcionamiento. Efectividad en todos los Procesos que se
) llevan a cabo dentro del Servicio de
Realizar Seguimiento a la Implementacion de
la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Direccion de
Seguimiento e Implementacion de la Politica Politica Piblica de Nutricional, que sera a través de los Cobertura
Publica de Seguridad Alimentaria y Seguridad Alimentariay |Encuentros de la Mesa Publica SAN, donde Educativa
Nutricional, a través de los Encuentros de la | Nutricional los Actores darén cuenta de las P N
Mesa Publica SAN, realizado. (No.1) Estrategias Desarrolladas para garantizar la eEr[;nante_ncla
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la ucativa
Poblacién Sabanetefia.
Realizar un "Festival del PAE", durante cada
Periodo Académico para sensibilizar a los
" Estudiantes de las |.E en Habitos de
Festival del PAE durante cada Periodo " . I
 Académico realizado. Alimentacion S_aludablg y Prevencion de
Transtornos Alimentarios como Anorexia,
Bulimia, Sobrepeso y Obesidad, y otras
Asociadas a la Al io
Jornadas de Promocién  |Durante el Periodo Académico incluir a los Direccién de
de Alimentacién Padres de Familia y Acudientes de los Cobertura
L " - y i i en diferentes Activi N $0
Padres de Familia y Acudientes incluidos en - -
las Diferentes Actividades Formativas de Alim{::t::ia;‘ssmm?s Fo s, :or medio de fas cuale§ Permanencia
mﬁeerit;ﬁlésr\alﬁmmeglas de Alimentacion Saludable en sus Hogares, Educativa
g permitiendo asi una adecuada Adopcion de
Habitos Saludables por parte de los
Estudiantes en todos sus Entornos.
. N y Desarrollar otro tipo de actividades que
g'?jn/:ﬁmdsge;:ue wm:suyoaf?e iir;:;orar contribuyan a mejorar la Aceptacion y
ol PAE d ol pa:;flo requiere el E: ﬁ?’ Consumo de las Preparaciones Ofrecidas en
a auipo) el PAE, si lo requiere o programa el Equipo
PAE).
PAE.
Realizar la Caracterizacion de los Estudiantes
con Mayor Necesidad de Desplazamiento
Caracterizacion de Estudiantes con mayor para garantizar el Acceso y Permanencia de
Necesidad de Despl jiento reali los Estudiantes y asi evitar la Desercion
Escolar, priorizando a los Estudiantes que se
encuentran en las Zonas Rurales, Dispersas
0 en Situacion de Discapacidad.
Mantener las Rutas de Transporte Escolar
con el fin de garantizar la Permanencia de los
Rutas de Transporte Escolar mantenidas. Estudiantes y brindarles apoyo y seguimiento
del Servicio a traves del Control y la
Vigilancia. Direcci6n de
Estudiantes del Sector Dar priori d o delas LE Cobertura
Priorizacién a los Servicios de Transporte, | Oficial Beneficiados con af‘; P;‘t’ewmiciog‘;’;“;’:az :;:‘ne a""’yem‘;a: eﬁﬂ- Educativa. $1.215.631.504
con(_aqdp con el apoyo de las I.E del Transporte Escolar de garantizar el Acceso de los Estuiantes al Permangncla
Municipio. Educativa

Cumplimiento a la Continuidad, Cobertura y
Calidad en el Transporte Escolar.

mismo y evitar Inasistencias a la Educacion.

Disminuir la Desercién Escolar, con relacién
al Plan de Desarrollo Municipal dando
cumplimiento a la Continuidad, Cobertura y
Calidad en el Transporte Escolar.

100%

284 estudiantes distribuidos asi: IE
CLEI Concejo: 29 estudiantes, |1E
Adelaida Correa: 57 estudiantes, IE
Presbitero Antonio Baena: 45
estudiantes, IE Maria auxiliadora: 27
beneficiarios, IE Rafael J Mejia: 54

estudiantes, IE Jose Félix d
Restrepo 27 estudiantes, IE Primitivo
Leal: 45 i

El servicio escolar se presto todo el
afio, sin ningun contratiempo a la
poblacion caracterizada y priorizada,
cumpliendo asi con lo pactado en el
plan de desarrollo y garantizando las
condiciones de igualdad en la
poblacion estudiantil de sabaneta con
condiciones de vulnerabilidad o
situaciones economicas
desfavorables o con necesidades

iy i enlo

conserniente a la estrategia de
acceso y permanencia

@

1.420.236.356,00




Beneficiar a 230 Estudiantes en Transporte
Escolar.

Buscar Nuevas Estrategias, a través de la
Caracterizacion, para implementar Nuevas
Rutas de Transporte Escolar, y asi poder
ampliar la Cobertura en Transporte y
beneficiar a mas Estudiantes, llegando a la
Meta Trazada (Beneficiar a 230 Estudiantes
en Transporte Escolar).

Urbano - Rural

Oferta Académica Pertinente con las
Necesidades del Municipio e intéreses de los
Estudiantes de 10 y 11 creada.

Convenios Interinstitucionales entre el
CEOGET v las I.E gestionados.

Charlas para Estudiantes de 10y 11 a través
de las Aulas Virtuales y a cargo de los
Docentes de cada Area proporcionadas.

Microprécticas de los Aprendices del
CEOGET en Oficinas y Dependencias de la
 Administracion Municipal.

Articular con la Oficina de Desarrollo
Econémico la Creacién de una Nueva Oferta
Académica pertinente a las Necesidades del
Municipio y acorde con los interéses de los
Estudiantes de 10y 11.

Convenios

entre el CEOGET v las I.E del Municipio.

Proporcionar la Oferta de Programas del
CEOGET a través de las Aulas Virtuales con
Invitacion a los Estudiantes de 10y 11, con
Charlas a cargo de los Docentes de cada
Area.

Oficiales con Proyectos
de Media Técnica
(No.8)

con la ini i6n Municipal la
realizacion por parte de los Aprendices,
i ticas en Oficinas y Dt is

de la misma.

CEOGET,
Direccién de
Calidad i

y Rectores de las

Mesa de Media Técnica desarollada con la
participacion de los Coordinadores
Académicos.

Articulacion de la Media Técnica con los PEI
de cada |.E.

Convenios de Fortalecimiento de Programas
con Instituciones de Educacion Superior
hechos.

Desarrollar la Mesa de Media Técnica con la
Participacion de los Coordinadores
Académicos de cada I.E.

Articular la Media Técnica a los PEI de cada
I.E buscando fortalecer desde alli la
Permanencia eEducativa en estos Procesos.

Hacer Convenios de Fortalecimiento con
Instituciones de Educacion Superior para
mejorar la Oferta de Medias Técnicas y el
Desarrollo de Procesos de i

1.E del

1.385.057.069

La comunidad educativa de los
grados 10° y 11° de las instituciones
educativas oficiales, docentes y
directivos docentes.

"SEAPOYATON TIVETSOS TAS0S e Tomo:
al desarrollo curricular de las
actividades formativas y los procesos
de evaluacion en perspectiva de
cierre de la primera cohorte, acorde a
lo establecido en los SIEE de cada
unade las IE.

se hizo un especial énfasis en las
reuniones generadas para la
preparacion del evento de cierre del
proceso formativo de cohorte |, donde
los diferentes equipos conformados
por los estudiantes del grado 11 de
las tres IE, presentaron sus proyectos
productivos, prototipos desde el
Design Thinking- pensamiento de
disefio, como producto integral de su
proceso de formacion.

Se hizo énfasis en el
acompafiamiento en clave de linea
técnica frente a la estructuracion final
de la programacion del BootCamp,
como espacio municipal en el que se
socializaron los diferentes resultados,
adquiridos a partir del proceso de
formacién durante la Media Técnica.

Se alos i del

1.452.574.369,00


































