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PRESENTACIÓN 

 

El Perfil del Sector Educativo del Municipio de Sabaneta constituye la consolidación 

de un trabajo constante de la Secretaría de Educación municipal para establecer el 

estado actual de los diferentes procesos y elementos que materializan y permiten 

realizar la practica educativa en el territorio con los diferentes actores y 

comunidades. Es un documento flexible pues se orienta a establecer un diálogo 

constante con el contexto para establecer las variaciones que se van presentado y 

así realizar acciones ajustadas a las realidades globales y locales. El documento 

recolecta, procesa, analiza y presenta constantemente información de las 

condiciones sociales, económicas, políticas, culturales y demográficas producidas 

por diferentes fuentes oficiales y no oficiales para establecer la línea base de los 

diferentes aspectos que influyen sobre el acto educativo. Así mismo, esta 

información constituye la base para realizar la planeación y diseño de políticas que 

permitan mejorar la calidad y equidad educativa. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

1. CARACTERIZACIÓN DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE 

SABANETA 

 

1.1 GENERALIDADES DEL TERRITORIO. 

 

Sabaneta está ubicado al sur oriente del departamento de Antioquia, al sur del Área 

Metropolitana del Valle de Aburrá; una de las nueve subregiones en que está 

dividido el departamento de Antioquia. Limita por el Norte y Oriente con el municipio 

de Envigado, por el Occidente con los municipios de Itagüí y La Estrella y, por el 

Sur, con el municipio de Caldas y La Estrella. Su principal altura de montaña es el 

pico de Piedras Blancas, en la reserva ecológica de La Romera, con 2.650 metros 

de altura. La zona semiurbana y rural está conformada por 6 veredas: Pan de 

Azúcar, Cañaveralejo, San José, La Doctora, Las Lomitas y María Auxiliadora. 

 

Tiene vida jurídica de orden municipal desde el 1° de enero de 1968; anteriormente 

perteneció, como corregimiento, al municipio de Envigado. Actualmente es uno de 

los territorios más dinámicos del país; es el municipio más pequeño de Colombia, 

cuenta con una superficie total de 16.47 km2, de los cuales el suelo urbano 

corresponde a 453,55 y en expansión de 256,54 hectáreas, el suelo rural a su vez 

posee un total de 937,60 hectáreas, obteniendo así, 1.647.69 hectáreas 

(Información obtenida del PBOT-2019) 

 

1.1.1 ASPECTOS DEMOGRÁFICOS 

 

Indicadores No. Personas Tasas 

Población total del municipio 88.966 100% 

Población sexo masculino 41.320 46,44% 

Población sexo femenino 47.646 53,56% 

Población zona urbana 10.045 88,71% 

Población zona rural 78.921 11,29% 

Fuente Dirección De Planeación Educativa. 

  

 

 



  

 

 

1.1.1 POBLACIÓN SEGÚN GRUPOS ETARIOS 

 

Año 0-4_años 5-9_años 10-14_años 15-19_años total 

2021 4.782 4.465 4.098 4.701 18.046 

2022 4.685 4.458 4.074 4.617 17.834 

2023 4.584 4.449 4.045 4.540 17.618 

Fuente Dirección De Planeación Educativa. 

 

1.2 OFERTA DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

1.2.1 NÚMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO 

 

Nivel educativo/tipo 
de establecimientos 

N°. EE 
educaci
ón inicial 

N°. EE 
de EPBM 

N°. EE 
de EBM 

N°. EE 
de EPB 

N°. EE 
de ETHD 

N°. EE 
educación

 d
e adultos 

Establecimientos 
Educativos 
Oficiales 

 
8 

 
8 

   
1 

 
1 

Establecimientos 
Educativos no 

Oficiales 

 
32 

 
32 

 
2 

 
1 

 
16 

 
1 

  Fuente Dirección De Calidad Educativa. 

 

En la tabla anterior es importante tener en cuenta que los centros de educación 

inicial no oficiales prestan también servicio educativo en el nivel preescolar, por lo 

cual se incluyen en ambas columnas. 

Como se puede apreciar en la anterior tabla, Sabaneta cuenta con 8 EE oficiales 

con trayectorias completas- EPBM-, de los cuales tres figuran como rurales, pero 

dada su cercanía a la zona urbana y condiciones de expansión del municipio no 

presentan los problemas propios de la ruralidad de los demás municipios. La IE 

María Auxiliadora ofrece el modelo flexible para extra-edad: “Caminar en 

Secundaria”. Estas 8 IE son prioridad para el desarrollo y ajuste del plan educativo 

institucional para el año 2024, con motivo de actualización. 

  

  

 



  

 

 

1.2.2 OFERTA DE EDUCACIÓN INICIAL OFICIAL Y PRESTADORES 2023 

SUBSIDIAD
OS 

NOMBRE DE 
ENTIDAD 

ACTIVO/INACTIV
O 

Operador Asociación de Padres de familia del Hogar Infantil El principito 

/Hogar Infantil El Principito 

ACTIVO 

Operador Asociación de Padres de familia del Hogar Infantil El principito/ 

CDI Mis Padres Y Yo 

ACTIVO 

Operador Asociación de Padres de familia del Hogar Infantil El 

principito/Vallecito del Encanto 

ACTIVO 

Corporación Sin Fronteras/CDI Mi Planeta Ideal ACTIVO 

Centro Infantil Maravillas / Villas del Carmen ACTIVO 

Centro Infantil Maravillas /Sede María Auxiliadora ACTIVO 

 

Hogares 
comunitarios 

NOMBRE DE HOGAR ACTIVO/INACTI
VO 

CORAZONCITOS ACTIVO 

LA CASITA ENCANTADA ACTIVO 

LOS GENIECITOS ACTIVO 

MARIPOSITAS ACTIVO 

MI PEQUEÑO MUNDO ACTIVO 

LOS CAMINADORES ACTIVO 

MANITAS CREATIVAS ACTIVO 

NOTAS MUSICALES ACTIVO 

MIGUELIN ACTIVO 

Fuente Dirección De Calidad Educativa 

La educación inicial de 0 a 5 en el municipio es atendida a partir 2 estrategias: 

La modalidad institucional. Están bajo la administración de la Secretaría de Familia 

con gran inversión de recursos propios del municipio constituida por 2 Jardines 

infantiles administrado a través de contrato con prestador de servicios particular; 

tres CDI, administrados por contrato con prestador particular, priorizando la atención 

de las niñas y niños desde los 2 años y hasta los 4 años, ofrecen una cobertura 

gratuita y de buena calidad a las familias de escasos recursos del municipio. 

La Modalidad Familiar. Esta modalidad cuenta con dos servicios 9 hogares 

comunitarios y dos hogares FAMI con atención domiciliaria. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

1. COBERTURA EDUCATIVA AÑOS 2021 – 2022 – 2023 

 

1.1 TASAS DE COBERTURA BRUTA Y NETA, DESERCIÓN REPIETENCIA 

Y APROBACIÓN 

 

 

 

GRADO 

2021 2022 2023 

Oficial No 

oficial 

Total por 

grados 

Oficial No oficial Total por 

grados 

Oficial No Oficial Total por 

grados 

Pre jardín 0 128 128 0 401 401 0 249 1307 

Jardín 0 213 213 0 450 450 0 363 1689 

Transición 474 361 835 485 474 959 425 387 4400 

Primero 526 303 829 616 409 1025 572 274 4554 

Segundo 550 330 880 537 387 924 588 330 4526 

Tercero 567 291 858 550 357 907 535 292 4357 

Cuarto 586 314 900 609 306 915 551 303 4484 

Quinto 575 306 881 601 327 928 569 259 4446 

Sexto 713 316 1029 689 341 1030 682 263 5063 

Séptimo 783 334 1.117 769 340 1109 626 284 5362 

Octavo 647 298 945 726 334 1060 582 257 4849 

Noveno 669 257 926 707 270 977 647 246 4699 

Decimo 620 228 848 606 227 833 617 203 4182 

Once 507 204 711 515 214 729 514 196 3590 

Ciclo 2 Adultos 17 0 17 14 0 14 0 0 62 

Ciclo 3 Adultos 47 12 59 57 12 69 36 16 308 

Ciclo 4 Adultos 80 30 110 75 42 117 55 34 543 

Ciclo 5 Adultos 84 33 117 8 24 32 0 29 327 

Ciclo 6 Adultos 0 22 22 113 68 181 76 88 570 

Aceleración del 

Aprendizaje 

31 0 31 41 0 41 48 0 192 

TOTALES 7.476 3.980 11.456 7.718 4.983 12.701 7.123 4.073 59.510 

 

Fuente Dirección De Cobertura Educativa 



  

 

1.2 ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA EDUCATIVA 

PAE (Programa de Alimentación Escolar): Contribuye, no sólo a la permanencia de 

los niños en el sistema educativo, sino también a mejorar sus desempeños 

escolares, ya que mejora la capacidad de atención de los estudiantes y por ende 

sus procesos de aprendizaje. 

TRANSPORTE ESCOLAR: Se realiza la caracterización de estudiantes con 

necesidad de desplazamiento, el fin de conocer y poder garantizar el acceso y 

permanencia de los estudiantes en las Instituciones Educativas públicas del 

municipio y así evitar la deserción escolar, priorizando los estudiantes que se 

encuentran en las zonas rurales, dispersas o en situación de discapacidad. 

KITS ESCOLAR: Estrategia Implementada con el ánimo de apoyar a estudiantes y 

padres de familia en la permanencia de estudiantes que necesiten material 

educativo para el desarrollo de sus actividades académicas. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Se continuará apoyando todas las estrategias de permanencia escolar con el 

objetivo de garantizar el derecho a una educación de calidad. Se proyecta aumentar 

el número de beneficiarios sobre todo en los programas relacionados con 

alimentación y transporte escolar. 

 

1.1 INDICADORES DE DESERCIÓN 

AÑO 
 

Transición 
Primaria 

 

Secundaria 
 Media  Total 

2021 3,14% 3,68% 2,48% 3,46% 3,15% 

2022 1,86% 1,62% 2,21% 2,32% 1,97% 

2023 3,85% 3,49% 5,23% 1,74% 3,88% 

Variación  

2023-2022 1,99% 1,86% 3,02% -0,58% 1,90% 

PAE (Programa de Alimentación Escolar) POBLACION 
IMPACTADA 

DIFERENCIA 

2022: 2.957 Beneficiarios 2023: 3.662  Beneficiarios 705 

TRANSPORTE ESCOLAR POBLACION IMPACTADA DIFERENCIA 

2022: 296 Beneficiarios 2023: 285 Beneficiarios -11 

KITS ESCOLARES POBLACION IMPACTADA DIFERENCIA 

2022: 3.217 Beneficiarios 2023: 6.944 beneficiarios 3.727 



  

 

 

1.2 MATRICULA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES 

NOMBRE EE URBANO RURAL NIVELES 2022 2023 

Colegio José María Berrío  X EPBM 569 618 

Colegio Londres  X EPBM 192 187 

Colegio   Bilingüe   ASPAEN-Gimnasio   Los 

Alcázares 

X  EPBM 601 547 

Gimnasio Los Alcázares Jornada Adicional X  EBM 129 128 

Colegio El Carmelo X  EPBM 854 837 

Colegio Padre Ramón Arcila X  EPBM 547 637 

Colegio Campestre El Remanso  X EPBM 318 296 

Instituto Nazareno Sur X  EPB 122 115 

Instituto Corferrini X  EBM 115 167 

Colegio Reggio Emilia X  EPBM 278 226 

Lord College  X EPBM 55 187 

Centro Educativo Y De Estimulación Mi 

Canguro Feliz 

X   13 12 

Centro Infantil Cariñositos X   75 44 

Centro Infantil Semillas Alegres X   8 11 

Centro Educativo Explorar  X  109 142 

Centro Educativo Pompitas De Color De 

Sabaneta 

X   55 51 

Centro Infantil Nanas Fares X   19 28 

Centro Infantil Constructores Del Mañana X   31 39 

Centro Educativo Las Tortuguitas  X  48 55 

Jardín Infantil Y Preescolar Fábulas X   33 53 

Preescolar Tardes Infantiles X   9 18 

jardín Infantil Madre Petra X   33 27 

Centro Educativo Cantos Y Sonrisas Kids X   28 24 

Centro Educativo Mi Pequeño Mundo X   38 36 

Jardín Infantil Tatines    30 42 

Centro Educativo New Oxford X   57 53 

Centro Educativo Y De Estimulación Mis 

Primeras Artes 

X    41 47 

Centro Educativo Antonino X   10 19 

Centro Educativo Jardín De Los Niños X   33 44 

jardín Infantil Corazoncitos Felices    14 17 

Unidad Educativa Del Sur Las Orugas X      8  11 

Centro Educativo Aventuras De Colores X      2   7 

 

 

 

 



  

 

 

1.3 MATRICULA EN EXTRAEDAD SECTOR OFICIAL 

 

Grado Extraedad % Extraedad 

Transicion 2 0,2% 

Primero 1 0,1% 

   

Segundo 3 0,3% 

Tercero 2 0,2% 

Cuarto 10 1,1% 

Quinto 17 1,9% 

Sexto 22 2,1% 

Septimo 38 3,7% 

Octavo 16 1,8% 

Noveno 20 2,3% 

Decimo 5 0,6% 

Once 5 0,6% 

 0° a 11° 141 1,3% 

                         Fuente Dirección De Cobertura Educativa 

 

a. MATRICULA DE POBLACION VENEZOLANA POR SECTOR 

Sector  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Oficial  108 408 673 802 0 0 0 

Contratada  0 0 0 0 0 0 0 

Privada  4 31 48 58 0 0 0 

Total  112 439 721 860 1.006 1.030 999 

 
 

       
Fuente Dirección De Cobertura Educativa-SIMAT 

 

 



  

 

La Secretaría de Educación y Cultura ha acogido a la población escolar de los niños 

venezolanos. Actualmente esta población es bastante numerosa y sigue en 

aumento como se puede apreciar en la anterior tabla. 

 

La población de estudiantes venezolanos se ha incrementado en el último año. Esta 

situación ha a sido un reto en cobertura a la ETC en cuanto el número de plazas e 

infraestructura educativa para atender este crecimiento. 

 

La matrícula extra-edad es atendida a través de las estrategias de los modelos 

flexibles “Caminar en Secundaria”, aceleración del aprendizaje (programa brújula) y 

educación de adultos. 

 

b. CARACTERIZACION DE LA OFERTA DE  EE NO OFICIALES 

 

Fuente Dirección De Calidad Educativa 

 

Establecimientos 

Educativo 

 
Urbana 

 
Rural 

No. 

Sedes 

Niveles que 

ofrecen 

Calendario 2023 SEDES 

Colegio José María Berrio 

 
X 1 EPBM A A+ 1 

Colegio Londres 

 
X 1 EPBM A A+ 1 

Colegio Bilingüe 

ASPAEN- Gimnasio los Alcázares 

X  
1 EPBM B A+ 1 

Gimnasio los Alcázares 

jornada adicional 

X 
 

1 EBM A A+ 1 

Colegio el Carmelo 
X  

2 EPBM A A+ 1 

Colegio Padre Ramón Arcila 
X  

1 EPBM A A 1 

Colegio Campestre el 

Remanso 

 

X 1 EPBM A A+ 1 

Instituto Nazareno sur X  
1 EPBM A N/A 1 

Instituto Corferrini X  
1 EPBM A N/A 1 

Colegio Reggio Emilia X  
1 EPBM A B 1 

Colegio Lord College 
 

X 1 EPBM A N/A 1 

Total general 7 4 12    11 



  

 

c. CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EE 

OFICIALES (2023) 

 

 

Fuente SIMAT y Dirección De Calidad Educativa 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO 

 

RAFAEL J MEJÍA 

 

CONCEJO 

 

PRIMITIVO 
JOSÉ 

FÉLIX 

 

AUXILIADORA 

 

MEDIADORA 
PRESBITERO 

 

ADELAIDA 

 

TOTAL 

Discapacidad Física 0 4 1 2 1 3 1 0 12 

Discapacidad Auditiva 

(Usuario de  lengua de 

señas  colombianas) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Discapacidad Auditiva 
(Usuario del castellano) 

3 0 0 2 0 0 2 1 8 

Discapacidad Visual 

baja visión irreversible 

0 0 0 1 0 0 2 0 3 

Discapacidad Visual 

Ceguera 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Sordoceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Discapacidad Intelectual 23 26 18 21 21 11 12 11 143 

Trastorno del especto 

autista 

14 3 5 16 4 7 4 6 59 

Discapacidad Psicosocial 32 26 17 39 15 16 28 2 175 

Discapacidad 

Múltiple 

0 0 2 0 0 0 0 0 2 

TOTAL 72 59 43 82 41 37 49 20 403 



  

 

 

La Secretaría de Educación y Cultura cuenta con un equipo interdisciplinar para 

atender esta población, entre ellos, maestras de apoyo de la IE, departamento 

psicopedagógico compuesto por profesionales especializados, para apoyar la labor 

de los educadores en las EE oficiales. Este equipo es un factor de calidad para 

atender la inclusión educativa que exige la normatividad al respecto. Además, 

permite la adaptación a modelos pedagógicos flexibles generando así los ajustes 

razonables para cada uno de los estudiantes con discapacidad dentro de las 

Instituciones Educativas. 

 

3. FACTORES ASOCIADOS A LA CALIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO 

DE SABANETA 

 

La calidad en el sector educativo se define como el conjunto de acciones que 

posibilitan la eficacia interna y externa en el desarrollo de procesos pedagógicos, 

en ese orden de ideas varios son los indicadores que nos permiten conocer el 

desarrollo de habilidades y adquisición de conocimiento en las instituciones 

educativas. Estas son: 

  

3.1 EVALUACIONES EXTERNAS: PRUEBAS DE ESTADO SABER 11° 

3.1.1 ANALISIS DE RESULTADOS PRUEBAS SABER 11°-2023 

 

A continuación, se describe el análisis general de la ETC con relación a la ficha 

técnica del ICFES de acuerdo con los estudiantes matriculados, inscritos, 



  

 

presentes y con resultados publicados de los niveles de agregación generales de 

la ETC. Con fecha de presentación de examen 13 de agosto del 2023. 

 

NÚMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS, INSCRITOS, PRESENTES Y 

CON RESULTADOS PUBLICADOS 

 

 

Nivel de 

agregación 

Estudiantes 

Matriculados Inscritos Presentes 
Con resultados 

publicados 

 

COLOMBIA 
531.702 516.836 507.409 507.409 

 

ET (SABANETA) 

712 712 700 700 

 

OFICIALES 

URBANOS ET 

384 379 372 372 

 

OFICIALES 

RURALES ET 

142 143 139 139 

 

PRIVADOS ET 
217 221 220 220 

         Fuente Dirección De Calidad Educativa 

 

VALORACIÓN PORCENTUAL 

A continuación, se presenta las tablas de valoración porcentual del resumen general 

de componentes con relación de Colombia y la ETC. De igual forma se presenta la 

tabla de valoración porcentual de resumen general de los componentes con relación 

a la ETC y las EE. 

 

Resumen general de los componentes de la ET 

 
Nivel de 

agregación 

Lectura 
Critica 

Matemática 
Sociales y 

ciudadana 

Ciencias 

Naturales 
Inglés 

Prom Desv Prom Desv Prom Desv Pro
m 

Desv Prom Desv 

Colombia 54 10 52 12 49 12 50 10 52 12 

ET 60 9 57 11 55 11 56 10 61 13 

Oficiales ET 59.0 8.4 55.5 10.5 54.0 10.1 54.8 8.8 60 11.4 

Privados ET 62.0 8.9 60.6 9.1 58.1 10.5 58.1 8.4 70.3 11.4 

 

 

 

 

 

 



  

 

3.1.1 CONSOLIDADO GENERAL DE LOS RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 

2023 

 

 
 

Código 
Dane 

 
 

Nombre 
Institucion 

 
 

Sector 

 
 

Clasificación 

 
Promedi
o Puntaje 

Global 

 
Prom 

Lectura 
Critica 

 
Prom 

Matema 
Tica 

 
Prom 

Sociales Y 
Ciudadana

s 

 
Prom 

C. 
Naturale 

S 

 
Prom 

Ingles 

 COLOMBIA   257 54 52 49 50 52 

 SABANETA   287 60 57 55 56 61 

105631000050 
I. E. ADELAIDA CORREA 

ESTRADA 
OFICIAL A 294 61 59 56 59 61 

105631000491 

I. E. CONCEJO DE 
SABANETA JOSE MARIA 

CEBALLOS BOTERO 

OFICIAL A 308 62 62 58 62 66 

105631000084 
I. E. JOSE FELIX DE 
RESTREPO VELEZ 

OFICIAL A 275 58 54 54 54 56 

205631000160 I. E. MARIA AUXILIADORA OFICIAL B 258 56 51 51 47 54 

105631000106 I. E. MARIA MEDIADORA OFICIAL A 282 60 57 53 54 61 

205631000267 
I. E. PRESBITERO 

ANTONIO BAENA SALAZAR 
OFICIAL A 294 62 59 57 58 55 

205631000020 
I. E. PRIMITIVO LEAL LA 

DOCTORA 
OFICIAL B 263 56 51 51 52 54 

105631000068 I. E. RAFAEL J. MEJIA 
OFICIAL B 266 56 51 51 47 54 

305631000121 

COLEGIO ASPAEN - 
GIMNASIO LOS 

ALCAZARES 

NO 
OFICIAL 

A+ 340 66 72 64 65 82 

405631000401 
COLEGIO CAMPESTRE EL 

REMANSO 

NO 
OFICIAL 

A+ 311 65 61 59 59 73 

305631000091 COLEGIO EL CARMELO 
NO 

OFICIAL 
A+ 306 64 61 59 58 70 

305631000288 

COLEGIO GIMNASIO LOS 
ALCAZARES JORNADA 

ADICIONAL 

NO 
OFICIAL 

A+ 334 66 66 67 67 73 

305001012601 
COLEGIO JOSE MARIA 

BERRIO 
NO 

OFICIAL 
A+ 329 66 66 63 63 80 

305001017107 COLEGIO LONDRES 
NO 

OFICIAL 
A+ 327 62 71 62 63 77 

305631000113 
COLEGIO PADRE RAMON 

ARCILA 
NO 

OFICIAL 
A 309 64 62 59 61 66 

305631800047 COLEGIO REGGIO EMILIA 
NO 

OFICIAL 
B 263 57 52 49 48 63 

 

Se observa que la ET a nivel general está por encima de los promedios nacionales 

en cada uno de los componentes;  

El componente de agregación Privada está por encima de los promedios de la ET 

y de los promedios nacionales, liderado por el área de inglés, con un promedio de 

69 puntos y donde se evidencia un aumento   . 

 

 

 

 

 



  

 

3.1.2 . CONSOLIDADO GENERAL DE LOS RESULTADOS PRUEBAS SABER 

11 2022-2023 

 

2022 2023 

NOMBRE 

INSTITUCION 
Sector Clasificación 

Promedio 

Global 

NOMBRE 

INSTITUCION 
Sector Clasificación 

Promedio 

Global 

Puntuación 

de diferencia 

comparativo 2022-

2023 

COLOMBIA 

  

254 COLOMBIA 

  

257 3 aumentó 

SABANETA 285 SABANETA 287 2 aumentó 

I. E. ADELAIDA 

CORREA 

ESTRADA 

OFICIAL A 288 

I. E. ADELAIDA 

CORREA 

ESTRADA 

OFICIAL A 294 6 aumentó 

I. E. CONCEJO 

DE SABANETA 

JOSE MARIA 

CEBALLOS 

BOTERO 

OFICIAL A 296 

I. E. CONCEJO 

DE SABANETA 

JOSE MARIA 

CEBALLOS 

BOTERO 

OFICIAL A 308 12 aumentó 

I. E. JOSE FELIX 

DE RESTREPO 

VELEZ 

OFICIAL A 284 

I. E. JOSE FELIX 

DE RESTREPO 

VELEZ 

OFICIAL A 275 -9 disminuyó 

I. E. MARIA 

AUXILIADORA 
OFICIAL C 239 

I. E. MARIA 

AUXILIADORA 
OFICIAL B 258 19 aumentó 

I. E. MARIA 

MEDIADORA 
OFICIAL A 292 

I. E. MARIA 

MEDIADORA 
OFICIAL A 282 -10 disminuyó 

I. E. 

PRESBITERO 

ANTONIO 

BAENA 

SALAZAR 

OFICIAL A 284 

I. E. 

PRESBITERO 

ANTONIO 

BAENA 

SALAZAR 

OFICIAL A 294 10 aumentó 

I. E. PRIMITIVO 

LEAL LA 

DOCTORA 

OFICIAL B 255 

I. E. PRIMITIVO 

LEAL LA 

DOCTORA 

OFICIAL B 263 8 aumentó 

I. E. RAFAEL J. 

MEJIA 
OFICIAL B 270 

I. E. RAFAEL J. 

MEJIA 
OFICIAL B 266 -4 disminuyó 

COLEGIO 

ASPAEN - 

GIMNASIO LOS 

ALCAZARES 

NO 

OFICIAL 
A+ 327 

COLEGIO 

ASPAEN - 

GIMNASIO LOS 

ALCAZARES 

NO 

OFICIAL 
A+ 340 13 aumentó 

COLEGIO 

CAMPESTRE EL 

REMANSO 

NO 

OFICIAL 
A+ 284 

COLEGIO 

CAMPESTRE EL 

REMANSO 

NO 

OFICIAL 
A+ 311 27 aumentó 

COLEGIO EL 

CARMELO 

NO 

OFICIAL 
A+ 298 

COLEGIO EL 

CARMELO 

NO 

OFICIAL 
A+ 306 8 aumentó 

COLEGIO 

GIMNASIO LOS 

ALCAZARES 

JORNADA 

ADICIONAL 

 

 

NO 

OFICIAL 

 

 

 

A+ 

 

 

 

327 

COLEGIO 

GIMNASIO LOS 

ALCAZARES 

JORNADA 

ADICIONAL 

NO 

OFICIAL 
A+ 334 7 aumentó 



  

 

COLEGIO JOSE 

MARIA BERRIO 

NO 

OFICIAL 
A+ 334 

COLEGIO JOSE 

MARIA BERRIO 

NO 

OFICIAL 
A+ 329 -5 disminuyó 

COLEGIO 

LONDRES 

NO 

OFICIAL 
A+ 342 

COLEGIO 

LONDRES 

NO 

OFICIAL 
A+ 327 -15 disminuyó 

COLEGIO 

PADRE RAMON 

ARCILA 

NO 

OFICIAL 
A+ 306 

COLEGIO 

PADRE RAMON 

ARCILA 

NO 

OFICIAL 
A 309 3 aumentó 

COLEGIO 

REGGIO EMILIA 

NO 

OFICIAL 
B 251 

COLEGIO 

REGGIO EMILIA 

NO 

OFICIAL 
B 263 12 aumentó 

Fuente Dirección De Calidad Educativa 

 

Se evidencia que para el periodo 2023 aunque aumentamos en el puntaje general 

de 285 puntos en 2022 a 287 en el periodo 2023, aumentando 4 puntos, se 

evidencio que continuamos en la clasificación de uno de los establecimientos 

educativos a categoría C, además de uno de los colegios privados que cae 15 

puntos, lo que sigue afectando la clasificación general a comparación con el 

promedio nacional. 

Resaltamos el crecimiento obtenido por la I.E. Concejo de Sabaneta, logrando subir 

de categoría (A) a categoría (A+), lográndose ubicar entre los mejores de Antioquia. 

En el momento contamos con ocho (8) establecimientos educativos en categoría 

A+, aumentando 1 con respecto al año 2022, cuando solo había 7 EE en A+. 

En el año 2022 se encontraban 5 establecimientos en A y para este periodo 2023 

logramos mantener el mismo número de 5 establecimientos educativos en A. 

En cuanto a los establecimientos educativos en categoría B de tres establecimientos 

en 2022 para el periodo 2023 quedan solo 2 en categoría B. 

El colegio María Auxiliadora continua en la categoría C. 

 

a. EVALUACIÓN DE LOS PEI Y PMI DE LAS IE OFICIALES 2023 

Con el propósito de realizar un ejercicio participativo, activos y articulado, la 

Secretaría de Educación del municipio de Sabaneta, desde la dirección de calidad 

educativa propone la ruta de acompañamiento para la revisión, actualización y 

gestión del PEI, en cada uno de los establecimientos educativos públicos del 

municipio de Sabaneta. En la ruta de acompañamiento al PEI de cada Institución 

Educativa, se proponen asesorías, orientadas al proceso de formación, orientación 

y revisión de los primeros elementos que componen el PEI. 

 Las instituciones educativas han venido avanzando, desarrollando acciones como 

lectura de PEI, análisis de los elementos que lo componen, entrega de resultado 

diagnóstico del PEI, revisión a los principios y fundamentos que orientan la acción 

de la comunidad educativa en la institución, además del análisis del horizonte 

institucional curricular y evaluativo, aquellas instituciones que evidencian un mayor 



  

 

nivel de avance en el PEI, corresponde aquellas que se encuentran reorganizando 

sus metodologías para la implementación de medias técnicas. 

A continuación, se registran los avances desarrollados en las 8 IE que participan del 

acompañamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde la dirección de Calidad educativa se realiza el acompañamiento a la gestión, 

revisión, fortalecimiento y actualización al PEI, apoyando adecuadamente los 

procesos de direccionamiento estratégico y el desarrollo de una gestión escolar con 

pertinencia y eficiencia.  

Las asesorías PEI, cuentan con un profesional altamente calificado, que, de manera 

contextual, apoya positivamente en el mejoramiento de los distintos factores de 

calidad de la educación, los cuales están directamente asociados a los procesos de 

enseñanza, aprendizaje, y evaluación. se realiza el acompañamiento a los aspectos 

1,2,3,4, y 6 del PEI, se recomienda dar continuidad al proceso.              

 

4. GESTIÓN DEL RECURSO EDUCATIVO 

 

La gestión de recursos educativos es el conjunto de procesos y actividades que se 

llevan a cabo para planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos educativos 

con el fin de lograr los objetivos educativos. Los recursos educativos son todos 

aquellos elementos que pueden ser utilizados para facilitar el aprendizaje, 

incluyendo: 

 

Recursos humanos: docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo. 

0%

10%

20%

30%

40%
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PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO 
DEL PEI



  

 

Recursos materiales: infraestructura, equipamiento, materiales didácticos. 

Recursos financieros: presupuesto, fondos provenientes de donaciones o 

patrocinios. 

 

4.1  PLANTA DOCENTES 2023 EE OFICIALES 

Cargo Planta 

DOCENTES 256 

Docente de Aula 251 

Docentes de Apoyo 5 

DIRECTIVOS DOCENTES 16 

Rectores 6 

Coordinadores 10 

Directores de Núcleo 1 

ADMINISTRATIVOS 6 

TOTAL 551 

Fuente: Dirección De Gestión Del Recurso Del Sector Educativo 

 

4.1.1 DOCENTES POR EE OFICIAL 

 

EDUCADORES - I.E. CANTIDAD. 

I. E. Rafael J. Mejía 52 

I. E. Adelaida Correa Estrada 41 

I. E. Concejo de Sabaneta: José María 
Ceballos 
Botero 

15 

I. E. José Félix de Restrepo 53 

I. E. Primitivo Leal La Doctora 31 

I. E. María Auxiliadora 21 

I. E. Presbítero Antonio Baena Salazar 30 

I. E. María Mediadora 13 

Núcleo Educativo                     1 

 

Fuente: Dirección De Gestión Del Recurso Del Sector Educativo 

 

 



  

 

4.1.2 DOCENTES POR GRADO EN ESCALAFÓN (DECRETO 2277 Y 1278) 

DOCENTES EN EL ESCALAFON 1278 

 

GRADO CANTIDAD 

1B 1 

1D 1 

2A                         41 

2AE                          11 

2AM                          6 

2B 7 

2BE 5 

2BM                12 

2C 5 

2CE 1 

2CM 4 

2D 2 

2DM 2 

3BM                       10 

3CM                        8 

3DM                       11 

3AM                  42 

TOTAL 169 

 

5. EVALUACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIONES EE OFICIALES 2024 

 

Desde secretaría de educación y cultura se ha venido implementado diferentes 

acciones con el fin de llevar un seguimiento a los establecimientos educativos 

oficiales y no oficiales. Entre ellos podemos destacar Ejercicios de control normativo 

y verificación de los actos administrativos de creación o de reconocimiento oficial 

del EE, legalización de novedades, autorización de jornadas, sedes, ciclos y 

programas y la aprobación o resignificación del PEI. Además, de realización de 

visitas para garantizar trayectorias completas, planta de personal y las condiciones 

de prestación del servicio. 

El control sobre algunos de estos temas los realiza la Secretaría a través de otras 

dependencias y funcionarios contratados para tal fin. La unidad de IVC se articuló 

con dichos funcionarios para hacer el seguimiento correspondiente. Así se verificó 

el cumplimiento de la rendición de cuentas actividad que se controla a través de la 

unidad que administra los FSE. Cada institución educativa al finalizar el año escolar 

reporta a la secretaría de Educación a la Dirección de Recurso Físico y Financiero 

la asignación académica de cada uno de sus docentes, de acuerdo con el área para 

la cual fueron nombrados. 

 



  

 

Se verificó la matrícula para la asignación de las plazas de docentes y directivos 

docentes y se elaboró resolución de distribución de planta viabilizada por el 

Ministerio de Educación Nacional, y a cada rector de las 8 instituciones educativas 

oficiales se le hace entrega, después de verificar la misma in Situ. 

También se apoya la implementación de los programas de articulación y de 

mejoramiento de la educación media, en especial los dirigidos a garantizar las 

trayectorias educativas hacia las modalidades de formación técnica profesional, con 

el fin de garantizar la doble titulación. 

 

6. EDUCACIÓN INICIAL 

 

 

 

 

 

 

No. 
Orden 

Tema Alcance % de 
ejecución 

 
 
 

 
01 

 
 
 
 

Control a registro 

de prestadores, 

RUPEI 

Apoyar el proceso de implementación en la ETC del Modelo de 
Gestión de la Educación Inicial en todos sus componentes, 
profundizando en la conformación del Registro Único de 
Prestadores de Educación Inicial – RUPEI – y en las labores de 
seguimiento y de acompañamiento técnico a las unidades de 
servicio existentes en su jurisdicción. 
En convenio con la Fundación PLAN se logró iniciar un proceso 
de sensibilización y caracterización para fortalecer las 
estrategias de calidad y cobertura con 19 prestadores del sector 
privado; que brindan servicios de educación inicial, preescolar y 
básica primaria, en el marco de la atención integral. 
Se realizaron jornadas de sensibilización, caracterización, 
registro en SIPI – Módulo RUPEI. Se caracterizaron y 
elaboraron los planes de mejoramiento de 6 centros educativos, 
en los componentes de Familia, Comunidad – Redes, Nutrición, 
Proceso Pedagógico, Talento Humano, Ambientes educativos, 
administración y Gestión 

 

 
 
 

 
96 

 
 
02 

 
Apoyo técnico a 
prestadores 

Se atendió en formas prioritarias el control de los costos 

educativos y el acompañamiento a la habilitación de prestadores 

nuevas. 

 
Asistió el 100% de establecimientos educativos no oficiales. 

 
Se hicieron talleres sobre manejo y uso de plataforma SIMAT y 
plataforma EVI, control continuado 
garantizando la confiabilidad de la información registrada. 

 
 
70% 



  

 

7. ATENCIÓN A PQRS 

Se atendieron con oportunidad las quejas y reclamos 
manifestados por la ciudadanía, caracterizadas así: 

  

Dirección de Calidad Educativa 

 

 

 

TIPO REQUERIMIENTO ASUNTO CANAL DEPENDENCIA 

RECLAMO Asignación de cupo WEB 
Dirección de Cobertura 

Educativa 

RECLAMO Asignación de cupo WEB 
Dirección de Cobertura 

Educativa 

RECLAMO Cupo grado 9 WEB 
Dirección de Cobertura 

Educativa 

RECLAMO Asignación de cupo WEB 
Dirección de Cobertura 

Educativa 

QUEJA 
Inconformidad horarios de 

matricula PERSONAL 
Dirección de Cobertura 

Educativa 

QUEJA Acoso Laboral PERSONAL Inspección y Vigilancia 

QUEJA 
Caso de bullying en Institución 

Educativa Rafael J Mejía PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 

QUEJA 
Inconformidad por atención 

recibida PERSONAL 

Centro de Orientación y Gestión 
Para el Trabajo y Desarrollo 

Humano - CEOGET 

QUEJA 
Novedad presentada en la I.E 

Jose Félix de Restrepo PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 

QUEJA Solicitud Urgente de Inspección CORREO CERTIFICADO Dirección de Calidad Educativa 

QUEJA 
Solicitud de mi pensión de 

sobreviviente WEB  

QUEJA 
QUEJA POR ACOSO 

ESCOLAR PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 

QUEJA 
Técnicas pedagógicas docentes 
ingles de la I.E Rafael J Mejía PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 

QUEJA 

Robos continuos y bullying en el 
grado 7*2, Institución Educativa 

José Félix de Restrepo PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 

QUEJA 
QUEJA POR BULLING Y 

SOLICITUD DE TRASLADO PERSONAL 
Dirección de Cobertura 

Educativa 

QUEJA 

Queja Institución Educativa 
Primitivo Leal la Doctora 

/Sabaneta/Antioquia WEB 
Oficina Asesora Jurídica 

Educación 

QUEJA QUEJA PERSONAL 
Dirección de Cobertura 

Educativa 

QUEJA QUEJA WEB  

QUEJA Queja PERSONAL 
Secretaría de Educación y 

Cultura 

QUEJA QUEJA PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 

RECLAMO Nomina WEB  

QUEJA Manifestación de inconformidad PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 

QUEJA 

Irregularidades en el la I.E 

Concejo de Sabaneta  PERSONAL Dirección de Calidad Educativa 



  

 

En general las quejas presentadas corresponden a situaciones de convivencia 

escolar, inconformidad en la prestación del servicio educativo, por presunta 

vulneración del derecho a la educación de los niños, niñas, jornada escolar, 

inconformidades en la aplicación del sistema de evaluación. 

• Situaciones que se presentaron de forma reiterada: 

• Solicitud de traslado de estudiantes a otra institución educativa 

• Situaciones de convivencia escolar 

• Posible vulneración del derecho a la educación de los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes. 

Desde la Secretaría de Educación se articularon programas y acciones en las 

instituciones educativas como: 

• Capacitación a directivos docentes sobre derecho a la educación, y los derechos 

de petición. 

• Verificación de sistema institucional de evaluación. 

• Visita a instituciones educativas 

• Seguimiento a casos derivados por competencia. 

• Atención personalizada para apoyar la cobertura educativa. 

• Acompañamiento a las instituciones educativas para socializar casos especiales. 

  

 

8. PLAN DE ACTUACIONES DEL POAIV 2024 

 

 

No. 
 

EE OFICIALES 

 
TIPO DE 

ACTUACION 

 
TEMAS PRIORIZADOS 

 
RESPON 
SABLES 

 
 
 

MESES 
PROYECCIÓN 

 

01 
 

8 EE OFICIALES 
 
Visita de verificación 
de cumplimiento de 
acciones de mejora 
derivadas de la Visita 
de IVC 2023 

Modificaciones del PEI, 
autoevaluación institucional y PMI, 
mejoramiento de la calidad de la 
educación, libros reglamentarios, 
articulación media técnica, gobierno 
escolar y sistema de convivencia 
escolar, DUE, SIMAT, PQRS, SUICE 

Calidad 
Educativa 

Unidad de 
IVC 

Julio a 
Septie 
mbre 
2024 

02 8 EE OFICIALES Verificación de 
planta docente 

Verificar la asignación de la planta de 
personal docente y directivo-docente 
destinado a los EE Oficiales, teniendo 
en cuenta el PEI, las relaciones 
técnicas vigentes y sus perfiles o áreas 
de desempeño, incluyendo a los 
profesionales de apoyo. 

Gestión del 
Recurso 
Educativo 

Enero a 
Agosto 
2024 



  

 

03 8 EE OFICIALES Verificación de 
Cobertura Escolar 

Ejercer control sobre la cobertura 
escolar y garantizar el registro 
adecuado y oportuno de la matrícula en 
el SIMAT. 

Dirección de 
Cobertura 
Educativa 

Enero a 
Octubr e 
2024 

04 8 EE OFICIALES Convivencia 
Escolar 

Verificar la conformación y el 
funcionamiento de los Comités 
Escolares de Convivencia e impulsar la 
revisión y la actualización de los 
manuales de convivencia escolar. 

Dirección 
Calidad 
Educativa 

Abril y 
Mayo 
2024 

05 8 EE OFICIALES Evaluación de 
gestión de Fondos 
educativos 

Evaluar la gestión administrativa, el 
manejo de los Fondos de Servicios 
Educativos y acompañar los procesos 
de rendición de cuentas que deben 
adelantar los EE oficiales. 

Dirección 
gestión del 
Recurso 
Educativo 

Junio 
2024 

 

9. ACCIONES RELEVANTES PARA 2024: 

Continuar con el fortalecimiento de las condiciones para que la educación inclusiva 

y diversa sea una realidad en el municipio, que se conciba como un derecho y se 

puedan desarrollar los ajustes razonables para atender las diferentes necesidades. 

Para ello, se pretende seguir impulsando el desarrollo del departamento 

psicopedagógico y profesionales con enfoque en estas áreas. 

Continuar con el proceso de fortalecimiento de los PEI en todas y cada una de las 

instituciones educativas oficiales y no oficiales, haciendo énfasis en un nuevo 

modelo educativo, lo cual implica transformación de las prácticas pedagógicas, de 

los sistemas de evaluación y un fortalecimiento de las habilidades para la vida y el 

aprendizaje autónomo en los estudiantes. 

Continuar con las acciones que garantizan la permanencia educativa como kits 

escolares, programa de alimentación y transporte escolares, potenciándolas para 

que puedan llegar a más usuarios y así contribuir con el acceso a la educación para 

todos los habitantes del municipio. 

Continuar realizando acciones que permitan mejorar los resultados ICFES tales 

como el PREICFES en las 8 Instituciones educativas oficiales del municipio, 

haciendo especial énfasis en aquellas instituciones que evidencian una reducción 

sus resultados y han bajado de categoría. 

Generar contratos con operadores que puedan potenciar las habilidades en una 

segunda lengua y ciencia y tecnología en los estudiantes de las I.E Oficiales del 

municipio 

Fortalecer la implementación de medias técnicas en acuerdo al plan de desarrollo 

municipal. 
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