' A [ K . A (] A Al A [ ]
U X X 0
Subcomponente G Actividades Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) GbeayacioneslSeglineuto)nojpartaiielaloficinalcelcopioy
Actividad Interno
P iom i " - " La Oficina de Control Interno, estaré al tanto del seguimiento y/o
11 Seguimiento y/o actualizacion de la politica de Administracion | 1) 1 tica construida Secretaria de Control Interno 31/12/2024 N/A N/A N/A izacién de la Politica de Administracion del Riesgo.
del Riesgo Planeacion . L
Para el tercer se realizara la de esta actividad.
Para el primer semestre el afio, la Secretaria de Planeacion realizé
o " . " " " P - la identificacion de los riesgos fiscales en articulacion con la La Oficina de Control Interno, estaré al tanto de la socializacion de la
12 Socializacion de la politica de Administracion del Riesgo al | (1) Pieza Publicitaria Secretaria de Direccion de 28/06/2024 N/A N/A Secretaria de Hacienda, para el mes de septiembre se realizara el | Politica de Administracion del Riesgo al cliente interno.
cliente interno disefiada o o . : - ) . "
seguimiento y actualizacion a la politica de acuerdo a la guiade la | Para el tercer se realizara la de esta actividad.
ini i6n de riesgos version 6, de noviembre de 2022.
Socializacién de la politica de Administracién del Riesgo al : Para el mes de octubre esta pendiente la socializacién de la politica La gﬁclna de Cc.:r!trol Iq{erno, estara al tanto de‘ 1a socializacion d‘ella
N ¢ AN o - - Secretaria de L i - M Politica de Administracion del Riesgo al cliente interno en el Comité
N 13 cliente interno en el Comité Institucional de Gestion y (1) Politica socializada Planeacion 28/06/2024 N/A N/A de administracion del riesgo de acuerdo a la actualizacion que esta L de Gestion y D "
Roliicalde Desempefio prevista para el mes de septiembre Hony o -
Administracion de Para el tercer se realizara la de esta actividad.
Riesgos de Corrupci
Se evidencio en el Sistema de Informacion G+ en el Médulo de
Riesgos, el Mapa de Riesgos de Corrupcioén y el Mapa de Riesgos
Institucional version 5. Ademas, se evidencia acta de reunion, de fecha
30 de mayo de 2024, en donde se asigné y se aprobé un delegado
(asesor despacho del alcalde) como representante de la mesa de la
politica de integridad publica, cédigo de integridad y la gestion de
De acuerdo a politica de ion del el equipo de | conflictos de intereses.
Sensibilizar a los lideres y responsables de los procesos 100% de los lideres y Secretaria de Matriz de riesgos Sistema de Informacion Gmas 1a Secretaria de Planeacién realiza de forma trimestral el
14 ¥ resps > 3 responsables o 31/12/2024 50% 9 seguimiento de las acciones reportadas por las diferentes
sobre el seguimiento a los riesgos o Planeacion N . . . . o
sensibilizados dependencias en la vista del riesgos del sistema de informacion
abaneta.gov. i gplu
gmas.
Se evidencid en el sitio web institucional
gov. y
la licacion de los planes institucic y
entre ellos, la matriz de riesgos.
. Matriz de riesgos Sistema de Informacion Gmas " . . - - .o
Consf ” 6n del Mapa Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos Institucional (1) Mapa de Riesgo Secretaria de " El equipo de MIEG solicita a la oficina T.IC apoyo en la rea lizacion de S de e
de Riesgos de 21 actualizado en la pagina Web para su di . T o - 31/12/2024 50% abaneta.gov. gplu un link en la pagina web para que permita visualizar los riesgos
Corrupcién Captura de pantalla directamente en el sistema de informacion gmas. :
De acuerdo a politica de operacién del procedimiento, el equipo de | La Oficina de Control Interno evidenci6 el seguimiento que se hace al
: . . . “ Documep(os conel 10/04/2024 N . . y la Secretaria de Planeacion realiza de forma trimestral el Mapa de Riesgos de Corrupcién con base en el mapa de riesgos
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién Mapa de Riesgos de Secretaria de : 10/07/2024 Matriz de riesgos Sistema de Informacién Gmas L . " P .
31 con base en el mapa de riesqgos instituci MIPG : " N Todas las dependencias 10/10/2024 50% seguimiento de las acciones reportadas por las diferentes institucional y MIPG, conforme el procedimiento P-DE-003
P 9 v i abaneta.goy P P gplu dependencias en la vista del riesgos del sistema de informacion PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS Y LAS
consolidado 20/12/2024
gmas. OPORTUNIDADES.
Se evidencio a través del enlace compartido por la Secretaria de
Planeacion, la socializacion al cliente interno de los componentes que
o Ry .abaneta.ao! i asox conforman el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC.
noce! i COMPONENTES OUE CONFORMAN EL (71T
Dar a co locer a 10s grupos d e valor |nterno§ y e)der_n 0s el (3) Correos electrénico Secretaria de Direccion de 26/04/2024 Se publica en el mes de agosto la socializacion al cliente interno de S CITINEA I SN [ﬂ
32 Mapa de Riesgos de Corrupcion y el Plan Anticorrupcién y de - o 31/08/2024 50% .
. - y/o Memorando Interno. Captura de pantalla los componentes que conforman el PAAC.
Atencion al Ciudadano 0/12/2024
De acuerdo a politica de operacion del procedimiento, el equipo de |La Oficina de Control Interno evidencié el seguimiento que se hace al
: . . . ) Docume_n tos con el 10/04/2024 N . . y la Secretaria de Planeacion realiza de forma trimestral el Mapa de Riesgos de Corrupcién con base en el mapa de riesgos
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién Mapa de Riesgos de Secretaria de 10/07/2024 Matriz de riesgos Sistema de Informacién Gmas L : " P .
4.1 con base en el mapa de riesqos instituci MIPG : " N Todas las Secretarias 10/10/2024 50% seguimiento de las acciones reportadas por las diferentes institucional y MIPG, conforme el procedimiento P-DE-003
P 9 y consolidado 20/12/2024 abaneta.gov. { gplu dependencias en la vista del riesgos del sistema de informacién PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS Y LAS
amas. OPORTUNIDADES.
La Oficina de Control Interno evidencié el seguimiento que se hace al
Mapa de Riesgos de Corrupcion con base en el mapa de riesgos
institucional y MIPG, segun Ultima version de la Guia para la
y ! Administracién del Riesgos y, conforme el procedimiento P-DE-003
abaneta.gov. gplu b o2 bolicad on del orocedimionto. ol ecuing g |7 ROCEDIMENTO PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS Y LAS
e acuerdo a politica de operacion del procedimiento, el equipo de | OPORTUNIDADES.
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion Vi Docume_n fos con el 1010412024 N . " : la Secretaria de Planeacion realiza de forma trimestral el
: PR . Mapa de Riesgos de Secretaria de 10/07/2024 Matriz de riesgos Sistema de Informacién Gmas L . "
42 con base en el mapa de riesgos institucional y MIPG, segun : " N Todas las Secretarias 10/10/2024 50% seguimiento de las acciones reportadas por las diferentes
altima version de la Guia para la Administracion del Riesgos consolidado 20/12/2024 dependencias en la vista del riesgos del sistema de informacion

gmas.




Monitoreo y revision

100% riesgos Fiscales

abaneta.gov. gplu

En el mes de marzo se realizd una mesa de trabajo con la

Se evidencio en el siguiente enlace, la matriz de riesgos fiscal en la
version 06, con un total de 4 registros, correspondientes a la Secretaria
de Hacienda.

Planes Institucionales v Estratéaicos | Nuestros planes | Municioio

G@

43 Realizar el seguimiento al Mapa de Riesqos Fiscales creados y con respectivo Secretaria de Todas las dependencias 10/10/2024 50% Matriz de riesgos Sistema de Informacion Gmas Secretaria de Hacienda para la identificacion y construccion de los —
- 9 P 9 seyuimienl(f Planeacion P 20/12/2024 ° riesgos fiscales, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el DAFP T
9 en la guia para la administracion del riesgo.
100% riesgos de Se evidencid a través del enlace compartido por la Oficina TIC, la
" . " - Seguridad de la https://sabaneta- " P . - matriz de gestion de riesgos de seguridad de la informacién, donde se
4.4 Realizar el seguimiento al Mapa de_ Riesgos de Seguridad de Informacion creados y Oficina TIC Todas las dependencias 1071012024 40% my.sharepoint.com/:x:/g/personal/adriana_velasquez sabaneta gov_co/EbuEZVSXLhBNgYvUd2LOhzU .Se reallz_é seguimiento al mapa d_e riesgos en seguridad de la compila todo el contexto, los requisitos técnicos, las variables, tablas,
la Informacion - 20/12/2024 informacién a través de una matriz relacionada en el enlace. : . -
con respectivo Badclov7iVg-dJGn1gqZpNA?e=kBTQX4 matriz de riesgos, tablero de riesgos y preguntas sobre el riesgo de
seguimiento corrupcion.
http: go! i d ion/i d trol/ Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina de Control
Interno, el listado de los informes de control, donde se publican los
o] seguimientos al PAAC 2024. Queda pendiente la publicacion del
‘ _— e I ‘ informe de seguimiento a la Matriz de Riesgos.
r + La Oficina de Control Interno luego de verificar y revisar las
- N . . evidencias, publica en formato pdf el PAAC correspondiente al o
. Re_allzaclér_\ ¥ publicacion d(_el informe de seguimiento al F_’Ian (3) Informes de Oficina de Control : 31/08/2024 segundo cuatrimestre de 2024, en el sitio web de la Alcaldia
Seguimiento 5.1 Anticorrupcién y Mapa de Riesgos en los plazos establecidos L " Secretaria de Planeaciéon 31/08/2024 33.33% o " .
or 1a Les Seguimiento realizados Interno 2011212024 « El seguimiento a la Matriz de Riesgos esté en estado de avance
P Y como se evidencia en la imagen
Compot
Subcomponente Cod. Actividades Fecha Limite | % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Obseiiaciones CeuuinbnolrorpeedelaiofichatioControl
Actividad Interno
. En este cuatrimestre se vine realizando mesas de trabajo con los Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, la lista
https://sabaneta:
1.1 Actualizar el inventario de tramites (1) inventario realizado OficinaTic | Subdireccion de Alencion | 515554 95% | my.sharepoint.com/:f/a/persc cardenas sabaneta_qov_co/EtQuitheECEDMGZytaq6YBpel | 146res TIC de cada secretara, en donde se les ha brindado de chequeo de lideres TIC y las observaciones de los tramites y
al Ciudadano capacitacion sobre actualizacion de hojas de vida y ajustar servicios de las con los
UTtSYTETovikSDmcHEQ?e=WWFS7¢c . y i L 3 .
inventarios de tramites y servicios de la entidad. mismos..
Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, el
informe que rinden a nivel del SUIT, donde dan cuenta de las ultimas
modificaciones y actualizaciones hechas en el sistema de informacion
Durante el cuatrienio tenemos el 100% de los tramites y servicios de tramites y las mejoras y avances realizados en la plataforma en
Identificacién de Tramites. registrados en el portal del Suit del departamento administrativo de | relacion con los servicios de la administraciéon municipal.
funcion publica y se realiza vinculacion al portal tnico del estado
| colombiano GOV.CO.
12 Registrar los tramites en el Sistema Unico de Informacion de 100% de los tramites Oficina TIC 31/12/2024 100% INFORME SUIT 10-07-2024.docx También es de suma importancia conocer que el 100% de estos 3
h Tramites - SUIT cargados al SUIT ° - formatos i se i i con el portal tnico e
del estado colombianos GOV.CO con su respectiva ficha técnica.
En comparacion al anterior informe presentado no se presentan
cambios de inscripcion de tramites u opas en los diferentes
inventarios del Suit.
Se continia trabajando con los lideres TIC de cada secretaria sobre S? evidencio a trave§ de]yenlaoe 99"‘"?5""" por I? Oficina TI,C’,u"
actualizacion de hojas de vida y avanzar con la priorizacién video sobre la capacitacion y socializacion en el Sistema Holistico de la
Priorizacion de Tramites 21 Socializar con el grupo de interés interno cuales son los (1) Socializacion Oficina TIC Mesa de Racionalizacion 31/12/2024 100% CAPACITACION Sistema Holistico de la Municipal SHAM-20240828 16051 i izacion y avance de los tramites y servicios. Ag;gﬂzﬂ;lm’ugflsi;‘z:f’\:h:: lg%ié{i?)r:::i-yi;ezgfse:j se
g criterios para la priorizacion de tramites realizada de Tramites o de la reunion.mpd Se realiz6 mesa de trabajo y se socializo con el lider TIC de cada  |P: } 9  ash P "
secretaria la manera de priorizar y actualizar las hojas de vida de los ciudadano, frecuencia de uso, tiempo de procesamiento, complejidad,
tramites y servicios. costo, riesgo, oportunidad de mejora, relevancia, accesibilidad y
Y : satisfaccion del ciudadano.
Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, el
e " listado de asistentes a la capacitacion masiva sobre el SUIT, realizado
Racionalizacion de Implementar acciones efectivas que permitan la mejora en los (2) acciones Mesa de Racionalizacion 28/06/2024 La mesa de racionalizacion de tramites durante este semestre, de manera virtual y, donde se relaciona al jefe de la Oficina TIC, en
: 3.1 P  que p d ) Oficina TIC ! 80% 2024-08-15_C: masiva_general_suit asisten virtualmente a capacitacion sobre el SUIT y Racionalizacién virtual y, e J TG,
Tramites tramites implementadas de Tramites 31/12/2024 de Tramites. representacion de la Alcaldia Municipal de Sabaneta. Asi mismo, se
. evidencia el video de la capacitacion en inscripcion de tramites,
realizada en el mes de agosto de 2024.
Apartado Recepcion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones Se evidencio a través de los enlaces compartidos por la Direccion de
https://sabaneta.gov.co/pgrsd Comunicaciones y la Oficina TIC, lo siguiente:
Manual paso a paso PQRSDF - Pagina web institucional, donde se detalla el apartado para que la
gov.coffiles/allfiles/2024-08-26-11-46-23. comunidad registre sus PQRSDF.
~5 de abril: Tramites Secretaria de Movilidad y Transito - Médulo para la recepcion y seguimiento de las PQRSDF.
htps://www.instagram.com/reel/C5YquTNhAw/?igsh=MTd0YilxaDg4NDlkeg== - Pieza grafica del 70% de reduccion sobre los intereses en impuesto
y facebook. 6KAQOO4EZVV67/2mibextid=WC7FNe predial e industria y comercio. - Pieza gréfica
-7 de abiil: inscripiones cursos Secretaria de la Mujer SECRETARIA GENERAL-DIRECCION DE COMUNICACIONES-  [S9bre [a mejora en la n tApp en la de
https://www.instagram.com/p/C5dhTY TrmFe/?igsh=MTFwNHhkdnFOY2F0OA== CION DE ATENCION AL CIUDADANO: Durante este | ramites y servicios. - Videos y piezas graficas en las redes
— 2 facebook /SEyoRwBXncJrE62z/?mibextid=WC7FNe cuarto bimestre se han compartido a través de las redes sociales | S°Ciales (Instagram, Facebook) de los tramites y servicios que ofrece
100% de los tramites Cfr::fi‘zggig:es +13 de abril inscripciones curso Diplomado Resolucién de Conflictos institucionales tramites digitales de la Alcaldia Municipal . la Alcald{g Municipal de Sabaneta a toda la comunidad y que facilitan
Interoperablidad 41 Socializar a la los tramites ial ala Subdireccion do Oficina TIC 311212024 50% https://www.instagram.comreel/C5s-KXRHFP/?igsh=Y|JxMHBuCDISNnE4 OFICINA TIC: Se socializa con la comunidad a través de una pieza | SU tencion-
P . implementados comunidad por medios Atencién al ° & facebook v € “’15157”?5“"21' GV/?mibextid=WC7FNe gréfica, la condonacién del 70% sobre intereses de mora en el
institucionales Ciudadano s f‘s df abil: transmision Rendicion de cuentas impuesto predial e industria y comercio. Adicionalmente, se pone a SUFGEN) cuando
racebool

YRWHEWvCZU/?mibextid=WC7FNe
-20 de mayo: inscripcion charta Secretaria de la Mujer
https://www.instagram.com/p/C7MUm8-rMDg/?igsh=N3I5NXNyMDJrbDQO
) facebook. /W QjaAMGgw/?mibextid=WC7FNe
-1 de junio: inscripciones Sabaneta a la Carta, Fiestas del Platano
https://www.instagram.com/p/C7sL1TXxa8q/?igsh=NGphZTZyMWd4M3Zh
:Jlwww.facebook G4V9XEbMLD/?mibextid=WC7FNe
-4 de junio: inscripcion Sabaneta a la Carta Fiestas del Platano
instagram.com/reel/C70DA1rRXis/?i raWY3aWp2NnZt
facebook. ljpdRWeQRnmJK/?mibextid=WC7FNe

Componente 3. Mecanismos de Atencion a la Ciudadania

produccion en el sitio oficial Sabaneta.gov.co y SABANETAAP, la
nueva sede electronica a través de Mi Cuenta donde se puede
acceder a toda la oferta institucional en un solo lugar.

rabajc =

Tany

iLa Secretaria de
la Mujer se une al
M coorturidoce:
de capacitacién a las mujeres.

de Sabanetay potenciar

sushabildodes (TITT)

Subcomponente

Céd.
Actividad

Actividades

Fecha Limite

% Avance

Evidencias

Observaciones (Seguimiento)

Observaciones (Seguimiento) por parte de la Oficina de Control
Interno




(1) Manual de Tramites y

Subdireccién de

Se evidenci6 el Manual de Atencion al Ciudadano actualizado por la

i ion de Atencion al Ciudadano. No obstante, lo anterior, se
evidenci6 en el Sistema de Informacién G+, en el Médulo de Gestion
Documental (Sistema Integrado de Gestion - SIGSA) el Manual de
Atencion al Ciudadano M-TS-01 Versién: 00, de fecha 01/09/2020. Sin
‘embargo, se observo que no se encuentra actualizado.

= [ [ —

11 Actualizacion del Manual de Atencién al Ciudadano Servicios Actualizado Atencion al 1/04/2024 100% Manual de Atencién al Ciudadano Se actualiza el Manual de Atencién al Ciudadano
Ciudadano
Atencion
Estructura administrativa al Ciudadano
y Direccionamiento MANUALDE ATENGION
estratégico La] e e
Se evidencio los informes de capacitacion sobre el “Manual de
Atencion al Ciudadano, Carta del trato Digno, Lenguaje claro y
7 de junio 67 y 1y 2 de agosto |Pr de atencion”, r " por la i ion de Atencion al
106 empleados capacitados. El manual de Atencién al Ciudadano | Ciudadano los dias 7 de junio y, 1y 2 de agosto de 2024.
o ) . . . Subdireccién de de la Alcaldia de.Sa‘lbaneta es una guia que e§t§blece. los principios,
12 Soclal\zaclogiy divulgacion del Manual de Atencion al 1) Maru.]al de T.ra.rmles y Atencion al 31/12/2024 50% Informes de socializacién del Manual de Atencion al Ciudadano. normas y prooedlmlgntos para bnnda.r un servicio g’iclente y
iudadano (Interno y Externo) Servicios Socializado Ciudadano alos Contiene sobre los
derechos y deberes de los ciudadanos y de los servidores publicos,
los canales de atencion disponibles, los tiempos de respuesta y los
mecanismos de seguimiento y control.
De jornadas i de atencion a la (1) Feria de Atencion al Subdireccién de - - N " ; !.a Oﬁcina. de ‘Cor.|tro.| Intemo, estara .a,l tanto ({el desa(rollo d,e as
21 ciudadania (Feria de Atencion al Ciudadano y de ciudadano realzada y de | Atencion al Todas las Secretarias | 31/12/2024 0% NA Enlos préximos meses se realizara [a feria de atencin al Jornadas interi de atenciona la (Feria de
transparencia) transparencia Ciudadano y la transparencia. Atencion al Cludada.mo yde lranspgrer’cla). »
Para el tercer se realizara la de esta actividad.
F de los
canales de atencion
Campafias de promocién de los canales de atencion con la (1) Campaia de Subdireccion de En los proximos meses se realizara campaiia socializando los La Oficina de Control Interno, estaré al tanto de las campafias de
22 comunidad promocion de los canales Atencion al 31/12/2024 0% N/A canales de atencion promocion de los canales de atencion con la comunidad.
de atencién Ciudadano B Para el tercer se realizara la de esta actividad.
Se evidencio la ibilizacion y itacion a los i ios de la
Administracion Municipal en materia de atencion al ciudadano,
100% de las actividades Se realizé socializacion del Manual de Atencién al Ciudadano, con el
de formacién Subdireccion de objetivo de ionar a los funcionarios y istas de la st S # A companeros de CXTTIEETTID
Sensibilizar y capacitar a los i ios de la i : Secretaria de Servicios o P " " Administracién Municipal de Sabaneta herramientas adecuadas para
USRS 31 Municipal en materia de atencién al ciudadano (capacitacion manual de éﬁg:‘g:naol Administrativos 311212024 100% Informes de socializacion del Manual de Atencion al Ciudadano. ofrecer un excelente servicio a la ciudadania. Fechas 7 de junio 67
atencién al ciudadano, y i i 1y 2 de agosto 106
encuesta, informe) empleados capacitados.
Se evidencio informe de Gestion de Peticiones, quejas, reclamos,
Ig¢ ias, felicitaci y ias - PQRSD del Municipio de
Sabaneta, correspondiente al segundo trimestre del afio 2024; periodo
comprendido entre el 1 de abril al 30 de junio 2024.
(4) Seguimientos y Subdireccién de 10/04/2024 Informe del primer y segundo trimestre del 2024, se realiza informes
Elaborar informes de PQRSD para identificar acciones de ) ) o ) 10/07/2024 " " de seguimiento para identificar posibles mejoras en la radicacion y
4.1 y acciones de mejora Atencion al Todas las Secretarias 50% Informes de Atencion al Ciudadano } " . -
mejora generadas por PORSD Ciudadano 10/10/2024 asignacion de las PQRSD. Informe del segundo trimestre del afio Comtenide @acxone. .
20/12/2024 2024 sobre PQRSD gl
Normativo y 2 T o e nera e o 5
procedimental e S ——— .
Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina de Control
Interno, el informe de seguimiento a las PQRSD, correspondiente al
primer semestre de 2024.
(2) informes de Oficina de Control 10/07/2024 De acuerdo a los seguimientos realizados a las PQRSDF del primer {‘ E W} |
42 Realizar seguimiento a los informes de PQRSD seguimiento a las Interno 20112/2024 50% https: qov.coffiles/allfiles/2024-08-09-12-33-56.pdf semestre se realiza informe y se publica en la pagina web de la
PQRSD entidad.
|
|
Se evidencio el informe general de las encuestas de satisfaccion al
ciudadano, correspondientes al primer semestre del afio 2024, el cual
se hace respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y
el servicio recibido en la Alcaldia Municipal de Sabaneta.
Se realiza informe de las de sati ion a los ci
Rt e Realizar informe de las encuestas de satisfaccion a los Subdireccion de 10/07/2024 respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el
SEERED) 5.1 ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta | (2) informes realizados Atencion al Todas las Secretarias 20/12/2024 50% Informe i de de del primer semestre del 2024 servicio recibido por parte de los funcionarios y servidores de cada s —
institucional y el servicio recibido Ciudadano una de las iasy ias de la inis i6
Municipal.

Subcomponente

Cod.

Actividad

Actividades

Fecha Limite

Componente 4. Rendicion de Cuentas

% Avance

Evidencias

Observaciones (Seguimiento)

Observaciones (Seguimiento) por parte de la Oficina de Control
Interno




(1) estrategia de

Equipo de Rendicion de

https://www.i m.com/s 5141k KuOvi/?ig: XIqZzZN(

https://www.instagram.com/reel/C5jBthAuQB;j/?igsh=MXRhNnhkcDItOTFhdQ

https://www.instagram.com/p/C6bgNuSrIkE/?igsh=c2sybmxucnJ6czB

https://www.instagram.com/p/C502TFROKJ5/?igsh=MTZqZ3B3Y3hkYjZrYw

100to que fue la ia que se 6 para la
rendicion de cuentas de los primeros 100 dias de administracion. Se
cred una identidad visual coherente y atractiva que representara los
logros y la vision de la administracion. Se produjeron banners,
posters, folletos y otros materiales impresos que presentaron la
imagen del evento de manera uniforme y profesional. Se escogi6 un
lugar accesible y de capacidad adecuada para la audiencia publica

Se evidencio a traves de los enlaces compartidos por la Secre(arla
General, la por dicha para llevar
a cabo la rendicion de cuentas de los primeros 100 dias de gobierno
municipal. No obstante, lo anterior, se evalua, por parte de la Oficina
de Control Interno, las acciones y actividades llevadas a cabo durante
el segundo cuatrimestre de 2024, sin que, para este periodo las hayan
realizado.

1.1 Formular la estrategia de rendicion de cuentas rendiecis(::;:c?::ntas Secretaria General Cuentas 28/06/2024 100% hitps://www.instagram.com/p/C6efM-aRji0/?igsh=NDB2aDRwYWsxMXFo de Ia rendicion de cuentas, se coordiné para contar con los
servicios esenciales para asegurar un evento de alta calidad. Se
https://www.instagram.com/p/C6SFLWORSVT/?igsh=MTRtOXU4cnJwMHV5aA convocd ampliamente a todos las partes interesadas a través de
diferentes canales y medios para promover una participacion activa
https://www.instagram.com/p/C6ilQ4yuUTi/?igsh=MXFrZDNrZ2N4NzN6 y bien informada. Se realizé transmision En Vivo a través de
Facebook.
https://www.instagram.com/p/C6uOGaARU3n/?igsh=MWpIMXJzaWI6MWRzdA
Se evidencio a través de los enlaces compamdos por la Secretaria de
Informacion de calidad y . . Planeacién y la Oficina TIC, el documento sobre la rendicién de
en lenguaje SEg_RETAdRiA DE‘ PL:NlEA?:)OON " En el ";?S d: abnlbyealwzamos :a cuentas de los primeros 100 dias de gobierno del sefior Alcalde Alder
comprensible VSHIIC\OH e CTZ",‘ as : 0s " prlmerlos as de Igo llerno, pdaral @ Cruz, donde se plasma los logros por parte de toda la Administracion
3‘“’ SZ °°T‘S°(‘1 °| un o °9'f"t‘e“,‘? con los "T"C"’a les l‘_’9,’°s| e 2;5 Municipal. Ademas, se evidencié en el sitio web institucional el Plan de
Formatos implementados lependencias de la administracion municipal, y se realizo el evento| e o, o1 2024 - 2027 Sabaneta una ciudad al siguiente nivel.
para la rendicién de de presentacion con la comunidad. El proximo proceso de rendicion
12 Publicar informes de Plan de Desarrollo en diferentes cuentas (Documento en Secretaria de [?i:‘:clgzsllge 31/12/2024 50% http: gov.coffiles/allfiles/2024-04-25-09-23-02.pdf de cuentas del plan de desarrollo se ::le'ﬁ;a en el \T?n;:
h formatos garantizando su accesibilidad pagina web, informe Planeacion c L ° https: go! d rrollo-municipal-2024-2027/ OFICINA TIC: L OT T c bli P los d '9 b
fisico, video de rendicién omunicaciones a Oficina TIC publica los documentos sobre
de c’uentas ublicado) informes del Plan de Desarrollo en el sito Web de la entidad a
p medida que sean allegados por medio de solicitud de mesa de
ayuda. A la fecha se aprob¢ el plan de desarrollo 2024-2027 el cual
se dara a conocer sobre avances y desarrollo del mismo a la tnociudad
comunidad Upfie ivel
. ol siguientefSTT)
Se evidencio a través del enlace compartido por la Secretaria de
. " Planeacién, el Plan de Accién Temporal 2024, donde se registran,
10/04/2024 Realizamos el segundo seguimiento al Plan de Accién temporal a 30| gntre otros: el nombre del proyecto, indicador de producto, poblacion
13 Publ\'car los InVo_rm'es de Segulmleplo gl Plan de Desarrollg a (4) Informes publicados Secretar\?'de Todas las Secretarias 10/07/2024 50% hitp qov.colfiles/allfiles/2024-08-15-12-37-50.pdf de junio, mientras se realiza el proceso de homologacion y: |mpactada pnmerysegundo trimestre, las estrateglas el poroemale
través del seguimiento al Plan Indicativo y el Plan de Accion Planeacion 10/10/2024 transicion, entre el plan de desarrollo 2020-2023 y el plan de|yg| ylas i i del
20/12/2024 desarrollo 2024-2027, en el mes de agosto de 2024. primer y segundo trimestre de 2024.
(2) Rendiciones de : ™ - bl - . - ” " EI 26 de abril de 2024 se llevé a cabo la rendicion de cuentas de los | Se deja constancia que esta actividad se desarrollé durante el primer
21 Realizar la Rendicion Publica de Cuentas cuentas en la vigencia Sggs;:rcwiaége Todas las Secretarias Di?:l::::gre 50% De la mesa de la Politica de Integridad Puu'f;éi‘:'go de integridad y la Gestion de Conflctos de primeros 100 dias de gestion, la cual se llamé "100to que cuatrimestre de este afio. Para el seguimiento del segundo
ejecutadas avanzamos” cuatrimestre no se observé la ejecucion de la actividad al respecto.
Dialogo de doble via con
la ciudadania y sus
organizaciones
. . Desde la Direccion de Comunicaciones se promueve y mantiene un
ealizar actividades permanentes de diglogo con la " MR o ilogo permanente con la comunidad a través de la respuesta agil, o "
22 Reali tividad tes de dial \ Actividades permanentes | Secretaria General dial " \ idad a t del ta agil Se evidencio a través de las piezas graficas aportadas las actividades
. . de dialogo con la Direccion de 31/12/2024 100% " ; de dialogo que y mantiene la Municipal con la
comunidad comunidad Comunicaciones con claray alas de comunidad.
través de mensajes directos en las redes sociales institucionales. .
Incentivos para motivar la (2) Sensibilizacion de .- y
cultura de la rendicion y 31 Sensibilizacion de la rendicion de cuentas rendicion de cuentas con Oficina de Control ‘Marzo N/A N/A N/A Para el mes de esta a dela
L . . Interno Diciembre rendicion de cuentas al cliente interno, por parte de la OCI.
peticion de cuentas el cliente interno
Componente 5. Tr: arencia y acceso a la Informacién Publica
Subcomponente Céd .. Actividades tall C Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Obsevaciones (Sealimisnto)|pofjpartedelisloficinaldelconto)
Actividad Interno
Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, los
memorandos enviados por el jefe de la Oficina TIC a las siguientes
dependencias: Secretarias de Mujer, General, Inclusion Social y
Familia, Gobierno, Hacienda, Planeacion y la Oficina de Control
Interno, donde les solicita informacion para el diligenciamiento del ITA.
Asi mismo, se evidencio la respuesta por parte de las siguientes
Realizar ak , contenid | 100% de la informacion | Ofcina TIC Se envio alas di fas soliitandola | 4°pendencias: Ofiana Juidica, Oficna de Contra Interme, emal
1.1 las categorias de informacién (Ley 1712 de 2014 - Decreto ° » blicada Direccion de Todas las Secretarias 28/06/2024 80% Memorandos ITA informacién que se requiere publicar en el meni de transparenciay | e Gestion 'e Atencion al
103 de 2015 - Resolucion 1519 de 2020) P! Comunicaciones acceso a la informacion del sitio web de la entidad. ludadano,.
De igual manera, se evldenclo en la pagina web institucional la
icacion de la ir i i al indice de Tr iay
Acceso a la Informacién Publica - ITA.
go
Se evidencid registro de asistencia interno del 25 de Jullo de 2024, cuya;
- 25 julio: A raiz de la iniciativa de la Direccion de Talento Humano |tematica es el ento Interno y bajo de la Oficina
de actualizar el Reglamento Interno de la Entidad, se realiza una de Control Interno Disciplinario de Instruccion. . -
mesa de trabajo liderada por la OCIDI en la cual se proyecta el Asi mismo, se evidenci6 acta de reunion y registro de asls_(encla interno’
borrador de los deberes, derechos y prohibiciones del servidor del 6 de agosto de 2024, cuyo tema a tratar es la planeacion sobre las
publico, el cual una vez sea aprobado, sera socializado a través de :z::‘:\isstc::cién munic's:I los publicos y dela
A il i
Lineamientos de Campaiia de responsabilidad ante el funcionario frente a la Control Interno - Registro de mesa de trabajo campafias de responsabilidad. [ —
Transparencia Activa 12 entrega de los reportes del indice de Transparencia y Acceso | (1) campana realizada | Secretaria General P ” 30/06/2024 50% . . L. .
e e Disciplinario de Instruccion . . ) L " - 06 agosto: Se asiste a reunion convocada y liderada por la
a la Informacion Publica - Registro de Asistencia y AC-IN-034 de reunion para de N "

de Atencion al Ciudadano en la cual se plantea la
necesidad de reforzar en los funcionarios, no solo el deber de
tramitar dentro de los tiempos de ley las PQRSD, sino también
cualquier requerimiento realizado por entes de control, y se fijan

para la de un de
capacitaciones para el mes de septiembre.




Se publicd en el menu de transparencia y acceso a la informacion

Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, la
publicacion de la informacion sefialada en la Ley 1712 de 2014, donde
se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos, correspondientes
a la Administracion Municipal de Sabaneta.

Publicar la informacion definida en la normatividad legal 100% de la informacion ublica del sitio web de la Entidad la informacion que envié cada 8 °
13 vigente (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - bl'n d lizad: Oficina TIC Todas las Secretarias 28/06/2024 70% http: go\ cia/ P! | d g desde | [—— ]
Resolucion 1519 de 2020) publicada y actualizada secretaria en respuesta a los memorandos enviados desde la
Oficina TIC. o -
= =
Se evidencio a través del siguiente enlace el informe de Gestion de
Informes del primer y segundo trimestre del 024 Los informes se Acceso a la Solicitud de Informaclén y/o documentos en el Municipio de
Publicar inf de solicitudes d a inf " Subdireccion de 13;3;;232: Inf d 2 inf " publican en la pagina institucional del munici i Sabaneta, porla de Atencion al Ciudadano y,
ublicar informe de solicitudes de acceso a la informacion " " o nformes de accesos a la informacion cuyo alcance comprende el segundo trimestre del afio 2024.
21 (Conforme a lo dispuesto en el Art. 52 Decreto 103 de 2015) (4) Informes Publicados Al‘enclon al 10110/2024 50% https: gov. 024-08-13-01-58-20.pdf acceso a la informacion publica, en el item 4. 10 Inforrne sobre
Ciudadano 20/12/2024 solicitudes de acceso la informacién.
http gov. 08-13-01-58-20.pdf g0 iles/2024-08-13-01-58-20.pdf
. . Se evidencio informe de la capacitacion “Normatividad de las PQRSD
Li tos d
Trar:r;?a"r:‘alr?tr:‘i: Iiaziva (Ley 1755 de 2015)", la cual abarcé a Funcionarios y contratistas del
Municipio de Sabaneta.
" " - . : . . Subdireccion de .
22 Capacitar a los &’:(Ce'z:aéfig':ié’:da’"ggsgggén Municipal en ™ ;ae‘;sfa“j‘:é" Atencién al S"f;: [:i;‘;jf;‘;'c"’s 27/12/2024 50% Informe capacitacién Normatividad PQRDS 123 Funcionari itados en de las PQRSD
Ciudadano
Se evidencid a través del enlace compartido por la Oficina TIC el
inventario y i ion de activos de i
consolidado (Actualizado al mes de agosto de 2022)
31 Revisar y publicar el Registro de Activos de Informacion (si es ﬁ\?ogr‘sm"aocigi r\:::zz:e Oficina TIC Todas las Secretarias 28/06/2024 80% https:// abaneta.go umento-inventari ificacion-d tivos-de- Se tiene publicado el registro de activos de informacion en el mena -
: necesario) publicado y ° informacion-consolidado-p.xisx de transparencia dentro del sitio Web de la entidad. =
https://www.sabaneta.qoy umento-inventari ificacion-d tivos-de- Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, el
informacion-consolidado-p.xisx X ) . . indice de Informacion Clasificada y Reservada, conforme lo define el
OFICINA TIC: Se tiene publicado el indice de informacion _ |Decreto 103 de 2015. Igualmente, se evidencio acta de reunion de la
clasificada y reservada en el men de transparencia dentro del sitio | \esa de trabajo de la Subdireccion de Gestion Documental con la
Web de la enlgad, o . Oficina TIC. Asi mismo, el cumplimiento en la categoria 9.1 de la matriz|
SUBDIR_ECCI N DE GEST' N DOCU_MEN_TAL. . de calificacion del reporte. por parte de la Subdireccion de Gestion
* Se realiz6 mesa de trabajo con la oficina Tic, con el fin de revisar y | pocumental.
verificar la informacion del ITA para su respecllva clasifi caclon de
o . informacion reservada y clasil y NDICE DE NFORMACION CLASFICADA Y RESERVADA ( DECRETO 103 DE 2015)
- . . " - | Indice de Informacion A . e ! naamento y Fechade o
32 Publicar el Indice de Informacion Cl_aslﬁcada y Reservada (si Clasificada y Reservada Oficina TIC Subdireccion de Gestion 31/12/2024 80% i i ‘ ) ) ‘ . cosaclpy iempo do
es necesario) . Documental Ci cumplido la y por
actualizado y publicado
parte de la oficina TIC el instrumento con la informacion. s A A Resenaparcial [ NA s
* Se dio cumplimiento al indice de informacion publica en la ™ A A Resovaparcal | NA ™
categoria 9.1 en la matriz de calificacion del reporte, donde esta la
informacion referente al tema de gestion documental, reporte que o -~ PR C— R
presenta la oficina Tic y en el cual se evidencia el cumplimiento de la
informacion publicada. o " A | Reserparcm [ A
Se evidencio a través del enlace oomparlldo por la Oficina TIC, el
Esquema de Publicacion de I ala fecha.
33 Actualizar el Esquema de Publicacion (sies necesario) | Csauema de Publicacion | g0;n, 710 Direccion de 300612024 100% hitps: qov.coffles/allfles/2024-07-26-04-41-21.pdt Se actualizo y tiene publicado el esquema de publicacin en el mend
actualizado Comunicaciones de transparencia dentro del sitio Web de la entidad. e =
* Se da continuidad de la asesoria y acompafiamiento a funcionarios
en el proceso de Organizacion de archivos de gestion y el proceso
Transferencias documentales, con el fin de lograr un efectiva
clasificacion y en consecuencia realizar la entrega de la
100 % Actividades de Subdireccién de Comité Institucional de documentacion de los archivos de gestion de las dependencias al Se evwdenc\o a traves de reglstros de aslslencla y registros
34 Socializar y divulgar el de gestion ializacio i i6 31/12/2024 50% archivo central. la y del de gestion

Elaboracion de los
Instrumentos de Gesnon

y
ejecutadas

Gestion D

Gestion y D

* Se da continuidad a las visitas a los archivos de gestion a las
d\ferenles dependenclas con el fin de evaluar el estado actual y
bril i para mejorar el proceso
de organlzaclon documental.

de Gestion D

realizado por la

Antn



o

Se evidencio los conceptos técnicos de fechas 04/04/2024 y
09/05/2024 emitidos por la Secretaria Técnico del Consejo

* Se comparte a la profesional Lina Villa y a la empresa Datafile el | Departamental de Archivo y remitidos a la Alcaldia Municipal de
concepto técnico emitido por el Consejo Departamental de Archivos. | Sabaneta. Asi mismo, se evidencié documento con fecha 26 de junio
de 2024 y nimero de radicado CE2024057791, suscrito por la

35 Publicar las tablas de retencion documental convalidadas Tablas de reter‘mlon GSl:HdIrISCC'OH de (éon;[tg |I'|SI£IIUCIOI'|a| Eie 31/12/2024 50% geSSs=— * Se realiza correccion y mediante radicado CE2024057791 se ia General y la i de Gestion y dirigido
estion estiony remite al Consejo Departamental de Archivo para continuar con el | a la Secretaria Técnico del Consejo Departamental de Archivo, donde

proceso de convalidacion de las Tablas de ion D i la i de hacer el proceso de
bajo la estructura organica funcional del Decreto 095 de 2021. izacion de las Tablas de ion D con el animo de

dar cumplimiento a los requisitos y criterios técnicos que se deben
tener en cuenta para la elaboracion y evaluacion de las TRD.

hitps://sabaneta.qov.coffles/allfiles/2024-08-30-04-23-18.pdf Se evidenci6 a través de los enlaces compartidos por [a Secretaria
General, la organizacion de la publicacion de las Tablas de Retencién

Gestion Documental | Instrumentos | Municipio de Sabaneta Documental - TRD. De igual manera,

todo lo relacionado con la Gestion Documental: politica, programa,
PINAR 2024, Manual, SIC, cronograma de transferencias y las tablas
de retencién documental convalidadas.

* Se solicité ante la Oficina Tic, la organizacion de la publicacion del
instrumento archivistico de las TRD.

Socializar y divulgar los instrumentos de gestion de la (1) Proceso de * Se socializo en las dil asesorias y fiamie el
36 i ion, incluido la validacion y i ion de la . I Secretaria General 31/12/2024 50% sitio web de la ubicacion de las TRD implementadas por la P
informacion Administracion Municipal.
* Socializacion del proceso de T
divulgacion del cronograma para la vigencia 2024.
o |
* Se da Continui alas a: rias y fiamie alas
dependencias en temas de Gestion documental y uso del aplicativo
G+, mediants las i en ivistica de la reccion de Se evidencid a través de registros de asistencia y registros
S : . . " ; P e y Gestion Documental. : gistros de as ¥ registro
37 Formary alos dela (1) Formacion y Subdireccion de Subdireccion de Gestion 31/12/2024 50 la alos dela
) Municipal en Gesti6n D ibilizaci j Gestion D D * Continidad en las solici de Administracién Municipal en Gestion Documental, realizado por la
- y . Subdireccion de Gestién Documental.
requeridas por las dependencias teniendo en cuenta sus
necesidades o inquietudes para adelantar el proceso de
organizacion de sus archivos de gestion.
Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, el
reporte de cumplimiento ITA para el periodo 2024, donde se detalla el
informe consolidado de resultados en materia de accesibilidad para la
publicacion de informacion.
Se realiza rendicion de ITA en el sitio oficial de la Procuraduria
Criterio dwlsfgnclal de 41 Actuallz{a(]os lineamientos .deﬁwdos en maten?’ de Nivel de Accgslbllldad AA Oficina TIC 31/12/2024 90% sequimiento Resultados 2024.pdf Gengral dela Naclpn, en dond‘efe reportan los |||:|earr|'|entos
accesibilidad para la de actualizado sequimiento Resullados 2024.pdt definidos en materia de accesibilidad para la publicacion de la
informacion.
Se evidencio a través del enlace compartido por la Oficina TIC, en el
sitio web de la Alcaldia Municipal de Sabaneta, el menu de
ia y Acceso a la ion Publica, de i con
las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014.
& — .
o y . - - . Monitoreo y verificacién Oficina TIC Se realizo i , revision y izacion de la i
Monitoreo del Acceso a Ejecutar revisiones periddicas de cumplimiento de requisitos . L " i o y N M y . "
e o 5.1 en el micrositio Direccion de Control Interno 31/12/2024 90% http: goy publicada en el menu de transparencia y acceso a la informacion del
la Informacion Publica de ley . L L y
permanente realizado Comunicaciones sitio web de la Entidad.

Componente 6. Iniciativas Adicionales

Subcomponente Al;‘t:ls’ldd'a al Actividades Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)

Observaciones (Seguimiento) por parte de la Oficina de Control
Interno




Iniciativas Adicionales

Gestionar a través del Comité Institucional de Gestion y

(1) Evaluacion de

Secretaria de

28/06/2024

50%

Acta de reunién 03 de 2024

EI 30 de mayo de 2024 se llevé a cabo el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, donde se realizo la asignacion de

Se evidencia acta de reunion Nro. 3, de fecha 30 de mayo de 2024, del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, donde uno de los temas
tratados fue la asignacion de responsables de la mesa de la politica de
integridad publica, Codigo de Integridad y la gestion de conflictos de

intereses.

11 Desempeiio, la evaluacion de la pertinencia del codigo pertinencia Planeacion responsable de la mesa de la Politica de Integridad Publica, Cédigo
de integridad y la Gestion de Conflictos de Intereses.
Se evidencio informe sobre el Dia del Servidor Publico, dia
conmemorativo el 26 de junio, dentro del cual se observo las
actnvndades desarrolladas, entre ellas, un video sobre normatividad y la
del Codigo de i Actividad dirigida a las
servidoras y servidores publicos del Municipio de Sabaneta.
(1) Actividad de En la celebracion del dia de Servidor Publico se hablé sobre el D
socializacion ylo Secretaria de Codigo del Buen Goblerno re'erente al respeclo los criterios de
12 Divulgacion y socializacion del Codigo de Buen Gobierno divuigacion del Codigo de Servicios 31/12/2024 67% Se anexa evidencia dia Servidor Publico tica, y publica, para
Buen Gobierno realizada Administrativos guiar a los servwdores publicos en su actuar al cumplimiento de los
fines misionales y del Estado.
* Se evidencio la celebracion del dia de Servidor Publico, donde se
hablo sobre el Codigo del Buen Gobierno reierenle al respeto los
Control a las de y del (1) monitoreo a la Oficina de Control ;Et;lrg;s Saeri}cjar alos servi;ores publicos en su actuar al Se evidencid a través del registro de asistencia interno y del informe del
13 Cédigo de Buen Gobierno socializacién del codigo Interno 31/12/2024 100% cumplir}\iento de los fines misionales y del Estado dia del servidor publico, el control a las actividades de divulgacién y
de buen gobierno . s N N : } socializacién del Cédigo de Buen Gobierno.
+ Se evidencia registro de asistencia.
+ Se evidencia informe del dia del servidor publico.
En el Codigo integridad son los valores que orientan la integridad de |Se evidencio informe sobre el Dia del Servidor Publico, dia
nuestro comportamiento como servidores publicos a través de la conmemorativo el 26 de junio, dentro del cual se observo las
HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISD DILIGENCIA y actividades desarrolladas, entre ellas, un video sobre normatividad y la
JUSTICIA, donde se realizaron dos aeste: ion del Codigo de Actividad dirigida a las
servidoras y servidores publicos del Municipio de Sabaneta. Ademas,
1.En la celebracién del dia del Servidor Publico, se resalté en | se evidencié una i I itivas sobre la i idad en el
cada una de las Secretarias y Oficinas de la Administracion el mejor senm:no publico Alcaldia de Sabanela que |nc|uye el informe de
servidor publico a través de los cinco valores del Codigo de del test de pe P sobre i
Integridad.
) . o » ) :l’m:ﬁggig (yj;z Secre@r‘ia de Secretaria General - . y X - 2. Se realizé un TEST cuyo objetivo era Medir la apropiacion e \—
14 Divulgacion y socializacién del Cédigo de Integralidad divuigacion del Codigo de Servicios Direccién de 31/12/2024 67% Se anexa evidencia dia Servidor Publico y el TEST impacto de los “Valores del Servicio Publico” para realizar un . N
integralidad realizada Comur diagnéstico del Cédigo de Integridad, ya que a partir de sus
resultados es posible establecer la percepcion que tiene el servidor S8 e e Wl
publico de sus comparieros, de sus jefes, de él mismo y de la
entidad donde labora, insumos esenciales para definir las
intervenciones para mejorar la efectividad en la implementacion del
Codigo de Integridad.
[ ey
[ \ g
Se evidencid a través de la elaboracion del TEST y del |nforme del test
, de integridad, el control a las activi de di iony i
- del Cédigo de Integridad. De igual manera, se evidenci6 el formato con
INTEORIDAD EN EL sEvaclo o el andlisis de la encuesta.
o I + De la Direccién de Talento Humano se realizé un TEST cuyo —— ) 0K
PUBLIco ALCALD A DE Seie—— objetivo era Medir la apropiacién e impacto de los “Valores del L
(1) monitoreo a la SABANETA \\__ Senvicio Pablico” para realizar un diagnéstico del Cédigo de L)
15 Control a las de di ion y del socializacion del codigo Oficina de Control 31/12/2024 100% Integridad para mejorar la efectividad en la implementacion del !
) Cédigo de Integridad de integridad Interno s i L e Cédigo de Integridad. 1 onestoe
* Se evidenci6 correo institucional con el TEST T R
o : + Se evidencié presentacion Informe Test de Integridad Sabaneta -
Iai Sahanety J' 1 : 1 g
= : - 5 [NUGA
a /‘ () i
2o m—
Se evidenci6 una presentacion en power point sobre la integridad en el
servicio publico Alcaldia de Sabaneta, que incluye el tema sobre ;qué
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE es el conflicto de interés?, dirigido a las servidoras y servidores
INSTRUCCION publicos de la Alcaldia de Sabaneta, con lo cual se hace pedagogia,
- Durante el cuatrimestre la Secretaria de Servicios gestion o alos conflictos de intereses.
realizo el test de integridad, con el fin de medir la percepcion de los =
funcionarios con respecto a los deberes y prohibiciones del servidor B
publico.
- El conflicto de intereses se configura “cuando existe una
Secretaria de concurrencia antagonica entre el interés particular y el interés
d ) (1) Actividades de S?i‘"“‘°? - Test de Integridad, presentacion y analisis de la encuesta. PUb"CE’ aque afgcta la decision a tomar y obliga a declargrse
16 e g ggstlon o alos pedagogia sobre conflicto Administrativos 31/12/2024 67% \mp.edlldo a quien deba tomarla. Por eso durante este trlrnesfre se
conflictos de intereses dei N Control Interno . y . realizé un Test donde se les daba a conocer que es un conflicto de
e interés - Registro de mesa de trabajo Interno
interés, como puede ocurnr este dentro de la organlzaclon cudles

Disciplinario de
Instruccion

son los riesgos, las

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- Araiz de la iniciativa de la Direccién de Talento Humano de
actualizar el Reglamento Interno de la Entidad, se realiza una mesa
de trabajo liderada por la OCIDI en la cual se proyecta el borrador
de los deberes, derechos y prohibiciones del servidor publico, el cual
una vez sea aprobado sera socializado a través de campafias de
responsabilidad.




