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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

Antioquia Firme 2024 – 2027.

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Línea Estratégica 1. Seguridad desde la democracia y la justicia

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

1.1.1. Fortalecimiento de los organismos de acción comunal y la participación
ciudadana en la gestión pública.

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Sabaneta, Una Ciudad al Siguiente Nivel 2024 – 2027

Línea Estratégica: 3. Hagamos que las cosas pasen por el fortalecimiento de la gestión municipal.

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa: 3.2.1. Fortalecimiento del buen gobierno para la promoción a la participación ciudadana.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

01. Habilitadores que potencian la 
seguridad humana y las oportunidades 
de bienestar

06. Control institucional del territorio para 
minimizar las amenazas al bienestar de las 
personas y las comunidades

a. Prevención y protección para 
poblaciones vulnerables desde un 
enfoque diferencial, colectivo e 
individual

Programa

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los derechos humanos.

Contribución a la política pública

Página 2 de 23

Identificación / Plan de desarrollo

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACIÓN DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL Y 
ASOCOMUNAL DEL MUNICIPIO DE  SABANETA

Impreso el 30/07/2024 10:06:00 a. m.



Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Deficientes estrategias de fortalecimiento integral para las juntas de acción comunal y asocomunal en capacitación, infraestructura y 
equipamiento

En el municipio de Sabaneta, la situación actual refleja una necesidad  de fortalecer a 24 organismos comunales. Estos organismos requieren 
apoyo en diversos aspectos, incluyendo la realización de diagnósticos organizacionales y asistencia técnica Todo esto es necesario para 
potenciar sus capacidades y habilidades, mejorando así el desempeño de sus actividades comunitarias.

La magnitud del problema es significativa, afectando varios aspectos clave. La capacitación limitada de las juntas de acción comunal y 
ASOCOMUNAL es un obstáculo considerable. Estas organizaciones carecen de las habilidades y conocimientos necesarios para cumplir 
eficazmente con sus roles y responsabilidades dentro de la comunidad, lo que impacta negativamente en la gestión de recursos locales, la 
participación ciudadana y la implementación de proyectos comunitarios.

El impacto de estas deficiencias en la comunidad es considerable. Una ASOCOMUNAL y unas juntas de acción comunal débiles tienen 
dificultades para representar adecuadamente los intereses de la comunidad, abordar problemas locales y aprovechar oportunidades de 
desarrollo económico y social. La falta de recursos financieros agrava esta situación, limitando las iniciativas de mejora y desarrollo 
comunitario, lo que afecta negativamente el bienestar general de los residentes.

60,8% de JAC participantes de la oferta institucional (14 JAC de 23).
42.9% de las JAC realizan actividades y capacitaciones para fortalecer el desarrollo económico, la gestión de proyectos y el emprendimiento 
dentro de sus comunidades.
47.4% De las Juntas de Acción Comunal debe realizar correcciones o registrar un nuevo libro de Actas de Asamblea, libro de Tesorería libro 
de Inventario, Libro de Reuniones de la Junta Directiva y Dignatarios Libro de Actas de comisión de convivencia y conciliación 
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Bajas estrategias para el fortalecimiento del liderazgo y la 
participación comunitaria en el marco del Plan Estratégico de 
Desarrollo ASOCOMUNAL

 1.1 Falta de recursos y apoyo institucional para el desarrollo y ejecución de programas de 
liderazgo y participación comunitaria.

Efectos directos Efectos indirectos

1. Baja capacidad de gestión y representación comunitaria 
por parte de los líderes comunales

1.1 Baja participación ciudadana y debilitamiento de la credibilidad institucional
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Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Otro

Entidad: Organismos comunales

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Ser fortalecidos por 
todos los programas e intervenciones de la 
administración municipal. Aportar efectivamente a 
sus comunidades a través de la gestión de 
proyectos sociales.
 

Ejercicios de liderazgos que motiven a sus sectores y comunidades y que fortalezcan la participación 
ciudadana. Ser enlaces entre la comunidad y la administración municipal, visibilizando las problemáticas 
de su sector

Actor: Otro

Entidad: Comunidad

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Ser incluido en todas las 
etapas de la gestión administrativa para que las 
decisiones tomadas le aporten a mejor su calidad y 
condición de vida
 

Asistir activamente de todos los escenarios de participación ciudadana

Actor: Municipal

Entidad: SABANETA - ANTIOQUIA

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cumplimiento de las 
funciones otorgadas en la Ley 2166 de 2021. 
Fortalecimiento de la participación ciudadana a 
través de los liderazgos comunales y 
organizaciones sociales del municipio. 
 

Financiera, asesoría, asistencia técnica y legal, gestión de recursos

Actor: Departamental

Entidad: Antioquia

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Crear escenarios de 
estímulos para las organizaciones sociales y 
comunitarias que permitan su auto sostenimiento
 

Recursos económicos o en especie.
Gestión del conocimiento.
Concursos y estímulos

Actor: Nacional

Entidad: Ministerio Del Interior - Gestión General

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fomentar la 
participación ciudadana en todo el territorio
Cumplimiento de la ley 2166 de 2021
Cumplimiento de la ley 1757 de 2015
 

Recursos económicos o en especie.
Gestión del conocimiento.
Apoyar a la Administración Municipal en el IVC de los organismos comunales a través de 
descentralización de su oferta
Fomentar espacios de formación y capacitación a los funcionarios y a la comunidad.
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En Sabaneta, los organismos comunales, como beneficiarios, necesitan fortalecerse mediante programas municipales para gestionar 
proyectos sociales, recuperar la confianza comunitaria y facilitar la participación ciudadana. La comunidad también es beneficiaria y busca 
participar activamente en la gestión administrativa para mejorar su calidad de vida. La administración municipal de Sabaneta cumple 
funciones según la Ley 2166 de 2021, brindando apoyo financiero, técnico y legal. La Gobernación de Antioquia y el Ministerio del Interior, 
como cooperantes, fomentan la participación y sostenibilidad de las organizaciones sociales mediante recursos, conocimientos y formación, 
colaborando estrechamente con la administración municipal para fortalecer la gobernanza local.

02 -  Análisis de los participantes
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Ubicación general Localización específica Nombre del consejo comunitario

Región: Andina

Departamento: Antioquia

Municipio: Sabaneta
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

Localización

Población afectada y objetivo

Número

35.858

Fuente de la información

Proyección poblacional entre los 18 y 65 años, municipio de Sabaneta 2024 (DANE).

Ubicación general Localización específica

Región: Andina

Departamento: Antioquia

Municipio: Sabaneta
 
Centro Poblado: 

Resguardo: 

Número

35.858

Fuente de la información

Proyección poblacional entre los 18 y 65 años, municipio de Sabaneta 2024, estudio Secretaría de Gobierno municipio de Sabaneta.

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención

Página 7 de 23

Identificación / Población

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACIÓN DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL Y 
ASOCOMUNAL DEL MUNICIPIO DE  SABANETA

Impreso el 30/07/2024 10:06:01 a. m.



Características demográficas de la población objetivo

Clasificación Detalle Número de 
personas Fuente de la información

Género Masculino 16.653 DANE, 2024

Femenino 19.205 DANE, 2024

03 -  Características demográficas de la población objetivo

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Bajas estrategias para el fortalecimiento del 
liderazgo y la participación comunitaria en 
el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 
ASOCOMUNAL

Fortalecer las estrategias del liderazgo y la participación comunitaria en el marco del Plan Estratégico de 
Desarrollo ASOCOMUNAL

Causa indirecta 1.1 

Falta de recursos y apoyo institucional 
para el desarrollo y ejecución de 
programas de liderazgo y participación 
comunitaria.

Aumentar el presupuesto disponible y mejorar el respaldo institucional a través de la gestión y articulación 
público/privada

Objetivo general – Propósito

Fortalecer integralmente a las juntas de acción comunal y Asocomunal mediante la implementación de programas de capacitación, la 
mejora de infraestructura y la provisión de equipamiento adecuado.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Estrategias de fortalecimiento integral para 
las juntas de acción comunal y asocomunal 
implementadas

Medido a través de: Número

Meta: 2

Tipo de fuente: Encuesta

Informes de las encuestas y evaluaciones de las capacitaciones y eventos 
realizados. Informes de gestión

Problema central

Deficientes estrategias de fortalecimiento integral para las juntas de acción comunal y asocomunal en capacitación, infraestructura y 
equipamiento

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y 
asocomunal

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Número de estrategias para el fortalecimiento del liderazgo y la participación comunitaria en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 
ASOCOMUNAL implementadas

Medido a través de

Número

Descripción

Este indicador evalúa la implementación de estrategias concretas que buscan empoderar a líderes comunitarios, fomentar la participación 
activa de los miembros de la comunidad en la toma de decisiones y promover el desarrollo sostenible a nivel local, todo ello en línea con los 
objetivos y metas establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo de ASOCOMUNAL.

Descripción de la Demanda

12 estrategias implementadas 

Descripción de la Oferta

12 estrategias implementadas

Año Oferta Demanda Déficit

2020 0,00 12,00 -12,00

2021 0,00 12,00 -12,00

2022 0,00 12,00 -12,00

2023 0,00 12,00 -12,00

2024 3,00 12,00 -9,00

2025 6,00 12,00 -6,00

2026 9,00 12,00 -3,00

2027 12,00 12,00 0,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de 
acción comunal y asocomunal
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Análisis técnico de la alternativa

Diagnóstico de necesidades: Realizar un análisis exhaustivo de las necesidades de capacitación, infraestructura y equipamiento de las Juntas 
de Acción Comunal y ASOCOMUNAL. Esto puede implicar encuestas, entrevistas, grupos focales y revisión de documentos para identificar 
áreas de mejora prioritarias. 

Análisis de capacidades y debilidades: Evaluar las capacidades existentes de las organizaciones comunitarias, así como las áreas en las que 
presentan debilidades. Esto puede incluir la revisión de habilidades de liderazgo, gestión comunitaria, conocimientos técnicos, entre otros 
aspectos relevantes.

Identificación de socios potenciales: Identificar posibles aliados estratégicos, tanto a nivel local como a nivel regional o nacional, que puedan 
colaborar en la implementación del programa integral. Estos socios pueden ser instituciones gubernamentales, ONG, empresas privadas u 
otras organizaciones con intereses afines.

Análisis de recursos disponibles: Evaluar los recursos humanos, financieros y materiales disponibles para la implementación del programa 
integral. Esto incluye identificar posibles fuentes de financiamiento, tanto públicas como privadas, y determinar cómo se asignarán los 
recursos de manera eficiente.

Diseño de intervenciones: Con base en el diagnóstico de necesidades y el análisis de capacidades, diseñar intervenciones específicas en 
cada área (capacitación, infraestructura, equipamiento, alianzas estratégicas) que contribuyan al fortalecimiento de las Juntas de Acción 
Comunal y ASOCOMUNAL. Estas intervenciones deben ser coherentes con los objetivos de desarrollo comunitario y sostenibilidad.

Planificación y seguimiento: Elaborar un plan detallado que incluya las actividades, los responsables, los plazos y los indicadores de éxito 
para cada intervención. Es importante establecer un sistema de seguimiento y evaluación que permita monitorear el progreso y realizar 
ajustes según sea necesario.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y asocomunal
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Andina

Departamento: Antioquia

Municipio: Sabaneta
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y asocomunal

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Cercanía de fuentes de abastecimiento, 
Comunicaciones, 
Disponibilidad de servicios públicos domiciliarios (Agua, energía y otros), 
Orden público
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Fortalecer las estrategias del liderazgo y la participación comunitaria en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo ASOCOMUNAL

Producto Actividad:

1.1 Servicio de promoción a la participación ciudadana     (Producto 
principal del proyecto) 

 

Medido a través de: Número de iniciativas

Cantidad: 12,0000

Costo: $ 146.084.400,00

  

 

 

 

 

1.1.1 Definir equipo de trabajo

Costo: $ 146.084.400,00

Etapa:  Inversión

Ruta Crítica:  Si

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 146.084.400,00

Costo total de la alternativa: $ 146.084.400,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y asocomunal
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Actividad   1.1.1 Definir equipo de trabajo

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $42.966.000,00

1 $34.372.800,00

2 $34.372.800,00

3 $34.372.800,00

Total $146.084.400,00

Periodo Total

0 $42.966.000,00

1 $34.372.800,00

2 $34.372.800,00

3 $34.372.800,00

Total

Alternativa: Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y asocomunal

Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos Uno de los principales riesgos es 

la falta de recursos financieros 
suficientes para llevar a cabo las 
acciones planificadas. Esto 
podría limitar la capacidad de 
implementar programas de 
capacitación adecuados, mejorar 
la infraestructura o adquirir el 
equipamiento necesario para 
fortalecer las organizaciones 
comunitarias.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Reducción en la calidad de los 
programas.
Menor alcance y cobertura
La falta de recursos tecnológicos puede 
dificultar la creación y el mantenimiento
de plataformas digitales que sean 
accesibles y adecuadas para todos los 
ciudadanos,

Diversificación de fuentes de 
financiamiento
Optimización de recursos existentes
Priorización de actividades clave
Desarrollo de alianzas estratégicas
Uso eficiente de tecnología

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Administrativos Riesgos relacionados con la 
comunicación y seguimiento a 
las visitas de inspección, 
vigilancia y control de los 
organismos comunales

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Si no se establecen canales claros y 
efectivos para dar seguimiento a las 
recomendaciones derivadas de las 
visitas de inspección, podría resultar en 
que los problemas identificados no se 
resuelvan de manera oportuna. Esto 
podría perpetuar situaciones de 
incumplimiento o deficiencias en los 
organismos comunales, afectando su 
funcionamiento y, potencialmente, la 
confianza del público en sus 
actividades. 

Desarrollar y documentar 
procedimientos detallados para la 
comunicación de los hallazgos de 
las inspecciones y las acciones 
correctivas requeridas. Esto incluye 
definir roles y responsabilidades 
claras para las partes involucradas 
en la recolección, reporte y 
seguimiento de la información.

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y asocomunal
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 E
nt

re
ga

bl
e

Operacionales La falta de una adecuada 
coordinación entre los diferentes 
actores involucrados en el 
proceso de fortalecimiento, así 
como deficiencias en la 
comunicación interna y externa, 
pueden generar malentendidos, 
retrasos en la implementación y 
conflictos que afecten 
negativamente el desarrollo de 
las estrategias.

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Si las convocatorias para las 
capacitaciones de participación 
ciudadana no se socializan 
adecuadamente, existe el riesgo de 
que un número reducido de personas 
se entere de las oportunidades de 
capacitación. Esto puede llevar a una 
baja participación y representatividad 
de la comunidad en estos procesos 
educativos y formativos.

Planificación anticipada y calendario 
de actividades
Identificación de canales de 
comunicación
Establecer alianzas con 
organizaciones comunitarias, líderes 
locales, instituciones educativas y 
otros actores clave que puedan 
ayudar a difundir la información 
sobre las capacitaciones. Utilizar 
estas redes existentes puede 
ampliar significativamente el alcance 
y la efectividad de la difusión.

Legales Otra preocupación es la falta de 
compromiso a largo plazo por 
parte de los líderes y miembros 
de las organizaciones 
comunitarias. Si no se asegura 
un compromiso constante y una 
continuidad en las acciones de 
fortalecimiento, los beneficios a 
corto plazo podrían verse 
limitados y no se lograrían 
impactos sostenibles en el 
tiempo

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Invertir recursos en capacitaciones que 
no abordan las realidades locales 
puede resultar en un desperdicio de 
tiempo, dinero y esfuerzos tanto de los 
organizadores como de los 
participantes. Esto reduce la efectividad 
general de los programas y podría 
generar frustración y desconfianza en 
futuras iniciativas.

Realizar un análisis exhaustivo de 
las necesidades y desafíos 
específicos de las comunidades 
antes de diseñar las capacitaciones. 
Esto puede incluir la realización de 
encuestas, entrevistas con líderes 
comunitarios y análisis de datos 
demográficos y socioeconómicos.

Operacionales Poca asistencia a las 
actividades y talleres 
programados.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 5. 
Catastrófico

La baja asistencia puede significar que 
menos personas se beneficien de los 
conocimientos, habilidades y 
oportunidades ofrecidas en los talleres 
y actividades programados. Esto 
disminuye el impacto potencial de los 
programas diseñados para fortalecer la 
participación ciudadana y el desarrollo 
comunitario 

Comunicación efectiva y estrategias 
de difusión: Utilizar una variedad de 
canales de comunicación 
adecuados para llegar a la 
comunidad (por ejemplo, redes 
sociales, carteles, correos 
electrónicos, llamadas telefónicas). 
Adaptar los mensajes para destacar 
los beneficios y relevancia de las 
actividades.

Administrativos No cumplimiento del cronograma 
de actividades por parte de la 
dependencia

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Se afecta la atención a la comunidad y 
la continuidad de los programas.

Vigilar el cumplimiento de los 
objetos contractuales garantizando 
un excelente servicio a la 
comunidad.
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Implementación de estrategias concretas que buscan empoderar a líderes comunitarios

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Estrategias implementadas por año

Descripción Valor Unitario: Costos de las asesorías realizadas a participantes en el presupuesto participativo

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 3,00 $17.000.000,00 $51.000.000,00

2 3,00 $17.000.000,00 $51.000.000,00

3 3,00 $17.000.000,00 $51.000.000,00

4 3,00 $17.000.000,00 $51.000.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
1 $51.000.000,00 $51.000.000,00

2 $51.000.000,00 $51.000.000,00

3 $51.000.000,00 $51.000.000,00

4 $51.000.000,00 $51.000.000,00

02 - Totales

Alternativa: Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y asocomunal
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $42.966.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-42.966.000,0

1 $40.800.000,0 $0,0 $0,0 $34.372.800,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.427.200,0

2 $40.800.000,0 $0,0 $0,0 $34.372.800,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.427.200,0

3 $40.800.000,0 $0,0 $0,0 $34.372.800,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.427.200,0

4 $40.800.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $40.800.000,0

Flujo 

Alternativa 1
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Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Implementación de programas de fortalecimiento en capacitación, a las juntas de acción comunal y asocomunal

$2.206.885,69 10,69 % $1,02 $3.624,68 $129.973.685,30 $567.373,66

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de promoción a la participación 
ciudadana     (Producto principal del 
proyecto) 

$10.831.140,44

Página 18 de 23

Evaluación / Indicadores y decisión

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACIÓN DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL Y 
ASOCOMUNAL DEL MUNICIPIO DE  SABANETA

Impreso el 30/07/2024 10:06:02 a. m.



01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de promoción a la participación ciudadana     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Espacios de participación promovidos  

Medido a través de: Número de iniciativas

Meta total: 12,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 3,0000

2 3,0000

Periodo Meta por periodo

1 3,0000

3 3,0000

1. Fortalecer las estrategias del liderazgo y la participación comunitaria en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo ASOCOMUNAL

Indicadores de producto
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01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión

Estrategias Para Organizar Y Fortalecer Los Procesos Sociales, Comunitarios Implementados

Medido a través de: Número

Código: 1000G113

Fórmula: Ps = Ps1 - Pso

Tipo de Fuente:  Informe

Fuente de Verificación: Informe de Gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 3

2 3

Periodo Valor

1 3

3 3

Total: 12
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Subprograma presupuestal

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los derechos humanos.
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Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión SABANETA Municipios Propios 0 $42.966.000,00

1 $34.372.800,00

2 $34.372.800,00

3 $34.372.800,00

Total $146.084.400,00

Total Inversión $146.084.400,00

Total $146.084.400,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 

G
en

er
al

Fortalecer integralmente a las juntas de acción 
comunal y Asocomunal mediante la 
implementación de programas de capacitación, la 
mejora de infraestructura y la provisión de 
equipamiento adecuado.

Estrategias de 
fortalecimiento integral 
para las juntas de acción 
comunal y asocomunal 
implementadas

Tipo de fuente: Encuesta

Fuente: Informes de las 
encuestas y evaluaciones de las 
capacitaciones y eventos 
realizados. Informes de gestión

 Recursos 
financieros 
suficientes para 
llevar a cabo las 
acciones 
planificadas. 

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s)

1.1  Servicio de promoción a la participación 
ciudadana     (Producto principal del proyecto) 

Espacios de 
participación 
promovidos  

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Informe de estrategias  

 Mitigación de 
los riesgos 
relacionados con 
la comunicación 
y seguimiento a 
las visitas de 
inspección, 
vigilancia y 
control de los 
organismos 
comunales

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Definir equipo de trabajo(*) Nombre: Estrategias 
Para Organizar Y 
Fortalecer Los Procesos 
Sociales, Comunitarios 
Implementados

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                  12.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

Adecuada 
coordinación 
entre los 
diferentes 
actores 
involucrados en 
el proceso de 
fortalecimiento, 
así como buena 
comunicación 
interna y externa.

(*) Actividades con ruta crítica
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