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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento de escenarios para la atencion integral de las mujeres en el municipio de Sabaneta, Antioquia

Tipologia Cédigo BPIN

General - MGA esquema SUIFPs 2024056310054

Sector
Inclusion social y reconciliaciéon

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  26/06/2024 15:30:30

Identificador: 100494
5

Formulador Ciudadano: FABIO DE JESUS ORREGO GOMEZ
Formulador Oficial : FABIO DE JESUS ORREGO GOMEZ
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Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

4103 - Inclusion social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad

2. Seguridad humana y justicia 01. Habilitadores que potencian la 01. Sistema de proteccion social universal y a. Sistema de transferencias y
social seguridad humana y las oportunidades adaptativo Programa renta ciudadana
de bienestar

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Por Antioquia firme

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

2.Cohesion desde lo social
Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial
2.2.1. Antioquia firme y para todas

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Sabaneta, una ciudad al siguiente nivel

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

1. Hagamos que las cosas pasen por el desarrollo humano con inclusion social.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
1.5.6. Gestion social para cerrar las brechas de género y mejorar la calidad de vida de la comunidad Sabanetefia.

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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Identificacion y descripcion del problema

Baja participacion de las mujeres del municipio de Sabaneta en los servicios integrales debido a barreras sociales, culturales, fisicas y
econémicas.

La mayor parte de las probleméaticas identificadas estan relacionadas con la violencia y los conflictos dentro del entorno familiar y los
problemas de salud mental. Esto resalta la necesidad de estrategias integrales de intervencion que aborden tanto la violencia intrafamiliar
como la salud mental de la poblacion.

Con base en la informacion obtenida de la Secretaria de la Mujer del departamento de Antioquia del afio 2023, se obtienen los siguientes
datos:

Violencia Sexual (7.25%)
Representa el 7.25% de los casos.
Aunque menor en comparacion con otros problemas, es una preocupacion importante debido a sus graves consecuencias para las victimas.

Depresion, Ansiedad y Trastornos Psicoldgicos (24.55%)

Ocupan el segundo lugar con un 24.55%.

Refleja una alta incidencia de problemas de salud mental entre las personas evaluadas.

Sugiere la necesidad de mejorar los servicios de salud mental y aumentar la concienciacién sobre estos trastornos.

Violencia y Conflictos Intrafamiliares (52.73%)

Es la problematica mas prevalente, representando més de la mitad de los casos.

Indica que los conflictos dentro del niicleo familiar son una preocupacion significativa que requiere mas atencién y recursos para su
resolucion.

Violencia Fisica y Psicoldgica (5.45%)
Mencionada con un 5.45%.
Refleja que los casos de violencia no solo ocurren dentro del &mbito familiar, sino también en otros contextos.

Violencia Interpersonal y Hostigamiento (4.09%)
Representa el 4.09%.
Indica que el acoso y la violencia entre individuos fuera del ambito familiar también son cuestiones relevantes.

231 Casos de violencia contra la mujer denunciados en el Municipio de Sabaneta 2023. (El dato incluye violencia intrafamiliar, Delitos
Sexuales y Homicidios).

Violencia sexual 7.27%

Depresion / ansiedad / trastorno psicoldgico 24.55%

Violencia y conflictos intrafamiliares 52.73%

Violencia fisica y psicolégica 5.45%

Violencia interpersonal / hostigamiento 4.09%

Otras problematicas 5.91%
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Bajo nimero de mujeres beneficiadas de los servicios de 1.1 Falta profesionales calificados que garanticen la atencion integral
atencion integral.

1.2 Falta de escenarios especializados que optimicen el recurso y masifiquen la atencién

integral
2. Poca participacion de mujeres en la formacion de 2.3 Falta de procesos y ciclos de formacion especializados en competencias y habilidades
habilidades y competencias empresariales empresariales.

2.4 Escasa articulacion entre actores que promuevan la formacion en habilidades y
competencias.

3. Deficiente nimero de personas atendidas a través de la 3.5 Falta de un escenario fisico para la atencién integral de las necesidades de la mujer.
casa de la mujer

3.6 Distanciamiento entre la comunidad y los servicios ofrecidos por la secretaria de la Mujer

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Mujeres con necesidades desatendidas en el municipio por 1.1 Mujeres con disminucion de su calidad de vida
los programas de atencion integral por la Secretaria de la

Mujer
1.2 Bajo fortalecimiento del tejido social
2. Aumento de problematicas socioeconémicas de género. 2.3 Disminucién de los ingresos autdnomos y escasa independencia
2.4 Aumento de las brechas socio econémicas
3. Escaso valor agregado de los servicios ofertados por la 3.5 Baja credibilidad, y legitimidad de la gestion de la Secretaria de la Mujer.

Secretaria de la Mujer

3.6 Distanciamiento de la comunidad con los servicios de la Secretaria.
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Otro

Entidad: Comunidad

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Mejora de la calidad de

vida, mayores oportunidades laborales, mayor
reconocimiento

Actor: Municipal

Entidad: SABANETA - ANTIOQUIA

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Participacion de las
mujeres Sabanetefias en los programas.

Reconocimiento de la gestion. Construccion de
politica publica de la mujer

Actor: Nacional

Entidad: Ministerio de Igualdad y Equidad - Gestion
General

Posicion: Cooperante
Intereses o Expectativas: Cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo

Promover la equidad de género y disminuir la
desigualdad de género

Actor: Departamental

Entidad: Antioguia

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecimiento de la
Politica Departamental de la Mujer

Mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
del departamento

Actor: Otro

Entidad: Secretaria de la Mujer Departamento de
Antioquia

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecimiento de la
Politica Departamental de la Mujer

Mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
del departamento

Participar activamente de los servicios ofrecidos
Comunicar las necesidades de la poblacion

Recursos fisicos, Recursos Humanos, Recursos Tecnoldgicos, financieros

Recursos econémicos o en especie.
Gestién del conocimiento

Recursos econémicos
Gestién del conocimiento.

Recursos econémicos
Gestion del conocimiento
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Actor: Otro
Entidad: ONU Mujer
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Promocién de la
igualdad de género y el empoderamiento femenino.

Actor: Otro
Entidad: Area Metropolitana
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Desarrollo integral de
las mujeres

Actor: Otro

Entidad: Mesa de erradicacion de la violencia
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Analizar, conceptuar y
participar de los procesos de la politica publica de
equidad de géneros, para unir esfuerzos y lograr la

articulacion, coordinacion y cooperacion con todas
las entidades.

Actor: Otro

Entidad: Consejo Consultivo de Equidad de Género
Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Participar de los

procesos de la politica publica de equidad de
género.

02 - Analisis de los participantes

Alianzas estratégicas internacionales.
Recursos econdmicos Gestion del conocimiento

SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:53 a. m.

Programas y proyectos de prevencion ofrecidos a nivel Aburra Sur apoyando a las Mujeres Recursos

econdémicos Gestion del conocimiento

Prevencion, atencion integral, diferenciada y accesible para mejorar la calidad de vida de las mujeres

Sabanetefias

Articulacion, coordinacién y cooperacion con todas las entidades.

Debido a la heterogeneidad de los actores implicados se requiere un protagonismo firme articulador por parte de la Secretaria de la Mujer
gue cohesione la gestion de las partes. Estas acciones podrian identificarse como:

- Convenios interinstitucionales
- Alianzas publico-privadas

- Contratos- Acuerdos, cumpliendo con los objetivos establecidos, en el tiempo pactado y con una adecuada ejecucion de los recursos,
logrando asi una efectiva proteccién y garantia de derechos de la poblacién femenina.
- Consejo consultivo de equidad de género: servir de instancia para analizar, conceptuar, y participar de todos los procesos de la politica
publica de equidad de géneros tendientes a erradicar las desigualdades y discriminaciones entre hombres y mujeres. Lo integran
representante del sector educativo, productivo, Concejo Municipal, madres comunitarias, ASOCOMUNAL, dos representantes de
organizaciones de mujeres, dos representantes de organizaciones de hombres, el Alcalde o su delegado y los secretarios o delegados de
gobierno, educacion, salud, planeacion, familia y bienestar social y desarrollo econémico. Se reuniran una vez al mes

- Mesa municipal para erradicar las violencias contra las mujeres en el municipio de Sabaneta: aunar esfuerzos para la articulacion,
coordinacion, y cooperacion entre las entidades que tienen competencias a fin de lograr la prevencién de las violencias y la atencion
integral, diferenciada, accesible, y de calidad a las mujeres victimas de violencias en el municipio de Sabaneta. Sera integrada por los
secretarios o delegados de Mujer, seguridad, convivencia y justicia, salud, educacion y cultura, gobierno, desarrollo econémico, jefe oficina

TIC, director de infa

Los participantes implicados afectan la solucion desde cada uno de sus niveles, en el caso de la ONU Mujeres proporciona apoyo técnico y
facilita la coordinacion entre los actores, asegurando que las politicas y programas implementados cumplan con estandares internacionales
de género. El Ministerio de Equidad guia la implementacion nacional con politicas inclusivas, mientras que la Alcaldia de Sabaneta maneja
la ejecucion local y la participacion comunitaria. El Area Metropolitana coordina recursos regionales. La colaboracion efectiva y el monitoreo
continuo garantizan que el proyecto no solo aborde las necesidades especificas de las mujeres, sino que también promueva su

sostenibilidad a largo plazo, integrando las intervenciones en politicas locales para un impacto duradero.
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Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
48.015

Fuente de la informacion

Proyeccion poblacional DANE 2024, mujeres y nifios atendidos

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica

Region: Andina

Departamento: Antioquia
Municipio: Sabaneta
Centro Poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion

Personas

NUimero
1.061

Fuente de la informacion
Matriz Programatica 2024.

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Region: Andina
Departamento: Antioguia
Municipio: Sabaneta
Centro Poblado:

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o NUmero de . A
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Género Femenino 1.061 Secretaria de la Mujer municipio de Sabaneta,2024.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Baja participacion de las mujeres del municipio de Sabaneta en los servicios integrales debido a barreras sociales, culturales, fisicas y
economicas.

Objetivo general — Propésito

Incrementar escenarios para las mujeres a través de servicios integrales para cerrar brechas por aspectos sociales, culturales, fisicos y
economicos.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacién

Servicio de gestion de oferta social para la Medido a través de: Nimero Informes del Plan de Accién generados por la Secretaria de la Mujer
poblacién vulnerable implementado
Meta: 665

Tipo de fuente: Informe
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Brindar servicios integrales a las Mujeres a partir de profesionales calificados y personal de apoyo.

Bajo numero de mujeres beneficiadas de
los servicios de atencion integral.

Causa indirecta 1.1 Contratar personal pertinente para la atencién integral de las mujeres Sabanetefias

Falta profesionales calificados que
garanticen la atencion integral

Causa indirecta 1.2 Crear espacios para la atencion integral de las mujeres

Falta de escenarios especializados que
optimicen el recurso y masifiquen la
atencion integral

Causa directa 2 Generar espacios de formacién en habilidades y competencias para el empoderamiento y el desarrollo socio
econémico de las Mujeres.

Poca participacién de mujeres en la

formacion de habilidades y competencias

empresariales

Causa indirecta 2.1 Motivar a las mujeres a su formacién continua

Falta de procesos y ciclos de formacion
especializados en competencias y
habilidades empresariales.

Causa indirecta 2.2 Fortalecer alianzas con actores estratégicos para la formacién de las mujeres del municipio de Sabaneta

Escasa articulacion entre actores que
promuevan la formacién en habilidades y
competencias.

Causa directa 3 Mejorar la atencion integral a mujeres con dificultades de acceso a especialistas en la Casa de la Mujer de
Sabaneta.

Deficiente niUmero de personas atendidas a

través de la casa de la mujer

Causa indirecta 3.1 Gestionar espacio fisico para la casa de la mujer
Falta de un escenario fisico para la

atencion integral de las necesidades de
la mujer.

Causa indirecta 3.2 Promover el uso de los servicios de atencion prestados por la secretaria de la mujer
Distanciamiento entre la comunidad y los

servicios ofrecidos por la secretaria de la
Mujer
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Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

Realizar atencion, apoyo, prevencion, intervencion, seguimiento, asesorias, campaas y diferentes Si Completo
actividades para la ejecucion de programas que contribuyan al bienestar y garantia de derechos de
las mujeres del Municipio de Sabaneta.

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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Alternativa 1. Realizar atencion, apoyo, prevencion, intervencién, seguimiento, asesorias,
campafas y diferentes actividades para la ejecucion de programas que contribuyan al bienestar y

garantia de derechos de las mujeres del Municipio de Sabaneta.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Mujeres beneficiadas con los servicios de atencion integral
Medido a través de
Namero

Descripcién

Atencion Integral (Compuesta por la atencion psicoldgica, juridica, social)

Descripciéon de la Demanda
345 mujeres
Descripcién de la Oferta

345 mujeres

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

171,00

190,00

211,00

234,00

260,00

286,00

314,00

345,00

345,00

345,00

345,00

345,00

345,00

345,00

345,00

345,00

-174,00
-155,00
-134,00
-111,00
-85,00
-59,00
-31,00

0,00
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Bien o servicio

Mujeres formadas en habilidades y competencias empresariales

Medido a través de

Ndmero

Descripcion

Formacion de personas en habilidades y competencias empresariales

Descripcion de la Demanda
396 mujeres
Descripcién de la Oferta

396 mujeres

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

180,00

200,00

221,00

245,00

299,00

328,00

360,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

396,00

SABANETA, ANTIOQUIA
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-216,00
-196,00
-175,00
-151,00
-97,00
-68,00
-36,00

0,00
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Bien o servicio

Personas atendidas a través de la casa de la mujer

Medido a través de

Ndmero

Descripcion

Cantidad de personas que son beneficiadas integralmente en los escenarios de la casa de la mujer

Descripcion de la Demanda
320 mujeres
Descripcién de la Oferta

320 mujeres

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

0,00

0,00

0,00

0,00

250,00

270,00

300,00

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

SABANETA, ANTIOQUIA
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-320,00
-320,00
-320,00
-320,00
-70,00
-50,00
-20,00

0,00
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Alternativa: Realizar atencién, apoyo, prevencion, intervencion, seguimiento, asesorias, campafas y diferentes actividades para la ejecucion de programas que contribuyan al

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

Atenciones Psicoldgicas: Es una asesoria y seguimiento impartido por un profesional en Psicologia con experiencia mediante asesoria de
manera individual y grupal. Con un cumplimiento estricto de calidad y normas legales (Decreto 150 de 2021)

Atenciones Juridicas: Es una asesoria y seguimiento legal de los casos manifiestos por las mujeres, dando cumplimiento estricto a la calidad
y las normas legales que amparan los derechos de las mujeres.

Atencion Médico Legista: Evaluacion y diagndstico de los casos complejos (Proyeccion Juridica) de las mujeres victimas de violencia.
Cumplimiento de normas técnicas de calidad y legales.

Trabajo Social: Se realiza acompafiamiento profesional en el ambito personal, familiar y con comunidad, gestionando recursos que ayuden a
reducir de los sectores antes mencionados.

Atencién Medico Ginecolégica: especialista en salud intima de la mujer, siendo capaz de orientar, prevenir y tratar alteraciones del aparato
reproductor femenino.

Atencion Psicolégica organizacional: Especialista que se centrara en desarrollar y potencializar el capital humano, para contribuir al desarrollo
dentro de sector publico o privado, mediante las estrategias que se tengan en los diferentes sectores y el desempefio de las personas dentro
de estos.

Atencion Psiquiatrica: Medico psiquiatrico que tendra como objetivo prevenir y diagnosticar trastornos de la mente.

Comunicador Social: profesional en transmitir mensajes eficientemente a la sociedad a través de los diferentes medios de comunicacion, ya
sea mediante la redaccion, la produccion audiovisual o gestién de redes sociales.

Coach: Un coach ayuda a otras personas a sacar el maximo partido de sus vidas y a alcanzar sus metas o potencial..

Administracion de Empresas y carreras afines: Profesional que tendra como objetivo ayudar a las mujeres a tomar decisiones informadas
sobre inversiones y otros temas econémicos.
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Alternativa: Realizar atencién, apoyo, prevencién, intervencién, seguimiento, asesorias, campafas y diferentes actividades para la ejecuciéon de programas que contribuyan al
Localizacion de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacién general Ubicacién especifica

Region: Andina Urbano y rural
Departamento: Antioquia

Municipio: Sabaneta

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Comunicaciones,

Disponibilidad y costo de mano de obra,
Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte
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% Preparacion / Cadena de valor

Departa it -
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

= SABANETA, ANTIOQUIA
Impreso el 30/07/2024 10:43:54 a. m.

Alternativa: Realizar atencién, apoyo, prevencion, intervencion, seguimiento, asesorias, campafias y diferentes actividades para la ejecucion de programas que contribuyan al

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 3.970.865.576,00
1 - Objetivo especifico 1  Costo: $ 1.424.809.848,00

Brindar servicios integrales a las Mujeres a partir de profesionales calificados y personal de apoyo.

1.1 Servicio de gestién de oferta social para la poblacion vulnerable 1.1.1 Definir equipo de trabajo
(Producto principal del proyecto)
Costo: $ 1.424.809.848,00
Etapa: Inversion
Medido a través de: Numero de beneficiarios Ruta Critica: Si
Cantidad: 345,0000

Costo: $ 1.424.809.848,00

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $586.229.504,00

Generar espacios de formacion en habilidades y competencias para el empoderamiento y el desarrollo socio econémico de las Mujeres.

2.1 Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento 2.1.1 Definir equipo de trabajo
Costo: $ 586.229.504,00
Etapa: Inversién

Medido a través de: Numero de proyectos
Ruta Critica: Si

Cantidad: 396,0000

Costo: $586.229.504,00

3 - Objetivo especifico 3  Costo: $1.959.826.224,00

Mejorar la atencion integral a mujeres con dificultades de acceso a especialistas en la Casa de la Mujer de Sabaneta.
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Departamento
Nacional de Planeacién

Preparacién / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

3.1 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la
superacion de la pobreza

Medido a través de: Nimero de hogares
Cantidad: 320,0000

Costo: $1.959.826.224,00

3.1.1 Disefiar escenarios prospectivos
Costo: $ 1.959.826.224,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si
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Preparacién / Cadena de valor

&

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS |\/|UJERESSEAI\|13 AEll\_l EMTUAN}ACI\Img SLIJEIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Alternativa: Realizar atencién, apoyo, prevencién, intervencion, seguimiento, asesorias, campafas y diferentes actividades para la ejecuciéon de programas que contribuyan al

Actividad 1.1.1 Definir equipo de trabajo

Periodo [Mano de obra Mano de obra no
calificada calificada

0 $146.084.400,00 $27.211.800,00
1 $309.355.200,00 $68.745.600,00
2 $340.290.720,00 $75.620.160,00

$374.319.792,00 $83.182.176,00

0 $173.296.200,00
1 $378.100.800,00
2 $415.910.880,00
3 $457.501.968,00

I

Actividad 2.1.1 Definir equipo de trabajo

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $50.279.600,00
1 $161.918.400,00
2 $178.110.240,00

$195.921.264,00

0 $50.279.600,00
1 $161.918.400,00
2 $178.110.240,00

$195.921.264,00
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@ Preparacién / Cadena de valor

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS |\/|UJERESSEAI\|13 AEll\_l El\{lrliNlAC’\III;’_IIg SEIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Actividad 3.1.1 Disefar escenarios prospectivos

Periodo |Servicios para la

comunidad,

sociales y

personales
0 $228.172.800,00
1 $597.654.612,00
2 $578.680.524,00
3 $555.318.288,00

o] o |
0

$228.172.800,00

1 $597.654.612,00
2 $578.680.524,00
$555.318.288,00

3
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Departamento

Preparacién / Riesgos

ool FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Alternativa: Realizar atencién, apoyo, prevencién, intervencién, seguimiento, asesorias, campafas y diferentes actividades para la ejecuciéon de programas que contribuyan al

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . S . Probabilidad . L
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

1-Proposito (Objetivo general)

2-Componente (Productos)

3-Actividad y/o Entregable

Financieros Poco acceso de las mujeres a
programas que las beneficien
de manera integral.

Administrativos Demora en la celebracién de
contratos y/o convenios.

Financieros Presupuesto Limitado

Operacionales Incumplimiento de las
actividades planificadas

Administrativos Efectividad en el cumplimiento
del plan de accién

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Probabilidad:

4. Probable

Impacto: 3.
Moderado

Disminucién de la calidad de vida y la
salud integral de las mujeres

Incumplimiento de las metas por parte
de la Secretaria de la Mujer .

Incumplimiento con los indicadores,
estrategias y metas establecidas

Insatisfaccion por parte de la
comunidad.

Se afecta la atencién a la comunidad y
la continuidad de los programas.

Planificacion de los programas y
proyectos en los plazos pertinentes.

Mayor diligencia en los procesos
contractuales.

Gestionar recursos y realizar una
buena planeacion de presupuesto.

Dar cumplimiento al cronograma de
actividades formulado

Planeacién, ejecucion y evaluacion
de las actividades propuestas en el
plan de trabajo.
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERESSEAI\IIBAEkIEI\ATUANlAc'\lE:gSSIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Alternativa: Realizar atencién, apoyo, prevencion, intervencion, seguimiento, asesorias, campafias y diferentes actividades para la ejecucion de programas que contribuyan al

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ahorro por los conceptos de atenciones especializadas de salud (médico legista, medico ginecélogo, terapeuta y psiquiatria). Se suma el valor
promedio unitario de cada atencion por cada una de las metas anualizadas del cuatrienio

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Mano de obra profesional

Razoén Precio Cuenta (RPC): 1.00

Descripciéon Cantidad: Mujeres beneficiadas de los servicios

Descripcion Valor Unitario: Costo unitario de atencion por médico legista, medico ginecélogo, terapeuta y psiquiatra

1

820,00 $960.000,00 $787.200.000,00
2 870,00 $1.056.000,00 $918.720.000,00
3 915,00 $1.161.600,00 $1.062.864.000,00
4 950,00 $1.277.760,00 $1.213.872.000,00
02 - Totales
[ peioio | Towbereicios | Tow |
1 $787.200.000,00 $787.200.000,00
2 $918.720.000,00 $918.720.000,00
3 $1.062.864.000,00 $1.062.864.000,00
4 $1.213.872.000,00 $1.213.872.000,00
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@ Evaluaciéon / Flujo Econémico

D rtament A
i e FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

= SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Alternativa 1

Flujo
01 - Flujo Economico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)

0 $0,0 $0,0 $0,0 $395.229.320,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-395.229.320,0
1 $787.200.000,0 $0,0 $0,0 $990.644.649,6 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-203.444.649,6
2 $918.720.000,0 $0,0 $0,0 $1.026.717.475,2 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-107.997.475,2
3 $1.062.864.000,0 $0,0 $0,0 $1.064.404.992,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-1.540.992,0
4 $1.213.872.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $1.213.872.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS |\/|UJERESSEAI\|13 AEll\_l EMTUAN}ACI\Img SLIJEIA
Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: Realizar atencion, apoyo, prevencion, intervencion, seguimiento, asesorias, camparfias y diferentes actividades para la ejecucion
de programas que contribuyan al bienestar y garantia de derechos de las mujeres del Municipio de Sabaneta.
$185.972.497,52 16,94 % $1,06 $2.818.248,00 $2.990.161.130,92 $47.812.126,31

Costo por capacidad

Servicio de gestion de oferta social para la

poblacion vulnerable  (Producto principal $3.293.485,75
del proyecto)
Servicio de asistencia técnica para el $1.262.695 91

emprendimiento

Servicio de acompafiamiento familiar y
comunitario para la superacion de la $4.230.878,03
pobreza
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@ Programacién / Indicadores de producto

Departa it -
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

= SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Brindar servicios integrales a las Mujeres a partir de profesionales calificados y personal de apoyo.

Producto
1.1. Servicio de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la oferta social
Medido a través de: Numero de beneficiarios

Meta total: 345,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

260,0000 286,0000

2 314,0000 3 345,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS |\/|UJERESSEAI\|13 AEII\_I El\{lrli\N,lAC’\IlI;’_IIg 8LIJEIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

02 - Objetivo 2

2. Generar espacios de formacion en habilidades y competencias para el empoderamiento y el desarrollo socio econémico de las Mujeres.

Producto
2.1. Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento

Indicador

2.1.1 Proyectos productivos formulados
Medido a través de: Numero de proyectos
Meta total: 396,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

299,0000 328,0000

2 360,0000 3 396,0000
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@ Programacién / Indicadores de producto

Naciepartamento FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS |\/|UJERESSEAI\|13 AEII\_I El\{lrli\N,lAC’\IlI;’_IIg 8LIJEIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

03 - Objetivo 3

3. Mejorar la atencién integral a mujeres con dificultades de acceso a especialistas en la Casa de la Mujer de Sabaneta.

Producto
3.1. Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza

Indicador

3.1.1 Hogares con acompafiamiento familiar
Medido a través de: Nimero de hogares
Meta total: 320,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

0 1

250,0000 270,0000

2 300,0000 3 320,0000

Péagina 27 de 31



@ Programacion / Indicadores de gestion

D rtament A
i e FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

= SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.
Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Atenciones realizadas

Medido a través de: Numero

Cdodigo: 4500G002

Férmula: Sumatoria de las Atenciones realizadas
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacidn: Informe trimestral de plan de accion
Rendicién de cuentas

Programacién de indicadores

0 299 1 328

2 360 3 396

Total: 1383
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@ Programacion / Fuentes de financiacion

Departa it -
Nacional de Planeacién FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

-_— SABANETA, ANTIOQUIA
Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4103 - Inclusidn social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Subprograma presupuestal
1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
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@ Programacién / Fuentes de financiacion

D rtament A
i e FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

= SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion SABANETA Municipios Propios $451.748.600,00
1 $1.137.673.812,00

2 $1.172.701.644,00

3 $1.208.741.520,00

Total $3.970.865.576,00

Total Inversion $3.970.865.576,00

Total $3.970.865.576,00
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Departamento
Nacional de Planeacién

Resumen del proyecto

Programacién / Resumen del proyecto

FORTALECIMIENTO DE ESCENARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE

SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 30/07/2024 10:43:55 a. m.

Resumen del proyecto

Resumen L .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Incrementar escenarios para las mujeres a través Servicio de gestion de

de servicios integrales para cerrar brechas por
aspectos sociales, culturales, fisicos y
econdémicos.

Objetivo
General

1.1 Servicio de gestion de oferta social para la
poblacién vulnerable  (Producto principal del
proyecto)

2.1 Servicio de asistencia técnica para el
emprendimiento

Componentes (Productos)

3.1 Servicio de acompafiamiento familiar y
comunitario para la superacion de la pobreza

1.1.1 - Definir equipo de trabajo(*)

Actividades

2.1.1 - Definir equipo de trabajo(*)

3.1.1 - Disefiar escenarios prospectivos(*)

(*) Actividades con ruta critica

oferta social para la
poblacion vulnerable
implementado

Beneficiarios

potenciales para quienes

se gestiona la oferta
social

Proyectos productivos
formulados

Hogares con
acompafamiento
familiar

Nombre: Atenciones
realizadas

Unidad de Medida:
NUmero

Meta: 1383.0000

Tipo de fuente: Informe
Fuente: Informes del Plan de

Accion generados por la
Secretaria de la Mujer

Tipo de fuente: Informe
Fuente: Informe trimestral de

plan de accién
Rendicién de cuentas

Tipo de fuente: Informe
Fuente: Informe trimestral de

plan de accién
Rendicion de cuentas

Tipo de fuente: Informe
Fuente: Informe trimestral de

plan de accién
Rendicion de cuentas

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:
Tipo de fuente:

Fuente:

Generacion d

e

espacios para
atencion integral

alas mujeres

Agilidad en los

procesos de
contratacién

Gestion de

recursos para el

correcto

funcionamiento
de la secretaria

de la mujer y
atencion alas
mujeres

Sabanetefias

Ejecucion
adecuadade |
actividades

as

Cumplimiento de

las actividade
planeadas

S
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