Componente de Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrup:
Subcomponente C.O.d' Actividades C Fecha Limite % Avance Evidencias Obser\_la<_:lones
Actividad (Seauimiento)
11 ylo de la politica de del | (1) politica construida | SECTe@iade Control Interno 311212024
Riesao Planeacién
Socializacién de la politica de Administracion del Riesgo al cliente | (1) Pieza Publicitaria |~ Secretaria de Direccion de
12 : 3 a 28/106/2024
T interno disefiada Planeacin Comunicaciones
Administracion de
: ’ Socializacién de la politica de Administracion del Riesgo al cliente ] Secretaria de
Riesgos de Corrupcior
flesgos de Corupcion | 1.3 interno en el Comité Insttucional de Gestion y Desempefio | (4) Poliica socializada | “pp oo e 2810612024
; ) 100% de los lideres y h
L4 | Sensibilizar alos lideres y responsables delos procesos sobre el ol Secretaria de 1122024
seguimiento a los riesgos 'S Planeacién
sensibilizados
CEEEE N CINET Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos Institucional actualizado (1) Mapa de Riesgo |~ Secretaria de
de Riesgos de 21 de s Instituc ! 311272024
) en la pagina Web para su Publicado
Cortupcion
(4) Documentos con el 1010472024
41 | Redlizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con base | Mapa de Riesgos de | Secretariade | o 10007/2024
- en el mapa de riesgos institucional y MIPG cortupcion i6 101102024
Consultay divulgacion y consolidado 20/12/2024
Dar a conocer alos grupos de valor intermos y externos e Mapa de (3) Correos h » 2810412024
32 Riesgos de Conrupcion y el Plan Anticorrupcion y de Atencion al nico yio Secretaria de o Direccion de 31/08/2024
Ciudadano Memorando Interno. 20112/2024
@ Documentos con 10/02024
. ' . el Mapa de Riesgos )
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con base p Secretaria de i 10007/2024
41 Riesgos de corrupcion a Todas las Secretarfas
en el mapa de riesgos institucional y MIPG Planeacin 101102024
actualizado y
20112/2024
consolidado
(4) Documentos con 1000412024
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion con base |l Mapa de Riesgos ]
o ) p Secretaria de ] 1010772024
42 en el mapa de riesgos institucional y MIPG, segin tltima versién de | de corrupcién ; Todas las Secretarias
" o Planeacion 10/10/2024
Ia Guia para la Administracion del Riesgos actualizado y
20112/2024
Monitoreo y revisién consolidado
100% riesgos Fiscales
creados y con Secretaria de 101102024
43 Realizar ol seguimiento al Mapa de Riesgos Fiscales o A ® | Todas las dependencias | 20102024
seauimiento
100% riesgos de
Seguridad de la
Realizar ol seguimiento al Mapa de Riesgos de Seguridad de la 101102024
24 e Informacion creados y  OficinaTIC | Todas las dependencias | 50102024
con respectivo
seguimiento
Realizacion y publicaci6n del informe de seguimiento al Plan (3) Informes de 31/08/2024
) Oficina de Control ] . 31082024
Seguimiento 51 Anticorupcion y Mapa de Riesgos en los plazos establecidos porla  Seguimiento Secretaria de Planeacion
Ley realizados Interno 20/12/2024

[ Componente 2. Racionalizacion de tramites

Céd Observaciones

Subcomponente o0 Actividades c FechaLimite ~ %Avance Evidencias vac
Actividad (Seauimiento)
11 Actualizar el inventario de tramites (1) inventario realizado  Oficina TIC S“b"";cg‘°;;e Alencion | 3171212024
Identificacién de ludaan
Trémites Registrar los tramites en el Sistema Unico de Informacién de | 100% de los trémites
12 i o cargados a1 SUIT Oficina TIC 3V12/2024
I Socializar con el grupo de interés intemo cuales son los crterios (1) Socializacion OficinaTic | Mesade Racionalizacion | .00
para la priorizacion de tramites realizada de Tramites
Racionalizacién de a1 Implementar acciones efectivas que permitan la mejora en los (2) acciones OficinaTic | Mesade Racionalizacion | 2810612024
Tramites B tramites implementadas de Tramites 31/12/2024
; Direccién de
s deiosvamies | (DU
Interoperabilidad 41 Sociaizarala los tramites Subdireccién de Oficina TIC 3V12/2024
comunidad por medios c
institucionales Atencién al
Ciudadano
[ Componente 3. Mecanismos de Atencion a la Ciudadania
Subcomponente cod. Actividades c Fechalimite ~ 9%Avance Evidencias Observaciones
Actividad (Seauimiento)
()Manualge | Stbdireccion de
11 Actualizacion del Manual de Atencion al Ciudadano Aot ol Coudad Atencién al 45641
Estructura administrativa tencién al Ciudadano| oo
y Direccionamiento i
" . . . (UManualde | Subdireccion de
estratégico 12 Socializacion ydlvulgac(l:::et::lo Magﬁu:lr ::) Atencién al Ciudadano |, ) e mE e o 25657
Y socializado Ciudadano
(1)Eventos de
descentralizacion y
Desarrollar jornadas interinstitucionales de atencion a la fa  di delos i de
21 (Eventos de descentralizacin y divulgacién de los servicios de la senicios de la Atencién al Todas las Secretarias 45657
Fortalecimiento de los administracion Municipal en territorio urbano y rural ) administracion Ciudadano
canales de atencion Municipal en territorio
urbanoy rural
. (1) Campaiade | Subdireccion de
22 Campafias de promocién de los canales de atencién con la pronroin de los P asss7
comunidad >
canales de atencién | Ciudadano
100% de las
" ) ! actividades de | Subireccion de . .
Talento humano 31 Formar y se alos ¥ cont dela formacion y Atencion al Secretaria de Servicios 45657
Administracion Municipal en materia de atencion al ciudadano macion) Administrativos
sensibilizacion Ciudadano
implementadas
oy pre o
41 Elaborar informes de PQRSD para dentificar acciones de mejora 4 Atencion al Todas las Secretarias
’ generadas por 10/10/2024
Normativoy PORSD Ciudadano 20/12/2024
procedimental
(2) informes de 10071202
42 Realizar seguimiento a los informes de PQRSD seguimientoalas | Control Interno
PoRS 20/12/2024
B Realizar informe de las encuestas de satisfaccion a los ciudadanos Subdireccion de
REZEE D EEE) 51 respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el (2) informes Atencion al Todas las Secretarias 10/07/2024
ciudadano sibiidad d realizados 20/12/2024
servicio recibido Ciudadano
| mponente 4. Rendicion de Cuentas
Subcomponente SOy Actividades c Fecha Limite %Avance Evidencias EIBEERENES
Actividad (Sequimiento)
(1) estrategia de )
11 Formular Ia estrategia de rendicion de cuentas rendicion de cuentas | Secretarfa General | COMié de Rendicion de 45471
Cuentas
establecida
Formatos
implementados para la
’ rendicion de cuentas y Oficina TIC
Informacién de calidady 12 Publicar informes :{mi"a:di[;f;'c‘xb?{i‘d‘;gem“‘es formalos | pocumento en pagina S;fa’r?:;c';):e Direccion de 45657
en lenguaje comprensible g web, informe fisico, ‘Comunicaciones
video de rendicién de
cuentas publicado)
10/04/2024
13 | Publicarlos Informes de Seguimiento al Plan de Desarrolloa través (4) Informes Secretariade | o erias 10/07/2024
- del seguimiento al Plan Indicativo y el Plan de Accién publicados Planeacion 10/10/2024
20/12/2024
(2) Rendiciones de .
21 Realizar la Rendicion Pablica de Cuentas cuentas en la vigencia S;f’e"a”%de Todas las Secretarias b M"“g
Didlogo de doble via con elecutadas laneacion iciembre
la ciudadania y sus Actividades ”
Pa— Secretaria General
organizacienes 22 Realizar de didlogo con la "Zf?:.?fﬁ?ﬁ.f Direccion de 45657
comunidad 100% | COmunicaciones
Incentivos para motivar la (2) Sensibilizacion de Marzo
cultirade larendicieny 3.1 Sensibilizacion de la rendicion de cuentas rendicion de cuentas | Control Interno i

peticion de cuentas con el cliente interno



| omponente 5. Transparencia y acceso a la Informacion Publica

Subcomponente

Lineamientos de
Transparencia Activa

Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Elaboracion los
Instrumentos de Gestion
de la Informacion

Criterio diferencial de
accesibilidad

Monitoreo del Acceso a
la Informacién Pblica

[ Componente 6. Iniciativas Adicionales

Subcomponente

Iniciativas Adicionales

Céd.
Actividad

11

12

31

32

33
34

35
36

37

Céd.
Actividad
11

12

13
14

15

16

Actividades

Realizar monitoreo a la estructura, contenido y publicacion de las
categorias de informacién (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015
- Resolucién 1519 de 2020)

Campaia de responsabiliciad ante el funcionario frente a la entrega
de los reportes del indice de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica

100% de la
informacién publicada

Publicar lai definida en la legal vigente (Ley 100% ”eu{:m i
1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucion 1519 de 2020) P!
y actualizada
Publicar informe de solicitudes de acceso a la nformacion (@) Informes
(Conforme alo dispuesto en el Art. 52 Decreto 103 de 2015) Publicados

(1) Formacién y
sensibilizacion
Eiecutada

Formar y sensibilizar alos funcionarios y istas de la
Administracién Municipal en Materia de Atencién a PQRSD

Registro de Activos de
Informacién revisado y

Revisar y publicar el Registro de Activos de Informacién (si es
necesario) publicado

indice de Informacién

Publicar el indice de Informacién Clasificada y Reservada (si es Clasificaday
necesario) Reservada actualizado
y publicado
Esquema de
Actualizar el Esquema de Publicacion (si es necesario) Publicacién
actualizado

100 % Actividades de
socializacion y
divulgacion ejecutadas

Socializar y divulgar el programa de gestién documental

Tablas de retencion
Publicar las tablas de retencion

publicadas

Socializar y divulgar los instrumentos de gestion de la informacion,

(1) Proceso de
incluido la validacion y clasificacién de la i i

ejecutado

(1) Formacion y

alos dela
Municipal en Gestion Documental

Formary
Eiecutada

Actualizar los lineamientos definidos en materia de accesibilidad para  Nivel de Accesibilidad
la publicacién de informacién AA actualizado

Monitoreo y
verificacion en el
micrositio permanente
realizado

Ejecutar revisiones periédicas de cumplimiento de requisitos de ley

Oficina TIC
ireccion de

Di
Comunicaciones

(1) campafia realizada | Secretaria General

Oficina TIC

Subdireccion de

Atencion al
Ciudadano

Subdireccion de

Atencion al
Ciudadano

Oficina TIC

Oficina TIC

Oficina TIC

Subdireccion de

Gestion
Documental

Subdireccion de
Gestion

Documental

Secretaria General

Subdireccion de

Gestion
Documental

Oficina TIC

Oficina TIC
Direccion de

‘Comunicaciones

Ce
Todas las Secretarias

Control Interno
Disciplinario

Todas las Secretarias

Secretaria de Servicios
Administrativos

Todas las Secretarias

Subdireccion de Gestion
Documental

Direccion de
‘Comunicaciones

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Oficina TIC

Oficina TIC

Control Interno

Actividades

(1) Evaluacion de
pertinencia
(1) Actividad de
socializacion ylo
divulgacion del Cédigo
de Buen Gobierno
realizada
(1) monitoreo a la
socializacién del
cédigo de buen
aobierno
(1) Actividad de
socializacion ylo
del Cédigo

Gestionar a través del Comité Institucional de Gestién y
D fio. la evaluacion de la del codiao

Divulgaci6n y socializacion del Codigo de Buen Gobierno

Control a las actividades de divulgacion y socializacién del Cédigo de
Buen Gobierno

Divulgaciony

del Codigo de
de

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de

Servicios
Administrativos

Control Interno

Secretaria de
Servicios

C

Secretaria General -
Direccion de
c

realizada

(1) monitoreo ala
socializacion del
codigo de integridad

Control a las actividades de divulgacion y socializacion del Cédigo de
Integridad

(1) Actividades de
pedagogia sobre
conflicto de interés

Actividades de pedagogfa, gestion o seguimiento a los conflictos de
intereses

Control Interno

Secretaria de
Servicios
Administrativos
Control Interno
Disciplinario

Fecha Limite

45471

45473

45471

10/04/2024

10/07/2024

10/10/2024
20/12/2024

45653

45471

45657

45473

45657

45657

45657

45657

45657

45657

Fecha Limite

28/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

% Avance

% Avance

Evidencias

Evidencias

Observaciones
(Seauimiento)

Observaciones
(Seauimiento)



