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= Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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general sobre la evaluacion del Sistema de C

¢ Estéin todos los componentes operando .
juntos y de manera integrada? (Silen S i
proceso INo) (Justifique su respuesta):

Para el primer semestre de la vigencia 2024, los componentes del Sistema de Control Interno, se encuentran presentes y funcionando de manera integrada, producto de las acciones implementadas por las lineas de defensa para

fortalecer la estructura del control de la Administracién Municipal de Sabaneta.

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) S i

El Sistema de Control Interno de la A Municipal de

, es efectivo frente a los objetivos institucionales, es decir, su disefio y ejecucion bajo una estructura de responsabilidades (lineas de defensa) han permitido a la

de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

(Justifique su respuesta): entidad, identificar oportunamente posibles desviaciones, evitar 1 de riesgos y en los controles, garantizando el buen manejo de los recursos, el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

ﬁ_‘::::;' :::T':;‘Z:;‘ ":: ::sm" "I’a":’:.:ﬂ S . La inistracion Municipal de , cuenta con una institt robusta, y documentada bajo la estructura de las tres (3) Lineas de Defensa en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
q pe! | facilitando la it ificacion de riesgos, el imiento de controles y la generacion de alertas, conforme los roles y responsabilidades de cada una de las lineas establecidas.

(El componente esta presente y

Componente funcionando?

EVALUACION DEL
RIESGO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

« Falta adecuar criterios para la contratacion, en relacién con el cargue de la
ion en la SIGEP, por parte del personal vinulado y contratista.

+ Alinterior de la Administracion Municipal se divulgd y socializé el Cédigo de Buen
Gobierno y el Codigo de Integridad.

. ieron pautas de iento ético, para garantizar y orientar una
gestion eficiente, integra y transparente en el Municipio de Sabaneta.
+ La Alcaldia de Sabaneta llevé a cabo la actualizacion de su Vision, denominada
"SABANETA CIUDAD CERCANA". proyectada para el afio 2033.

de la Politica de
a riesgos fiscales.

+ Falta la

del Riesgo a su version 6,

+ La Secretaria de Planeacién y el equipo del MIPG, llevaron a cabo el

fiamiento y asesoria a los diferentes profesionales universitarios de las

en la identificacion y seguimiento a los riesgos, en el Médulo de

Riesgos, del Sistema Misional G+ + Desde la
Oficina de Control Interno se han generado las alertas al Representante Legal, con el
fin de que se tomen las acciones preventivas y/o correctivas de manera oportuna.
+ Parael primer semestre del afio 2024, en relacion con los Riesgos de Corrupcion, no
se han materializado ninguno de ellos.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Debilidades:
- Falta sensiblizar y apropiar al personal que hace parte de la administracién municipal, de las
politicas que hacen parte del MIPG.

Fortalezas:

+ Se prepard, con el debido tiempo, la informacion que sirvio de base para el proceso de empalme
con la nueva administracion municipal. -Se
divulgo en diferentes medios institucionales el Cédigo de Integridad. +LaoCl
hizo el fiamiento durante el p de empalme, con el fin de brindar las garantias alas
administraciones salientes y entrantes.

0%

Debilidades:
- Se presentan reportes de informacion de manera extemporénea, lo cual repercute en la toma de
decisiones.

Fortalezas:

+ La Administracién Municipal actualiz y publicé la Politica de Administracion del Riesgo, en donde
se definen los objetivos, alcance, nivel de aceptacion

al riesgo, niveles para calificar el impacto y el tratamiento a los riesgos.

- Se han generado las alertas al Representante Legal, con el fin de establecer los correctivos y
lineamientos a que haya lugar. “Las
responsabilidades de las Lineas de Defensa frente a la gestion del riesgo, se encuentran definidas
en la Politica de Administracién del Riesgo.

0%




ACTIVIDADES DE
CONTROL

INFORMACION Y

COMUNICACION

TIVIDADES DE
MONITOREO

SI

* Se evidencia la de algunos i en los
procesos en el Modelo Integrado d i6n y Gestion - MIPG.
- La Administracién Municipal tiene actualizadas la matriz de riesgos institucional y la

matriz de riesgos de corrupcion en el Médulo de Riesgos, del Sistema Misional G+,

al primer trimestre de 2024.

+ La Oficina TIC, tiene publicado en el sitio web institucional el Plan de Tratamiento
de Riesgos de seguridad y Privacidad de la Informacion, que busca mitigar los riesgos
en el andisis de riesgos (Pérdida de la confidencialidad, integridad y

de los activos) y evitar aquellas situaciones que impidan el logro de los
objetivos de la Administracién Municipal.

+ La Oficina de Conirol Inferno, como tercera Linea de Defensa, evalia

através de las auditorias y seguimientos, Ia efectividad de los

controles, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Debilidades:

+ Se deben fortalecer las acciones de control frente a la i6n oportuna de la

vigente, establecida en el SIGSA.

Fortalezas:

- El mapa de riesgos de corrupcién y el mapa de riesgos institucional se encuentran actualizados y
publicados en el sitio web institucional. *la
Administracion Municipal cuenta con lineamientos, politicas y procedimientos para la gestion que
estan relacionadas con las TIC. +LaOCllleva
a cabo la verificacion de los contratos y el cargue de los documentos en la plataforma SECOP Il.

+ En el SIGSA se tienen documentados los procedimientos, manuales, guias y formatos donde se
establecen los controles necesarios dentro de los procesos.

0%

SI

- Se presentan fallas en la asignacion de las PQRSD, desde la asignacién por parte
del personal de Atencién al Ciudadano, como por el Sistema de Informacién G+, por lo
que se requiere establecer oportunidades de mejora, con el fin de fortalecer el proceso
y evitar las fallas presentadas en su asignacion.

+ Se actualiz6 el Manual de Atencion al Ciudadano en todos sus componentes, que
sirve de ion entre la Administracion Municipal y la i

 Se encuentra publicado en el sitio web institucional el Plan de Sequridad y Privacidad
de la iendo las medidas, acti y controles de seguridad,
que permiten garaniizar continuamente a seguridad y privacidad de Ia informacion, la

digital y la de la operacion de los servicios en la Alcaldia de
Sabaneta.
+ La Administracion Municipal dispone de los canales de comunicacion, a través del
sitio web institucional y la ventanilla tnica de correspondencia, para que los
oresenten sus PORSD

Debilidades:
- Falta analizar y evaluar de forma pericdica los resitados frente ala evaluacion de percepcion por
parte de los Grupos de Valor, con el fin de incorpor las mejoras que se consideren pertinentes.
Fortalezas:
- La Administracién Municipal cuenta con el Sistma de Informacién G+ donde se manejan las
comunicaciones internas y externas. + La Entidad
cuenta con el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, donde se establece las medidas,

i y controles de seguridad contempladas en el Anexo A de la norma NTC/IEC ISO

27001:2013 . +La OCI cuenta con
acceso alainformacion sobre el Sistema de Control Interno, lo que le permite ejercer el control
preventivo, de verificacion y evaluacion adoptados por la Administracion Municipal.

0%

SI

- Se evidencian falencias en la elaboracién de los Planes de Mejoramiento, lo que
conlleva a la reformulacion de los mismos, presenténdose demoras para su entrega.
La Oficina de Control Interno lleva a cabo mesas de trabajo para analizar, aprobar o

dichos planes.

- En el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, se aprobé el Plan
Anual de Auditorias y Seguimientos con Enfoque en Riesgos 2024, que sera la ruta
operativa de personal dea OCI.

Itado de las auditorias y lig que realiza la Oficina de Control Interno,
e suscribieron Planes de Mejoramiento, cuyas acciones de mejora se vienen

y de manera oportuna por parte de los auditados.
+ La Oficina de Control Interno hace seguimento oportuno al cargue de los

que sirven de evidencia en el Sistema Misional G+, para lo cual realiza
mesas de trabajo con el personal de auditores, con el fin de determinar el cierre o no
de los hallazgos.

Debilidades:

- Se requiere mejorar el disefio y aplicacion de algunos controles al interior de las dependencias, los
cuales se han visto reflejados en los informes de auditoria y seguimientos.

Fortalezas:

+La OCI realiza el seguimiento a los planes de mejoramiento institucional, para verificar a

delas acciones de mejora y, asi, determinar si las mismas eliminan la causa que le dio
origen. +LaoCI
efectia seguimiento al tramite de las PQRSD, con el fin de determinar el cumplimiento en la

idad de las conforme lo establece la Ley 1755 de 2015.

+ La OCI llev6 a cabo la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de Control Interno
con Enfoque en Riesgos del afio 2023.
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