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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PRIMER CUATRIMESTRE 2024
Componente 1. Gestién de Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién
Subcomponente Cod. Actividades Fechalimite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Observaciones (Seguimiento) por parte de a Oficina de Centrol
Actividad Interno
En el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno realizado el
Seguimiento y/o actualizacion de la politica de " . Secretaria de La actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo se | dia 29 de enero de 2024, fue aprobada la Politica de Administracion del
11 ‘Administracion del Riesgo (1) politica construida | ") 2cien Control Interno 311272024 NIA NiA llevara a cabo en el mes de mayo Riesgo, conforme [a version 5 del DAFP. Sin embargo, hace fala su
alaversion 6 a riesgos fiscales
™ - it " " itari . " ™ . 16 " La Oficina de Control Interno, estara al tanto de la socializacion al cliente
12 de a politica de. del Riesgo (1) Pieza Publiitaria | Secretarfa de cion 28/06/2024 NIA NIA Luego de actualizada la polftica de Administracién del Riesgo se - |jyiorno ' de Ia Politica de Administracién del Riesgo. Para el segundo
al cliente interno disefiada Planeacion Comunicaciones realizara la socializacion al cliente interno : : . . o
cuatrimestre se realizard la verificacion de esta actividad.
Pollica de La Oficina de Control Inte tara al tanto de | ializacion al cliente
Adminisiracion de falizacion de la politica de Administracién del Riesgo Secretaria de El proximo Comité Institucional de Gestion y D 0 56 llevara |ntemo en ol Comit Instuconal & Gestion yPFE Sempeno,de la Polfica
Riesgos de Corrupcion 13 al cliente interno en el Comité Institucional de Gestién y (1) Politica socializada " 28/06/2024 NA N/A Ui
Planeacion a cabo en el mes de junio de Administracion del Riesgo. Para el segundo cuatrimestre se realizaré la
Desempefio "
de esta actividad.
Se evidencio registro de asistencia interno del acompafnamiento y
Durante el primer cuatrimestre del afio el Equipo MIPG de la asesoria a la secretaria de la Mujer
Sensibilizar a los lideres y responsables delos | 100% deloslideresy | g oaria de de realizo Y asesoriaa los
14 ocesos sobre el imiento a 10s riesgos responsables Planeacion 31/12/2024 33.33% Registro de asistencia interno diferentes i itarios de las enla
pr seg! 9 sensibilizados identificacion y seguimiento a los riesgos en el Sistema de
Informacién Gmas
Se evidencio a través de los siguientes enlaces la matriz de riesgos
institucional y la matriz de riesgos de corrupcion, respectivamente,
Construceion del M Realar la publcacitn dl Mana de Ri correspondientes al Il trimestre del afio 2023.
onstruccion lapa ealizar la publicacion del Mapa de Riesgos . . N . L -
N L N P (1) Mapa de Riesgo Secretaria de o abaneta.gov.c p Se publica en la Pagina web de la Administracién Municipal el mapa’
deCR' 908 3 21 Insitucional mma"do en I.a, pagina Web para su Institucional Publicado Planeacion 311272024 33.33% lus de riesgos actualizado gov. 3-08-30-01-20-55.pdf
orrupcion divulgacién
gov. 3-08-30-01-20-18.pdf
Se evidenci6 en el Sistema de Informacién G+, lo siguiente:
Tl o S I,
i6 i instituci i Mapa de riesgos
31| Compoin con e ol o o resgos mthcions %00 0 e | Todas as dependencias | 1007/202¢ 25% i ik polit R —
y y consolidado 20/12/2024 = S e
= T S e e i
= =S R ——
Consuitay Se evidencio a través del enlace
/www.instagram.com/reel/C6UrJnRxB5a/?igsh=aGtiNW pleHita3I
Dar a conocer a los grupos de valor internos y externos (3) Correos Secretaria de Direccion de 28/04/2024 Se envia mesa de ayuda a la Oficina de Comunicaciones para la |12 socializacion del Plan Anti ion y de Atencion Al Ciudadano.
32 el Mapa de Riesgos de Corrupcion y el Plan ylo " c o 31/08/2024 10% Mesa de ayuda Oficina C icaci del Plan y de Atencion al Ciudadano, la = .
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Memorando Interno. 0/12/2024 cual seré publicada en Sabaneta es Noticia
4
Se evidencio en el Sist de Informacion G+, o siguiente:
Reaiizar el seguimisnto al Mapa de Rissgos de el(:ll)a[;):gc(;j::ins(::ocsoge Secretaria de 13;3‘;532: abaneta.gov.c i p Se realiza imi al mapa de riesgos de corrupcion en el
i6 iesgos instituci ecretari Mapa de riesgos
41 Cormupcién con base en eu’;? i s institucional corrupcién actualizado Planeacion Todas las S rias 10/10/2024 2% lus sistema de informacion gmas _
4 y consolidado 20/12/2024 e e e e R S
S Mo e P Pt Varsion 08
= G o e P ol Versin 05
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de (4) Documentos con 10/04/2024 o realza seguimientoal mapa de de corruncién en el | S evidencio en el Sistema de Informacién G+ ol mapa de riesgos de
Corrupcion con base en el mapa de riesgos institucional el Mapa de Riesgos de|  Secretaria de 10/07/2024 abaneta.go i o 9 pa de riesgos el corrupcion basado en el mapa de riesgos institucional y MIPG. Sin
42 P " y » ” " Todas las Secretarias 25% sistema de il gmas, de acuerdo a los lineamientos IR o
y MIPG, segun ltima version de la Guia para la corrupcion actualizado Planeacion 10/10/2024 lus emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica lembargo, la version utilizada corresponde a la 5 del DAFP, existiendo una
Administracion del Riesgos y consolidado 20/12/2024 por pal version 6, de Noviembre de 2022 del DAFP.
Monitoreo y revision
Se evidenci6 registro de asistencia interno de la socializacion y
construccién de riesao fiscal. baio la responsabilidad del equipo de MIPG.
100% riesgos Fiscales Secretaria de 10/10/2024 La Secretaria de Planeacion se encuentra realizando durante el
43 Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos Fiscales creados y con " Todas las dependencias N/A N/A primer cuatrimestre del afio reuniones para la formulacion de los
. L Planeacion 20/12/2024 .
riesgos fiscales
100% riesgos de . N N " Hentifoanis idenclé " N . .
" https://sabaneta- En este primer trimestre venimos adelantando la identificacion de | Se evidencié en el enlace compartido la matriz de riesgos de seguridad de
m Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de lnfof’;"’;‘gf:gr;‘:fos Ofcina TIC Todas las dependencias | 1011012024 20 my.sharepoint y driana velasquez saban| los riesgos de seguridad de Ia informacién a través de una matriz|1a informacion, cuyos componentes son: el contexto, requisitos técnicos,
. Seguridad de la Informacion con respectivo v lope 20/12/2024 ° eta gov hBNgYvUd2LOhzL i que se esta diligenciando y, asf, comenzar a aplicar controles y | variables, tablas, matriz de riesgos, tablero de riesgos y riesgo de
P dIGnlaaZpNA?e=kBTOX4 seguimientos a estos. corrupcion-preguntas.
y del informe de seguimientoal | (3) Informes de 31/08/2024 La Oficina de Control Interno luego de verificar y revisar las
- . i " - Oficina de Control " i 31/08/2024 o https: baneta.g informes-d ion/i ) ; . i La Oficina de Control Interno cuenta con los 10 primeros dias habiles del
Seguimiento 5.1 Plan Anticorrupcién y Mapa de Riesgos en los plazos Seguimiento Intomo Secretaria de Planeacion | 5000000 33.33% P publica en formato pdf el PAAC correspondiente al s o e, para haces In publicadion e ol Shince compartde
establecidos por la Ley realizados e-control primer cuatrimestre de 2024, en el sitio web de la Alcaldia. Yo, pa P partido.
‘Subcomponente ‘rm’. d Actividades Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) EXTREERED (Scuulmllmo:'g:'r‘:am cellalonichalielContol
ps://: - - o . . .
Subdireccion de Atencion my.sharepoint. e Saba"‘ﬂa in_cardenas_sabane = Durante este trimestre se vine It en arti ion con todas Se evidenci en el enlace compartido el inventario de tramites y servicios.
11 Actualizar el inventario de tramites (1) inventario realizado Oficina TIC " 31/12/2024 90% . " W Hi i " Asi mismo, las observaciones a los servicios y la lista de chequeo para los
al Ciudadano ta_gov_co/EtQulfheECl pclUTSYTETovIKSD | las para actualizar los tramites y servicios de la entidad. lideres TIC
mcHB6Q?e=WWFS7c -




Identificacion de
Tramites

Registrar los tramites en el Sistema Unico de 100% de los tramites

https://sabaneta-

my.sharepoint. iana_velasquez_saba

Esta tarea de realizar la inscripcion de la hoja de vida de un tramite
en el portal del Suit del Departamento Administrativo de Funcién
Publica se realiza inmediatamente cuando se notifica a la Oficina

TIC sobre un nuevo tramite o un tramite que no se encuentra
registrado en el Suit y vinculado al portal Ginico del estado
colombiano GOV.CO.

Se evidencié en el enlace compartido el informe de la Oficina TIC a nivel

. o . o oo
2 Informacion de Tramites - SUIT cargados al SUIT Oficina TIC 311212024 90% nets_gov_co/ESRISZ6WGONLD-YelCDb3CABIrIxhS- | También es de suma importancia conocer que el 100% de estos |28 SUIT: donde relacionan las modificaciones y actualizaciones en el
P y p Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT.
POMRCNSLA1INEPW?e=GbZAob formatos integrados se encuentran sincronizados con el portal inico
del estado colombianos GOV.CO con su respectiva ficha técnica.
En comparacion al anterior informe presentado, no se presentan
cambios de inscripcion de tramites u opas en los diferentes
inventarios del Suit.
https://sabaneta-
my.sharepoint.c f: d velasquez_saban N N . i
eta gov co/Ei9SLypA71F |KBOFPu878niyL4j40ks!| EN €Ste primer trimestre a través de memorandos, se solicitd a cada o )
Pa3wre=Cupb secretaria, designar a un lider TIC para ser el canal de Se Evidencio en los enlaces compartidos, los memorandos enviados al
- A =Cupbyy N N y
- . Socializar con el grupo de interés interno cuales son los | (1) Socializacion . Mesa de Racionalizacién . comunicacion entre las partes. jefe de la Oficina TIC, por parte de las 14 secretarios que hacen parte de
i S D MENTED 21 criterios para la priorizacion de tramites realizada Oficina TIC de Tramites 311272024 100% Attosfenh Se realizé mesa de trabajo y se socializé con el lider TIC de cada  |la Administracion Municipal, relaci alos funcionarios que
. {tps://sabaneta: secretaria la manera de priorizar y actualizar las hojas de vida de alas secretarias en temas con la Oficina TIC.
my.sharepoint.com, velasquez_saban tramites y servicios.
eta_gov_co/EVWWRMnQoSJFr3EhxrB-
oioBxreHDT8MD3CaHI oK1C
Se evidencio en los 2 enlaces compartidos los videos sobre la
Link grabacion planeacion capacitacion, uso y apropiacion de los tramites y servicios de las
https://sabaneta- secretarias de Planeacion y, Gobierno.
my.sharepoint.com/personalfjoaquin_cardenas_sabaneta_gov .
_col_layouts/15/stream aspx?id=%2F personal%2Fjoaquin%5
F F
g
rabaciones%2F CAPACITACION%20US0%20Y%20APROPI
ACION%20TRAMITES%20Y %20SERVICIOS%20SECRETA
RIA%20DE %20PLANEACION%2D: 101555%2
DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp
ssBarCopied%2Eview%2E8bdda385%2Dd139%2D4edc%2D
905a%2De2e89a93294a " " .
Racionalizacion de Implementar acciones efectivas que permitan la mejora (2) acciones y Mesa de Racionalizacion 28/06/2024 o Se reall_z'a ron dos reuniones de.empa\‘me w".‘as Secre‘?"as de -
N 3.1 " N Oficina TIC 50% Planeacion y de Gobierno, para identificar acciones efectivas que
Tramites en los tramites implementadas de Tramites 31/12/2024 Link grabacién gobierno itan I 105 tramit
hitps//sabaneta- permitan la mejora en los tramites.
my.sharepoint.com/personalfjoaquin_cardenas_sabaneta_gov -
_col_layouts/15/stream aspx?id=%2F personal%2Fjoaquin%5 L
F F
g
rabaciones%2F CAPACITACION%20US0%20Y%20APROPI
ACION%20TRAMITES%20Y %20SERVICIOS%20SECRETA oo
RIA%20DE %20GOBIERNO%2D: 140622%2DG s2
rabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&
BarCopied%2Eview%2E22c68c41%2D6d87%2D447c%2Da8 -
b6%2Def6249bbc339
Videos publicados en las redes
A través de las redes sociales institucionales se Se evidenci6 en los enlaces compartidos los 4 videos,
25% https instagram.com/reel/CAyIXRIx ZG/?igsh=M han publicado 4 videos, socializando los donde se socializan los tramites electronicos de las
P WIIZXYvbiZ4bmQ2NA tramites electrénicos de las secretarias de Secretarias de Hacienda, Salud y, Gobiemo.
100% de los tramites | Direccién de https://www.instagram.com/reel/C4g6DHURORH) 2igsh= Hacienda, Salud y Gobiemo
i A 5 ;omunicaciones MXYON2Frdm13cTeScA
" Socializar a la los tramites ala ; y i
Interoperabilidad 41 implementados comunidad por medios drecoi alde Oficina TIC 31/12/2024 https: instagram.com/reel/C4rliSFRAMC/?igsh=eD
institucionales Ciudadano Se disefié un formulario tipo encuesta a la Se evidencié en el enlace
20% https://www.instagram.com/reel/C3n- ciudadania, para saber que tanto conoce el compartido el formulario de
fG2xRI4/2igsh=MTY5aHFnYXIqYXFveQ%3D%3D ciudadano sobre los tramites en linea y, encuesta de satisfaccion al
https://forms.gle/QU7h2zwwLRICsffcA cuales son los tramites que el ciudadano ciudadano. =
Componente 3. Mecanismos de Aten udadani
Subcomponente Actividades Fechalimite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Cssiacionss) ‘seg"'""e"'°r"&‘:::“"’ dellaiorichaldelconiol
Se evidenci6 documento en word denominado MANUAL DE ATENCION
AL CIUDADANO, el cual consta de 51 péginas, donde se establecen
reglas, pautas y normas para socializarlas e implementarlas por la
Administracién Municipal; con el propésito de brindar una excelente
(1) Manual de Subdireccién de Se realizé la actualizacion del Manual de Atencion al Ciudadano en |atencion y prestacion del servicio por parte de los servidores pablicos.
1.1 Actualizacion del Manual de Atencion al Ciudadano Tramites y Servicios Atencion al 1/04/2024 50% Manual de Atencién al Ciudadano en Word todos sus componentes para ser aprobado por la Oficina Juridica, y SN i ~ £
Estructura administrativa Actualizado Ciudadano proceder a disefiar y a publicarlo. n
y Direccionamiento
estratégico
(1) Manual de Subdireccion de El Manual de Atencion al Ciudadano sera socializado a partir del 1 |, o) sequndo cuatrimestre se realizara Ia verificacién y revision de la
Socializacion y divulgacion del Manual de Atencion al o o . o de junio de 2024, posterior a la aprobacion por parte de la Oficina a el seg " . " 'Y
12 " Tramites y Servicios Atencién al 31/12/12024 0% N/A P N N " o socializacioén y divulgacion del Manual de Atencion al Ciudadano (Interno
Ciudadano (Interno y Externo) o N Juridica, la del acto yla en o N
Socializado Ciudadano y Externo), una vez sea aprobado por la Oficina Juridica.
las redes sociales
Desarrollar jornadas interinstitucionales de atencion ala' (1) Feria de Atencion Subdireccion de Se tiene programado realizarlas en el segundo semestre del afio Para el sequndo semestre se realizara la verificacion del desarrollo de la
21 ciudadania (Feria de Atencion al Ciudadano y de al ciudadano realizada Atencién al Todas las Secretarias 31/12/12024 0% N/A 2024, dando cumplimiento al indicador del Plan del Desarrollo 2024- jornada segundo ser de atencion a la ci »
transparencia) y de transparencia Ciudadano 2027 4
Se evidencio en el enlace compartido los canales de atencion, dispuestos
Fortalecimiento de los por la Administracién Municipal, para la ciudadania.
canales de atencion . e Se publico en el sitio web de la entidad, en la seccion "Servicios de e 1
y canales de
22 Campaiias de promocién de los canales de atencién (:g"?oacri';za:jlz: Su:f;:‘e:ig:glde 31112/2024 50% 024-04-30.08-11.40 Atencion a la Ciudadania", los canales de atencion que tiene la [ atencion
: con la comunidad capnales de atencion Ciudadano ° I ion Municipal y proxi se divulgara en la redes
sociales institucionales.
100% de las
acftg/r\riziieésnde ~ - Se realizd capacitacion en el mes de febrero sobre atencion al
Sensibilizar y capacitar a los funcionarios de la implementadas Subdireccién de Secretaria de Servicios 2 = ciudadano y, la Subdireccién de Atencién al Ciudadano participé en Se evidencié registro de asistencia intemo, de fecha 22-02-2024, cuya
Talento humano 3.1 Administracion Municipal en materia de atencion al (ca a’::ilac\ ion manual Atencion al Administrativos 31/12/2024 25% la jornada de induccién y reenduccion del personal vinculado de la tematica fue IaZgPQRSD-F G ' » Gy
ciudadano pde atencion al Ciudadano Administracién Municipal de Sabaneta, la cual se llevé a cabo el 2 ye

ciudadano, encuesta,
informe)

de marzo de 2024




Se evidencio el informe DE GESTION DE ACCESO A LA SOLICITUD
DE INFORMACION Y/O DOCUMENTOS, correspondiente al primer

(4) Seguimientos y ; . 10/04/2024 Se realiza cada trimestre el informe de gestion de las PQRSD, el |trimestre de 2024, suscrito por el Subdirector de Atencion al Ciudadano.
" " ; Subdireccién de - "
Elaborar informes de PQRSD para identificar acciones = acciones de mejora " 10/07/2024 o cual se envia en las fechas establecidas a la Oficina de Control
4.1 . Atencion al Todas las Secretarias 25% Informe de las PQRSD N " et
X de mejora generadas por . 10/10/2024 Intemo y éste es el responsable de realizar la publicacion cada
plomativey, PQRSD Ciudadano 2011212024 semestre en el sitio web
procedimental
(2) informes de . Para el segundo cuatrimestre se realizara la verificacién y revision de
N L B - 10/07/2024 o La Oficina de Control Interno elaboraré (2) informes de seguimiento |~ N L 4
4.2 Realizar seguimiento a los informes de PQRSD seguimiento a las Control Interno 20112/2024 0% N/A alas PQRSD, que corresponderan al | y Il semestre de 2024. primer informe de alas PQRSD, al primer
PQRSD semestre de 2024.
; " Realizar informe de las encuestas de satisfaccion a los Subdireccién de i " i s ifi isi
Relacionamiento con el ; > . . " 10/07/2024 " Esta actividad no aplica para este primer seguimiento, toda vez que, | Para el segundo cuatrimestre se realizara la verificacién y revision del
i e 5.1 cnudadar;ors'are_spﬁclg a Ia| cal\ldad y accesnz!\gad dela (2)informes realizados éter;clsn al Todas las Secretarias 2011212024 0% N/A el primer informe se entrega el 10 de julio de 2024 informe de las de sati alos ci respecto ala
oferta institucional y el servicio recibido ludadano calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el servicio recibido.
Componente 4. Rendicién de Cuentas
Subcomponente Actividades Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Cssiacionss) (Segulmlemor)'::rr‘:arle dellaiorichaldelconiol
Se evidenci6 acta de reunion del 24 de abril 2024, donde se definen los
Se ha realizado un acercamiento con el equipo de rendicion de | detalles para la rendicion de cuentas de los 100 dias de gobierno del
cuentas conformado por el Secretario de Planeacion, la Direccion | sefior alcalde. Ademas, se evidencia registro de asistencia interno del
(1) estrategia de Secretaria de Equipo de Rendicion de de Desarrollo Organizacional y imi ala Gestion, ia| Comité de Rendicién de Cuentas.
11 Formular la estrategia de rendicion de cuentas rendicién de cuentas quip 28/06/2024 10% Registro de asistencia interno General, Directora de Comunicaciones, Secretario de Hacienday la| = = 1 E— ['
N Planeacion Cuentas - N 2 F =
establecida Jefe de Control Interno, para definir las acciones arealizarenla | = =
rendicién de cuentas de los primeros 100 dias de gestion "100to =
que avanzamos". o
Se evidencio el Plan de Accion 2024 que servira de herramienta para la
La Secretaria de consolidé la i ion de ¥ gestién de la Municipal.
15% todas las dependencias y se esté en revision para e ————
X Formatos proceder con la respectiva publicacion.
implementados para la
Informacién de calidad y - ndicion de cuentas Oficina TIC
en lenguaje comprensible 12 P”b"caf' '"f°';‘es de P('.a" dde Desa""”";’.‘ ddze’e"'es (Documento en pagina ngrem”aéde Direccién de 31112/2024 )
formatos garantizando su accesibilida web, informe fisico, laneacion Comunicaciones Plan de accion La Oficina TIC publica los documentos sobre
video de rendicion de informes del Plan de Desarrollo en el sitio Web
" de la entidad a medida que sean allegados por
o
cuentas publicado) 2% medio de solicitud de mesa de ayuda. A la
fecha se esta construyendo el plan de
desarrollo 2024-2027.
Se evidencio el Plan de Accién 2024 que servira de herramienta para la
ificacion y gestion de la ién Municipal.
Publicar los Informes de Seguimiento al Plan de 10042024 . A
. - - (4) Informes Secretaria de o 10/07/2024 ” e Se consolidd la informacion de todas las dependencias y se esta en
13 Desarrollo a través del seguimiento al Plan Indicativo y i Todas las Secretarias 15% Plan de Accién i i
. publicados Planeacion 10/10/2024 revision para proceder con la respectiva publicacion
el Plan de Accion
20/12/2024
El pasado viernes 26 de abril, el alcalde Alder Cruz, compartié 100to que
avanzamos, el evento de rendicién de cuentas celebrado en la Estacion
de Policia de Sabaneta, con la presencia de autoridades, concejales,
gabinete y comunidad en general, donde socializ los logros
alcanzados durante los primeros 100 dias de gestion, marcados por
(2) Rendiciones de . - La rendicion de cuentas "100to que esta un firme conla idad y el orden de la ciudad.
21 Realizar la Rendicion Publica de Cuentas cuentas en lavigencia|  Secretariade Todas las Secretarias Marzo 40% __Invitaciones fisicas : para realizarse el dia 26 de abril de 2024 en la via de la estacion de
N Planeacion Diciembre Campanias de expectativas en redes sociales e
ejecutadas policia
Diélogo de doble via con
|a§;::f;nc:i;«;us Piezas graficas e informacion publicada en las redes Se Evidencié en los enlaces compartidos 4 piezas graficas, donde se
sociales institucionales: i 6 la Mesa Técnica de la vereda San José. Actividad que se
llevé a cabo entre el 5 y 12 de marzo de 2024.
https://www.instagram.com/p/C4jGFYrxE- 5
Actividades Secretaria General 7/7igsh=2WgdaDZgeTduZTlv La Administracion Municipal de Sabaneta implements la "Mesa o
22 Realizar actividades permanentes de didlogo con la permanentes de Direccidn do 311212024 25% https://www.instagram.com/p/C4GLQILOUA/?i Técnica y de Participacién de San José", un espacio de __/
) comunidad dialogo con la Comunicaciones gsh=Y2d0czRlajcxOXZI concertacion con todos los actores de la problematica de movilidad
comunidad 100% einfraestructura de la vereda, se han realizado 6 encuentros CTETEN 1os avances
https://www.instagram.com/reel/C3u72Mar- de la mesa téonica de
6w/ ?igsh=MXhsNGOtcWVscTZscA la vereda
https://www.instagram.com/p/C59PcL- e iy it Y
P — S La Oficina de Control Intemo realiza la socializacién al cliente La Oficina de Control Interno participé de la reunién donde se planeé la
Incentivos para motivar la (2) Sensibilizacion de Marzo - interno. para su asistencia y participacion del informe de gestion del rendicion de cuentas de los primeros 100 dias de gobierno del alcalde
cultura de la rendicion y 31 Sensibilizacion de la rendicion de cuentas rendicion de cuentas Control Interno L 50% . P Y P pa g Alder Cruz. Igualmente, el dia 26 de abril de 20024 se llevé a cabo en la
Diciembre sefior alcalde, correspondiente a sus primeros 100 dias de

peticion de cuentas

con el cliente interno

gobiemo.

Estacion de Policia de Sabaneta, la presentacion del informe de gestion
de los 100 primeros dias del gobierno del sefior alcalde Alder Cruz.

Componente 5. Transparencia y acceso a la Informacién Publica

Observaciones (Seguimiento) por parte de la Oficina de Control

Subcomponente Actividades Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) e
Se evidencio a través del enlace compartido el ment Transparencia y
acceso a la informacion publica, donde se visualizan los criterios minimos
a publicar, conforme lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y la
Realizar monitoreo a la estructura, contenido y i Se realizé monitoreo y revision al menu de transparencia del sitio | Resolucién 1519 de 2020.
licacion de las fas de i 6n (Ley 100% de la Oficina TIC web de la entidad y se enviaré a cada secretaria y sus = = -
1.1 iy i . " " Direccion de Todas las Secretarias 28/06/2024 70% s ) . ” . —
1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucion informacion publicada Comunicaciones ¥ que falte para
1519 de 2020) ser publicada.
s Se evidencié documento soporte de la mesa de trabajo y registro de
Campana de responsabilidad ante el funcionario frente Control Interno = Se realizé mesa de trabajo para unificar conceptos con respecto a la| asistencia interno a la actividad. Para el segundo semestre se revisara y
Lineamientos de 1.2 ala entrega de los reportes del indice de Transparencia (1) campaia realizada ~ Secretaria General 30/06/2024 10% O campana, realizar cronograma de trabajo, y se llevara a cabo en el |verificara la campana de responsabilidad ante el funcionario frente a la

Transparencia Activa

y Acceso a la Informacién Publica

Disciplinario

segundo semestre de 2024

entrega de los reportes del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica




Se realizé monitoreo y revision al menu de transparencia del sitio

Se evidencio a través del enlace compartido el ment Transparencia y
acceso a la informacion publica, donde se visualizan los criterios minimos
a publicar, conforme lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y la
Resolucién 1519 de 2020.

Publicar la informacién definida en la normatividad legal 100% de la web de la entidad y se enviara a cada secretaria y sus .
13 vigente (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - | informacion publicada Oficina TIC Todas las Secretarias 28/06/2024 70% - OV. arencia, s y " . Y —
’ y falte que para
Resolucion 1519 de 2020) y actualizada N
ser publicada.
Se evidencio el informe de gestion de acceso a la solicitud de informacion
y/o documentos, correspondiente al primer trimestre del afio 2024 y,
Se realiza cada trimestre el informe de gestion de las PQRSD, el cual se | SUSCMtC POr el Subirector de Atencién al Ciudadano.
Publicar informe de solicitudes de acceso a la i Subdireccion de 10/04;2024 envia en las fechas establecidas a la Oficina de Control Intemo, y éste es & ——
21 informacién (Conforme alo dispussto en ol Ar. 52 (4) Informes Atonoion al 10/07/2024 5% Informe el responsable de realizar la publicacion cada semestre (A través de
. } Publicados " 10/10/2024 correo electrénico institucional se le envia a la Oficina de Control
Decreto 103 de 2015) Ciudadano 2011212024 Interno, el informe de acceso a la informacién del primer trimestre de
2024)
Lineamientos de 024)
Transparencia Pasiva
P " c Subdireccién de . - et < . . o i o .
22 -apacitar a los dela 1) Atencion al Secretaria de Servicios 2711212024 35% Se viene realizando capacitaciones al personal de las Secretarias que dan | Se evidenci6 registro de asistencia interno, de fecha 22-02-2024, cuya
: Municipal en Materia de Atencion a PQRSD Ejecutada Ciudadano Administrativos respuesta a las PQRSD, contando con la asistencia de 123 funcionarios |tematica fue las PQRSD-F y G+.
Se evidencié en el ment Transparencia y acceso a la informacion publica,
del sitio web institucional, en su numeral 7. Datos Abiertos, 7.1.
de gestion de la ion, 7.1.2. Registros de activos de
el inventario y de activos de i6
. . . .. Registro de Activos de https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/instrumento- . N . . ’ + |actualizado en agosto de 2022.
31 Revisar y publicar el Beg\slro de Activos de Informacién Informacién revisado y Oficina TIC Todas las Secretarias 28/06/2024 80% v —de-act " macion- Se tiene publicado el registro de activos de informacion en el menu |~ "= <" =
(si es necesario) N de transparencia dentro del sitio Web de la entidad.
publicado consolidado-p.xIsx
* Se tiene publicado el indice de informacion clasificada y reservada | Se evidencié en el ment Transparencia y acceso a la informacion publica,
en el menu de transparencia dentro del sitio Web de la entidad. | del sitio web institucional, en su numeral 7. Datos Abiertos, 7.1.
de gestion de la i6n, 7.1.3. Registros de activos de
" i el indice de Clasificada y . La
80% informacion que alli reposa, hace parte del inventario y clasificacion de
Indice de Informacion activos de informacién - actualizado en agosto de 2022.
32 Publicar el Indice de Informacion Clasificada y Clasificaday Oficina TIC Subdireccién de Gestion | 415/5024 * Se realizé mesa de trabajo interna en la Subdireccion de
(sies Documental c
ublicado Gestion Documental con las profesionales de la misma, con
ym el fin de analizar la informacién de series documentales
" establecidas en las TRD para su respectiva clasificacion de
10% informacién reservada y clasificada.
Se evidencio en el menu Transparencia y acceso a la informacion publica,
del sitio web institucional, en su numeral 7. Datos Abiertos, 7.1.
de gestion de la 7.1.4. Esquema de publicacion
Esquema de de la informacién del afio 2023,
" " . . - . ireccio htt banet: I 2023-06-16-05-34- i i icacio ' e e s e
33 Actualizar el Esquema de Publicacion (si es necesario) Publicacién Oficina TIC Direccion de 30/06/2024 80% = Se tiene publicado el esquema de publicacién en el ment de
actualizado Comunicaciones 08.pdf transparencia dentro del sitio Web de la entidad. — — = ~ -
Publicacién paaina web PINAR: Se evidencio en el menu Transparencia y acceso a la informacion publica,
go 1-23-04- * Se adelantd y del Plan i de |del sitio web institucional, en su numeral 4. Planeacion, 4.3. Plan de
06-40. Archivos en pro de la ejecucion de los 8 procesos del Programa de |accion, 4.3.1. Planes de accion, el Plan Institucional de Archivo - PINAR
Gestion Documental aprobado por el Comité Institucional de 2018 - 2022 Actualizado 2024. Asi mismo,
Gestion y Desempeiio, y teniendo como resultado final la se evidencia registro de asistencia interno, de fecha 5 febrero de 2024,
publicacion del mismo en la pagina web de la entidad. cuyo tema es protocolo ventanilla. Igualmente, se observa
100 % Actividades de w comie p Se ade!ant:" i eaf\esong yac ity yz , registro fotografico de las capacitaciones.
i o
34 Socializar y divulgar el programa de gestion documental diwf";izf‘;ﬁé das Gestion Documental | Gestion y Desempefio 3111212024 25% proceso Transferencias documentales, con el fin de lograr una | 7 03tos sbiertos Gestion Documentat
Elaboracion los 9 ) efectiva clasificacion y entrega de la documentacion de los archivos | [[ETIE I T ey m—"
Instrumentos de Gestion de gestion al archivo central
de la Informacion * Se realizé visitas a los archivos de gestién a las diferentes e g
dependencias con el fin de evaluar el estado actual brindandoles o de formacn clas s y reservads
para mejorar el respectivo proceso de Homtin i
organizacién documental. docomentl
* Se solicitd i 6n del proceso ala
Lina Villay a Datafile mediants comeo elactrd 'co, donde informa |, Se evidencia documento oficio de fecha 15 de enero de 2024, dirigido a
que se encuentra en proceso de convalidacién las Tablas de A c " < €
. N la Oficina de Gestion Documental de la Gobernacion de Antioquia con el
Retencién Documental actualizadas a la estructura del Decreto 095 : .
asunto: de del area de Gestion
de 2021. Documental de la alcaldia de Sabaneta y, suscrito por el Subdirector de
§ * Se solicité ante el Consejo Departamental de Archivo la " Yo pol
Actualizar las tablas de retencién documental una vez | Tablas de retencion de Comité Institucional de izacion de los i0s directos ara recibir Gestion Documental y la Secretaria General.
35 sean convalidadas por el Consejo Departamental de documental . N - 31/12/2024 25% e . P ** Se evidencia documento de respuesta de la sefiora Lina Villa, de fecha
" " Gestion Documental | Gestion y Desempefio la notificacion del proceso que se lleva a cabo. . :
Archivo actualizadas . e I N 16 de enero de 2024, donde informa que las Tablas de Retencion
Se realizé socializacion con la empresa Datafile y la profesional N
0 : Documental se radicaron el dia 21 de noviembre de 2023 dentro de los
Lina Villa, donde nos informa que se debe realizar la busqueda de | P
. . 5 tiempos que se tenian acordados contractualmente.
los actos administrativos de creacion de algunos comités faltantes |, . i
Se observa documento con la relacién de las solicitudes de los actos
en el proceso. etraivos (1)
* Se logra de la solicitada por la pt :
(actos creacion comités institucic
* Se realizé mesa de trabajo interna de la Subdireccion de Gestion | Se evidencié en el menu Transparencia y acceso a la informacion publica,
- . Documental con las profesionales de la misma, donde se evidencié |del sitio web institucional, en su numeral 7. Datos Abiertos, 7.1.
que, el item 7.1.1. Instrumentos de gestion de la ion del de gestion de la ion, 7.1.1. de gestion
Socializar y divulgar los instrumentos de gestion de la FE cutinvoumont sitio web institucional, primero no contaba con una 6n en |de la ion, la del PINAR 2024, el Manual de gestion
36 informacién, incluido la validacion y clasificacién de la 1) Proceso de Secretaria General 31/1212024 25% la 6n y segundo los i dei i6n que M-IN-001 Versién 03 de fecha 11-03-2024., el informe de

N N divulgacion ejecutado
informacion

requieren ser actualizados (PINAR-Plan de

Politica de gestion
* Se solicit6 a la oficina TIC, realizar la repectiva actualizacion y
carga de it ion de los i

alas acciones durante el periodo de gobiemo
2020-2023 en desarrollo de la politica de Archivos y Gestion Documental
de la alcaldia de Sabaneta, Tablas de Retencién Documental (sin
actualizar).




* Se adelanto en compaiiia de la Subdireccion de Atencion al
Ciudadano y a Oficina de Control Intemo Disciplinario capacitacion
en G+, PQRSD y Ley 1755 de 2015.

* Se realizo asesoria y acompafiamiento a las dependencias en
temas de gestion documental y G+ mediante las profesionales en

* Se evidencio registro de asistencia interno, de fecha 26-02-2024, cuya
tematica fue las PQRSD y respuestas en G+.

37 Capacitar a los de la i io 1) C de i ion de Gestion 31112/2024 25% de la on de Gestlon D * Se evidencia registro de las asesorias y fiami a
: Municipal en Gestion Documental Ejecutada Gestion Documental Documental * Se atendi6 solicitud de asesorias i por |las ias, sobre gestion y G+
Organizacién Transferencias Ias dependencias teniendo en cuenta sus necesidades o * Se evidencia de rala Of ion de
Documentales P d 1100 i para adelantar el pr 6n de sus T ias Di en el horario de 08:30 am.a 11 am.
am, Sala de reuniones Subdireccion de . archivos de gestion.
Gestion Documental, sétano 2 * Se realizo at para adelantar la en temas de
gestion documental en sus archivos.
Se evidenci6 en el enlace compartido el documento con el reporte de
Nexura Internacional, donde da cuenta del diagnéstico sobre
transparencla y usabmdad para sedes electronicas, teniendo en cuenta los
https://sabaneta- . enla 1519 de 2020.
Criterio diferencial de Actuallzar los Imeamlenws definidos en materiade  Nivel de Accesibilidad " my.sharepoint. velasquez_saban Se cue"'a, con f’? Nexura el de
o 4.1 N Oficina TIC 31/12/12024 80% de de la 1519 de 2020,
accesibilidad para la dei AA eta_gov_co/EWedFvCBj3RKuK7ubkMmU_481bL3-_-u80- N " .
Transparencia y Usabilidad para Sedes electrénicas.
U00750IWENW?e=5bvADa
§ i i i ) | Se evidencié a través del enlace compartido el men( Transparencia y
i . . o Monm_orec y Oficina TIC Se realiz6 monitoreo y revisién al menu de transparencia del sitio | 4.ce50 a la informacion publica, los diferentes criterios minimos
Monitoreo dgl Acges_o a 51 Ejecutar revisiones pgrlbdlcas de cumplimiento de ‘verlﬁcaclén enel Direccion de Control Interno 31112/2024 70% web de la entidad y se envnaré acada secretarra y sus publicados. Sin embargo, s importante aclarar que no se evidencia
la Informacion Publica requisitos de ley micrositio permanen(e Comunicaciones c y que falte para soporte si, " se realizé el monitoreo y
realizado ser publicada. revision del ment Transparencia, dejando registro de lo actuado.
Componente 6.
Subcomponente Actividades Fechalimite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento) Observaciones ‘se““'""emr’"':‘::‘:"‘"’ de la Oficina de Control
11 Gestionar a través del Com\té Inst\tuc\onal de Gestion 1) Eva_luacif}n de Secretaria de 28/06/2024 NA NA El Comité Institucional de Gestion y D_esempeﬁo se realizaré en el ;:;2;: z:?'é":mo“céufn( ;Itriﬁzzi;Zreeg::tfgn‘ayvsngnc;‘;;é f:'rs;:;"d(::\ Izo"
y De la dela del codigo pertinencia Planeacion mes de junio L N A N
la evaluacion de la pertinencia del Cédigo de Buen Gobierno.
&
i, done o S ovech sl et Bava DGO s Socem ot Se llevo a cabo en este trimestre la realizacion de la Induccién y
- N o
vl RN Recln 5 2 o7 5 S SV o trs o sy con s g i
12 Divulgacion y socializacion del Cédigo de Buen divulgacion del Codigo Servicios 31112/2024 30% = espacio para Divulgacién y socia\iz:aci i6n del Codigo de Buen la actividad de Induccion y Reinduccion , donde se aprovechd este
’ Gobierno de Buen Gobierno Administrativos = = Gobierno y el conflicto de Intereses a los servidores. espacio para divulgacin y socializacion del Codigo de Buen Gobiemo y el
" M : p N conflicto de Intereses a los servidores de la Administracién Municipal.
realizada Publico impactado: 400 servidores publicos de la Administracion
Municipal.
Control alas activi dedi y social (1) monitoreo :ella La Oficina de Control Interno estara atenta y pendiente de la | Para el segundo semestre de 2024, se llevara a cabo, por parte de la
13 N N Py Control Interno 31/12/12024 N/A N/A socializacion del Codigo de Buen Gobierno, para el segundo Oficina de Control Interno, el monitoreo a la socializacion del Codigo de
del Cédigo de Buen Gobierno codigo de buen N
N semestre de 2024. Buen Gobierno.
«aobierno
z i LT e Durante este trimestre se buscé establecer las pautas de
SERVIDORES PUBLICOS comportamiento ético, que orienten y garanticen una gestiéon
Y CONTRATISTAS eficiente, integra y transparente en el Municipio de Sabaneta; donde | Se evidencié documento en word, donde se aporta captura de pantalla del
el Cddigo de Integridad es aplicable a todos los servidores publicos |banner publicitario para la realizacion de los cursos de Modelo Integrado
(1) Actividad de Y, los valores que lo componen son (respeto, honestidad, de Planeacién y Gestion - MIPG, Integridad, Transparencia y Lucha
socializacién y/o Secretaria de Secretaria General - compromiso, justicia, diligencia). contra la Corrupcion, y, Lenguaje Claro para servidores publicos; dirigido
14 Di y del Cédigo de ién del Cédigo Servicios Direccién de 31/12/2024 30% alos servidores publicos y contratistas de la Administracién Municipal. Asi
Iniciativas Adicionales dei i istrati i Con el fin de que todos los funcionarios y contratistas acttien con | mismo, se evidencia capturas de pantalla de los certificados aportados por
realizada base en estos principios, desde la Direccién de Talento Humano se | los funcionarios, en los que participaron de los cursos de: Integridad,
realizé la convocatoria por los diferentes medios de difusion i y Lucha contra la Ce ; Modelo Integrado de
institucionales, donde se incluia el link de inscripcion a la plataforma | Planeacién y Gestion - MIPG y, Lenguaje Claro para servidores publicos.
virtual y se establecieron los plazos para entrega del certificado.
Control a las de y (1) monitoreo a la La Oficina de Control Interno estara atenta y pendiente de la Para el segundo semestre de 2024, se llevara a cabo, por parte de la
15 . . socializacion del Control Interno 31/12/12024 N/A N/A socializacion del Codigo de Integridad, para el segundo semestre de | Oficina de Control Interno, el monitoreo a la socializacion del Codigo de
del Cadigo de Integridad Py N N
cédigo de integridad 2024, Integridad.
Conel omem dar cumplimiento y segulmlento alos pnncnp\os de
@ publicidad, y la de y
on 6 b G control social a través dela publ\cacnén y dwu\gac\én proactiva de la
oS Senvidores pIDICoS a I cultura Organzaconal, e realiza fa IUCCEN ¥
feinduccion, de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés
y I i6n del impuesto de la Ley 2013 de 2019 (integridad
publlca) la cual se realiza cada vez que ingresa a la institucionalidad | * La Oficina de Control Interno realiza la revision y verificacion de la
Secretaria de un servidor publico tanto Vinculado como Contratista evidenciada | declaracion de bienes y rentas en la plataforma SIGEP II, elaborando el
Actividades de pedagogia, gestion o seguimiento a los (1) Actividades de Servicios en el SECOP Il SIGEP. respectivo informe de seguimiento del primer trimestre del afio 2024.
16 " pedagogia sobre Administrativos 31/12/2024 30% * Se evidencio documento en word con registro fotografico y descripcion

conflictos de intereses conflicto de interés

Control Interno
Disciplinario

También se IIeV(') a cabo en este trimestre la realizacion de la
Enprodelai de los nuevos

servidores publ\cos a la cultura organizacional, donde se aprovechd

‘este espacio para Divulgacion y socializacion del Codigo de Buen

Gobierno y el conflicto de Intereses a los servidores.

Publico impactado: 400 servidores publicos de la Administracion

Municipal.

de la actividad de Induccion y Reinduccion , donde se aprovecho este
espacio para divulgacion y socializacion del Cdigo de Buen Gobierno y el
conflicto de Intereses a los servidores de la Administracion Municipal.




