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CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.1

Sabaneta reconoce su población: consolidación del

observatorio de Condiciones de Vida de Sabaneta

Diseño e implementación del Observatorio Municipal de

Condiciones de Vida de Sabaneta
Secretaría de Planeación

Servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de la capacidad

estadística 

Instrumento para el seguimiento y la evaluación de las

políticas públicas implementado

Actualización de la matriz de medición de las 18 políticas públicas del

Municipio. 

Recolección y tabulación de información, en el instrumento diseñado.

Actualización del observatorio en tableros de control, interpretación,

análisis y mapas georreferenciados.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Porcentaje 0 100 25 6,25 25%

Se continua con la verificación de la información en los instrumentos y se procede a la creación de gráficos que muestren el

seguimiento y cumplimiento de las políticas públicas, este proceso se sigue desarrollando con las dependencias responsables del

desarrollo de las P.P. a la fecha contamos con 5 políticas con seguimiento y expresión graficas de los avances 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.1

Sabaneta reconoce su población: consolidación del

observatorio de Condiciones de Vida de Sabaneta

Diseño e implementación del Observatorio Municipal de

Condiciones de Vida de Sabaneta
Secretaría de Planeación Documentos metodológicos Documentos y artículos publicados por el observatorio

Realizar la publicación de boletines informativos con temas de calidad de

vida y educación en el territorio.

Implementar la metodología de investigación en temas de interés basados

en las políticas públicas.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 0 12 2 2,00 100%

Documentos en construcción para el año 2023.

- Documento metodológico de la operación estadística del Observatorio de Condiciones de Vida de Sabaneta.

- Boletín N° 2 Aseguramiento en salud y desarrollo sostenible. 

 

- Documento sobre barrios y veredas.

 

- Documento Análisis de la inversión.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.1

Sabaneta reconoce su población: consolidación del

observatorio de Condiciones de Vida de Sabaneta

Diseño e implementación del Observatorio Municipal de

Condiciones de Vida de Sabaneta
Secretaría de Planeación Documentos de estudios técnicos  

Estrategias para la participación en el control y seguimiento a

las políticas públicas implementadas

Realizar reuniones y charlas con diferentes dependencias de la

administración en temas de variables estadísticas y políticas públicas.

Realizar campañas de socialización para llevar a cabo el control de la

participación  y seguimiento de las políticas públicas.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 24%

Los instrumentos para el seguimiento a las políticas públicas implementadas se encuentran diligenciados con los avances

cuantitativos y cualitativos de cada política hasta el primero semestre del año 2022, los mismos ya están en el proceso de revisión

por cada dependencia para la verificación de la información, los que ya se encuentran revisados por las dependencias cuentan con

gráficas para analizar el cumplimiento de las mismas. 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.1

Sabaneta reconoce su población: consolidación del

observatorio de Condiciones de Vida de Sabaneta
 $ 456.940.260,00  $ 121.854.400,00  $ 96.008.400,00 Actualización e implementación del Sisbén IV Secretaría de Planeación Servicio de información para el registro administrativo de SISBEN Ampliación de la base de datos del Sisbén IV

Realizar encuestas y Caracterizaciones mensualmente.

Realizar proceso de sensibilización sobre la necesidad del censo con el

Sisbén IV, para todo el Municipio.

Realizar jornadas descentralizadas con diferentes secretarias de la

Alcaldía Municipal.

4168 Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

Para el primer trimestre del año 2023 se realizaron 1741 visitas. Las solicitudes aprobadas por el DNP se dividen en 54 por

inconformidad, 1413 como nueva encuesta y 445 modificaciones, para un total de 2132, en el aplicativo SISBENAPP hay 53

solicitudes pendientes con corte a 31 de marzo y se entregaron 2.036 certificados. Informamos que el DNP está realizando ajustes

en la calibración de los GPS y los parámetros de configuración de la cartografía por lo cual hay unos barrios que se encuentran

generalizados y algunas fichas están arrojando verificación por error en la cartografía lo que genera realizar el trámite como nueva

encuesta.

En el archivo de Excel se encuentra el soporte de la información la cual se genera por fuente propia de la programación de la

oficina y de los reportes que genera el aplicativo SISBENAPP.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.2

Red de atención a las realidades más conflictivas de

Sabaneta: para su atención, disminución y prevención

Acompañamiento y protección a las Familias sabaneteñas unidas

de corazón

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de apoyo financiero para la entrega de transferencias monetarias

no condicionadas 
Familias vulnerables beneficiadas con bono económico

Realizar caracterización (uso del aplicativo SISCA) a las solicitudes de

familias vulnerables. Nota: se realiza visita domiciliaria en caso

excepcional.

Entregas bimensuales de bonos económicos realizadas a las (400)

familias que cumplen los requisitos.

BONO ECONÓMICO (400): Aliadas del Sur(1), Betania (7), Calle del Banco (13), Calle Larga

(28), Cañaveralejo (20), Carmelo 1 (3), Carmelo 2 (6), Cerámica (5), El Trapiche (2), Entreamigos

(20), Holanda (13), La Barquereña (1), La Doctora (29), La Florida (9), La Inmaculada (2), Las

Brisas (2), Las Lomitas (6), Loma Linda (1), Los Arias (2), Los Dolores (3), Los Henao (1), María

Auxiliadora (69), Metropolitano (2), Miramonte (6), Pan de Azúcar (25), Paso Ancho (1), Playas de

María (5), Playas de Placer (4), Portal del Carmen (7), Prados de Sabaneta (14), Restrepo

Naranjo (14), San Fernando (6), San Francisco (4), San Isidro (19), San Joaquín (6), San José

(13), Santa Ana (17), Tres Esquinas (1),  Villas del Carmen (8), Virgen del Carmen (5).

Acumulada Número 350 400 400 400,00 100%

Primer trimestre: 

Se hizo 1 entrega de 400 bonos económicos por valor de $266.800 cada uno, a familias vulnerables previamente caracterizadas, a

través del aplicativo SISCA.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.2

Red de atención a las realidades más conflictivas de

Sabaneta: para su atención, disminución y prevención

Acompañamiento y protección a las Familias sabaneteñas unidas

de corazón

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable Apoyos en Salud entregados a las familias vulnerables

Realizar convenio de transporte y copagos con el Hospital Venancio Díaz.

Realizar caracterización (uso del aplicativo SISCA) a las solicitudes de

familias vulnerables, en sitio o por medio de visita domiciliaria cuando no

hay posibilidad de desplazamiento (excepción).

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número 22 30 30 0,00 0%
Primer Trimestre:

El convenio con el Hospital Venanci Díaz Díaz está en proceso de firmas, se espera iniciar su ejecución en el mes de abril.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.2

Red de atención a las realidades más conflictivas de

Sabaneta: para su atención, disminución y prevención

Acompañamiento y protección a las Familias sabaneteñas unidas

de corazón

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de educación para el trabajo a la población vulnerable Procesos de capacitación dirigidos a las familias vulnerables

Realizar cronograma de las sensibilizaciones o capacitaciones dirigidas a

las familias beneficiarias. 

Realizar 3 guías de formación para la intervención grupal a las familias

beneficiarias.

SENSIBILIZACIONES (2506): María Auxiliadora (541), La Doctora (184), Santa Ana (78), Pan De

Azúcar (257), Las Brisas (25), La Florida (57), Cañaveralejo (155), Las Lomitas (30), Carmelo

2(29), El Trapiche (17), Los Arias(4), San José (66), Holanda (53), San Isidro (134), Betania (37),

La Inmaculada (45), Los Dolores (8), Entreamigos (100), Prados De Sabaneta (58), La

Barquereña (7), Portal Del Carmen (28), Calle Del Banco (64), Zaratoga (4), Villas Del Carmen

(37), Restrepo Naranjo (77), San Francisco (7), Calle Larga (144), Tres Esquinas (13), Cerámica

(12), San Joaquín (28), Virgen Del Carmen (33), Playas Placer (53), Aliadas Del Sur (11), Aves

Marías (7), Carmelo 1 (27), San Fernando (12), Miramonte (22), Playas de María (15), Valles del

sol (5), Calle Nueva (8), Paso Ancho (3), Los Henao (7), Los Casimbas (4)

No acumulada Número N.D 140 30 8,00 27%

Primer trimestre:

Se realizaron 8 encuentros de sensibilización dirigidos a las familias vulnerables, los temas tratados fueron: 

• Más allá del éxito

• Cambio climático

• Deberes y derechos en familia y encuadre de lineamientos 

• Emprendimientos desarrollo – económico 

• Taller de lectura, emociones y vivencias 

• Codependencia emocional 

• La Paz: nuestro derecho y responsabilidad

• Jóvenes constructores de paz 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.2

Red de atención a las realidades más conflictivas de

Sabaneta: para su atención, disminución y prevención

Acompañamiento y protección a las Familias sabaneteñas unidas

de corazón

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de acompañamiento familiar y comunitario para la superación de

la pobreza 
Visitas de seguimiento a las familias vulnerables

Realizar proceso de focalización de las familias beneficiarias de los

diferentes apoyos sociales, que requieren seguimiento psicosocial.

Realizar programación de desplazamiento al sector, barrio vereda o

donde se requiera, del equipo profesional.

Realizar informe de la visita domiciliaria.

SEGUIMIENTOS (16): Calle Larga (3), Entreamigos (3), María Auxiliadora (5), La Doctora (1),

Calle del Banco (1),  Restrepo Naranjo (1), Santa Ana (1),  Villas del Carmen (1)
No acumulada Número N.D 480 80 16,00 20%

Primer trimestre:

Se realizaron 16 seguimientos a familias vulnerables beneficiarias de los diferentes apoyos sociales, con el fin de conocer su

dinámica familiar  y acompañarlos según su necesidad.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.1
R1. Mejora Sostenible de las Condiciones de

Vida de los Sabaneteños
1.1.3

Alianza Público Privadas APP, para catalizar los

compromisos por la sostenibilidad del mejoramiento
 $ -    $ -    $ -   

Alianzas Sociales para el fortalecimiento de los grupos

poblacionales

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable Número de Alianzas Sociales gestionadas

Proceso de gestión con Universidades e Instituciones Educativas y otras

entidades públicas y/o privadas.

Evaluaciones semestrales por cada dirección, de la ejecución de las

alianzas realizadas.

COMUNIDAD EN GENERAL Acumulada Número 5 9 9 9,00 100%

1.	Fundación Éxito: Entrega de 100 Kit nutricional para Madres Gestantes y Lactantes con vulnerabilidad socioeconómica

2. CES: Se realizan jornadas de fisioterapia y asesoría médica en apoyo al proyecto de acompañamiento al adulto mayor y personas

con discapacidad en marcado en mejorar la calidad de vida de estas poblaciones, (Fisioterapia). En compañía de la Universidad

CES se desarrolló el primer taller de tamizaje nutricional a los asistentes al gimnasio del corredor juvenil, donde se les tomaron

medidas para posteriores seguimientos frente al logro de objetivos individuales, además se socializó la importancia de una buena

alimentación en la construcción de hábitos y estilos de vida saludable. se beneficiaron 45 jóvenes del municipio.   

3. MARÍA CANO: Apoyo de practicantes para en acompañamiento y la realización de actividades desde fisioterapia de manera

grupal y en deporte adaptado.

4.	SAN MARTIN: Atención por parte de estudiantes de medicina y fisiatra a la población con discapacidad.

5. Familias en Acción: Programa nacional en el cual apoya familias en situación de pobreza y pobreza extrema a través del pago de

unos incentivos en educación y salud, corresponde al giro para familias del municipio en condiciones de vulnerabilidad por

concepto de salud y educación.

6. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: El Bienestar Familiar aporta unos recursos a las madres comunitarias por medio de

un operador que se encarga de la alimentación y un incentivo económico.       

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento
Atención al habitante de calle

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de caracterización demográfica y socioeconómica de las personas

habitantes de la calle 
Caracterización a los habitantes de calle realizada

Realizar proceso de focalización y caracterización de las personas en

situación de calle para mitigar, superar y reducir el riesgo y/o daño

ocasionado por los hábitos de la vida en la calle.

Realizar proceso de aseguramiento en articulación con la Secretaría de

Salud (Registro en SISBÉN).

Determinar la modalidad de atención, (bien sea residencial o ambulatoria

para el beneficiado).

CARACTERIZACIONES (9): RIESGO DE CALLE (1): Portal del Carmen (1) HABITANTE DE

CALLE (2): Santa Ana(1), N/A(1) EN CALLE (3): San Fernendo (1), Carmelo I(1), Las Brisas(1)

NO APLICA (3): Envigado (1), Itaguí (1), Bello (1) 

Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Primer Trimestre:

Las caracterizaciones realizadas se clasifican así: dos de habitante DE calle del municipio de Sabaneta que ya habían sido

identificados pero solo hasta la fecha, permitieron la caracterización, tres personas EN calle y tres habitantes de otros municipios

que fueron remitidos a su ciudad de origen para la debida atención.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento
Atención al habitante de calle

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral al habitante de la calle 

Estrategia de atención psicosocial para los habitantes de

calle implementada

Realizar proceso de atención y acompañamiento a los usuarios y familias

de la modalidad ambulatoria de los habitantes de calle por medio de

profesionales de apoyo.

Realizar encuentros de sensibilización sobre prevención en adicciones y

habitanza en  calle.

CAPACITACIONES (143): N/A (23), Sin identificar (38), María Auxiliadora (53), La Doctora (4),

San Fernando (2), Calle Larga (2), La Inmaculada (2), Tres Esquinas (2), Prados de Sabaneta (2), 

San Fernando (2), San Isidro (2), Zaratoga (2), San José (1), Las Lomitas (1), La Barquereña (1),

Aliadas del Sur (1), Entreamigos (1), Calle del Banco (1), San Joaquín (3). TOMAS BARRIALES

(94): San José (52), La Doctora (42). GRUPO DE APOYO (152): San Joaquín (58), Calle Larga

(11), Restrepo Naranjo (8), Virgen de Carmen (4), La Florida (6), María Auxiliadora (24), Santa

Ana (6), Calle del Banco (14), La Doctora (8), Betania (4), Las Brisas (3), Cañaveralejo (2),

Mayorca (1), Sin identificar (3). ATENCIÓN BIOPSICOSOCIAL (19): María Auxiliadora (5), Calle

del Banco (4), La Doctora (5), Cañaveralejo (2), La Florida (1), Restrepo Naranjo (1), Santa Ana

(1). RECORRIDOS (492): María Auxiliadora (10), Parque de Sabaneta (91), San Isidro (10), La

Inmaculada (10), Cañaveralejo (12), La Doctora (61), Vegas (7), Sabaneta Real (8), San Joaquín

(20), Betania (18), Calle del Banco (25), Santa Ana (24), Calle Larga (23), Restrepo Naranjo (14),

Entreamigos (10), Villas del Carmen (17), Virgen del Carmen (15), Manuel Restrepo (17), Los

Arias (14), Prados de Sabaneta (11), Paso Ancho (12), Aliadas del Sur (13), Pan de Azúcar (20), 

Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Primer Trimestre: - Se realizaron capacitaciones sobre la prevención y promoción de la habitanza en calle en distintos grupos

poblacionales, asimismo de igual manera se capacita en algunas instituciones educativas como el CEOGET y el colegio José María

Berrio. - Realización de recorridos diurnos y nocturnos con el objetivo de mapear semanalmente los barrios del municipio, con el fin

de brindar la oferta institucional a la población en general. También se realiza seguimiento a población anteriormente identificada

por el equipo. - Se hacen dos tomas barriales en articulación con el FOVIS para la prevención y promoción de la habitanza en calle

en las unidades de interés social del municipio, éstas se realizarán durante todo el año. - En la modalidad ambulatoria se manejan

38 cupos permanentes, a los asistentes se les brinda asesoría psicológica, atención por trabajo social, enfermería a demanda y

grupos de apoyo. - Se hace la primera jornada de mitigación del daño causado por la vida en la calle en el Parque, en articulación

con el Hospital Venancio DÍaz Díaz y la Secretaría de Gobierno.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento
Atención al habitante de calle

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de articulación de oferta social para la población habitante de

calle 
Convenios ejecutados con hogares de paso

Realizar la gestión de un convenio para el proceso de inclusión y

resocialización para las personas en situación de calle (DE, EN y en

riesgo de calle).     

Traslado para institucionalización a hogar de paso al beneficiado.

INSTITUCIONALIZADOS (20): Virgen del Carmen (1), La Doctora (4), Balcones del Campo (1),

Calle Larga (2), San Joaquín (1), Cañaveralejo (1), San Isidro (1), María Auxiliadora (2), La

Barquereña (1), Prados de Sabaneta (1), Calle del Banco(1), Santa Ana (2), Portal del Carmen

(1), San Fernando (1).   TERMINARON PROCESO (5): La Doctora (1), Calle Larga (1), Santa Ana 

(1), Cañaveralejo (1), Carmelo II (1).  

No acumulada Número 1 4 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

Ejecución del convenio a través de la IPS Salud Integral Antioquia, con el fin de realizar el proceso reinserción social para los

habitantes en condición de calle, con acompañamiento psicosocial, grupos de apoyo familiar, deportivo, autocuidado, talleres

formativos en comunicación asertiva, toma de decisiones, empatía, temores y esperanzas, en articulación con la Secretaría de

Inclusión Social y Familia.

Usuarios activos en granja (20) -  Terminaron el proceso exitosamente (5)

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Atención de niños, niñas y adolescentes en condición de

vulnerabilidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de promoción de temas de dinámica relacional y desarrollo

autónomo 

Estrategias de Gestores de familia para la atención de niños,

niñas y adolescentes implementadas

Proceso de acompañamiento psicosocial a las familias de niños, niñas y

adolescentes.

Realización de talleres formativos a niños, niñas, adolescentes y a sus

familias

La Doctora: 67 - Zona Centro: 131 - San Antonio: 3 - Restrepo Naranjo: 5 - Cañaveralejo: 5-

Aliadas del sur: 21- Entre amigos: 11- Las Lomitas: 4- San Jose: 10- Aliadas del Sur: 10- La

Florida:13- Aves María: 8- Barrio Cerámica:1- Holanda: 1- Betania: 2 - Calle del Banco: 19- Calle

Larga: 17- Carmelo 2: 1- Metropolitano: - l Trapiche: 2- Los Alcazares:1- María Auxiliadora: 51-

Pan de Azúcar: 24- Prados de Sabaneta: 6- San Isidro: 7 - San Joaquin: 5- Santa Ana: 5- Virgen

del Carmen: 3   TOTAL 434

No acumulada Número N.D 4 1,00 0,25 25%

Nutrición: Se realiza tamizaje de niños, niñas y Madres Gestantes de Fundación Éxito en Zona centro, en la sala Integral Gestando

una Infancia Feliz con un Total de 89 usuarios atendidos, de los cuales 10 niños y niñas presentan Desnutrición Aguda (11,2%). De

igual forma, se realizó una toma de talla y peso en los diferentes Centros de Desarrollo Infantil privados participantes del

observatorio nutricional, en los cuales se habían presentado niños y niñas con malnutrición para realizar seguimiento de casos.

También como parte de los compromisos del Observatorio nutricional, acompañamos desde Nutrición a los directivos de los CDI:

Constructores del mañana y Explorar en capacitación de Minuta Patrón para el servicio de alimentación de sus Instituciones (4) y a

docentes, padres de familia y cuidadores de los jardines Mis pequeños Imaginarios y de Tortuguitas en escuelas de padres para

resolver dudas de las loncheras saludables y la alimentación complementaria de los niños y niñas usuarias de los mismos. En total

asistieron 32 padres, docentes, directivas y cuidadores. En total se atendieron 159 0niños, niñas, docentes, padres y cuidadores de

la primera infancia en los meses Enero/marzo del año 2023. Psicología: Durante este trimestre se han llevado a cabo 5 asesorías

psicológicas con diversos motivos de consulta: estrés, depresión post parto, posible adicción a videojuegos, se les brinda

acompañamiento psicosocial para dar herramientas que faciliten la convivencia. De Igual manera, se da continuidad al curso de

estimulación adecuada, en la cual se atiende a la comunidad en general, (173 usuarios) semanalmente los grupos están divididos

por rango de edad para visualizar el avance de los niños y niñas acorde a la misma. Se evidencia la asistencia de diferentes 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Atención de niños, niñas y adolescentes en condición de

vulnerabilidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicios de promoción de los derechos de los niños, niñas, adolescentes

y jóvenes 

Estrategias para la prevención y erradicación de la

explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes

implementadas

Realizar procesos formativos en temas de explotación sexual, comercial

de niños, niñas y adolescentes escolares en las 8 Instituciones

Educativas del Municipio de Sabaneta. 

Realizar campaña virtual y presencial en forma masiva a la comunidad o

con población focalizada para prevención de la explotación sexual y

comercial de niños, niñas y adolescentes. 

Niños, niñas y adolescentes de las instituciones educativas del municipio y comunidad en general

que habita en el municipio.
No acumulada Número 4 8 2 0,00 0%

No se han realizado campañas para este trimestre. Se participa de la reunión de mesa Aburrá Sur de la ESCNNA para establecer

acuerdos para proyección de acciones municipales del año 2023. Dicha reunión se realizó el 15 de marzo con la participación de

los 5 municipios del aburra sur. Se realizar intervención con Padres y estudiantes de la institución educativa Jose Félix de Restrepo, 

con 47 participantes enfocada al concepto de escnna el día 28 de marzo.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Atención de niños, niñas y adolescentes en condición de

vulnerabilidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas de fortalecimiento

del tejido social y construcción de escenarios comunitarios protectores de

derechos 

Estrategias para la prevención y erradicación del trabajo

infantil. Cero niños en la mendicidad

Realizar una campaña (virtual y con impresos) de prevención a la

comunidad sobre la problemática de trabajo infantil. 

Realizar operativos de control en la calle en articulación con la Policía de

Infancia y Adolescencia y Comisarías de Familia.

Comunidad en general No acumulada Número N.A 8 2 0,00 0% No se realizaron acciones para este trimestre. Se anexa plan de acción del año 2023

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Atención de niños, niñas y adolescentes en condición de

vulnerabilidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicios de asistencia técnica en políticas públicas de infancia,

adolescencia y juventud 
Apoyo a madres comunitarias, FAMI y sustitutas realizados

Realizar entrega de apoyo o estímulo económico a las madres

comunitarias dos veces al año (1 por semestre a 11 madres existentes).

Realizar capacitación a las 11 madres Comunitarias en temas como

derechos y vulneraciones.

Realizar un evento de reconocimiento de la labor de la madre comunitaria, 

Fami y Sustituta.

Realizar proceso de asesoría y asistencia a acudientes y cuidadores de

usuarios de los Hogares Comunitarios y Hogares Fami.

2 centro , 1 Virgen del Carmen, 3 Calle Larga, 3 Cañaveralejo, 3 Doctora, 1 Maria Auxiliadora, 3

Pan de Azucar, 1 Restrepo Naranjo
Acumulada Número 18 21 21 17,00 81%

Se realiza un encuentro de articulacion institucional, donde asisten el operador de madres comunitarias - Fami y representantes de

diferentes entes administrativos para coordinar acciones intersectoriales para el apoyo a madres, usuarios y familias de los

hogares comunitarios y Fami , ademas se acuerdan temas necesarios para dar cumplimiento al acuerdo municipal: N°. 013 del 13

de marzo de 1994 y Decreto Municipal N° 163 del 28 de julio de 2016.en beneficio de madres comunitaria, Fami y sustitutas.

Entrega de 198 uniformes para niños y niñas de los hogares comunitarios como apoyo economico a la familias usuaria de estos

programas sociales. Entrega de bienestarina a 13 hogares comunitarios y Fami con el objetivo de apoyar con un complemento

nutricional a los niños, niñas y  mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia,  en condiciones de riesgo o vulneración      

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Atención de niños, niñas y adolescentes en condición de

vulnerabilidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a la primera infancia Niños atendidos mediante la estrategia de cero a siempre

Realización de convenios con entidades (privada y/o pública) para la

atención integral a la primera infancia.   

Realizar asistencias técnicas a directivos, profesionales y agentes

educativos del Municipio.

Implementación de 2 procesos formativos en temas de educación inicial a

agentes educadores (padres, acudientes, educadores).

Los Arias 3 María Auxiliadora parte baja 83 María Auxiliadora parte alta 60 Virgen del Carmen

12 Villas del Carmen 23 La Florida 24 Restrepo Naranjo 22 Aliadas del Sur 1 Las Lomitas

23 Santa Ana 32 San Joaquín 20 La Doctora 125 La Inmaculada 1 San Isidro 3 San

Fernando 2 Calle del Banco 16 Calle Larga 75 Prados de 28 El Carmelo 170 Tres

Esquinas 12 San José 59 El Trapiche 1 Aliadas 13 Ancón 14 Betania 16 Entre amigos

26 Holanda 30 Casitas 2 Alcázares 8 Manuel Restrepo 1 Paso ancho 4 Playas de Maria

4 Centro     6 San Rafael    1 Pan de azúcar    66 Cañaveralejo   140 Portal del Carmen   9

Acumulada Número 693 988 988 995,00 101%

A marzo del 2023 se reportan un total de 1135 niños y niñas de la primera infancia atendidos en entidades públicas en convenio

algunas de ellas con el ICBF y/o operador privado, detallados así: LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR

INFANTIL EL PRINCIPITO OPERADOR DE: Mi planeta ideal, principito, mis padres y yo, Vallecito encantado 797– CENTRO

INFANTIL MARAVILLAS :198 usuarios en dos sedes Maria Auxiliadora. HOGARES COMUNITARIOS Y FAMI: 140 usuarios

atendidos. FORMACIÓN: Dirigido a agentes educativos de la primera infancia: Tema: Ley 2089 de 2021, "Ley antichancletas" a un

CDI Maravillas (32) CDI el Principito (47). * Tema: Prevención y promoción del buen trato: Protocolo de actuaciones ante alertas,

amenazas, o vulneraciones de derechos en los servicios de atención a la primera infancia. (24) CDI públicos y privados. A la fecha

el 100% de los beneficiarios cuentan con valoración nutricional y cuya información ya fue reportada al Sistema Departamental de

Vigilancia alimentaria y nutricional. SISMANA.

INDICADORES DE PRODUCTO

 $ 3.716.312.182,00  $ 2.498.110.583,00  $ 359.823.892,00 

 $ 163.000.000,00  $ 116.720.000,00  $ 106.720.000,00 

 $ 1.890.156.000,00  $ 963.378.000,00  $ 263.304.000,00 

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

 $ 277.093.600,00  $ 81.635.200,00  $ 48.823.200,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Acompañamiento y apoyo nutricional para el bienestar de la

población vulnerable

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable 

Personas vulnerables atendidas mediante el comedor

comunitario

Garantizar de manera integral el ejercicio pleno de los derechos de su

comunidad, y en especial brindar apoyo a las familias en alto grado de

vulnerabilidad socio económico en aquella prestación de apoyos sociales,

que garantizan la satisfacción de las necesidades básicas. 

Mitigar la situación de inseguridad alimentaria a través de una atención

integral que abarque los ejes principales de la seguridad alimentaria:

Disponibilidad, acceso, consumo, aprovechamiento biológico y calidad e

inocuidad de los alimentos

SECTORES: Betania 3, Calle larga 8, Calle del banco 4, Cañaveralejo 5, Cerámica 2, El Carmelo

2, Entre amigos 5, Habitante de Calle 4, Holanda 2, La barquereña1, La doctora14, La florida 3,

Las Lomitas 2, Los Dolores 2, María auxiliadora 16, Pan azúcar,19, Playas de María6, Prados de

Sabaneta 8, Restrepo naranjo4, San Fernando4, San Joaquín2, San José1, Santa Ana 4, Villas

del Carmen2, virgen del Carmen 2 TOTAL: 125

Acumulada Número 100 125 125 125,00 100%

LOGROS:

• Se cuenta con las instalaciones, condiciones higienicosanitarias, insumos, equipos y personal para prestar un servicio con calidad

a los usuarios beneficiados por el apoyo social del Comedor Comunitario.

•	Se entregaron 15.502 raciones a 125 usuarios en modalidad de 75 domiciliarios y 50   asistentes. 

• Se tiene establecido un ciclo de menú de 24 días por mes, donde se realizan ajustes en las preparaciones según variables de

aceptación y características organolépticas.

• Se realizó la encuesta de percepción del servicio a 98 usuarios, donde calificaron satisfactoriamente el servicio, personal,

alimentación y actividades 

• Se realizaron 30 solicitudes, de las cuales el comité de Apoyo Social aprobó e ingresó a 13 usuarios al Programa del Comedor

Comunitario.

• Se realizó un tamizaje nutricional a 6 manipuladoras de alimentos y 2 domiciliarios, el día 22 de marzo. Se brindaron

recomendaciones nutricionales y educación nutricional según sus diagnósticos médicos y clasificación nutricional.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Acompañamiento y apoyo nutricional para el bienestar de la

población vulnerable

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de acompañamiento familiar y comunitario para la superación de

la pobreza 
Familias vulnerables beneficiadas con paquete nutricional

Realizar proceso de caracterización (uso del aplicativo SISCA) a las

solicitudes de familias vulnerables. Nota: se realiza visita domiciliaria en

caso excepcional.

Realizar reuniones de revisión mensual de los procesos de ingreso al

paquete nutricional, a través de un comité evaluador.

Hacer entrega de paquete nutricional mensual a las familias que cumplen

los lineamientos. 

PAQUETE NUTRICIONAL (1000): Aliadas del Sur (5), Altos De María (1), Aves María (4), Barrio

Triste (1), Betania (14), Calle del Banco (24), Calle Larga (47), Calle Nueva (4), Cañaveralejo

(63), Carmelo 1 (12), Carmelo 2 (11), Cerámica (3), El Trapiche (8), Entreamigos (39), Holanda

(18),  La Barquereña (3), La Doctora (71), La Florida (22), La inmaculada (21), La Romera (2), Las 

Brisas (11), Las Lomitas (11),  Las Playas (2), Loma del Taburete (1), Los Arias (1), Los Casimbas 

(2), Los Dolores (2), Los Henao (3), María Auxiliadora (227), Miramonte (6), Palenque (1), Pan de

Azúcar (115), Paso Ancho (1), Playas de María (5), Playas Placer (24), Portal del Carmen (9),

Prados de Sabaneta (19), Restrepo Naranjo (28), San Fernando (2), San Francisco (1), San Isidro 

(57), San Joaquín (9), San José (23), Santa Ana (29), Tres Esquinas (5), Valle del Sol (2), Villas

del Carmen (14), Virgen del Carmen (15), Zaratoga (2).                                                                                                                                                                 

Acumulada Número 650 1.000 1.000 1.000,00 100%

Primer trimestre:

Se realizaron 2 entregas de paquete nutricional (febrero y marzo) a familias vulnerables, previamente caracterizadas en el aplicativo

SISCA.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Acompañamiento y apoyo nutricional para el bienestar de la

población vulnerable

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de asistencia técnica para el mejoramiento de hábitos alimentarios 

Madres gestantes y lactantes beneficiadas con el kit

nutricional

Realizar el convenio para la entrega del Kit nutricional.  

Realizar caracterización a madres gestantes y lactantes con

vulnerabilidad socioeconómica. 

Ejecutar procesos de formación a madres gestantes y lactantes en temas

de alimentación saludable, lactancia materna, emprendimiento, sexualidad 

responsable, crecimiento personal entre otros.

Entrega mensual de kits nutricionales a cada madre caracterizada y

formada.

Aliadas del Sur (1), Calle del Banco (3), Calle Larga (9), Cañaveralejo (8), El Trapiche (2),

Entreamigos (2), Holanda (3), La Doctora (27), La Florida (3), Las Bodegas (1), Las Lomitas (1),

Maria Auxiliadora (17), Pan de Azúcar (9),Playas de Maria (1) Prados de Sabaneta (3), Restrepo

Naranjo (4),Sabaneta Real (1), San Fernando(1) San José (1), Virgen del Carmen (3). Total 100

Acumulada Número 200 200 200 100,00 50%

1. Convenio con la Fundación Éxito: Entrega de 100 Kit nutricional para Madres Gestantes y Lactantes con vulnerabilidad

socioeconómica, las cuales se les hace seguimiento permanente en cuanto a la selección adecuada de alimentos teniendo en

cuenta las orientaciones nutricionales del convenio, adicional a las usuarias que hacen compra inadecuada se les hace

acompañamiento directamente en las instalaciones del Éxito para orientarlas frente a las compras que realizan. TABLERO DE

GESTION: INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA. alianza con la Dirección de Inclusión Social, se entrega un total de 31

paquetes nutricionales a madres gestantes y menores lactantes que según los criterios profesionales sean vulnerables social o

económicamente. Este paquete se entrega de manera mensual desde el mes de febrero 2023 2. Procesos de formación:

Capacitaciones sobre las compras realizadas y sus aportes nutricionales, buenas prácticas de manufactura, revisión del estado

nutricional del menor y la gestante, inducción.   

Estimulación con fisioterapia: en alianza con la Universidad Ces, se brinda el servicio a madres gestantes y menores lactantes del

municipio para que se capaciten y preparen para el parto y el adecuado desarrollo psicomotor, con una metodología funcional, por

medio de actividad física con técnicas de respiración, fortalecimiento de piso pélvico, ejercicios de expulsión, acondicionamiento

físico, estimulación entre otras. Algunos de los temas abordados durante las intervenciones fueron: Ictericia y lactancia materna,

alteración del piso pélvico, movimientos generales, desórdenes del movimiento, signos y síntomas de alarma, malformaciones 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento

Acompañamiento y apoyo nutricional para el bienestar de la

población vulnerable

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de asistencia técnica para el autoconsumo de los hogares en

situación de vulnerabilidad social 

Estrategias para la atención alimentaria en los programas de

atención en el CAIPD

Realizar sensibilizaciones de formación nutricional y de promoción en

salud y prevención en enfermedades crónicas a las familias de las

personas con discapacidad inscritas en el CAIPD.

Llevar a cabo actividad de tamizaje nutricional y seguimiento de la

valoración a las personas con discapacidad inscritas en el CAIPD.

Entregar apoyos nutricionales a personas con discapacidad del municipio

de Sabaneta a través del curso de vida MANÁ, en articulación con la

Gobernación de Antioquia.

ENTREGA MERCADOS "CURSO DE VIDA" liderado por MANÁ (82): Cañaveralejo (4) La doctora

(12) Maria Auxiliadora (6) Pan de azúcar (4) San Jose (3) Entreamigos (3) Villas del Carmen (2)

Calle larga (8) San Joaquin (2) San Fernando (2) Santa Ana (3) Restrepo naranjo (3) Prados de

Sabaneta (2) Betania (3) Holanda (4) Los Arias (2) Calle nueva (5) San Fernando (3) Playas de

maría (3) Las lomitas (5) Las brisas (3)                                                                                                                           

No acumulada Número N.A 4 2 0,50 25%

Primer  trimestre: 

Se realizó entrega de 82 mercados a través del programa de seguridad alimentaria “Curso de vida” liderado por MANÁ de la

gobernación de Antioquia a las personas con discapacidad del municipio de Sabaneta.                          

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.1

Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico,

atención, y acompañamiento
 $ 1.827.928.989,00  $ 1.530.103.500,00  $ 269.874.000,00 Atención del Adulto Mayor Vulnerable

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable 

Estrategia integral para la atención de los adultos mayores

institucionalizados

Continuidad de convenios con los CPSAM (centros de protección social al 

adulto mayor) velando por el bienestar físico y mental de los Adultos

Mayores beneficiados.

Acompañamiento continúo con el equipo interdisciplinario tanto para los

Adultos Mayores institucionalizados como a su red de apoyo.

• Hogar Nazaret: 14 Adultos Mayores 15 cupos activos. • Hogar semillas de bienestar: 21 Adultos

Mayores 22 Cupos activos. •	Hogar Plenitud: 15 Adultos Mayores.
No acumulada Número 1 4 1,00 0,25 25%

LOGROS:

•	Durante el primer trimestre se logró aumentar los cupos en los CPSAM de 49 a 52.

•	Hogar Nazaret: 14 Adultos Mayores 15 cupos activos.

•	Hogar semillas de bienestar: 21 Adultos Mayores 22 Cupos activos.

•	Hogar Plenitud: 15 Adultos Mayores.

Para un total de 50 adultos Mayores beneficiados y 2 cupos disponibles.

•	Acompañamiento gerontológico a la red de apoyo del CPSAM Plenitud en proceso de deterioro de familiar.

• Encuentro intergeneracional el día 3 marzo como respuesta a solicitud de una IE del municipio con los adultos mayores del CPSAM

Nazaret.

•	Fortalecimiento de las redes de apoyo débiles en torno a su Adulto Mayor institucionalizado.

•	Reconocimiento de la población adulta mayor institucionalizada como eje de una sociedad envejeciente e incluyente.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.2 Integración social de los grupos vulnerables Integración social de los grupos vulnerables

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento 

Espacios de convivencia y formación para beneficiarios del

comedor implementados

Formación y desarrollo de emprendimiento para la vida.

Integración bienestar e inclusión social.

Envejecimiento activo, saludable y feliz.

SECTORES:  Betania 1, Calle larga 3, Calle del  banco 2, Cañaveralejo 1, Cerámica 1, El carmelo  

2, Entre amigos 4, Habitante de Calle 3, Holanda 2, La barquereña 1, La doctora 1, La florida 2,

Las Lomitas 2, Los Dolores 1, María auxiliadora 3, Pan azúcar 6, Playas de María 4, Prados de

Sabaneta 3, Restrepo naranjo 1, San Fernando 2, San Joaquín 1, San José 1, Santa ana 2, Villas

del Carmen 1, Total 50

No acumulada Número N.D 12 2 3,00 150%

LOGROS: Estrategia 1 • Los desechos orgánicos se recolectaron 3 veces por semana, los cuales los usuarios eran los encargados

de vaciarlos a las composteras y realizar los respectivos volteos. • Se tienen dos composteras con producto final. • Se cuenta con

tierra abonada, producto del proceso y acompañamiento a dicha actividad. • Se realizó articulación con la Secretaria de Medio

Ambiente, donde brindaran apoyo en cuanto asesoría y acompañamiento para llevar a cabo el embellecimiento del club y las

huertas. • La Secretaria de Medio Ambiente, para este trimestre visitaron el Club del Adulto Mayor para identificar los espacios y

condiciones a intervenir. Se solicitaron los requerimientos e insumos necesarios para la realización de la huerta y embellecimiento

del club. Estrategia 2 • Se realizaron 27 visitas domiciliarias de caracterización de condiciones socioeconómicas • Se realizaron 45

seguimientos a usuarios del comedor comunitario. • Se logró el estudio de 27 solicitudes para el ingreso al comedor comunitario, de

los cuales aplicaron 13 usuarios. • Dos usuarios del Comedor Comunitario se institucionalizaron en los CPSAM de Sabaneta y

Rionegro, garantizando así su atención integral. • Se celebró el día de la mujer y del hombre, por lo cual permitió incluir a 20

usuarios modalidad asistente a dicha actividad que se llevó a cabo en las instalaciones del Club del Adulto Mayor el día 24 de

marzo. • Para este trimestre se celebró el cumpleaños a 15 usuarios modalidad asistentes. • En Articulación con la Gobernación de

Antioquia, se realizó la toma de muestras para detectar Tuberculosis a 9 usuarios del comedor comunitario, de los cuales el

resultado fue negativo. •	La enfermera profesional realizó seis encuentros con los 50 usuarios modalidad asistente, donde abordaron 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.2 Integración social de los grupos vulnerables Integración social de los grupos vulnerables

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de asistencia en temas de desarrollo de habilidades no cognitivas

para la inclusión productiva 

Procesos de capacitación dirigidos a los niños, niñas y

adolescentes

Proceso de fortalecimiento de la mesa de participación Infantil del

Municipio de Sabaneta.

Realizar talleres en temas de derechos, relacionamiento, convivencia y

derechos sexuales con Niños, Niñas y Adolescentes a demanda en las

Instituciones Educativas y grupos focalizados.

María Auxiliadora (64), La Florida (5), Entre amigos (7), Las lomitas (3), San José (9), San

Joaquín (1), Vegas de las flores (1), Cañaveralejo (2), Calle larga (3), Restrepo naranjo (2),

Betania (4), Calle del Banco (3), La doctora (3), Entre Amigos (1), San

cayetano (1), Pan De azúcar (6), san Fernando (1), Las Brisas (1), Villas Del Carmen (2). 

No acumulada Número N.A 48 13 6,00 46%

Se realizaron 2 encuentros de mesa de participación infantil, la primera el día 23 de febrero con la participación de 12 niños y niñas,

5 adultos. Una segunda mesa se realizó el día 23 de marzo, con la participación de 12 niños, niñas y adolescentes y 6 adultos

cuidadores. Además, se realizaron dos encuentros de capacitación dirigidos a niños, niñas y adolescentes con grupo focal de

mujeres en caminar en secundaria el día 7 de febrero con la participación de 40, y otros dos encuentros el día 14 de febrero con

grupo de hombres con la participación de 42 adolescentes.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.2 Integración social de los grupos vulnerables Integración social de los grupos vulnerables

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades

productivas colectivas para la generación de ingresos 

Campañas de prevención para el fortalecimiento de la calidad

de vida de los jóvenes

Realización de la campaña "Jóvenes íntegros y saludables".

Ejecución de la Campaña para la prevención del acoso callejero a la

mujer.

No aplica para este periodo No acumulada Número 3 5 1,00 0,00 0% La campaña de prevención se tiene proyectada para desarrollarse entre el tercer y cuarto trimestre del presente año. 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.2 Integración social de los grupos vulnerables Integración social de los grupos vulnerables

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de acompañamiento familiar y comunitario para la superación de

la pobreza 

Proceso de formación para el adulto mayor y su entorno

familiar

Fortalecer los espacios de formación y capacitación en las diferentes

clases y actividades que se dictan en el club Adulto Mayor.

Fortalecer los convenios, alianzas y contratos con entidades públicas o

privadas para la formación de los Adultos Mayores o sus cuidadores. 

SECTORES: Aliadas Del Sur 22, Ancon Sur 32, Betania 107, Calle Del Banco 78, Calle Larga

379, El Carmelo II 145, Entreamigos 192, Holanda 107, La Barquereña 45, La Florida 75, Lagos

De La Doctora 37, Las Casitas 27, Los Alcazares 45, Los Arias 25, Manuel Restrepo 17, Maria

Auxiliadora 68, Nuestra Señora De Los Dolores 23, Paso Ancho 11, Playas De Maria 15, Prados

De Sabaneta 351, Promision 77, Restrepo Naranjo 75, Sabaneta Real 97, San Joaquin 129, San

Rafael 20, Santa Ana 200, Tres Esquinas 68, Vegas De La Doctora 156, Vegas De San Jose 95,

Villas Del Carmen 72, Virgen Del Carmen 33, Cañaveralejo 88, La Doctora 172, Las Lomitas 66,

Pan De Azucar 94, San Jose 221 , Otros 21, Total 3453

No acumulada Número N.D 4 1,00 0,25 25%

LOGROS 

• En los procesos de formación contamos con: Acondicionamiento Físico impactando 500 personas, bailo terapia 540 personas,

música 220 personas, GAP (glúteo, abdomen, pierna)102 personas, iniciación al baile 33 personas, prevención de lesiones 345

personas, tenis de mesa: 46 personas, neuroeducación 217 personas; para un total: 2.003 personas asistentes a los programas de

formación.

• En el proceso de Capacitación contamos con: Yoga: 79 personas, ajedrez 10 personas, gimnasia cerebral: 266 personas,

manualidades 276 personas, manejo de redes sociales 70 personas, bienestar integral 37 personas, gastronomía 156 personas,

reconozco y cuido mi cuerpo 31, Pilates: 37 personas, gimnasio 115 personas, patologías del adulto mayor 46 personas, sistemas

137 personas, viejos felices 15 personas ; para un total de 1.275 personas asistentes a la línea de capacitación en el segundo

trimestre.

• Durante este trimestre se cuenta con los siguientes convenios Universitarios: Universidad CES – estudiantes de Fisioterapia en 5

semestre con actividad en prevención de lesiones, impactando a 42 personas,  Universidad María Cano  con estudiantes de 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.3

Enfoque de derechos para la atención diferencial y

prioritaria de los grupos vulnerables
Fortalecimiento al reconocimiento de las minorías étnicas

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documentos de investigación Caracterización de las minorías étnicas realizada

Realizar proceso de focalización de la población en el territorio.

Consolidación de la información a través del aplicativo SISCA. 

CARACTERIZACIÓN (30): San José (7), Restrepo Naranjo (1), Prados de Sabaneta (3), Playas

de María (1), Pan de Azúcar (2), María Auxiliadora (8), Las Lomitas (2), La Doctora (3), El

Carmelo II (1) y Cañaveralejo (2).

Acumulada Número N.D 1 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

Durante el trimestre se identificaron y se caracterizaron 30 personas pertenecientes a Minorías Étnicas, a través del aplicativo

SISCA.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.3

Enfoque de derechos para la atención diferencial y

prioritaria de los grupos vulnerables
Fortalecimiento al reconocimiento de las minorías étnicas

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de acompañamiento familiar y comunitario para la superación de

la pobreza 
Estrategias para el reconocimiento de las minorías étnicas

Realizar evento para conmemorar el día de la Afrocolombianidad.

Ejecución de evento con el propósito de conmemorar el día de la mujer

Afrolatina, Afrocaribeña y de la Diáspora.

Realizar proceso de asesoría, fortalecimiento y acompañamiento en

gestión del conocimiento a organizaciones sociales de base en el

Municipio.

ESTRATEGIAS (151): ACCESO DE LAS MUJERES AFROCOLOMBIANAS PARA LA

REPARACIÓN DE SUS DERECHOS (63): Otros (30), San José (8), La Florida(12), Sin

Identificar(5), María Auxiliadora (4), La Doctora (3) y Calle del Banco (1). TEJIENDO HISTORIA

DÍA DE LA LENGUA MATERNA (30) : Entreamigos (2), Carmelo (1), Betania (1), Otros (5), María

Auxiliadora (1), Calle del Banco (1), La Florida (2), Calle Larga (3), Sin Identificar (4), Las Lomitas

(2), Paso Ancho (1), La Doctora (2), Santa Ana (1), Restrepo Naranjo (3) y Virgen del Carmen

(1). ASESORÍAS MINORÍAS ÉTNICAS (58): Calle Larga (3), Otros (5), La Doctora (7),

Virgen del Carmen (3), Sin Identificar (5), El Carmelo (2), María Auxiliadora (9), Cañaveralejo (1),

Holanda (1), Calle Nueva (1), San José(1), Metropolitano (1), Pan de Azúcar (4), Restrepo

Naranjo (1), Santa Ana (4), Prados de Sabaneta (2), Villas del Carmen (2), Las Lomitas (2), San

Joaquín (1), Calle del Banco (2) y Paso Ancho (1).

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

- En alianza con la Corporación Creando País se están realizando encuentros semanales sobre la recordación y reafirmación de

saberes, en este espacio se abordaran las problemática del derecho a la Reparación Diferenciada de mujeres afro colombianas

para su contribución a la construcción de la paz mediante la aplicación de Políticas Públicas Inclusivas que inciden en el

reconocimiento, protección y reparación de violaciones de derechos.

- Como estrategia para el reconocimiento y en conmemoración del día de la lengua materna, se realizó charla en la Institución

educativa Adelaida Correa "Tejiendo historia".

- Constantemenre se realizan asesorías a la población Afro e Indígena que reside en el municipio.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.2
R2. Atención integral y digna a los Grupos

Vulnerables
1.2.3

Enfoque de derechos para la atención diferencial y

prioritaria de los grupos vulnerables
Fortalecimiento al reconocimiento de las minorías étnicas

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable Procesos formativos dirigidos a minorías étnicas

Realización de talleres experienciales sobre cultura ancestral y

tradiciones en las Instituciones Educativas. 

Hacer campaña para la prevención del racismo y la discriminación. 

PROCESOS FORMATIVOS (357): Maria Auxiliadora (50), Otros (28), Entre Amigos (2), Sin

Identificar (252), VillasdeCarmen (2),Betania (1), La Doctora (4), Pan de Azucar (7), San José (2),

Las Lomitas (1),Restrepo Naranjo (1), Calle del Banco (2), Holanda (1), El Trapiche (1), San

Fernando (1), Aliadas (1), Calle Larga (1)

No acumulada Número N.D 15 4 1,00 25%

Primer trimestre:

Se realiza proceso formativo "Sensibilización Reconociendo Nuestra Historia" en los colegios María Auxiliadora y El Carmelo.

También se hizo proceso de sensibilización con los funcionarios de la Secretaría de Inclusión Social y Familia.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.1
Reconocimiento y valoración de la diversidad poblacional

de Sabaneta, su identificación y caracterización

Acompañamiento para el respeto y la visibilización de la diversidad 

sexual

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documentos de investigación Caracterización de la diversidad sexual

Realizar proceso de Identificación de la población objeto de intervención. 

Consolidación de la información a través del aplicativo SISCA. 
CARACTERIZACIÓN (2): Restrepo Naranjo (1), Entreamigos (1) Acumulada Número N.D 1 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

Se identificaron y se caracterizaron 2 personas, a través del aplicativo SISCA. Es importante mencionar que, la mayoría de las

personas sexualmente diversas manifiestan no estar interesados en las bases de datos de la Administración Municipal; por lo cual,

proceso de caracterización no ha sido sencillo.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.1
Reconocimiento y valoración de la diversidad poblacional

de Sabaneta, su identificación y caracterización

Acompañamiento para el respeto y la visibilización de la diversidad 

sexual

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable Estrategias para el reconocimiento de la diversidad sexual

Realizar articulación con la gerencia MANÁ, para la entrega de 10

paquetes nutricionales a la población LGBTIQ+, por medio del programa

curso de vida. 

Realizar proceso de asesorías psicosociales para la población LGBTIQ+

y sus familias.

Llevar a cabo la campaña "Sabaneta sin Etiquetas", Aceptación y respeto

por la diversidad.

APOYO ALIMENTARIO (10): María Auxiliadora (5), La Florida (1), Pan de Azúcar (1), La Doctora

(1) , Calle del Banco (1) y Restrepo Naranjo (1).

ESTRATEGIA PARA EL RECONOIMIENTO (144): Otros (55), Sin Identificar (30), Calle del

Banco (3), María Auxiliadora (1), Aliadas del Sur (1), La Doctora (4), La Florida (7), Prados de

Sabaneta (6), San José (7), Las Lomitas (10), Holanda (2), Restrepo Naranjo (2), Cerámica (1),

Betania (4), Entreamigos (2), Cañaveralejo (1), Calle Larga (2), Tres Esquinas (1), Virgen del

Carmen (1), Paso Ancho (1), Santa Ana (2) y Calle Nueva (1).

Acumulada Número N.D 1 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

- Articulación con la Secretaría de Salud y el programa Departamental Antioquia Región Arcoiris para la entrega de paquetes

alimentarios de curso de vida, beneficiando a 10 personas de la población LGBTIQ+.

- Actividad en la Institución Educativa El Carmelo sobre ¨El respeto una Acción sin Distinción¨, para prevenir actos de discriminación

a través del respeto por la diferencia.

- Se realizó acta de compromiso para creación, acompañamiento y fortalecimiento de la Mesa Diversa por la Vida.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.1
Reconocimiento y valoración de la diversidad poblacional

de Sabaneta, su identificación y caracterización

Acompañamiento para el respeto y la visibilización de la diversidad 

sexual

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de educación para el trabajo a la población vulnerable 

Jornadas lúdicas, recreativas y culturales para el

reconocimiento de la diversidad sexual

Realizar carrusel lúdico de diversidad en Institución Educativa.

Efectuar seminario para conmemorar la diversidad sexual.

Desarrollar la campaña "Diversidad Somos todos" en las instituciones

educativas públicas, privadas y en las universidades.

JORNADA LÚDICA(12): Otros (12). No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

Realización del taller cultural y recreativo para la elaboración del plan de acción de Diversur, El Aburrá Sur unido por generar

territorios armónicos que valoran la diversidad. Es importante aclara que Diversur es una red para la diversidad sexual y de género

para los municipios del Sur del Valle de Aburrá (Caldas, Envigado, Itagüí, La Estrella y sabaneta).

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.1
Reconocimiento y valoración de la diversidad poblacional

de Sabaneta, su identificación y caracterización

Acompañamiento para el respeto y la visibilización de la diversidad 

sexual

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas

colectivas para la generación de ingresos 

Procesos de educación para la aceptación de la diversidad

sexual

Realizar talleres educativos sobre identidad, diversidad y familia. 

Implementar escuelas de padres "Todas diversas, todas Familias" en las

instituciones educativas públicas y privadas. 

Realizar capacitaciones sobre conceptos básicos de la diversidad sexual

e identidades de género.

PROCESO FORMATIVOS (275): RESPONSBALIDAD SEXUAL Y AFECTIVA (230): Aliadas del

sur (2), Otros (32), Holanda (2), Prados de Sabaneta (16), Betania (5), María Auxiliadora (4), La

Doctora (11), Virgen del Carmen (3), Entre Amigos (4), Cerámica (2), Cañaveralejo (20), San

Fernando (5), Calle Larga (15), Calle Nueva (1), San José (12), Tres Esquinas (2), Sin Identificar

(70), Las Lomitas (3), Santa Ana (2), Loma linda (1), Villas del Carmen (2), El Trapiche (1), San

Joaquín (4), Playa de María (1), Pan de Azúcar (2), Metropolitano (1), San Antonio (1), Los Arias

(3), Restrepo Naranjo (1) y San Cayetano (2).

NORMATIVA Y BUENAS PRACTICAS (45): Entreamigos (3), Otros (37), La Doctora (3), Zaratoga

(1) y María Auxiliadora (1).

No acumulada Número 1 4 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

- Se hizo proceso formativo en la Institución Educativa Rafael J Mejía, con el Taller responsabilidad Sexual y Afectiva, abordando

los limites en los ámbitos sociales y relaciones amorosas, la no discriminación y una sexualidad consciente.                                                               

- Se realizó capacitación a los Docentes sobre la normatividad vigente con respecto a Diversidad Sexual y se mencionó

nuevamente el ABC de Diversidad Sexual.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.2
Red de diversidad poblacional: Sabaneta unida alrededor

de la diversidad
 $ -    $ -    $ -   Creación de la Red de diversidad Poblacional de Sabaneta

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de acompañamiento familiar y comunitario para la superación de

la pobreza 
Red de diversidad poblacional de Sabaneta implementada Construir la red de diversidad poblacional de Sabaneta No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número 0 1 1,00 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

 $ 84.919.000,00  $ 23.436.000,00  $ 21.483.000,00 

 $ 8.000.000,00  $ -    $ -   

 $ -    $ -    $ -   

 $ 2.648.392.874,00  $ 2.511.686.474,00  $ 311.613.282,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Fortalecimiento Institucional para la garantía de derechos de los

grupos poblacionales

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de información actualizado 

Fortalecimiento del Consejo Municipal de Política Social -

COMPOS

Construir el plan de acción con los temas prioritarios del Plan de

Desarrollo Municipal, para socializar en los encuentros del COMPOS.  

Realizar los encuentros del COMPOS de forma trimestral, convocando los

actores estratégicos que aporten a la gestión social del territorio.

Funcionarios de las diferentes dependencias, entes descentralizados y comunidad en general. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

La reunión del Consejo Municipal de Política Social - COMPOS se realizó el pasado 15 de marzo, asistiendo 73 personas, en dicho

espacio se abordaron los siguientes temas:

Cronograma de reuniones del COMPOS 2023, propuesta para apoyo social a las víctimas del conflicto, socialización y aprobación

de los planes de acción de las Mesas Técnicas y lineamientos de la vigilancia superior de la gestión pública territorial a la garantía

de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.      

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Fortalecimiento Institucional para la garantía de derechos de los

grupos poblacionales

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de asistencia técnica 

Mesas institucionales articuladas para el fortalecimiento del

COMPOS

Realizar 4 asesorías, seguimientos o acompañamientos a los diferentes

procesos liderados por las mesas técnicas.

Convocar a los líderes de las mesas a exponer avances y logros en el

COMPOS en las fechas correspondientes.

A las mesas técnicas de trabajo asisten las personas que tienen competencia con el plan de

acción a trabajar como, por ejemplo: Alcalde, Secretarios o sus delegados, Directores,

Subdirectores, Personería, Cabildo de Adulto Mayor, entre otros.

Acumulada Número 9 9 9 8,00 89%

Primer trimestre:

Se realiza reunión con los líderes de las Mesas Técnicas, con el fin de recordarles qué es el COMPOS, funciones de las Mesas

Técnicas, entre otras.

Se hizo un segundo encuentro, liderado por el enlace zonal del ICBF, quien dió las orientacones necesarias para la contrucción del

plan de acción que se debe aprobar en la primera reunión del COMPOS. Es importante mencionar que todos los líderes de las

Mesas asistieron; sin embargo, la Mesa de Equidad de Género no cumplió con el compromiso de presentar su plan de trabajo en

este primer encuentro.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Fortalecimiento Institucional para la garantía de derechos de los

grupos poblacionales

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documentos de investigación Políticas públicas actualizadas e implementadas

Realizar la gestión de un convenio para el proceso de actualización de las

Políticas Públicas de Adulto Mayor y Discapacidad.

Implementar la metodología adecuada para la construcción del

documento técnico de las Políticas Públicas de Adulto Mayor y

Discapacidad.

Estructurar los Acuerdos de las Políticas Públicas de Adulto Mayor y

Discapacidad.

Comunidad en general No acumulada Número 6 6 3 0,25 8%

Primer trimestre:

Se continuó el proceso de caracterización, visitando las personas con discapacidad con el fin de conocer sus necesidades. Este

trabajo lo viene liderando el equipo de la Primera Dama con apoyo del personal de CAIPD (las evidencias reposan en la oficina de

la Primera Dama). Asimismo, se viene aplicando una encuesta digital, en la cual se abordan preguntas que permitirán construir el

diagnóstico para el ajuste de la política pública de discapacidad. A la fecha, se han realizado 327 encuestas.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Atención a los niños, niñas y adolescentes

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documentos de planeación Caracterización de niños, niñas y adolescentes realizada

Realizar caracterización a familias focalizadas de Niños, Niñas y

Adolescentes, gestantes y lactantes.

Formulación de ruta para la captación y análisis de datos de la población

de Niños, Niñas y Adolescentes y el estado de sus derechos.

Niños, niñas y adolescentes del Municipio en edades entre 0  y 17 años y sus familias. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%
Se realiza Caracterización de 131 madres gestantes y lactantes beneficiadas del kit nutricional de la Fundación Éxito y paquete

nutricional para familias vulnerables- 173 madres gestantes y lactantes que participan de los programas de formación.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Atención a los niños, niñas y adolescentes

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicios de promoción de los derechos de los niños, niñas, adolescentes

y jóvenes 

Jornadas lúdicas, recreativas y culturales para niños, niñas y

adolescentes

Realizar la celebración del día de la niñez en el mes de abril en

articulación con distintas dependencias del Municipio.

Realización de jornada Lúdica, recreativa y cultural en el Municipio para

Niños, Niñas y Adolescentes.

No aplica para este periodo No acumulada Número N.A 8 2 0,00 0%

Se lleva a cabo la planeación del mes de la niñez a realizarse en el mes de abril a través de la coordinación y participación en

reuniones intersectoriales con entidades para municipales y departamentales para conocer la estrategia planteada por la

Corporación Juego y Niñez para el año 2023, denominada "Para vivir una Aventura de Juego y Amor en Familia”. Se diseña y

promociona el video promocional de expectativa sobre la celebración del día de la niñez sabaneta 2023.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Atención a los niños, niñas y adolescentes

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes y jóvenes

para el reconocimiento de sus derechos 

Fortalecimiento de los espacios para los niños, niñas y

adolescentes. Ludotecas

Prestación del servicio cualificado de las Ludotecas (NAVES, BEBETEKA

e itinerante).

Realización de articulación o alianzas intersectoriales. (INDESA, CES,

Casa de la Cultura).

Realización de vacaciones recreativas.

Maria auxiliadora 137, Virgen del Carmen 60, Villas del carmen 520, Aves Maria 3, la Doctora 63,

Alto de las Flores 30, Restrepo Naranjo 3, la Florida 45, los Arias 7, Entreamigos 30 Cañaveralejo

23 Zona Centro 43 Pan de azucar: 213. Articulacion comunidad en general: 230.

Acumulada Número 2 3 3 2,00 67%

LUDOTECA: 23 Talleres creativos, dirigido niños y niñas de 0 a 12 años de edad.  asistencia bajo la modalidad presencial así:  

Área: Expreso mi creatividad: 17 talleres, TOTAL 70 visitas de centros infantiles públicos y privados total 120 niños y niñas.

usuarios de la ludoteca 230 niños y niñas que nos visitan a diario. TOTAL: 420                                               

Articulación institucional: Se ha articulado procesos formativos con proyección a la comunidad en coordinación con Casa de la

Cultura, Caites, indesa y secretaria de educación. Beneficiando un total: 230 personas de diferentes edades de la comunidad.

Bebeteca: durante este primer trimestre la bebeteca “Sueños de la Niñez”. Ha sido visitada por 93 niñas y niños de entre 3 a 5

años.

Menores de 5 años lo han visitado 63 niñas y niños

Niños mayores de 5 años: 22

Padres y / o adultos responsables: 35. TOTAL: 213

Desarrollando talleres creativos en los siguientes temas: estimulación y juego, expresión creativa y literatura Infantil, Jugando

aprendo, mi cuerpo – mi entorno, los niños niñas no solo juegan también crean entornos de aprendizaje en compañía de los

adultos.

En el tema de estimulación temprana se atiende un grupo de 14 madres pertenecientes al Hogar fami de la vereda, donde por 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Atención a los niños, niñas y adolescentes

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a la primera infancia 

Proceso de capacitación dirigido a padres, madres y

cuidadores, sobre la garantía de los derechos de los niños,

niñas y adolescentes realizados

Realizar capacitaciones a diversos grupos poblacionales, en temas de

garantía de derechos de niños, niñas y adolescentes.

Realizar capacitaciones con madres titulares del programa familias en

acción, acerca de temas de la dinámica familiar.

María Auxiliadora (21), Santa Ana (1), Aliadas del Sur (2), Villas Del Carmen (3), Los Arias (1),

Calle larga (37), prados de Sabaneta (1), Pan de azúcar (2), La barquereña (2), La doctora (19),

Cañaveralejo (1), Holanda (36)              Total: 126 

No acumulada Número N.A 48 12 3,00 25%

Se realizaron 3 encuentros de socialización de la ley 2089 "prohibición del castigo físico, tratos crueles, humillantes y degradantes;

uno con personal cuidador del CDI Maravillas donde participaron 32 agentes educativos, otro en la Escuela de padres de la

Institución educativa Jose Félix de Restrepo donde participaron 37 padres, madres y adultos cuidadores y el tercero con Personal

cuidador agente educativo de hogar infantil el Principito donde participaron 47 agentes educativas 24 de febrero, 14 de febrero y 13

de marzo respectivamente.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento de procesos juveniles

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documentos de planeación Caracterización de la población joven realizada

Implementación de la hoja de ruta a los grupos, nodos, colectivos y

organizaciones juveniles que componen la plataforma Municipal de

Juventud.

Realización de la encuesta de caracterización en el aplicativo del

observatorio de juventud. 

Entrega de informe con la conclusiones derivadas de las

caracterizaciones.

Jóvenes entre los 14 y 28 años pertenecientes a los procesos de formación del corredor juvenil. No acumulada Número N.D 1 0,25 0,07 28%

Se continúa desarrollando la caracterización a la población joven del Municipio de sabaneta, con la cual se busca tener información

clara y veraz de temas tan importantes como son: métodos de planificación, grado de escolaridad, empleos realizados, uso de las

instalaciones existentes en el Municipio para realizar actividad deportiva y recreación. Dicha caracterización se lleva a cabo a través 

de un aplicativo móvil donde inicialmente se ha realizado a los jóvenes asistentes a las actividades del Corredor Juvenil. Al

momento se han aplicado alrededor de 405 encuestas, con una verificación de 268. 

Durante el mes de abril se realizará una actualización a la caracterización de los grupos y organizaciones juveniles con el propósito

de nutrir los datos de los 18 grupos juveniles actualmente asentados en el territorio y que sirva de línea base para la conformación

del nuevo comité impulsor de la Plataforma de Juventudes. 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento de procesos juveniles

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos de niños,

niñas, adolescentes y jóvenes 
Plan estratégico de juventud implementado

Promocionar el proceso de prestación del servicio de las asesorías

psicosociales (del plan estratégico) para los jóvenes. (trimestralmente).

Desarrollo de encuentros intergeneracionales (que hacen parte del plan

estratégico) para el fomento de las relaciones sociales con los diferentes

grupos poblacionales.

Promoción y Desarrollo de los Encuentro de Agentes Locales de

Juventud  y voluntariado juvenil

Realización de las Ferias de Emprendimiento Juvenil. 

"Impactados en asesorías psicológicas: 15 jóvenes. Barrios impactados: Entre Amigos (3), Santa

Ana (1), San Joaquín (2), Pan de azúcar (3), Calle del Banco (4), Maria Auxiliadora (1).

Impactados en encuenro intergeneracional: 22 jóvenes. Barrios impactados: María Auxiliadora (4),

Entre Amigos (2), Playas (4), Santa Ana (2), San Joaquín (4), San José (1), Calle Larga (2),

Betania (3). Impactados en asesorías jurídicas: 2 jóvenes. Barrios impactados: Calle del Banco

(1), Calle Larga (1). Impactados Jornada de limpieza: 5 jóvenes. Barrios impactados: Calle del

Banco (1), Calle Larga (1), María Auxiliadora (1), Villas del Carmen (1), Trapiche (1). Impactados

en Ecoparche: 27 jóvenes. Barrios impactados: María auxiliadora (3), entreamigos (5), Holanda

(2), prados de sabaneta ( 4), Virgen del Carmen ( 1), la doctora (5), calle del banco (3), santa Ana

(2) y las lomitas (2)  "

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

1. Durante este trimestre se atendieron 15 jóvenes en espacios de acompañamiento psicosocial (en 90 espacios de asesoría)

asistieron de manera presencial a las instalaciones del corredor juvenil donde fortalecen su proyecto de vida desde la perspectiva

de superación de problemas, Fortalecimiento de autoestima y autoconocimiento en beneficio de la gestión de sus emociones. 

Durante este trimestre las problemáticas encontradas estuvieron en torno a la orientación vocacional, depresión y síntomas

ansiógenos. 

2. Durante este periodo se desarrolló un encuentro intergeneracional, donde se permitió la confluencia de jóvenes entre 14 y 28

años y Población asistente al programa de Discapacidad del municipio (CAIPD), ambos grupos poblacionales compartieron un

recorrido por las instalaciones del Estadio Atanasio Girardot con el propósito de conocerlo y reconocer la historia de los más

destacados deportistas antioqueños. 

3. Durante este trimestre se realizaron 2 asesorías jurídicas a jóvenes residentes del municipio de Sabaneta, una asesoría a nivel

en derecho civil y la otra lo correspondiente a derecho laboral, donde se socializó el caso y posterior a ello se les orientó en el

proceso a seguir. 

4. Se llevó a cabo en conjunto con el nodo deportivo una jornada de limpieza ""Limpiatón"" en el gimnasio de corredor juvenil. Esta

iniciativa por parte de los jóvenes tenía el propósito de asear las maquinas que se utilizan día a día propiciando un sentido de 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento de procesos juveniles

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicios de promoción de los derechos de los niños, niñas, adolescentes

y jóvenes 
Fortalecimiento de Subsistema de participación realizado

Realización y acompañamiento de los encuentros ordinarios de la

plataforma Municipal de Juventud.

Realización y acompañamiento de las sesiones ordinarias del Consejo

Municipal de Juventud.

Realización y acompañamiento a las Asambleas Ordinarias Municipales

de Juventud y Comisión de Concertación y Decisión.

"Impactados en los subsistemas de participación: 63 jóvenes. Barrios impactados: Calle Larga (7),

Aliadas del Sur (10), Cerámica (8), Pan de Azúcar (5), Entreamigos (11), San Joaquín (5), Prados

de Sabaneta (4), María Auxiliadora (6), Alcázares (4), Virgen del Carmen (3)."

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

"Durante este primer trimestre del año 2023 se acompañó las sesiones de la Plataforma de Juventudes, donde se planeó en

conjunto la actualización del registro ante la Personería Municipal y la elección del nuevo comité impulsor el cual se llevará a cabo

durante el mes de abril, donde se ha organizado una convocatoria amplia a través de visitas institucionales y movilización virtual. 

Se apoyó las sesiones del Consejo de Juventud donde se eligió la nueva mesa directiva para el periodo 2023 y se ha brindado la

asesoría pertinente frente a las funciones de los CMJ en conjunto con la Gobernación de Antioquia. 

Se puso en marcha la comisión de concertación y decisión, espacio de participación importante para la toma de decisiones frente a

los proyectos y agendas juveniles. Durante su sesión de concertaron compromisos los cuales serán revisados en su sesión del

próximo trimestre, entre ellas la semana municipal de juventud y revisión de incentivos recreativos y culturales a los consejeros de

juventud. 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento de procesos juveniles

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicios de asistencia técnica en políticas públicas de infancia,

adolescencia y juventud 

Acompañamiento a jóvenes en actividades lúdicas,

recreativas, culturales y deportivas realizados

Realización de actividades deportivas y recreativas en el corredor juvenil

en la promoción de hábitos y estilo de vida saludable. 

Recorridos culturales y urbanos por sectores importantes de la ciudad.

Ejecución de la semana Municipal de la juventud.

"Impacto en el gimnasio del Corredor Juvenil: 150 jóvenes. Barrios impactados: San Joaquín (6),

Aves María (6), El Carmelo (5), Playas de María (6), Restrepo Naranjo (8),Parque (10), Calle del

Banco(4), Santa Ana (8), Calle Larga (5), La Doctora (5), María Auxiliadora (7), Entreamigos (5),

San José (8), Alcázares (9), La Vaquita (5), Calle Nueva (5), Betania (5), Cerámica (3), Las

Lomitas (5), Holanda (4,)Prados de Sabaneta (4), Virgen del Carmen (6), El Carmelo (5), Villas del

Carmen (6), Tres Esquinas (5), Pan de Azúcar(5).

No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

A través de la estrategia denominada activando el corredor, 150 jóvenes durante este trimestre asistieron al gimnasio ubicado en el

Corredor Juvenil, espacio idóneo donde fortalecen sus capacidades físicas y complementan su proceso de adquisición en hábitos y

estilos de vida saludable. En este espacio los jóvenes del territorio desarrollan su rutina mediante la asesoría de nuestro profesional 

o de una manera autónoma realizando ejercicios que los orienten hacia su objetivo personal de entrenamiento. Durante este

periodo se logró consolidar el trabajo en sinergia con algunos clubes deportivos del territorio para que utilicen las instalaciones y se

apropien de los espacios diseñados para la juventud sabaneteña.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento de procesos juveniles

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes y jóvenes,

con enfoque pedagógico y restaurativo encaminados a la inclusión social 

Procesos de formación juvenil para fortalecer el proyecto de

vida y liderazgo juvenil

Realización de talleres en Instituciones Educativas y Universidades a

través de metodología experiencial. 

Realización de actividades para jóvenes en arte y cultura en el corredor

juvenil.

"Impactados en los procesos de las I.E: 564 jóvenes.  Impacto en los procesos en la I.E. José Félix 

de Restrepo: 444 jóvenes Barrios impactados: María Auxiliadora (25), Holanda (32), pan de

azúcar (40), Santa Ana (25), Prados de Sabaneta (27), San José (15), Calle larga (40),

Cañaveralejo (34), tres esquinas (19), la doctora (32), Entre amigos (29), Las lomitas (28), La

florida (34) Calle del banco (39), Virgen del Carmen (25). Impacto en los procesos en Colegio Los

Alcázares: 35 jóvenes Barrios impactados: Calle Larga (2), Prados de Sabaneta (2), Calle Nueva

(1), (Santa Ana (4), Betania (3), Villas de Carmen (1), La Florida (1), El Carmelo (2), Paso Ancho

(1), Cañaveralejo (1), Aves María (2), fuera del municipio (15). Impacto en los procesos en

Colegio José María Berrio: 85 jóvenes Barrios impactados: Sabaneta (23), fuera del municipio

(62). Impactados en los procesos de formación en el Corredor Juvenil: 208 jóvenes. Primeros

Auxilios Psicológicos: 38 jóvenes. Barrios impactados: María auxiliadora (5), San José (5), Prados

de Sabaneta (4), Barrio cerámica (2), Barrio Holanda (5), Barrio entre amigos (1), San Joaquín

(4), San Isidro (1), Aliadas del Sur (2), Calle larga (3), Santa Ana (6). Porrismos: 14 jóvenes.

Barrios impactados: San Joaquín (3), San Isidro (2), Aliadas del sur (1), Prados de Sabaneta (1), 

No acumulada Número 5 8 1,00 0,25 25%

1. Procesos de Formación en Instituciones Educativas y Colegio tanto públicos como privados del Municipio: 

Dando cumplimiento a lo referenciado en la línea 2 “Educación Significativa en Clave Juvenil” enmarcada en la Política Pública de

Juventud, se realizaron diferentes procesos formativos durante este trimestre, teniendo en cuenta la educación diferencial

proyectada en las dinámicas juveniles para los estudiantes de grados 9,10 y 11.

En la I.E. José Félix de Restrepo se logró un impacto de 444 jóvenes pertenecientes del grado noveno, en el fortalecimiento del

liderazgo juvenil, a través de actividades lúdico- recreativas, desarrolladas en las instalaciones del INDESA. 

En el Colegio Alcázares de Sabaneta jornada adicional, se llevó a cabo una sensibilización frente a la importancia de los vínculos

familiares en el desarrollo personal donde fueron impactados 35 jóvenes del grado 9.

Finalmente, en el Colegio Jose Maria Berrio se realizó un taller de prevención al consumo de Sustancias Psicoactivas impactando

85 jóvenes de los grados 9,10 y 11. 

2. Procesos de formación en el Corredor Juvenil: 

Durante este trimestre en las instalaciones del Corredor Juvenil se desarrollaron los procesos de formación para jóvenes entre 14 y

28 años, articulados con la Casa de La Cultura La Barquereña, club de porrismo BRAVES, organización juvenil INEFAES y La 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Acompañamiento a la población adulto mayor

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documentos de evaluación 

Caracterización de la población adulto mayor del municipio

realizada

Continuar con la caracterización gerontológica de los Adultos Mayores del

Municipio de Sabaneta la cual es realizada por el equipo interdisciplinario.

Fortalecer la atención y los programas de acuerdo a la información que

nos arroja la caracterización.

N/A No acumulada Número N.D 1 0,25 0,25 100%

LOGROS:

• Para el primer trimestre del año se han realizado reuniones con el equipo interdisciplinario para la planeación y ejecución de la

caracterización a la población adulto mayor del municipio de Sabaneta, donde se cuenta con diferentes plataformas para este

proceso, las cuales son: SISCA, Caracterización de personas mayores pertenecientes a los programas y proyectos en los

municipios de Antioquia, caracterización de gobernación y Alerta Medica. 

Estas plataformas buscan realizar una caracterización gerontológica para identificar la situación del adulto mayor, teniendo en

cuenta aspectos sociales, de salud, económicos, familiares, entre otros, para la realización de una oferta de servicios amplia desde

el programa, abarcando la necesidad de cada uno de los adultos mayores del municipio y logrando intervenir de una manera

eficiente las problemáticas actuales de la población. 

• Se han implementado estrategias en la oferta institucional del programa de adulto mayor, las cuales fueron identificadas en la

caracterización gerontológica anteriormente, estas estrategias están encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida del adulto

mayor y a una atención integral por parte de la dirección y los profesionales que la conforman.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Acompañamiento a la población adulto mayor

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable 

Adultos mayores que asisten a las actividades del Programa

Adulto Mayor

Continuar el proceso de vinculación a los Adultos Mayores habitantes del

Municipio de sabaneta al Club del Adulto Mayor.

Divulgar el portafolio de servicios con el que cuenta el Club del Adulto

Mayor.

Aliadas Del Sur 22, Ancon Sur 32, Betania 107, Calle Del Banco 78, Calle Larga 260, El Carmelo

II 145, Entreamigos 192, Holanda 107, La Barquereña 45, La Florida 75, Lagos De La Doctora 37,

Las Casitas 27, Los Alcazares 45, Los Arias 25, Manuel Restrepo 17, Maria Auxiliadora 68,

Nuestra Señora De Los Dolores 23, Paso Ancho 11, Playas De Maria 15, Prados De Sabaneta

351, Promision 77, Restrepo Naranjo 75, Sabaneta Real 97, San Joaquin 129, San Rafael 20,

Santa Ana 221, Tres Esquinas 68, Vegas De La Doctora 156, Vegas De San Jose 145, Villas Del

Carmen 72, Virgen Del Carmen 33, Cañaveralejo 88, La Doctora 191, Las Lomitas 66, Pan De

Azucar 94, San Jose 221, Otros 50, Total 3.453

Acumulada Número 2.700 3.500 3.500 3.453,00 99%

LOGROS:

• En el mes de enero se iniciaron las inscripciones a los Programas del Club de Adulto Mayor incrementando la cantidad de usuarios

a 3.453 adultos que asisten a las actividades programadas.

•	Se logró incrementar diferentes clases y charlas para nuestro portafolio de servicios como son:

-	Patologías del Adulto Mayor

-	Sistemas y mecanografía

-	Viejos felices

-	GAP (glúteo- abdomen y pierna)

-	Neuroeducacion

-	Coaching

Se continúa promoviendo espacios de formación, sano esparcimiento y buen uso del tiempo libre para los Adultos Mayores.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Acompañamiento a la población adulto mayor

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documento de lineamientos técnicos 

Estrategias para la descentralización del Programa Adulto

Mayor implementadas

El PAM (programa Adulto Mayor) llega a tu barrio y vereda con

actividades de formación descentralizadas.

Apoyo gerontológico a barrios y veredas del Municipio de Sabaneta.

Infórmate y capacítate en nuestro canal de YouTube de Adulto Mayor

SECTORES: Aliadas Del Sur 11, Ancon Sur 11, Betania 39, Calle Del Banco 37, Calle Larga 34,

El Carmelo II 4, Entreamigos 20, Holanda 56, La Barquereña 10, La Florida 22, Lagos De La

Doctora 11, Los Alcazares 12, Los Arias 17, Manuel Restrepo 8, Maria Auxiliadora 152, Paso

Ancho 19, Playas De Maria 12, Prados De Sabaneta 21, Promision 14, Restrepo Naranjo 52,

Sabaneta Real 36, San Joaquin 108, San Rafael 19, Santa Ana 10, Tres Esquinas 15, Vegas De

La Doctora 13, Vegas De San Jose 45, Villas Del Carmen 46, Virgen Del Carmen 57, Las Lomitas

113, Pan De Azucar 25, San Jose 23, Otros 78, Total 1.150

No acumulada Número N.A 12 3 3,00 100%

LOGROS:

Estrategia 1

Se realiza la descentralización de los servicios por parte de los profesionales del Club Adulto Mayor, durante este trimestre se contó

con:

Acondicionamiento físico: se impacta 178 personas 

Prevencion de lesiones:  Se impactan 57 Adultos Mayores 

Gimnasia cerebral: Se impactan 64 personas 

Redes Sociales: Se impactan 22 personas 

Manualidades: Se impactan 147 personas 

Hidrogimnasia: Se impactan 227 Adultos Mayores en diferentes unidades residenciales e indesa 

Yoga: Se impactan 15 Adultos Mayores en el centro ambiental María Auxiliadora

Neuroeducacion: se impactan 168 Adultos Mayores

Caminantes: se impactan 104 Adultos Mayores

Generando un total de 982 personas impactadas en las actividades descentralizadas desde la Dirección Adulto Mayor.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Acompañamiento a la población adulto mayor

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Documentos de investigación 

Jornadas lúdicas, recreativas, deportivas y culturales para el

adulto mayor

Cultura de envejecimiento y vejez.

Acompañamiento a nuestros grupos. 

Conmemoración de días importantes.

SECTORES: Aliadas Del Sur 8, Betania 17, calle Del Banco 30, calle Larga 33, el Carmelo II 31,

entre amigos 25, Holanda 14, la Florida 8, las Casitas 2, los Alcázares 2, Manuel Restrepo 3,

María Auxiliadora 25, nuestra Señora De Los Dolores 8, paso Ancho 1, prados De Sabaneta 39,

Restrepo Naranjo13, Sabaneta Real 17, san Joaquín 35, santa Ana 29, tres Esquinas 15, villas

Del Carmen25, virgen Del Carmen 8, cañaveralejo 13, la Doctora 25, pan De Azúcar 5, san José

44, Total 475

No acumulada Número 7 12 3 3,00 100%

LOGROS:

ESTRATEGIA #1 “CULTURA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ”

Durante el trimestre se llevaron a cabo reuniones de planeación con algunas dependidas de la administración municipal,

específicamente en la mesa de Adulto Mayor, en donde se abordó el tema de la inclusión y ejecución de la Política Pública Nacional 

de Envejecimiento y Vejez 2022 – 2031.

Allí se da continuidad a la ejecución de la campaña de envejecimiento y vejez, la cual consiste en entregar a los diferentes

funcionarios y contratistas de las dependencias y la localidad en general, volantes que identifican el decálogo del buen trato al

adulto mayor y la promoción de la cultura de envejecimiento para fortalecer los lazos solidarios entre las generaciones e impulsar la

revaloración de los adultos mayores.

Es importante aclarar que esta campaña está encaminada al eje de la política pública número dos que trata de la inclusión social y

participación ciudadana de las personas mayores, promoviendo principalmente su línea de acción sobre la inclusión de las

personas mayores y fortalecimiento de los vínculos familiares, desde el respeto a la diversidad individual, social y etnocultural. 

En la misma línea se realizó el encuentro intergeneracional desde el programa de adulto mayor con los estudiantes del grado 11 de

la Institución Educativa Presbítero Antonio Baena Salazar, en donde se realizó acompañamiento a los adultos mayores que se 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Acompañamiento a la población adulto mayor

Secretaría de Inclusión Social y

Familia

Servicio de asistencia en temas de desarrollo de habilidades no cognitivas

para la inclusión productiva 

Acompañamiento biosicosocial y gerontológico al adulto

mayor

Realizar un acompañamiento a la población Adulta Mayor del Municipio

de Sabaneta desde el área biopsicosocial por medio de: asesorías,

seguimiento, visitas domiciliarias, remisiones, activación de rutas.

Intervenir a los Adultos Mayores permitiendo mejorar su calidad de vida

mediante un acompañamiento constante.

SECTORES: Aliadas Del Sur 4, Ancon Sur 9, Betania 15, Calle Del Banco 24, Calle Larga 41,

El Carmelo II 15, Entreamigos 29, Holanda 9, La Barquereña 4, La Florida 13, Lagos De La

Doctora 37, Las Casitas 6, Los Alcazares 8, Los Arias 5, Manuel Restrepo 12, Maria Auxiliadora

73, Nuestra Señora De Los Dolores 19, Paso Ancho 8, Playas De Maria 11, Prados De Sabaneta

22, Promision 6, Restrepo Naranjo 11, Sabaneta Real 6, San Joaquin 9, San Rafael 13, Santa

Ana 18, Tres Esquinas 8, Vegas De La Doctora 11, Vegas De San Jose 10, Villas Del Carmen 13,

Virgen Del Carmen 6, Cañaveralejo 19, La Doctora 38, Las Lomitas 12, Pan De Azucar 68, San

Jose 15, Habitante De Calle 2, Otros 4, Total 633

No acumulada Número 3.854 4.500 1.250 633,00 51%

LOGROS:

• Se logró impactar desde el equipo biopsicosocial a los Adultos Mayores por medio de acompañamiento, asesoría y seguimiento de

la siguiente manera; Psicología (13), Trabajo Social (22), Fisioterapia (60), Gerontología (24) Nutrición (5) y Enfermería (40)

Colombia Mayor (467) odontología 2 para un total 633 usuarios atendidos en el programa de Adulto Mayor biopsicosocial.

•	Se mejoró la calidad de vida y hábitos saludables (salud mental y física) de los Adultos Mayores del municipio de Sabaneta.

•	Se dio continuidad en la atención de los Adultos Mayores acompañados por el equipo interdisciplinario Biopsicosocial.

•	Se desarrollaron estrategias focalizadas, que permitieron identificar las necesidades frecuentes de la población objeto. 

•	Se activaron rutas de atención con el fin de velar por el bienestar de los Adultos Mayores habitantes del municipio de Sabaneta.

• Se brindó la información idónea en lo que respecta a los apoyos sociales que ofrece la Secretaria de inclusión social y Familia a

los Adultos Mayores en situación de vulnerabilidad, en donde encuentran la opción de acceder al bono nutricional, comedor

comunitario, bono económico, Colombia Mayor y CPSAM. 

 $ 1.914.616.745,00  $ 425.934.800,00  $ 390.640.800,00 

 $ 258.509.000,00  $ 35.154.000,00  $ 33.201.000,00 

 $ 208.769.200,00  $ 66.530.400,00  $ 60.020.400,00 

 $ 5.500.000,00  $ -    $ -   



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Acompañamiento a la población adulto mayor

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Personas beneficiadas con raciones de alimentos

Implementación de la tarjeta dorada para niveles 1 y 2 del

Sisbén

Apoyar a la población Adulta Mayor del municipio de Sabaneta desde el

área biopsicosocial por medio de: asesorías, seguimiento, visitas

domiciliarias, activación de rutas, talleres, actividades de entretenimiento

y hábitos de vida saludable. 

Acompañar la población Adulta Mayor en estado de vulnerabilidad o

pobreza extrema del Municipio de Sabaneta para que puedan acceder al

subsidio económico de Colombia Mayor a fin de aportar a su bienestar y

mejorar sus condiciones de vida.

NA No Acumulada Número 0 500 150 0,00 0%

LOGROS:

•	Se establecen los beneficios a los que se tendrá derecho por ser portador de esta tarjeta, dentro del club de adulto mayor.

• Se realizó encuesta con usuarios del comedor comunitario que puedan ser beneficiarios de la tarjeta y que además cumplas con

los criterios de inclusión en esta.

• Se ajusta, tramita y aprueba las necesidades para el plan de atención prioritaria a los portadores de la tarjeta dorada en los que se

les incluirá servicios profesionales en promoción, prevención, limpieza y prótesis en odontología, con optometría revisión y lentes en 

caso de ser necesario.

• Se identifican los usuarios portadores de la tarjeta que podrán acceder al beneficio de la manilla y aún no han sido incluidos en el

programa, y además, cumplen los requisitos para hacerlo, a estos se les dará prioridad en atención hospitalaria en las áreas de

urgencias y atención de consulta externa.

•	Se tramita con el hospital una unidad odontológica de las que se encuentran en las oficinas de la sede del adulto mayor.

•	Se consiguen insumos de odontología para atención primaria, profilaxis y prevención para este grupo poblacional.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento a la Equidad de Género Secretaría de la Mujer Documentos de investigación Actualización de la Política Pública en Equidad de Género

Realizar proceso de articulación en la estructuración y aprobación con el

equipo de políticas públicas de la administración Municipal.

Realizar acta de análisis de la información sobre la actualización de la

Política Pública en Equidad de Género.

Trámite de presentación, debate y aprobación de la Política Pública ante

el Concejo Municipal

En forma directa se impactan las mujeres del municipio de sabaneta en especial las 36 mujeres

lideresas. Como es una politica publica esta contribuye al mejoramiento de toda la toda la

poblacion del Muncipio

No acumulada Número 1 1 0,25 0,06 24%
Gestión del mapeo de actores y la identificación de 36 mujeres lideresas que con su experiencia contribuyen a los diagnósticos

para la formulación de la política publica de la mujer 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento a la Equidad de Género Secretaría de la Mujer Documento de lineamientos técnicos 

Caracterización para la formulación de la política en equidad

de género

Realizar el proceso de aplicación del formato técnico para la

caracterización de mujeres. 

Realizar acta de análisis de la información sobre la caracterización para la

formulación de la política en equidad de género.

1219 No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 24%

Se tuvo un impacto total de 1.219 mujeres discriminado de la siguiente manera: se ha realizado la caracterización de la politica

pública de la mujer Sabaneteña y se ha impactado 120 mujeres a traves del diagnostico politico, discriminado de la siguiente

manera (5) Alcazares, (4) Aliadas del sur, (11) Aves Maria, (1) Barquereña, (1) Barrio Ceramica, (7) Entreamigos, (5) Betania, (2)

Calle del Banco, (9) Calle larga, (1) calle nueva, (3) Cañaveralejo, (2) Ceramica, (14) Doctora, (3) El carmelo, (2) Florida, (4)

Holanda, (4) Lomitas, (7) Maria Auxiliadora, (1) Metropolitano, (2) Pan de Azucar, (4) Prados de Sabaneta, (3) Restrepo Naranjo,

(6) San joaquin, (8) San Jose, (5) Santa Ana, (4) Virgen del carmen y (2) villas del carmen. Se ha creado el instrumento técnico y

se ha realizado las encuestas a los barrios y veredas del Municipio de Sabaneta, impactando a 1.099 personas, como se describe a

continuación: (17) Alcazares, (37) Ancon del sur, (18) Aliadas del Sur, (53) San Jose, (54) Entreamigos, (3) Aves Maria, (20)

Barquereña, (29) Holanda, (3) Metropolitano, (35) Betania, (23) Cañaveralejo, (30) Calle del banco, (124) Calle larga, (18) Carmelo

II, (4) Ceramica, (16) Playas de maria, (52) Florida,(12) las casitas, (90) La doctora, (28) Las lomitas, (12) Los arias, (20) los

dolores, (47) Maria Aauxiliadora, (39) Prados de Sabaneta, (22) Pan de azucar, (19) Paso Ancho, (48) tres esquinas, (11)

Promision, (27) Restrepo Naranjo, (18) Sabaneta Real, (28) San Joaquin, (4) San Fernando, (4) San Francisco, (44) Santa ana,

(42) Vegas de la doctora, (29)Virgen del carmen y (19)vilas del carmen

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento a la Equidad de Género Secretaría de la Mujer Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable 

Conformación, fortalecimiento y acompañamiento a grupos de

mujeres

Identificación o creación de nuevos grupos de mujeres, que participan de

las actividades de la Secretaría.

Realizar capacitaciones en temas de emprendimiento, empoderamiento y

manualidades a los diferentes grupos de mujeres.

1210 Acumulada Número 27 37 37 33,00 89%

El fortalecimiento y acompañamiento a

grupos de mujeres que alcanza la cifra de 33 grupos. 19 aportados por la subdirección de Desarrollo Humano y Socio Economico y

14 por la Sub direccion de Enfoque integrado de Genero y un impacto de 1.210

personas en el trimestre

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento a la Equidad de Género Secretaría de la Mujer Documentos de evaluación Ruta para la atención en enfoque de género implementada

Realizar encuentros de la Mesa de erradicación de violencias contra las

mujeres.

Activación y consolidacion de ruta para las mujeres víctimas de violencia

de género implementada.

Hacer campañas de divulgación y sensibilización de la ruta de atención

para la violencia contra las mujeres de la población Sabaneteña.

1254 No acumulada Número N.D 1 0,25 0,06 24%

Se tuvo un impacto total de 1.254 mujeres discriminado de la siguiente manera: (30) La Doctora, (8) las lomitas, (23) Prados de

Sabaneta, (4) Maria Auxiliadora,(18) San Jose, (1) El carmelo, (8) La Barquereña, (7) Holanda, (701) Pan de azucar, (80) Calle

larga,(5) Aliadas del Sur, (5) Aves Maria, (2) Cañaveralejo, (12) San Joaquin, (12) Santa Ana,(8) Betania y (16) Calle nueva. Otros

lugares 314

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta
Fortalecimiento a la Equidad de Género Secretaría de la Mujer Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento Estrategia Mujeres Sabaneteñas Empoderadas implementada

Realizar capacitaciones en formación de empoderamiento para mujeres

(empleabilidad y emprendimiento) en articulación con la Secretaría de

Desarrollo Económico.

Realizar encuentros de emprendedoras donde se incentiven y apropien

nuevas ideas de negocio.

145 No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 24%

Se impactaron 145 personas en gran mayoria mujeres en los 4 eventos descritos en el anexo. La población se discrimina de la

siguiente forma: BETANIA	1

CALLE DEL BANCO	2

CALLE LARGA	7

EL CARMELO II	1

ENTREAMIGOS	6

HOLANDA	2

LA FLORIDA	1

LAGOS DE LA DOCTORA	1

LOS ALCÁZARES	2

MARÍA AUXILIADORA	2

PLAYAS DE MARÍA	1

PRADO DE SABANETA	1

RESTREPO NARANJO	1

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Apoyo y acompañamiento a personas en situación de

discapacidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a población en condición de discapacidad 

Caracterización y registro de localización de personas en

situación de discapacidad realizado

Identificación de la población con discapacidad del Municipio de

Sabaneta, a través del aplicativo SISCA.

Apoyar la gerencia de discapacidad de la Gobernación de Antioquia en el

diligenciamiento de información de personas con discapacidad del

municipio de Sabaneta, a través de la plataforma SURVEY123. 

CARACTERIZACIÓN SISCA (69): La Doctora (12), Santa Ana (7) Pan de Azúcar (3), María

Auxiliadora (7), Holanda (1), Calle Larga (8), Entreamigos (5), Prados de Sabaneta (2), Las

Lomitas (1), Calle del Banco (5), Tres Esquinas (1), La Florida (3), Betania (2), San José (2), El

carmelo (1), Los Alcázares (1), Paso Ancho (1), Playas de María (1), Restrepo Naranjo (1), San

Joaquín (1), Villas del Carmen (3), Virgen del Carmen (1) CARACTERIZACIÓN SURVEY 123 de

la Gobernación de Antioquia (7): La Florida (2), Villas del Carmen (1), Las Playas (1), Tres

Esquinas (1), Restrepo Naranjo (1), Betania (1).

No acumulada Número 0 1 0,25 0,10 40%

Primer trimestre:

Se identificaron y caracterizaron 69 personas con discapacidad, a través del aplicativo SISCA. A su vez, se les brindó la oferta

institucional. También se caracterizaron 7 personas con discapacidad por medio de la plataforma SURVEY 123 de la Gobernación

de Antioquia (las evidencias reposan en la gobernación).

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Apoyo y acompañamiento a personas en situación de

discapacidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a población en condición de discapacidad 

Proceso de atención a las personas con discapacidad en el

CAIPD

Fomentar desde las diferentes áreas de atención las habilidades para la

vida a las personas con discapacidad inscritas en el Centro de Atención

Integral para personas con discapacidad (CAIPD) en los diferentes

programas.   

Fortalecer las alianzas estratégicas con los entes descentralizados del

municipio de Sabaneta. 

USUARIOS INSCRITOS CAIPD (370): Calle Larga (41), Calle del Banco (13), Prados de

Sabaneta (10), Cañaveralejo (19), María Auxiliadora (41), Restrepo Naranjo (17), La Doctora (50),

Aliadas del Sur (7), Aves María (4), Villas del Carmen (9), Entreamigos (21), San Fernando (6), El

Carmelo (4), La Florida (7), Nuestra Señora de los Dolores (4), Las Lomitas (16), San José (11),

San Joaquín (8), Santa Ana (17), Pan de Azúcar (13), Holanda (8), Cerámica (8), Sabaneta Real

(2), Betania (10), Carmelo II (2), Virgen del Carmen (11), Padre Ramón Arcila (1), Tres esquinas

(3), San Francisco (4), Manuel Restrepo (1), Playas de María (2). APOYOS DIFERENCIALES

(156 desde las diferentes áreas). Terapia ocupacional: 38 asesorías a 22 usuarios de los

siguientes barrios y veredas: Calle Larga (6), María Auxiliadora (3), Sabaneta Real (1), Pan de

Azúcar (2), La Doctora (5), Cañaveralejo (2), Calle del Banco (1), San Joaquín (1), Entreamigos

(1). Fonoaudiología: 23 asesorías a 12 usuarios de los siguientes barrios y veredas: Calle del

Banco (1), Calle Larga (2), Prados de Sabaneta (3), Entreamigos (2), La Doctora (1), El Carmelo

(1), Pan de Azúcar (1), Villas del Carmen (1). Fisioterapia: 56 asesorías a 30 usuarios de los

siguientes barrios y veredas: El Carmelo (1), María Auxiliadora (1), Calle Larga (2), Entreamigos 

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Primer trimestre:

Las actividades que se desarrollan en el Centro de Atención están basadas en el Modelo Multidimensional del ser, que facilita el

desarrollo y adecuación de las actividades, tiempos y espacios propuestos, teniendo como objetivo principal el mejoramiento en la

calidad de vida de los usuarios. 

Se dio continuidad a las actividades presenciales durante todos los días de la semana en diferentes horarios; lunes, miércoles y

viernes de 8:30 am a 12:00 m y martes y jueves de 2:00 pm a 5:00 pm. 

Inicio de actividades deportivas y preparación para actividades competitivas con el apoyo de INDESA.

Se realizó articulación con las Secretarías de Desarrollo Económico, Medio Ambiente, Salud y Educación para desarrollar

actividades y talleres en beneficio de los usuarios de CAIPD.

Se realizaron actividades extramurales como visitas a la sede del cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de sabaneta, al

centro de conservación animal del municipio de Medellín, día de actividades lúdicas en el Parque de los Cuatro Elementos, al

centro comercial Aves María, entre otras.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Apoyo y acompañamiento a personas en situación de

discapacidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a población en condición de discapacidad 

Acompañamiento a la estrategia de Rehabilitación Basada en

la Comunidad

Realizar feria de la discapacidad y el emprendimiento para personas con

discapacidad y sus familias. 

Sensibilizar empleados de la Administración Municipal de Sabaneta y la

comunidad sobre la discapacidad.

Prestar servicio de interpretación y sensibilización en lengua de señas

Colombiana a personas con discapacidad auditiva, cuidadores y

comunidad en general. 

Visitar, asesorar y acompañar empresas del sector privado para generar

espacios de inclusión laboral para personas con discapacidad del

municipio de Sabaneta. 

INCLUSIÓN LABORAL EMPRESAS IMPACTADAS: (28) asesorías a (12) empresas: Itaguí (1),

Las Bodegas (5), Aliadas (1), Medellín (1), La Estrella (1), Mayorca (1), Betania (1), Villas del

Carmen (1) INTERPRETACIÓN EN LENGUA DE SEÑAS (42): Cañaveralejo (3), San Joaquín

(2), Betania (3), Entreamigos (4), Prados de Sabaneta (4), La Doctora (3), San José (4), La

Inmaculada (2), San Isidro (4), Cerámica (1), Metropolitano (1), María Auxiliadora (3), Virgen del

Carmen(1), Sabaneta Real (3), Calle Larga (2), Calle del Banco (1), Florida(1).

No acumulada Número N.D 1 0,12 0,05 42%

Primer trimestre:

Interprete Lengua de Señas Colombiana 

1. Interprete de LSC de videos de la Alcaldía y dependencias: 40

2. Acompañamiento a personas con discapacidad auditiva como intérprete de LSC en diferentes actividades (aprendizaje y

fortalecimiento de LSC en CAIPD , tenis de mesa, natación, manualidades, pintura, acuarela, reunión del grupo de sordos adultos-

soradsa, tertuliando en-señas, santa misa, taller para cuidadores y usuarios sordos, conmemoración del día nacional de las lenguas

nativas, comité municipal de discapacidad, comité de apoyo social, reunión del COMPOS, en citas médicas y trámites, Institución

Educativa José Félix, Concejo y María Auxiliadora, entrevista de ingreso e inducción para la empresa Ilunion, donde se hace

inclusión laboral, talleres de LSC básica para funcionarios, comunidad en general y usuarios sordos y sus familias en CAIPD y

biblioteca, en reuniones de entrega de apoyo económico y paquete nutricional en CAIPD y en Centro Ambiental María Auxiliadora,

en Sisbén y FOVIS, invitación a participar en el proceso de elección del comité municipal de discapacidad, caracterización

survey123 gobernación de Antioquia: total actividades 75

EMPRESAS VISITADAS: Ilunion, Doménico, La arepería, Sandwich Cubano, Jardín infantil mis pequeños imaginarios, Jagui, 

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Apoyo y acompañamiento a personas en situación de

discapacidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a población en condición de discapacidad 

Jornadas lúdicas, recreativas, deportivas y culturales para

personas en situación de discapacidad

Realizar actividades deportivas, lúdicas, recreativas y/o culturales para

las personas con discapacidad inscritas en el CAIPD.       

Incrementar la participación en deporte adaptado para la población con

discapacidad en articulación con INDESA. 

Realizar actividades deportivas, lúdicas, recreativas y/o culturales para

las personas con discapacidad inscritas en el CAIPD.       

Incrementar la participación en deporte adaptado para la población con

discapacidad en articulación con INDESA. 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS (58): Aves María (1), Betania (2), Calle Larga (9), Calle Nueva (2),

El Trapiche (2), Entreamigos (4), Holanda (2), La Doctora (8), Loma el Taurete (1), María

Auxiliadora (4), Pan de Azúcar (1), Prados de Sabaneta (1), Ramón Arcila (1), Restrepo Naranjo

(5), San Fernando (2), San Francisco (2), San Isidro (1), San Joaquín (2), San José (1), Santa

Ana (4), Villas del Carmen (2), Virgen del Carmen (1). JORNADA LÚDICA: Parque de la

conservacion en Medellin (16) Prados de Sabaneta (1), El Trapiche (1), La Doctora (3), María

Auxiliadora (1), Restrepo Naranjo (1), Calle del Banco (2), Pan de Azúcar (1), Calle Larga (1), San

José (1), San Francisco (1), Santa Ana (1), San Isidro (1), Entre amigos (1). PARTICIPACIÓN

DEPORTIVA: XXII Juegos deportivos y recreativos para personas con discapacidad y sus

cuidadores en el Municipio de Medellín, en actividades deportivas de baloncesto, futbol, natación,

atletismo y bolos (32) Alto de las Flores (1), Aves María (1), Betania (1), Calle del Banco (1), Calle

Larga (4), Calle Nueva (1), Cerámica (1), Trapiche (1), Entreamigos (2), Holanda (2), La Doctora

(3), María Auxiliadora (4), Pan de Azúcar (1), San Fernando (1), Restrepo Naranjo (2), Ramón

Arcila (1), San Isidro (1), Cañaveralejo (1), Villas del Carmen (1), Santa Ana (1), Virgen del 

No acumulada Número N,A 12 2 1,00 50%

Primer  trimestre:  

Se realizaron actividades deportivas y lúdicas, buscando desarrollar o potencializar en las personas con discapacidad habilidades

de coordinación, motricidad y relacionamiento.

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Apoyo y acompañamiento a personas en situación de

discapacidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a población en condición de discapacidad 

Actividades de formación dirigidas a personas en situación de

discapacidad, cuidadores y familiares

Realizar charlas de formación y sensibilización a padres de familia,

cuidadores y familias de personas con discapacidad inscritas en el

CAIPD.

SENSIBILIZACIÓN ¨SANANDO MI CORAZÓN¨ (39): San Joaquín (4), Entreamigos (3), La

Doctora (5), Cañaveralejo (2), Virgen Del Carmen (1), Calle Larga (3), Sabaneta Real (1), Villas

Del Carmen (1), San Fernando (1), Calle Del Banco (3), Playas Placer (1), Aves María (2), Prados

De Sabaneta (2), Las Brisas (2), Santa Ana (2), San José (1), Aliadas Del Sur (1), María

Auxiliadora (4). PAUTAS SOBRE SALUD MENTAL (111): Betania (1), Calle del Banco (3), Calle

Larga (9), Cañaveralejo (5), Cerámica (3), Entreamigos (8), Holanda (2), La Doctora (20), La

Florida (1), Las Lomitas (3), María Auxiliadora (18), Pan de Azúcar (4), Paso Ancho (2), Restrepo

Naranjo (5), San Fernando (2), San Francisco (2), San Joaquín (4), San Isidro (4), San José (3),

Santa Ana (8), Virgen del Carmen (4). GRUPO FOCAL TRASTORNO DEL ESPECTRO

AUTISTA (20): Paso Ancho (2), Restrepo Naranjo (2), María Auxiliadora (4), Entreamigos (1),

Santa Ana (1), La Doctora (3), Calle del Banco (3), San Joaquín (1), Calle del Banco (2),

Cañaveralejo (1). 

No acumulada Número N.D 12 2 1,00 50%

Primer trimestre: 

Se realiza sensibilización en el auditorio de la Biblioteca municipal acerca de las heridas emocionales, cargas mentales y duelos no

resueltos como estrategia de introspección.    

Realización de sensibilización sobre las pautas generales del cuidado de la salud mental.

Se hicieron tres encuentros formativos grupales con el grupo TEA (Trastorno del espectro autista), acerca de las generalidades del

autismo, signos, síntomas, mitos y realidades, empatía e inclusión.              

1 GESTIONEMOS NUESTRA SOCIEDAD 1.3 R3.Grupos Poblacionales 1.3.3
Enfoque diferencial para garantizar los derechos y

deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Apoyo y acompañamiento a personas en situación de

discapacidad

Secretaría de Inclusión Social y

Familia
Servicio de atención integral a población en condición de discapacidad 

Apoyo económico a personas en situación de discapacidad

implementado

Entregas realizadas de apoyos económicos a personas con discapacidad

del Municipio, que cumplan con los requisitos.

BONO ECONÓMICO (190): Aliadas del Sur (1), Betania (2), Calle del Banco (8), Calle Larga

(22), Calle Nueva (2), Cañaveralejo (7), Cerámica (3), Entreamigos (12), Holanda (3), La Doctora

(22), La Florida (5), Las Lomitas (3), Las Playas (1), Los Dolores (1), María Auxiliadora (32),

Nuestra Señora del Carmen (2), Pan de Azúcar (5), Paso ancho (2), Playas de María (2), Playas

Placer (5), Portal del Carmen (1), Restrepo Naranjo (7), San Fernando (3), San Francisco (2), San 

Isidro (6), San Joaquín (4), San José (4), Santa Ana (12), Trapiche (1), Tres Esquinas (1), Villa

Romera (1), Villas del Carmen (4), Virgen del Carmen (4).

Acumulada Número 0 190 190 190,00 100%

Primer trimestre:

Se entregaron 190 bonos económicos a usuarios con discapacidad, previamente caracterizados a través del aplicativo SISCA. Es

importante mencionar que la entrega de este apoyo es bimensual y cada bono es por valor de $386.600.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.1

Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las

finanzas y el patrimonio público
Estrategias para el incremento de los ingresos municipales Secretaría de Hacienda Servicio de saneamiento fiscal y financiero Estrategias para aumentar el recaudo municipal

Campaña de descuentos tributarios por pagos anticipados 2022

(impuesto de industria y comercio y predial unificado).

Proceso de registro de los nuevos contribuyentes de industria, comercio y

predial.

Hacer registro oportuno y liquidación de las declaraciones tributarias

2022

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

REGISTRO OPORTUNO DE LOS NUEVOS CONTRIBUYENTES DE INDUSTRIA Y COMERCIO E IMPUESTOS VARIOS E

INMUEBLES GRAVADOS CON PREDIAL UNIFICADO. (1.1) INDUSTRIA Y COMERCIO Y VARIOS: Según la reglamentación

vigente y la oportunidad en el procedimiento documentado del sistema tributario del Municipio de Sabaneta, en el primer trimestre el

Área Administrativa de Impuestos realizó registros en el sistema de la Secretaría de Hacienda, un total de 334 matrículas de

establecimientos que en la localidad desarrollan actividades industriales comerciales y de servicios; conforme a las disposiciones

del artículo 22 y 218 del Estatuto Tributario Municipal. Del total de los sujetos pasivos inscritos en el “R.I.T” – Industria y comercio,

generan a favor de la municipalidad, un total de $165’308.000, importes que están sujetos a modificación según las declaraciones

tributarias que presenten los contribuyentes en la siguiente vigencia fiscal. (1.2) PROCEDIMIENTO VIGILANCIAY CONTROL

Programación y ejecución de los procesos de Vigilancia y Control que tienen como finalidad determinar omisiones de las sujeciones

pasivas de los impuestos municipales. En el período se efectuaron un total de 390 visitas oculares, con el propósito de

establecer: Nuevos establecimientos industriales, comerciales y servicios omisos, es decir, no inscritos en el sistema de información

RIT; verificación de la existencia o no de avisos y tableros no reportados por el contribuyente; verificación de cierres de

establecimientos morosos y otros censos que hacen parte del control fiscal. (1.3) DECLARACIONES TRIBUTARIAS Recepción y

registro oportuno de las declaraciones anuales de ICA y ejecución de los procedimientos requeridos para establecer la exactitud de 

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.1

Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las

finanzas y el patrimonio público
Estrategias para el incremento de los ingresos municipales Secretaría de Hacienda Servicios de información implementados 

Modernización de la administración de los ingresos

municipales

Fortalecimiento de la Unidad de Fiscalización Tributaria, con el

cumplimiento de las competencias técnicas adecuadas.

Procedimiento para la verificación de los términos de ley, para combatir la

evasión y la elusión de los ingresos municipales.

Visitas de vigilancia y control realizadas 

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

Expedición de los actos administrativos propios de la Administración Tributaria y la Fiscalización, según la reglamentación vigente y

los planes de vigilancia y control. Con el propósito de disminuir la evasión y la elusión de los impuestos municipales en especial

industria y comercio y avisos.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.1

Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las

finanzas y el patrimonio público
 $ 455.164.000,00  $ 50.774.400,00  $ 20.179.200,00 

Implementación del Catastro Multipropósito rural-urbano en el

Municipio de Sabaneta
Secretaría de Planeación Servicio de actualización catastral con enfoque multipropósito Implementación del Catastro Multipropósito

Realizar proceso de actualización catastral con miras al fortalecimiento de

las finanzas del Municipio
3229 No acumulada Número 0 1 0,25 0,10 40%

El informe inmobiliario de proyectos nuevos, sobre la oferta y demanda de la propiedad raíz se encuentra actualizada a 31 marzo

2023, donde se evidencia la oferta promedio trimestral de venta de apartamentos, con costo de venta promedio por M² de $

5.847.071 además de recolección de ofertas inmobiliarias entre ventas, arriendos.

En cuanto a los trámites por mutación podemos observar que se han realizado adiciones de construcción (0), Desenglobes (0),

Cambio cedula catastral (0), cambio límite de sector (0), cambio de propietario (1.922),Inscripciones RPH (0), Modificaciones RPH

(3), rectificación de Propietario (6), rectificación de aspectos que afectan avalúos (8), rectificación de aspectos que no afectan

avalúo (31), Englobe (1), Trámites de Infraestructura (0), cambios de construcción privada y/o común para predios R.P.H (0),

Unidades Incorporadas (0), Rectificaciones Cabida y Linderos (24), Eliminación de Mejora (0), Mejora Construcción (0), inscripción

predio Omitido(0), marcar o desmarcar predios (0), recursos de reposición (1), Autoestimaciones  (0)

Se realizaron (1.996) resoluciones por concepto de mutaciones de primera a quinta categoría, Certificados de No Posesión de

Bienes (57), Certificados de Posesión de Bienes (13), Certificado de Planos Catastrales (4), Ficha Predial (1.159). - Visitas

Técnicas a Proyectos (12)

- El indicador Implementación Catastro Multipropósito cuenta con apropiación Presupuestal $ _________ pero su ejecución lo

realiza la secretaria de Planeación.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.1

Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las

finanzas y el patrimonio público
Actualización de los instrumentos para la gestión fiscal y financiera Secretaría de Hacienda Documentos normativos Actualización del estatuto presupuestal implementado

Realizar la revisión del estatuto presupuestal.

Revisión de la normatividad legal vigente Nacional y Municipal. 

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Administración.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 1 1 0,25 0,07 26%
Se aprobaron los cdp y compromisos para la contratacion del primer semestre del Municipio, ademas se elaboro y solicito la

informacion para el presupuesto general del Municipio 2024, se realizaron decretos presupuestales

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.1

Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las

finanzas y el patrimonio público
Actualización de los instrumentos para la gestión fiscal y financiera Secretaría de Hacienda Documentos de política Actualización del estatuto de rentas implementado Realizar la revisión del estatuto presupuestal. Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 1 1 0,25 0,07 28%

Através del presente Proyecto de Acuerdo, se pretenden realizar las siguientes modificaciones normativas como parte de la mejora

en los procedimientos y cobros de algunos ingresos tributarios y no tributarios• La modificación de la tarifa consagrada en el artículo 

16 del Estatuto Tributario Municipal, en relación con los bienes de uso público, de esta manera, los bienes antes mencionados

estarán gravados con el impuesto predial unificado a tarifa cero.

• Respecto a la sobretasa a la gasolina se estimó oportuno realizar la actualización normativa, esto al considerar que algunos

elementos del tributo fueron modificados por la Ley 2093 de 2021.

• Así mismo, se propone incluir mecanismos de alivio tributario, tales tal como la exención en el pago del impuesto predial unificado

a los predios destinados a la prestación de servicios de salud pertenecientes a entidades públicas del orden municipal.

 $ 5.000.000,00  $ -    $ -   

 $ 442.206.200,00  $ 196.487.600,00  $ 186.593.000,00 

 $ 876.613.828,00  $ 576.087.312,00  $ 395.947.386,00 

 $ 1.914.616.745,00  $ 425.934.800,00  $ 390.640.800,00 

 $ 741.233.200,00  $ 135.140.400,00  $ 117.043.800,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.1

Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las

finanzas y el patrimonio público
 $ -    $ -    $ -   Estrategias para la recuperación de la cartera municipal Secretaría de Hacienda Servicio de saneamiento fiscal y financiero Recuperación de la cartera municipal

Realizar aplicación normativa y procedimental del Manual de Cartera y

Cobro Administrativo- (Decreto 006 de 14 de enero de 2022)

Realizar actuación persuasiva: Por medio de las cuales se busca el pago

voluntario de las obligaciones vencidas

Realizar acto administrativo: en pro de obtener el recaudo de las

obligaciones adeudadas que reposan.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Porcentaje 93 93 93 183,00 197%

La recuperacion de cartera municipal en el primer trimestre 2023 fue de $4.923.361.133, teniendo en cuenta lo recuperado del 2022

y este trimestre 2023 se encuentra ejecutado el 183%, (Meta Recaudo para los 4 años $35.575.683.618 Recaudo

$65.210.740.728)

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública
Implementación de la Oficina de Inversiones Públicas Municipal Secretaría de Planeación Servicio de asistencia técnica 

Nuevo Modelo de Administración del Banco de Programas y

Proyectos Municipal implementado

Ejecutar los sistemas del DNP; (MGA, SPI, SUIFP) para la formulación,

Gestión y seguimiento a los proyectos de inversión.

Realizar capacitaciones a las dependencias de la Administración en

formulación de proyectos, indicadores, presupuesto de inversión, entre

otros.

Elaborar el proyecto de presupuesto POAI 2023

Realizar el proceso de articulación entre el BPPM, el sistema financiero y

el Software G+

Personal Vinculado 336 (Periodo Fijo 2, Libre nombramiento 101 y Carrera Administrativa 233).

Trabajadores Oficiales 42 Personal contratistas 1002
Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se realizo el cargue del decreto de liquidación en la plataforma SUIFP-territorio, atendiendo las indicaciones del DNP, se

actualizaron 11 proyectos en el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversión. Se realizaron 4 capacitaciones a los enlaces de

la administración municipal en temas como: ajustes con trámite presupuestal, SUIFP TERRITORIO y SPI. 

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública
Implementación de la Oficina de Inversiones Públicas Municipal Secretaría de Planeación Documentos de planeación 

Informes trimestrales de evaluación al Plan de Desarrollo

desarrollados

Realizar capacitaciones en instrumentos de Planeación a los enlaces.

Realizar los informes de análisis de avances del plan de desarrollo

Realizar los seguimientos al Plan de Desarrollo en el Plan de Acción y el

Plan Indicativo.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 14 14 4 1,00 25%

Se realizó la evaluación del primer trimestre de la vigencia 2023 de los indicadores del plan de desarrollo municipal, para ser

publicado en la página web de la entidad. Adicionalmente se realizó el reporte a la Contraloría General de Antioquia, de la vigencia

2022 de los indicadores del Plan de Desarrollo Municipal en el aplicativo de Gestión Transparente. El equipo de la Oficina de

Inversiones Públicas se entregó un nuevo informe de análisis de las inversiones del Plan de Desarrollo actual, el cual fue entregado

al Concejo Municipal en la sesión de apertura de las sesiones de marzo. Se realizó el primer reporte de los indicadores de la

vigencia 2022 en la plataforma del DNP, KPT, para la evaluación de la eficacia municipal. 

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública
Implementación de la Oficina de Inversiones Públicas Municipal Secretaría de Planeación Documentos metodológicos 

Metodología de Gestión y Presupuesto por Resultados

implementada

Configurar un documento técnico que describa el procedimiento de

gestión y presupuesto por resultados en la entidad.
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 0,25 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública
Implementación de la Oficina de Inversiones Públicas Municipal Secretaría de Planeación Servicios de información implementados 

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo y las

Inversiones Municipales implementado

Llevar a cabo el proceso de parametrización de información del Plan de

Desarrollo Municipal (PDM) y sus seguimientos al software G+.

Articular el módulo de indicadores del plan de desarrollo con el de banco

de programas y proyectos y el sistema financiero

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Porcentaje 0 100 25 6,25 25%

Actualmente nos encontramos en un avance del 71% de la implementación total de las actividades programadas para cada una de

las fases. Lo relacionado con la parametrización programática de los indicadores de producto se encuentra en su mayoría cumplido.

Se requiere avanzar en la articulación con el módulo de banco de programas y proyectos y el sistema financiero Delta, para que el

módulo de indicadores de producto sea 100% funcional; ya que al no estar articulado con la información financiera y de proyectos,

el reporte de estos seguiría siendo de forma manual.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública
Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeación Secretaría de Planeación Servicio de asistencia técnica 

Acciones para el fortalecimiento del Consejo Territorial de

Planeación realizadas

Implementar el cronograma de reuniones mensuales ordinarias.

Realizar programa de capacitación a los miembros del CTP.

Elaborar informes de seguimientos al Plan de Desarrollo.

11 Consejeros Territoriales: 3 Educación, 1 Propiedad Horizontal, 2 Víctimas, 1 Profesionales, 1

Discapacidad, 1 Mujer
No acumulada Número 1 4 1,00 0,25 25%

"Se han realizado las reuniones con los 11 consejeros activos de forma mensual, Durante el desarrollo del trimestre. Se ha

trabajado en la construcción y aprobación del plan de acción para la vigencia 2023, se eligió la nueva mesa directiva, Proponer las

dinámicas y reuniones con el alcalde y funcionarios de la alcaldía, con el fin de debatir regentemente al plan de desarrollo

municipal. Se realizan varias solicitudes de capacitaciones en diversos temas como: PBOT, seguimiento al Plan de Desarrollo entre

otros, también se les hizo un reconocimiento conmemorativo a las mujeres del CTP, se aprobó el Presupuesto para la ejecución en

la vigencia 2023. 

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública
Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeación Secretaría de Planeación Servicio de promoción a la participación ciudadana Foro Municipal Participación Ciudadana ejecutado

Asesorar y coadyuvar conceptual, técnica y operativamente la realización

del Foro Municipal anual.

Realizar el proceso de participación en encuentros sectoriales locales,

regionales o nacionales.

No Aplica ya que aún no se ha desarrollado el indicador No acumulada Número 2 4 1,00 0,00 0% El foro del CTP se realiza durante el segundo semestre del año de cada vigencia.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública

Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -

(MIPG) en todas sus dimensiones
Secretaría de Planeación Servicio de educación informal  Formación en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión

Capacitar a los enlaces y líderes de las secretarías en las 7 dimensiones

y las 19 políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG.

Realizar proceso de sensibilización mediante memorandos internos,

correos institucionales, infografías y/o piezas audiovisuales a los

funcionarios de las diferentes dependencias, respecto de su participación

en los procesos y procedimientos de MIPG.

27 Líderes MIPG Acumulada Número 14 30 30 86,00 287%

Capacitación el día 01 de marzo a 27 líderes MIPG en salidas no conformes.

Capacitación el día 17 de marzo a 27 líderes MIPG en Indicadores de gestión.

Capacitación el día 14 de febrero a 4 líderes MIPG -Planeación, en datos abiertos.

Capacitación el día 06 de febrero a 9 líderes de procesos de S. planeación  en  Riesgos V5.

Capacitación el día 03 de febrero a 19 líderes MIPG en Matriz de riesgos V5.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública

Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -

(MIPG) en todas sus dimensiones
Secretaría de Planeación Servicios de información implementados 

Acciones de fortalecimiento del Modelo Integrado de

Planeación y Gestión

Realizar proceso de acompañamiento técnico a la implementación de las

19 políticas en las diferentes dependencias de la entidad.

Realizar mesas de trabajo asociadas al Modelo Integrado de Planeación y

Gestión.

Las estrategias van dirigidas a todas las dependencias de la Alcaldía de Sabaneta. No acumulada Número N.D 8 0,50 0,50 100%

Se Realizó en el primer trimestre el siguiente número de reuniones por mesa de trabajo:

Para la mesa 2 se realizaron 15 reuniones, en la mesa 3 se realizaron 11 reuniones, 16 reuniones para la mesa 4, 6 reunión para la

mesa 5, 4 reuniones para le mesa 6.  

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública

Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -

(MIPG) en todas sus dimensiones
Secretaría de Planeación Servicio de gestión documental 

Articulación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

con los Sistemas de Gestión

Vincular el SIGSA con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SST, el Sistema de Gestión Ambiental, el Sistema de Seguridad de la

información y el Software G+

Las diferentes actividades están enfocadas a la integración del sistema de gestión integrado del

Municipio de sabaneta
Acumulada Porcentaje N.D 100 100 70,00 70%

Se realizan mesas de trabajo para la actualización de la política, objetivos y alcance de calidad teniendo en cuenta el decreto 1075

de 2015 y  el decreto 1655 de 2015  (Docentes) 

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública

Fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -

(MIPG) en todas sus dimensiones
Secretaría de Planeación Servicio de Implementación Sistemas de Gestión Certificación y seguimiento del sistema de gestión

Atender y dar alcance a la auditoría realizada por el ICONTEC o el ente

certificador que haga sus veces.

Realizar Auditorías Internas de calidad o las demás que amerite el

sistema o según las necesidades institucionales detectadas

Todos los funcionarios de la Alcaldía de Sabaneta. No acumulada Número 1 4 1,00 0,33 33% Se realiza contrato para  el seguimiento al certificado de la Norma ISO- 9001:2015
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.1

R1. Estrategia para el manejo de las finanzas

públicas.
2.1.2

Modelo Integrado para la planeación y el seguimiento de

los programas y proyectos de inversión pública
 $ 2.620.047.996,00  $ -    $ -   Planeación participativa del territorio Secretaría de Planeación Servicio de promoción a la participación ciudadana 

Implementación de estrategia zonal para presupuesto

participativo

Realizar 12 asambleas zonales

Realizar proceso para acompañar y asesorar la formulación, ejecución y

seguimiento de los proyectos del PP

15 Funcionarios de la administración Municipal, quienes conforman el comité técnico de

Presupuesto Participativo.
Acumulada Número 12 12 12 0,00 0%

Mesa de trabajo n°1 Planeación local y Presupuesto Participativo cuyo objetivo es Definir la metodología y el cronograma del

Presupuesto Participativo 2023 en el marco del Sistema Local de Planeación.

Mesa de trabajo n°2 Presupuesto participativo, cuyo objetivo es Revisar los avances de la Mesa de Trabajo no. 1: Planeación Local

y Presupuesto Participativo.
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GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.1 Modernización de la gestión administrativa de Sabaneta  $ 50.000.000,00  $ 50.000.000,00  $ 9.090.909,00 

Fortalecimiento de los Sistemas de Información para la gestión

institucional

Secretaría de Servicios

Administrativos
Servicios de información implementados 

Sistemas de información para la gestión institucional

actualizados

Realizar la fase de soporte y mantenimiento de los componentes del

software G+

Realizar la fase de parametrización y configuración para los componentes

del software G+

Realizar el proceso de socializacion y reportes para los componentes del

software G+ Capacitaciones, Mesas Técnicas, Mesas de Trabajo,

Asesorías…

Gestionar la compra y mantenimiento de un nuevo software para la

gestión institucional (para el manejo de los bienes institucionales

(muebles e inmbuebles)

379 plazas de la planta de cargo, 41 trabajadores oficiales y un porcentaje de contratistas que

interactuaran con el aplicativo y los diferentes componentes del Sistemas.
Acumulada Número 2 2 2 0,25 13%

Hasta la fecha se han implementado y estabilizacion  los siguientes procesos

1. G+ estructuar administrativa,

 2.G+ Talento Humano,

3. G+ Nomina, 

4. G+ Procesos, 

 5.G+ Inidcadores, 

6. G+ Adm y Getion de compromisos, 

7.G+ SGDEA 

8. G+ Adm y gestion Normativa 

9. G+ Gerencia y Direccionamiento Estrategico.

Donde la medicion del indicador es Apertura del componete 100%, Fase 1 recopilacion informacion 100%, Fase 2 Configuracion y

Parametrizacion 78% y Fase 3 Socializacion al Personal 61%..
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GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Estrategias para la Comunicación Pública Secretaría General Documentos metodológicos Plan de marketing digital formulado e implementado

Revisión del plan de marketing digital

Actualización del plan de marketing digital de acuerdo a las necesidades
151.438 personas suscritas a las redes sociales del municipio de Sabaneta Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

67 mil seguidores Facebook 

57.100 seguidores en Instagram

25.438 seguidores en Twitter y 

1.900 suscriptores en youtube 

Para un total de 151.438 personas interactuando en redes sociales.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Estrategias para la Comunicación Pública Secretaría General Documentos de lineamientos técnicos Plan de Comunicaciones fortalecido

Revisión del plan de comunicaciones

Actualización del plan de comunicaciones de acuerdo a las necesidades

Divulgar y publicar el plan de comunicaciones

Población sabaneteña urbana y rural 151.438 personas suscritas a las redes sociales del

municipio de Sabaneta
Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Número de interacciones y publicaciones en las redes sociales y canales digitales:

Facebook

46.300 interacciones (Entre comentarios, me gusta y publicaciones compartidas

311 publicaciones)

Instagram

86.000 interacciones 

311 publicaciones 

YouTube

4.700 vistas

34.400 Impresiones
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Estrategias para la Comunicación Pública Secretaría General Contenidos digitales Campañas de comunicación institucional realizadas

Llevar a cabo el desarrollo del brief: diseño de piezas gráficas y

audiovisuales, envío de material a producción y cubrimiento de

actividades en campo.

* 151.438 personas suscritas a las redes sociales del municipio. * 2.798 personas, entre

vinculados, contratistas y comunidad, para un total de 154.236.
No acumulada Número N.A 40 10 8,00 80%

Durante el primer trimestre del año 2023 se logró la planeación y ejecución de 8 campañas en términos de comunicación:

1. Trabajamos por Ti  

2. Sabaneta en Obra 

3. Sabaneta en 60 Segundos 

4. Somos Agua 

5. Sabaneta por el Mundo  

6. En 20 Minutos Somos Héroes  

7 .Día Internacional de la Mujer (Hay miles de corazones rotos que merecen ser escuchados)

8. Línea Vida.

 

"
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Estrategias para la Comunicación Pública Secretaría General Servicios de promoción de contenidos audiovisuales Encuentros con el alcalde en el territorio realizados

Realizar la convocatoria y divulgación del encuentro a través de los

canales y medios de comunicación institucionales

Realizar la logística, montaje, desarrollo y cubrimiento de los encuentros

Población urbana y rural del municipio de Sabaneta: 4 encuentros con diferentes grupos

poblacionales como: Comunidad en general, comunidad de Villa Romera - María Auxiliadora y

adultos mayores.

No acumulada Número 29 60 22 4,00 18%

Durante el primer trimestre del año 2023 se realizaron 4 Encuentros con el Alcalde:

1. Adultos Mayores– CAM  

2. Adultos Mayores– CAM  

3. Cabildo del Adulto Mayor – CAM .            4. Comunidad Villa Romera - vereda María Auxiliadora

 $ 3.094.534.114,00  $ 300.804.300,00  $ 267.762.700,00 

 $ 50.000.000,00  $ 50.000.000,00  $ -   

 $ 121.093.013,00  $ 48.127.013,00  $ 19.530.000,00 

 $ 561.080.450,00  $ 397.806.450,00  $ 145.541.537,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Sistema de Atención y Servicio a la Ciudadanía Secretaría General Documentos de lineamientos técnicos 

Estrategia de Socialización de trámites y servicios

implementada

Realizar la divulgación y descentralización de la información (Manual) de

los trámites y servicios de la administración municipal en los barrios y

veredas del municipio

Realizar reuniones y/o mesas de trabajo con las diferentes

despendencias de la administración municipal de Sabaneta para la

socialización de los diferentes trámites y servicios

Atención a los ciudadanos por los diferentes canales atención que ofrece la Administración

Municipal en temas de trámites y servicios: Canal Presencial: 654, Canal Virtual: 2565, Canal

Telefónico: 161. Total ciudadanos atendidos: 3872                                                                                                

No acumulada Número 1 4 1,00 0,25 25%

Atención a los Ciudadanos por los diferentes canales atención que ofrece la Administración Municipal en temas de trámites y

servicios: Canal Presencial: 654, Canal Virtual: 2565, Canal Telefónico: 161.

Total ciudadanos atendidos: 3872                                                                                      
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GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Sistema de Atención y Servicio a la Ciudadanía Secretaría General Servicio de integración de la oferta pública Ferias de Atención al Ciudadano ejecutadas

Realizar la convocatoria voz a voz de las ferias de servicios al ciudadano

en las diferentes veredas o barrios del municipio

Promocionar la feria de servicio al ciudadano a través de piezas

publicitarias físicas y en las redes sociales institucionales de la entidad

No Aplica ya que no se ha ejecutado en el primer trimestre de 2023 No acumulada Número 1 7 1,00 0,00 0%

En el primer trimestre de 2023 no se realizó Feria de Atención al Ciudadano, se tiene planeado ejecutar en el segundo semestre del

año; sin embargo, se llevó a cabo la descentralización de trámites y servicios en Villa Romera, sector María Auxiliadora, el 25 de

febrero de 2023.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Sistema de Atención y Servicio a la Ciudadanía Secretaría General Documentos de política 

Estrategia de Socialización y divulgación de la Política y

Manual de Atención al Ciudadano implementada

Realizar cronograma de capacitaciones del manual de atención al

ciudadano, para los funcionarios de las dependencias y/o secretarías de

la administración municipal

Efectuar la convocatoria al personal de cada secretaría y/o dependencias

de la administración municipal de Sabaneta para el desarrollo de las

capacitaciones

Articular esfuerzos con otras dependencias de la administración municipal

de Sabaneta para realizar las capacitaciones del Manual de Atención al

Ciudadano

Desde la Subdirección de Atención al Ciudadano se realizó capacitación de servicio al ciudadano

a las siguientes Secretarías de la Administración Municipal: Secretaría de Hacienda Secretaría de

Movilidad y Tránsito  Secretaría General

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Desde la Subdirección de Atención al Ciudadano se han realizado capacitaciones a las diferentes Secretarías de la Administración

Municipal en temas relacionados a la Política institucional, Manual de Atención al Ciudadano y Carta de Trato Digno. 
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Transformación Digital Institucional

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Servicio de asistencia técnica para el fomento de contenidos 

Sistemas de información para mejorar la eficiencia

administrativa implementados

Mantener la operación de tres (3) sistemas de información.

Realizar y ejectutar soportes técnicos de los sistemas de información

SISCA: Se caracterizaron 2.100 familias y 5.940 integrantes. G+: 450 plazas en la planta de

cargos. Delta: 80 funcionarios de la entidad y ciudadanos que declaren y paguen ICA y el

impuesto predial.

No acumulada Número 3 3 1,00 1,00 100%

"El estado de desarrollo de los sistemas de información es el siguiente:

*SISCA: Se actualiza SISCA a la versión 2.6 para mejorar el acceso por medio del login al ingresar nuevos usuarios.

- Se realiza actualización de diferentes módulos en SISCA.

- Se realizan nuevas instalaciones a nuevos usuarios en SISCA.

- Se realiza actualización de los manuales de acuerdo a las actualizaciones del sistema de información.

*G+:  Acompañamiento en aproximadamente 10 capacitaciones realizadas en los componentes de PQRS y SGDEA en G+.

- Asistencia a mesas técnicas de trámites y servicios y SGDEA para revisión y seguimiento de la aplicación G+.

- Seguimiento a la implementación del Modelo de Gestión Organizacional G+, en los módulos de Nomina G+.

- Reunión sobre estado de implementación y estabilización del sistema de información G+ para líderes funcionales.

Sicof_ada: El 2 de enero 2023 la alta dirección toma la decisión de no continuar con la implementación de Sicof por la cantidad de

inconsistencias presentadas en el día a día.  Por lo tanto, se retoma el sistema de información Delta.

*Se realiza actualización de las licencias de mesa de ayuda, desktop central, veeam backup, Veeam One.

*Se actualiza la versión del Veeam Backup 11.0.1.1261 a P20220302.

*Se realizan las siguientes actualizaciones de gestión documental GMAS v2.27.4, en el servidor de pruebas servidor de pruebas y 

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Transformación Digital Institucional

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Documentos metodológicos Política de seguridad digital actualizada

Capacitar en seguridad de la información a funcionarios y contratistas de

la Entidad Municipal 

Realizar en conjunto con la Oficina de gestión documental la clasificación

de los activos de información

Continuar el avance del MSPI. 

Se capacitaron 108 personas entre docentes, contratistas y vinculados de la entidad en temas de

seguridad de la información
Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

*Se continua con la revisión por parte del supervisor del antivirus SOPHOS para el bloqueo de correos maliciosos los cuales se

filtran en el dominio. 

*Se realizaron varios reportes al Colcert y Scirt.

*La seguridad digital en la entidad viene mejorándose con el diagnostico de seguridad de información; uno de ellos es que estamos

actualizando el producto tipo de MSPI que está en un 63% de avance.

*Se realizaron 4 capacitaciones en seguridad informática dirigidas a los docentes en las diferentes instituciones educativas y 1 a

funcionarios y contratistas de la entidad.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Transformación Digital Institucional

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación

Servicio de educación informal para la implementación de la Estrategia de

Gobierno digital 
Alfabetizaciones en Política de Gobierno Digital realizadas

Avanzar en la construcción del PETI

Realizar socialización del PETI con los funcionarios y contratistas de la

Administración Mpal

Población de Vinculados y Contratistas de la entidad: 1200 No acumulada Número 1 4 1,00 0,25 25%

*A la fecha vamos en un 94% de avance del PETI.

**En enero 2023 la procuraduría envió los resultados con el puntaje del ITA, obteniendo 81 puntos sobre 100.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Transformación Digital Institucional

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Desarrollos digitales Trámites y servicios en línea implementados

Implementar tres trámites en línea: 1. Inscripción de personería jurídica, 2.

Certificado personería Jurídica y 3. Certificado de cambio de Personería

Jurídica trámites brindados desde la Secretaria de Gobierno para la

comunidad en general.

Implementar la interoperabilidad entre los sistemas de información

internos de la Entidad

15.665 ciudadanos que ingresaron a la sede electrónica Acumulada Número 2 11 11 11,00 100%

*Se verifican los informes mensuales del uso de la sede electrónica con el proveedor Nexura. (Anexo informes).

*Al 31 de enero 2023 se tienen implementados 18 trámites y servicios en línea en la sede electrónica www.

tramites.sabaneta.gov.co.

*Entre enero y marzo 2023 se viene trabajando para sacar en línea los tramites de inscripción, certificado y cambio de propietario

de propiedad horizontal.

*Se realizaron varias campañas en las redes sociales para socializar los tramites en línea y la APP.

*En febrero se realiza levantamiento de requerimientos para el módulo de comisaria de familia.

*En marzo se realiza levantamiento de requerimientos para el módulo de medidas correctivas.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Transformación Digital Institucional

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Contenidos digitales 

Integración de la página web y sus servicios al portal único de

estado colombiano

Continuar con la sincronización y actualización del 100% de los tramites y

servicios registrados en el SUIT

Publicar de la estrategia de racionalización de trámites y servicios para la

vigencia 2023 en el SUIT

Actualizar constante del sitio web de la entidad con componenentes y

elementos de MinTic.

100.000 Usuarios por el sitio Web de la entidad Acumulada Número 0 1 1,00 1,00 100%

*Se realiza el respectivo informe del Suit donde podemos visualizar que en la gestión de formatos integrados contamos con 144

trámites y 35 procedimientos administrativos inscritos hasta el momento en el Suit.

*Durante este Trimestre se ha venido trabajando en actualizar el sitio web de la entidad con los nuevos lineamientos de MINTIC en

un avance del 90%, tomando de base la plantilla del ministerio para entidades territoriales cumpliendo con los 4 anexos de la

resolución 1519.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Transformación Digital Institucional

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Servicio de apoyo financiero al desarrollo de soluciones tecnológicas 

Modernización de la plataforma digital implementada.

Hardware

Realizar inventario físico de todos los recursos tecnológicos adscritos a la

Administración Municipal

Implementar el protocolo IPV6 segúnResolución 2710 de 2017.

Realizar mantenimiento a los recursos tecnológicos de la Entidad

Población de Vinculados y Contratistas de la entidad. 1200 Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

*Con el proveedor Tigo Une se han solicitado varios soportes de traslados y cancelaciones de servicio por el traslado al CAM.

*En marzo se realizó reunión con la subdirectora de bienes para acordar una articulación entre ambas oficinas con el tema del

inventario de los recursos tecnológicos y el procedimiento.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Ciudad Inteligente para el Mundo

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación

Servicio de acceso y promoción a las tecnologías de la información y las

comunicaciones 
Zonas Digitales al ciudadano recuperadas

Diagnosticar el estado actual de las zonas wifi existentes

Continuar con el mantenimiento y optimización de las zonas WIFi

existentes 

391.149 ciudadanos que se beneficiaron de las zonas wifi gratuitas del municipio Acumulada Número 17 17 17 17,00 100% Se continúa realizando mantenimientos periódicos preventivos a las zonas wifi de la entidad.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Ciudad Inteligente para el Mundo

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
 Servicio de acceso zonas digitales Ampliación de las Zonas Digitales ejecutada

Identificar los sitios con más demanda para ubicar nuevas zonas wifi

digitales

Mantener en operación y optimas condiciones las zonas wifi del Municipio

391.149 ciudadanos que se beneficiaron de las zonas wifi gratuitas del municipio Acumulada Número 17 20 20 20,00 100% A 30 de marzo 2023 tenemos 76 puntos digitales en diferentes barrios y veredas del Municipio de Sabaneta.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Ciudad Inteligente para el Mundo

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Servicio de difusión para promover el uso de internet Mínimo vital de acceso a internet

Implementar extensores de rango para dar cobertura de acceso a internet

gratuita a la Comunidad Sabaneteña

Implementar los mecanismos para llevar el internet mínimo vital a los

hogares de los estratos 1 y 2 del municipio

Familias de estratos 1 y 2 de Sabaneta No acumulada Número 0 500 100 50,00 50%
A través del contrato interadministrativo entre con EAPSA se está realizando una estrategia para ampliar la señal y cerrar la brecha

digital beneficiando a las familias de estratos 1 y 2 con conexión a internet.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.2

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Ciudad Inteligente para el Mundo

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Documentos de planeación Cultura de ciudad inteligente creada e implementada

Continuar el desarrollando de la App - Sabanetapp a un nivel más

avanzado, para mayores servicios, accesibilidad y facilidad para los

usarios.

Diagnosticar el nivel digital de la población urbana y rural del Municipio

 2.437 ciudadanos han descargado y utilizado la APP SabanetApp Acumulada Número 0 1 1,00 1,00 100%

*En articulación con EAPSA se instaló y parametrizó la versión 2023 de SHAM en el servidor bajo el subdominio

https://eapsa.sabaneta.gov.co y se inició la parametrización de los sitios web que se controlarán en la primera fase: Cultura,

Educación y Alcaldía.

(Ver archivo adjunto).

*Al 9 de abril 2023 han descargado la APP SabanetApp 1.511 por Android y 926 por IOS para un total de 2.437 descargas.
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Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta
Ciudad Inteligente para el Mundo

Oficina de Tecnologías de la

información y la comunicación
Documentos de seguimiento 

Diagnóstico para la implementación de Open Data y Big Data

realizado

Analizar la información que procesa la entidad para desarrollar proyectos

de Open y Big Data

Iniciar plan de diagnóstico de los sistemas de información con los que

opera la entidad

Identificar las necesidades de procedimiento de información para la toma

de desiciones 

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 0 1 0,03 0,01 33%

SHAM (Sistema Holístico de Administración Municipal) es una plataforma que integra soluciones para diferentes dependencias de

la Alcaldía de Sabaneta en una sola plataforma, permitiendo la agilización de procesos y la exposición de información, trámites y

servicios a la ciudadanía.

Actualmente SHAM funciona como el corazón de la página web institucional, la página web de la Secretaría de Educación y Cultura; 

y, de la nueva aplicación del ciudadano SabanetApp, ya que expone una API que permite la actualización en tiempo real del

contenido (Guía Comercial, Guía Turística, Eventos) y de paso se integra con el software de la Central de Emergencias provisto por 

MobilTech.

Sirve además como plataforma para la gestión de trámites y servicios, y genera de manera automática diferentes conjuntos de

datos abiertos que ayudan a la entidad a dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los diferentes ministerios.

A través de lo anterior se comienza a generar todo el tema de open y big data.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
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Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta

Gestión Social para el acompañamiento a la comunidad

Sabaneteña
Secretaría General Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable 

Estrategia de intercambios culturales para los estudiantes

sabaneteños

Realizar gestión interadministrativa con entidades público-privadas

nacionales e internacionales

Realizar los procesos de selección de los participantes en las

Instituciones Educativas Oficiales para el programa de intercambios

culturales

Hacer el proceso de fortalecimiento de las competencias del lenguaje y la

personalidad, previo al intercambio cultural

Estudiantes beneficiados por el progama de intercambio cultural

20 familias de los estudiantes beneficiados del programa  de Intercambios Culturales. No acumulada Número 0 4 1,00 0,33 33%

1. Plan de formacion, seguimiento y labor social con los 20 estudiantes beneficiados con el programa de intercambios culturales

desde el 2022 hasta la fecha y que proximamente viajaran a Inglaterra a vivir la experiencia.

2. Apoyo a la gestión de la Política Pública por medio de la elaboración del decreto reglamentario y la resolución de convocatoria

para el programa Sabaneta por el Mundo.

3. Apoyo al proceso de selección de los estudiantes que conformarán el tercer grupo beneficiado para el intercambio cultural, que

se llevará a cabo en el segundo semestre del 2023, mediante la socialización a los directivos docentes de las Instituciones

Educativas del Municipio, y la convocatoria a los estudiantes que desean hacer parte del programa.

4. Apoyo a la gestión interadministrativa con la JFK Cooperativa Financiera, por medio de la cual se vinculan como patrocinadores

de los programas de intercambio durante este año.
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Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, gobernanza, y

gobernabilidad para Sabaneta

Gestión Social para el acompañamiento a la comunidad

Sabaneteña
Secretaría General

Servicio de apoyo financiero para la entrega de transferencias monetarias

no condicionadas 

Estrategias sociales para los diferentes grupos poblacionales

del municipio

Realizar apoyo en la ejecución de la campaña Apoyo a la Mujer

Realizar apoyo en la ejecución de la campaña Primera infancia, niñez y

adolescencia

Realizar apoyo en la ejecución de la campaña consintiendo al Adulto

Mayor

Actualmente se han caracterizado 213 personas en situación de discapacidad, en los distintos

barrios y veredas del municipio de Sabaneta, para beneficiarse de la estrategia CREO.
No acumulada Número 1 4 1,00 0,33 33%

1. Apoyo a las gestiones sociales realizadas por el CAIPD mediante reuniones para definir estrategias con los programas que desde

la Secretaría General se pudieran acompañar y surgió el programa CREO en lo extraordinario para el acompañamiento de niños,

niñas y jóvenes entre los 0 y 14 años con discapacidad.

2. Se llevó a cabo una caracterización en todo el municipio de Sabaneta identificando las personas con discapacidad, con el fin de

determinar cuáles entrarían a ser beneficiados del programa CREO en lo extraordinario.

3. Gestión con las diferentes dependencias de la Administracion Municipal, para atender las necesidades identificadas en la

caracterización realizada, y darle calidad de vida a la población con discapacidad y sus familias.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.3

Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Evaluación, monitoreo y control a la gestión institucional Control Interno Servicio de educación informal  

Campañas para el fortalecimiento de la cultura del autocontrol

en los procesos de auditorias

Realizar campañas con los funcionarios de la Administración para el

fortalecimiento de la "Cultura del Autocontrol"  .                 

Realizar el proceso de sensibilización a través de la auditorias que se

realizan; cumplimiento del plan de anual de auditoria.

Funcionarios y contratistas de las 14 secretarías de la administración. No acumulada Número 7 8 2 0,50 25%

El Proposito principal de la campaña de Auto Control es a que los funcionarios se comprometan con los procesos y actividades

aplicando los valores de la Entidad como el Respecto, Diligencia, Transparencia, Honestidad y que asuma con control su propia

capacidad y grandeza, es por ello que se continúa el año 2023  con la campaña de Auto - Control a través de banners  con el apoyo 

del área de comunicaciones en la creación de la pieza publicitaria para que sean cargados en las pantallas de cada equipo de cada

funcionario de la Administración Municipal

 $ 407.794.038,00  $ 85.936.800,00  $ 77.669.400,00 

 $ 152.334.000,00  $ 46.872.000,00  $ 25.389.000,00 

 $ 2.158.219.200,00  $ 654.502.400,00  $ 305.781.308,00 

 $ 224.253.600,00  $ 51.664.800,00  $ 49.452.000,00 

 $ 672.010.692,00  $ 195.739.200,00  $ 175.558.200,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.3

Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Evaluación, monitoreo y control a la gestión institucional Control Interno Documentos normativos Estatuto de control interno implementado

Realizar el proceso de implementación de las acciones establecidas en el

Estatuto de control interno.   

Realizar el proceso de sensibilización del Estatuto de control interno a

través del cumplimiento del Plan Anual de Auditorias.

Realizamos seguimiento a Planes de Mejoramiento a 6 Secretarías Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de Control Interno con Enfoque en Riesgos vigenia 2023 aprobado

por el Comité de Coordinación de Control Interno, se realizaró Seguimientos a las Secretarías de Hacienda; Secretaría Desarrollo

Economico, Secretaría de Seguridad, Secretaría de Movilidad. Secretaría de Infraestructura y a la Oficina de Control Interno

Disciplinario.

2
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.3

Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Evaluación, monitoreo y control a la gestión institucional Control Interno Servicios de información implementados Software de auditoria implementado

Hacer capacitación a los funcionarios en la implementación del software

Desarrollar el proceso de las auditorias por medio del software.
No aplica Acumulada Número 1 1 1,00 0,10 10%

En el año 2023 comenzamos con la operación del Modulo de Evaluación Independiente en la Plataforma G+, planes de

mejoramiento de las diferentes Secretarías, a la fecha se inicia con la capacitación al personal de Auditores de la Oficina de Control

Interno.
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Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Gestión Humana orientada a los resultados

Secretaría de Servicios

Administrativos
Documentos de planeación 

Plan de Bienestar para la administración municipal

implementado

Realizar actividades del eje denominado equilibrio psicosocial

(celebración de días especiales, deportivos, recreación y vacacionales,

artísticas y culturales)

Realizar actividades del eje denominado salud mental (Promoción y

prevención de la salud, pre-pensionados, caja de compensación y

programa de vivienda)

Realizar actividades del eje denominado Alianzas interinstitucionales (caja

familiar y la prioridad de actividades para el bienestar laboral)

Realizar actividades del eje denominado Transformación digital

(apropiación de redes y sistema de información )

379 plazas de la planta de cargo,  41 trabajadores oficiales  y 1.002 Contratistas Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

El Plan De Bienestar, Estimulos e incentivos del Municipio de Sabaneta 2023 (PIBEI 2023) su principal objetivo es desarrollar

estrategias integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores públicos de la entidad,

generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integración familiar, a través de programas y actividades que fomenten el

desarrollo personal y profesional de los funcionarios, fortaleciendo la cultura organizacional, logrando un mayor sentido de

pertenencia, motivación y calidez humana en la prestación de los servicios. es por tal motivo que hasta la fecha hemos realizado las

siguientes actividades:

1. Celebración del dia de la mujer, ,

2. homenaje al dia del hombre, 

3. Carta de Vinos

5. Homenaje a las diferentes profesiones,

6. pausas activas.

7. Detalle por el cumpleaños

8.Convenio  Jardin  de  refuerzo de aprendizaje para los niños de los vinculados

9.Induccion nuevo personal
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Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Gestión Humana orientada a los resultados

Secretaría de Servicios

Administrativos
Documentos metodológicos 

Plan de Capacitación para la administración municipal

implementado

Realizar capacitaciones programadas en el cronograma del PIC según los

ejes temáticos. (Legales, Informáticos, proyectos, Fortalecimiento

Institucional y de las competencias de los  funcionarios) 

379 servidores públicos y  41 trabajadores oficiales. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

En el primer trimestre se proyecto el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2023 establecidas por los ejes tematicos y sus

dimensiones, donde se programaron treinta y cuatro (32) capacitaciones para el año, buscando un mejoramiento continuo en las

funciones de los servidores publicos y Prestacion de servicios (Contratistas). Donde se llevaron a cabo en estos tres meses cinco

(5) capacitaciones virtual y presencial.

1. CAPACITACIÓN: Escuela de ergonimia – Dictado por emprese de aseguramiento AGYL.

2. Prevension de transtornos musculares

3.  cinco (5) modulos de escuela de liderazgo

4.  Escuela de ergonimia – Dictado por emprese de aseguramiento AGYL. tres (3)capacitaciones
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Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Gestión Humana orientada a los resultados

Secretaría de Servicios

Administrativos
Documentos normativos Plan de Estímulos e Incentivos implementados

Realizar la actividad de la noche de los mejores nombrados por nivel

administrativo.

Entregar beneficios a los empleados en estímulos educativos en el eje

temático convivencia social del PIBEI.

Entregar beneficios a personas para maestrías en el eje temático de

convivencia social del PIBEI.

  maestrias aprobadas,  pregrados,  especializaciones, capacitaciones  para 24 funcionarios Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

• Estímulos e Incentivos Educativos: Según la Resolución N° 499 del 15 de marzo de 2021 “Por medio de la cual se programa la

capacitación y bienestar laboral, estímulos e incentivos de la Alcaldía de Sabaneta” 

Para este trimestre se beneficiaron en auxilio educativo funcionarios de carrera administrativa, Libre Nombramiento y

provisionalidad  para estudios  de Pregrado, Especializacion y Maestria :

1. Maria de los ángeles moreno

2. Monica Isabel palacio castaño

3. Nancy Ramirez Zuluaga

4. Daniela castaño Ruiz

5. Geovana Andrea Melo Marin

6. Daniela Macias Velez

7. Luis Fernando Sotomayor 

8. Richard muñoz preciado

9. Deisy Alexandra cuartas Ochoa
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.3

Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
 $ 1.352.388.000,00  $ 419.847.200,00  $ 278.220.000,00 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo

Secretaría de Servicios

Administrativos
Servicio de Implementación Sistemas de Gestión 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

implementado

Realizar inspecciones en las secretarías de la Administración Municipal.

Realizar visitas mensuales de pausas activas en las dependencias de la

Administración Municipal.

Realizar capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Personal Vinculado 3379  Trabajadores Oficiales 41 Personal contratistas 1002 Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

La Subdirección de Seguridad y Salud en el Trabajo en el primer trimestre de 2023, ha realizado la gestión ejecutando el plan de

trabajo a continuación se tiene el avance por meses: Enero  76%, Febrero 77.7 y marzo 64.8%.

1 Actividades de estilo de vida saludables con SST del Municipio

Campaña de Prevención de Hipertensión

                

2 Programa de Vigilancia Osteomuscular

Pausas activas realizadas por ARL positiva y recurso propio                             

Escuela osteomuscular 

                           

3 Programa de Vigilancia Psicosocial

                                              

4 Capacitaciones en prevención 
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Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Mejoramiento de la gestión documental del Municipio de Sabaneta Secretaría General Servicio de gestión documental Fortalecimiento de la gestión documental

Realizar contrato para el fortalecimiento de la gestión documental

Efectuar proceso de contratación para la actualización de las Tablas de

Retención Documental - TRD

Actualizaciones del módulo de gestión documental en el software G+

Funcionarios y colaboradores de la Administración Municipal de Sabaneta, 14 secretarías, 4

Oficinas (TIC, Control Interno, Control Interno Disciplinario, Oficina Jurídica)
No acumulada Porcentaje 60 100 25 6,25 25%

Se da continuidad a la realización del inventario documental a los archivos de gestión de cada una de las dependencias. El

Municipio de Sabaneta celebró el contrato SAB-01-1168-23 con la empresa Archivos del Estado, proveedor encargado de la

custodia de casi 13.000 cajas que contienen documentos de la entidad. Y se ejecuta contrato con la empresa Servicios Postales

Nacionales (4/72) el cual permite fortalecer la gestión documental.
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Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones

de la administración municipal
Mejoramiento de la gestión documental del Municipio de Sabaneta Secretaría General Documentos de política Política de Archivo implementada

Realizar capacitaciones a las secretarías y/o dependencias de la

administración municipal de Sabaneta, en temas de gestión documental

Acompañar y asesorar a las dependencias y secretarías de la

administración municipal de Sabaneta en temas de gestión documental

Capacitar a los funcionarios y colaboradores de la administración

municipal de Sabaneta en el manejo del módulo de comunicaciones

internas del sistema de información G+

Acompañar a las secretarías y/o dependencias de la Alcaldía de

Sabaneta en el manejo de la gestión documental

Durante el primer trimestre del año 2023, se llevaron a cabo 6 jornadas de capacitación dirigidas

a los funcionarios y contratistas de las distintas dependencias de la Alcaldía de Sabaneta,

contando con la participación de 51 servidores públicos

No acumulada Número 1 1 0,20 0,06 30%

La Subdirección de Gestión Documental en articulación con la Subdirección de Atención al Ciudadano realizaron capacitaciones

dirigidas a los funcionarios y colaboradores de las distintas Secretarías y/o dependencias de la Administración Municipal de

Sabaneta, en el manejo y operación del módulo de las comunicaciones oficiales y PQRSD, en el sistema de información G+.

Adicionalmente, la Subdirección de Gestión Documental ha venido fortaleciendo los procesos, es por ello que, se cambió el

lenguaje de ARCHIVO por GESTIÓN DOCUMENTAL, y se adelantaron varias acciones (conformación de líderes GD de cada

dependencia y banner institucional). Se dio inicio a la aplicación de la encuesta de satisfacción, a través de la creación de un

código QR.

2
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.4 Rendición de cuentas

Fortalecimiento de la Rendición Pública de Cuentas en el

Municipio de Sabaneta
Secretaría de Planeación Servicio de promoción a la participación ciudadana Espacios y encuentros de rendición de cuentas realizados

Realizar el comité de rendición de cuentas para la definición de la

estrategia.

Ejecutar la estrategia definida para la rendición de cuentas de acuerdo al

procedimiento. 

Realizar recolección y procesamiento de datos de ejecución del Plan de

Desarrollo (cuatrimestralmente)

Elaborar los documentos Técnicos de la Rendición de Cuentas

Toda la comunidad en general del municipio de sabaneta - Según el DANE 90.743 – 2022 No acumulada Número 8 12 4 1,00 25%
Se preparó el informe de rendición de cuentas 2023 del señor alcalde ante el Concejo Municipal, en las primeras sesiones

ordinarias de marzo. https://www.youtube.com/watch?v=Ieg0BNWLwXs
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GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD CON 

LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.4 Rendición de cuentas Lucha integral contra la corrupción Secretaría de Planeación Documentos normativos 

Plan Anticorrupción y atención al ciudadano formulado e

implementado

Realizar proceso para asesorar técnica, conceptual y metodológicamente

respecto de la matriz del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano.

a las dependencias que intervienen en ella.

Elaborar la matriz del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y su 

respectivo documento técnico.

Socializar el Plan de Anticorrupción a los empleados de la Administración

Municipal

Toda la administración Municipal No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%
Se elaboró el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, de acuerdo a los lineamientos de la Función Pública. Se publicó a

través de medios invitando tanto a los grupos de interés internos y externos a participar en su construcción.
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.4 Rendición de cuentas Lucha integral contra la corrupción Secretaría General Servicio de integración de la oferta pública Ferias de la transparencia desarrolladas

Preparar la logística y montaje de la feria de la transparencia

Realizar la convocatoria de la feria de la transparencia

En la actividad descentralizada realizada en Villa Romera, vereda María Auxiliadora, participaron

137 personas del sector.
No acumulada Número 0 4 1,00 0,25 25%

En el primer trimestre del año 2023, la Secretaría General, a través de la Subdirección de Atención al Ciudadano realizó la feria de

la transparencia, en la descentralización de trámites y servicios en el sector Villa Romera, ubicado en la vereda María Auxiliadora

*Este indicador se ejecuta a través del presupuesto de las Ferias de Atención al Ciudadano".
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LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 
2.2 R2. Confianza y Gobierno Digital 2.2.4 Rendición de cuentas Lucha integral contra la corrupción Secretaría de Planeación Documentos de lineamientos técnicos Política de lineamiento anticorrupción implementada

Elaborar la matriz del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y su 

respectivo documento técnico.

Realizar proceso para asesorar técnica, conceptual y metodológicamente

respecto de la matriz del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano.

a las dependencias que intervienen en ella.

Toda la Administración Municipal Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0%
Se elaboró el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, de acuerdo a los lineamientos de la Función Pública. Se publicó a

través de medios invitando tanto a los grupos de interés internos y externos a participar en su construcción.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 65.544.564.370,00  $ 51.185.357.817,00  $ -   

Construcción doble calzada de la carrera 43 A entre calles 50

sur y 66 sur
Secretaría de Infraestructura

Física
Nueva calzada construida en vía secundaria Doble calzada construida

Llevar a cabo informes de supervisión a los contratos generados a través

de la EICE EDU Habitat.
Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Kilómetros 0 1,4 1 0,03 3%

• Intervención de predios adquiridos que han sido adquiridos por el Municipio de Sabaneta en los cuales el contratista realiza

actividades preliminares, retiros, demoliciones de fachadas y predios, movimiento de tierra, elementos en concreto, acero de

refuerzo.

•	Instalación de redes húmedas y secas:  acueducto, aguas residuales y lluvias, gas natural, energía.

• Programa de arqueología preventiva: Se han encontrado estructuras de valor patrimonial que deben ser tratadas de manera

adecuada.

Plan de Manejo de Tránsito

En cuanto al implementación del Plan de Manejo de Tránsito PMT se cambiaron los sentidos viales : entre otros cambios la calle

61 sur entre carrera 43ª y carrera 40 ahora es sentido oriente occidente y la calle 60 sur entre carrera 43ª y carrera 40 es sentido

occidente –oriente. Estas acciones permitirán un mejor flujo vehicular mientras se ejecuta la obra

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 11.398,00  $ -    $ -   Conectividad vial entre la zona urbana y rural

Secretaría de Infraestructura

Física
Intersección construida en vía urbana Veredas y/o sectores conectadas

Efectuar reuniones y/o mesas de trabajo con constructores particulares

para garantizar los diseños, estudios, permisos, licencias, adquisiciones

prediales, asì como la ejecución de las obras.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 2 1,00 0,00 0% No se realizó ninguna  acción  en este trimestre

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ -    $ -    $ -   

Gestión para la continuidad de la vía distribuidora de la Avenida

Regional entre las calles 50 sur y 84 sur

Secretaría de Infraestructura

Física
Documentos de planeación Gestión administrativa, técnica y legal realizada No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Porcentual 0 100 25 0,00 0% No se realizó ninguna actividad en este período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 17.979.992,00  $ -    $ -   Construcción de ciclorutas

Secretaría de Infraestructura

Física
Ciclo infraestructura construida en red vial secundaria Ciclorutas construidas

Hacer reuniones de trabajo con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá

o las dependencias administrativas implicadas (Secretarías de Planeación 

y Movilidad)  para realizar estudios y diseños.

Formular un documento para determinar el costo, financiación y

ejecución del proyecto 

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Metro Lineal 5.658 1.000 1.000 0,00 0% No se realizó  ninguna acción en este trimestre

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 3.171.082.764,00  $ 2.528.534.780,00  $ 955.372.268,00 

Construcción, adecuación y mejoramiento de andenes.

* Modernizacion de la Red peatonal en sectores priorizados

urbanos del Municipio de Sabaneta   - Cofinanciación

Secretaría de Infraestructura

Física
Andenes de la red urbana construidos Andenes construidos, adecuados y mejorados.

Realizar informes de supervisión a los contratos generados tanto de obra

como de interventoria.
Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Metros Cuadrado 34.728 15.000 11.580 5.852,00 51%

Se construyeron andenes nuevos con las especificaciones  exigidas por el manual de espacio público.

Fueron intervenidos sitios como: Loma de San José, Nuestra señora de los Dolores, Calle del Banco, Aliadas del Sur, María

Auxiliadora, San Joaquín, Restrepo Naranjo, La florida, Vegas de la Doctora.

 $ 907.034.281,00  $ 212.403.752,00  $ 195.828.352,00 

 $ 922.359.604,00  $ 735.692.404,00  $ 82.334.400,00 

 $ 152.334.000,00  $ 46.872.000,00  $ 25.389.000,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
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 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 1.504.733.635,00  $ 1.500.000.000,00  $ 541.374.449,00 

Construcción segunda etapa del Centro Administrativo Municipal –

CAM

Secretaría de Infraestructura

Física
Sedes construidas Segunda etapa del CAM construida No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Metros Cuadrado 14.250 17.750 17.750 0,00 0%

La ejecución de la obra física llega al 100%. Se viene realizando la instalación de los muebles nuevos en los pisos 3,4,5,6 Ya se

cumplió la meta para el cuatrienio, se están ejecutando los procesos de dotación y traslado de las dependencias.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ -    $ -    $ -   

Construcción del Centro de Atención Integral para la Primera

infancia - CAIPI

Secretaría de Infraestructura

Física
Documentos de planeación Gestión administrativa, técnica y legal realizada No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Porcentual 0 100 25 0,00 0% No se realizó ninguna actividad en este período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ -    $ -    $ -   

Construcción del Centro de Atención Integral para la Primera

infancia - CAIPI

Secretaría de Infraestructura

Física
Sedes construidas CAIPIs construidos No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 1 2 1,00 0,00 0% No tendrá ejecución

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 3.000.000.000,00  $ -    $ -   Construcción de nuevas aulas Educativas y Culturales

Secretaría de Infraestructura

Física
Infraestructura educativa construida Nuevas aulas construidas No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 22 22 0,00 0%

No se ha realizado ninguna actividad en este trimestre. Ya se encuentra cumplido para el cuatrienio, los recursos disponibles en el

rubro son para las obras en el colegio de María Auxiliadora.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 4.267.396.777,00  $ 4.107.075.174,00  $ -   

Construcción de nuevo coliseo Adalberto Lopera Sabaneta -

Construcción de escenarios deportivos

Construcción placa polideportiva en el sector Cañaveralejo del

Municipio de Sabaneta

Adecuación cancha sintética Mira monte Sabaneta

Adecuación cancha sintética Pan de Azúcar Sabaneta

Secretaría de Infraestructura

Física
Placa deportiva construida Escenarios deportivos construidos

Llevar a cabo los informes de supervisión a los contratos generados

dentro del proceso de construcción de la placa polideportiva de

Cañaveralejo.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 3 1 0,50 0,00 0%
En este período se realizó el proceso de licitación , adjudicación y firma del contrato para la construcción de la placa polideportiva

en el sector cañaveralejo.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ -    $ -    $ -   Modernización física de la Central de Monitoreo 

Secretaría de Infraestructura

Física
Documentos de planeación Gestión administrativa, técnica y legal realizada No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Porcentaje 0 100 25 0,00 0% No se realizó ninguna actividad en este período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.1 Infraestructura para el desarrollo  $ 344.168.080,00  $ -    $ -   

Ampliación, remodelación y adecuación del Hospital Venancio

Díaz Díaz
Secretaría de Salud Hospitales de tercer nivel de atención adecuados 

Adecuaciones, remodelación y/o ampliación de las

instalaciones físicas del Hospital Venancio Díaz ejecutadas
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número 0 1 1,00 0,00 0% No se realiza ninguna actividad en este período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.2

Diagnóstico y análisis del componente físico de Sabaneta

para su fortalecimiento, modernización y sostenibilidad
 $ -    $ -    $ -   

Plan Maestro de infraestructura pública para el desarrollo

sostenible del municipio

Secretaría de Infraestructura

Física
Documentos de planeación Plan maestro de infraestructura pública realizado No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 0,25 0,00 0% No se realizó ninguna acción en este período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.2

Diagnóstico y análisis del componente físico de Sabaneta

para su fortalecimiento, modernización y sostenibilidad
 $ 1.672.925.321,00  $ 537.621.162,00  $ 373.005.427,00 

Mantenimiento de las sedes administrativas y bienes de uso

público

Secretaría de Infraestructura

Física
Sedes mantenidas Sedes administrativas y bienes de uso público mantenidas

Suscribir contrato de mantenimiento con terceros para atender las las

diferentes sedes administrativas y bienes públicos

Firmar contrato para la compra de insumos de construcción necesarios

para efectuar mantenimiento a las las diferentes sedes administrativas y

bienes públicos.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 12 20 20 11,00 55%
Mantenimiento de diferentes sedes administrativas:CAM, Recinto del Concejo, Almacén, Secretaría de Medio Ambiente, Ceoget,

Secretaría de Familia, Salud, Planeación, Movilidad, Alcaldía vieja,

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.2

Diagnóstico y análisis del componente físico de Sabaneta

para su fortalecimiento, modernización y sostenibilidad
 $ 366.700.526,00  $ 31.245.000,00  $ 27.861.000,00 Mantenimiento de parques y plazoletas

Secretaría de Infraestructura

Física
Espacio publico adecuado Parques y plazoletas mantenidas

Suscribir contrato de mantenimiento con terceros para efectuar los

diferentes mantenimientos requeridos en  parques y plazoletas públicas

Firmar contrato para la compra de insumos de construcción necesarios

para realizar las acciones de mantenimiento en los diferentes parques y

plazoletas públicas

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 20 35 35 4,00 11%
Intervención del parque principal mantenimiento de carcamos, plazoleta CAM limpieza, cuatro elementos ducha para pies. Limpieza

del parque de color rosado.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.2

Diagnóstico y análisis del componente físico de Sabaneta

para su fortalecimiento, modernización y sostenibilidad
 $ 18.777.095.166,00  $ 13.302.671.106,00  $ 6.421.157.635,00 

Mantenimiento de la infraestructura vial

Rehabilitación de la Avenida Regional Sur en el municipio de

Sabaneta - Cofinanciación

Mejoramiento de vía en la vereda la Doctora  - Cofinanciación

Secretaría de Infraestructura

Física
Vía secundaria ampliada y/o rectificada Malla vial mantenida

Llevar a cabo los informes de supervisión a los contratos generados

tanto de obra como de interventoria.

Ejecutar las labores de reparcheo de vías utilizando pavimento caliente

o fresado.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Metros Cuadrado 80.798 96.958 23.758 17.315,00 73%
Cambio de estructura de pavimento en los barrios : Promisión, Ancón Sur, Manuel Restrepo, San Joaquin, Sabaneta Real, Vía la

Doctora

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.1 R1. Infraestructura 3.1.3

Asociaciones público privadas para superar las brechas

en infraestructura 
 $ -    $ -    $ -   Proyecto Alianzas Público Privadas para la infraestructura

Secretaría de Infraestructura

Física
Documentos de planeación Proyecto de Alianza Público Privada realizado No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 0,25 0,00 0% No presenta ejecución

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.1

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de

Sabaneta
Centro de Control de Movilidad Inteligente Secretaría de Movilidad y Tránsito Obras para la reducción del riesgo Adecuación del espacio físico del Centro de Control realizada No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 0,25 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.1

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de

Sabaneta
Centro de Control de Movilidad Inteligente Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de apoyo tecnológico para la seguridad ciudadana en las vías Modernización del sistema de tráfico implementada

1. Actualización del sistema madre de la red semafórica

2. Intervención inclusiva de la red semafórica

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Porcentaje 10 100 100 0,00 0% De acuerdo al comité de contratación se realizara el inicio del proceso de contratación 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.1

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de

Sabaneta
Centro de Control de Movilidad Inteligente Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de promoción y difusión para la seguridad de transporte Estrategia TIC para la movilidad implementada

1. Publicacione en la plataforma wase para informar el estado actual de

las vías y sus incidencia

2. Implementación de sensores para realizar analítica en las interseciones

semaforizadas del municipio

86047 Acumulada Número 0 1 1,00 0,13 13%
Durante el primer trimestre de 2023, comunicamos e informamos a la comunidad por medio de plataformas digitales (Facebook y

Twitter) todos los eventos, campañas e información en tiempo real de cierres viales, accidentes y temas de movilidad del municipio.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.1

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de

Sabaneta
Señalización vehicular y pasos peatonales seguros Secretaría de Movilidad y Tránsito Infraestructura de transporte para la seguridad vial Metros Lineales señalizados

1. Mantenimiento señalización  horizontal en las vías del municipio

2. Realizar revisión y seguimiento a las vías 
7000 No acumulada Metros Lineales 120.000 130.000 25.000 6.148,00 25% La señalización que se realizó en el trimestre fue : 54 Pasos peatonales, 31 acopios y 12 zonas escolares.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.1

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de

Sabaneta
Señalización vehicular y pasos peatonales seguros Secretaría de Movilidad y Tránsito Obras para la reducción del riesgo Pasos peatonales seguros

1. Implementación de campañas para los pasos peatonales seguros para

las diferentes interseciones peatonales del municipio

2. Implementación de manual de señalización y acondicionamiento de

semaforos incluyentes

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número N.D 10 6 0,00 0% No se realizaron pasos peatonales en el primer trimestre.

 $ 25.000.000,00  $ -    $ -   

 $ 435.722.400,00  $ 62.997.600,00  $ 59.613.600,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO
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3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.1

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de

Sabaneta
Movilidad y Espacio Público Secretaría de Movilidad y Tránsito Celdas de estacionamiento disponibles Actualización de las Zonas de Estacionamiento Regulado

1. Actualización del decreto con tarifas y zonas especiales

2.  Actualización de señalización de zonas ZER verticales
35845 Acumulada Número 0 1 1,00 0,00 0%

En el primer trimestre del 2023, se realizaron acciones de mejora de la operativadad de las zonas ZER

Se eliminan los 15 minutos de gracia.

El cobro es anticipado, mínimo la primera hora.

Se permite el parqueo en las zonas de carga y restringida desde las 6:00p.m hasta el cierre.

 Apoyo de educadores viales en las zonas.

Cambio de horario.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.1

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de

Sabaneta
Movilidad y Espacio Público Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de educación informal en seguridad vial 

Andenes y vías despejados para la movilidad peatonal y

vehicular

1. Permisos de ocupación de vía pública otorgados.

2. Ejecutar acompañamientos por parte de los agentes de tránsito.

3. Autorizar, controlar, y auditar planes de manejo de tránsito en

operación.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Porcentaje N.A 100 100 20,00 20%

Se realizan acciones y operativos diarios para regular el mal parqueo en los andenes y en los sitios de prohibido parquear.

Se aplican sanciones mediante el código de infracción C02 (Estacionar un vehiculo en prohibidos), a los infractores de este ítem,

generando así mismo a la fecha un total de 290 comparendos por dicho código, cantidad que equivale al 2,37% de todas las

contravenciones imputadas. 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.2 Integralidad con el Sistema de Transporte Masivo Metro Utilización de medios alternativos de movilidad Secretaría de Movilidad y Tránsito

Servicio de sensibilización a usuarios de los sistemas de transporte, en

relación con la seguridad al desplazarse 

Campañas de concientización para el uso de medios

alternativos

1. Campañas para el uso de medios alternativos (Movilidad Sostenible)

2. Realización de una campaña, para fomentar el uso de bicicletas en el

territorio.

726 No acumulada Número N.D 4 1,00 0,20 20%

Se realizaron jornadas de sensibilización a los diferentes actores viales, se han impactado 726 ciclistas, las actividades fueron

realizadas en el parque principal y la av las vegas para generar conciencia del buen uso de los medios alternativos de transporte.                                                                                               

11 jornadas de sensibilización en  la  Cra 45 Parque Principal con un total de 530 impactados

3 jornadas de sensibilización en  la  Cra 48 Av las vegas con un total de 196 impactados 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.2 Integralidad con el Sistema de Transporte Masivo Metro Utilización de medios alternativos de movilidad Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de promoción y difusión para la seguridad de transporte Ciclo paseos realizados

1. Realizar programación en diversas temáticas como: contribuir con el

ambiente, salud, diversión, gastronómica, entretenimiento e intercambio

generacional.

2. Realizar campañas y procesos de convocatoria por medio de piezas

gráficas en diferentes medios institucionales.

85 No acumulada Número N.A 40 20 2,00 10%

Se realizaron 2 ciclopaseos en el primer trimestre del año 2023, para un total de 85 impactados.

1. 25 de enero 2023- Trayecto salida del parque principal, hospital venacio diaz, av las vegas y finaliza en el parque principal

subiendo por toda la 45A .

2. 26 de abril de 2023 Trayecto salida del parque principal, hospital venacio diaz, av las vegas y finaliza en el parque principal

subiendo por toda la 45A

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.2 Integralidad con el Sistema de Transporte Masivo Metro Utilización de medios alternativos de movilidad Secretaría de Movilidad y Tránsito Celdas de estacionamiento disponibles Bici parqueaderos construidos No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 39 50 15 0,00 0% No se realizó está actividad en este trimestre.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.2 Integralidad con el Sistema de Transporte Masivo Metro

Estrategias para la integración y modernización del transporte

público 
Secretaría de Movilidad y Tránsito

Servicio de transporte público organizado implementados (SITM. SITP.

SETP, SITR) 

Gestión para la consolidación de la cuenca 5 (Metropolitana)

realizada
No acumulada Número N.A 1 0,25 0,10 40%

Las empresas de transporte publico manifiestan que en la fase 0 se han presentado varias dificultades en envigado y que debido a

esto el área metropolitana ha reestructurado las fechas de plazo para el desarrollo de la cuenca. Se continua la etapa de prórroga

del área metropolitana al municipio de envigado, por lo tanto, no se tiene avance significativo en el indicador.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.2 Integralidad con el Sistema de Transporte Masivo Metro

Estrategias para la integración y modernización del transporte

público 
Secretaría de Movilidad y Tránsito

Servicio de apoyo financiero para la implementación de sistemas de

transporte público de pasajeros 

Gestiones realizadas para la renovación del parque

automotor del transporte público colectivo e individual

Gestiones realizadas para la renovación del parque automotor del

transporte público colectivo e individual
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número N.A 3 2 0,00 0% No se programó para esta vigencia

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.2 Integralidad con el Sistema de Transporte Masivo Metro

Estrategias para la integración y modernización del transporte

público 
Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de información de seguridad vial 

Acompañamientos realizados a las empresas de transporte

público en el cumplimiento del PESV

Realizar revisiones de soportes de las inspecciones a las empresas de

transporte público en el cumplimiento del PESV (Plan Estratégico de

Seguridad Vial).

Acumulada Número 1 1 1,00 0,50 50% Se realizaron diferentes acompañamiento a las empresas de transporte público

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.3

Actualización y puesta en marcha de los diferentes

estudios y planes de movilidad

Fortalecimiento Institucional para la Movilidad sostenible y

consciente
Secretaría de Movilidad y Tránsito Documentos de lineamientos técnicos Plan Maestro de Movilidad actualizado

Realizar acompañamiento en las reuniones para la etapa inicial con la

Secretaría de Planeación para el PBOT y la actualización del plan

maestro de movilidad.

Transporte Público, comunidad en general, todos los diferentes actores viales No acumulada Número 1 1 0,50 0,13 25% Se realizó la presentación y actualización del plan de movilidad sostenible 2022-2032

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.3

Actualización y puesta en marcha de los diferentes

estudios y planes de movilidad

Fortalecimiento Institucional para la Movilidad sostenible y

consciente
Secretaría de Movilidad y Tránsito Documentos metodológicos Comité asesor de tránsito y transporte en funcionamiento

1. Realizar las reuniones del comité Asesor de Tránsito

2. Llevar a cabo el seguimiento trimestral e implementar las estrategias y

compromisos del comité asesor de tránsito

N/A Acumulada Número 1 1 1,00 0,30 30% Se realizó el comité en el despacho del alcalde, el 17de Febrero de 2023.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.3

Actualización y puesta en marcha de los diferentes

estudios y planes de movilidad

Fortalecimiento Institucional para la Movilidad sostenible y

consciente
Secretaría de Movilidad y Tránsito Documentos de planeación Plan de seguridad vial implementado

1. Realizar acompañamientos a las mesas de trabajo del plan de

seguridad vial, programados por la Secretaría de Servicios

administrativos

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 1 1 1,00 0,20 20%

Los responsables del comité y actualización del PESV son la secretaría de servicios administrativos.

Se han sostenido dos reuniones en el trimestre, una de ellas con presencia del alcalde con el fin de acordar responsables,

cumplimiento de compromisos y presencia obligatoria de los líderes de cada secretaría para estos comités.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.3

Actualización y puesta en marcha de los diferentes

estudios y planes de movilidad

Fortalecimiento Institucional para la Movilidad sostenible y

consciente
Secretaría de Movilidad y Tránsito Documentos normativos 

Plan de Mejoramiento para la atención al usuario

implementado

1. Estructurar y actualizar las hojas de vida de los trámites.

2. Realizar encuestas de satisfacción al ciudadano.
Usuarios de archivo de transito No acumulada Número 0 1 1 0,08 8%

Se realiza Protocolo para mejorar el proceso de los PMT y aprobación de los Permisos de ocupación de vías. Se adecua el espacio

de ventanilla de archivo

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.4

Prevención y mitigación de los efectos negativos del

transporte
Educación y seguridad vial Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de educación informal en seguridad vial Campañas de educación vial realizadas

1. Realizar jornadas de sensibilización en educación vial.

2. Intervenir en entes públicos y privados para realizar campañas de

educación vial.

3121 personas No acumulada Número 5 10 2 1,00 50%

Para el seguimiento del primer trimestre del año 2023 se realizaron jornadas de sensibilización a los diferentes actores viales:

12 jornadas de sensibilizaciiones de intervención víal de la Cra 43 se impactaron 610 actores víales.

6 jornadas de catedra de educación vial, se realizaron visitas a los colegios publicos del municipio.

8 jornadas de sensibilización a la empresa envia, con la tematica de normas de de seguridad vial, con un total de 87 impactados.

5 jornadas de acompañamientos en caminadas seguras con el adulto mayor con u total de 217 impactados.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.4

Prevención y mitigación de los efectos negativos del

transporte
Educación y seguridad vial Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de sensibilización a los actores viales 

Implementación de la cátedra de educación vial en las

instituciones educativas

1. Desarrollar planeaciones curriculares desde los grados transición a

undécimo en las instituciones educativas públicas del Municipio de

Sabaneta.

2. Sensibilizar a directivas y padres de familia en las instituciones

educativas públicas del Municipio en temáticas de educación y seguridad

vial.

3121 estudiantes Acumulada Número 0 8 8 4,00 50%

Se realizaron visitas a las Instituciones Educativas publicas, el tema principal abordado en las catedras fue: funciones del agente de

tránsito, se realizaron 6 jornadas de sensibilización en el primer  trimestre.

Se visitaron las siguientes instituciones educativas: 

1 jornada Colegio Rafael J.M - impactados 841

2 jornadas  Colegio Presbitero Antonio Baena - 800 impactados 

1 jornada Colegio Maria Auxiliadora - 150 impactados 

2 jornadas Colegio Adelaida Correa - 1330 impactados

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.4

Prevención y mitigación de los efectos negativos del

transporte
Educación y seguridad vial Secretaría de Movilidad y Tránsito

Servicio de sensibilización a usuarios de los sistemas de transporte, en

relación con la seguridad al desplazarse 
Estrategia de patrulleritos infantiles implementada

1. Realizar una convocatoria a los niños y niñas para participar del

programa de patrulleritos.

2. Realizar jornadas de sensibilización y formación sobre conceptos de

educación y seguridad vial.

305 Acumulada Número 1 1 1,00 0,30 30%
Se realizaron jornadas de sensibilización a los diferentes actores viales con los patrulleritos infantiles en estas actividades se han

impactado 305 personas. 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.4

Prevención y mitigación de los efectos negativos del

transporte
Operativos de Control Secretaría de Movilidad y Tránsito Seguimiento y control a la operación de los sistemas de transporte Operativos de control a fuentes móviles

1. Sensibilizaciones realizadas a los conductores sobre el impacto de la

contaminación por el mal uso del vehículo.

2. Realizar informes de seguimiento a las fuentes móviles.

1359 conductores No acumulada Número N.D 120 120 36,00 30%
Se realizaron en total 36 operativos de fuentes moviles, de los cuales se realizaron 1359 pruebas de acuerdo al total de

verificaciones de gases contaminantes, ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero al 30 de abril del 2023.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.2

R2. Transporte y movilidad con consciencia

sostenibles.
3.2.4

Prevención y mitigación de los efectos negativos del

transporte
Operativos de Control Secretaría de Movilidad y Tránsito Servicio de Auditorías de Seguridad Vial a sistemas de transporte Operativos de Control y vigilancia en movilidad

1. Realizar campañas para la vigilancia y control de los vehículos

(Alcoholemia, Pico y Placa, Revisión del cumplimiento de la normatividad)

2. Realizar informes de seguimiento en vigilancia y control.

160 conductores No acumulada Número N.D 800 200 18,00 9%

En el primer trimestre del año 2023 se realizaron 18 operativos de vigilancia y control en varios puntos estratégicos del Municipio, la

programación se realiza semanal con apoyo de agentes de transito y policia. 

Se realizaron 160 comparendos.

138 motocicletas inmovilizadas.

22 vehiculos inmovilizados.

 $ 4.760.261.419,00  $ 1.369.745.019,00  $ 294.416.340,00 

 $ 1.243.121.300,00  $ 349.741.050,00  $ 342.400.800,00 

 $ -    $ -    $ -   

 $ 689.584.879,00  $ 124.203.200,00  $ 89.310.400,00 

 $ 4.749.050.892,00  $ 2.273.998.892,00  $ 1.055.915.958,00 

 $ -    $ -    $ -   



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.3 R3. Ordenamiento Territorial 3.3.2

Implementación del Plan Básico de Ordenamiento

Territorial, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y

los planes metropolitanos de desarrollo en

correspondencia con Plan de Desarrollo

 $ 5.375.938.199,00  $ 406.498.555,00  $ 376.438.663,00 

Adopción de Programas y proyectos reglamentados por el PBOT

Mantenimiento de la estratificación socioeconómica y distribución

de subsidios por servicios de saneamiento básico  

Secretaría de Planeación Documentos de planeación Estructuración y adopción del expediente municipal Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

En el PRIMER TRIMESTRE se realiza la revisión de los tramites asociados a licencias urbanísticas, con base en la normativa

municipal y nacional como lo es el plan Básico de Ordenamiento Territorial, el decreto 1077 de 2015 y la ley 388 de 1997, se

atendieron tramites de urbanización, construcción y modificaciones y aprobación de visto bueno de propiedad horizontal. Se

continua con el apoyo técnico en los proyectos viales realizados por privados, producto de obligaciones viales asociados a los

proyectos, para destacar el rediseño de la vía a media ladera de CASA SABANETA-PALO ALTO, vías caminos de la Romera. En

relación a los tramites con respuesta satisfactoria un total de 5 ampliaciones, 13 modificaciones, 14 obra nueva y 12

reconocimientos, 2 revalidaciones, 5 subdivisiones y 19 VBPH.  

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.4 R4. Vivienda y asentamientos humanos 3.4.1

Ejecución y mejoramiento de la vivienda para la calidad de

vida de los Sabaneteños
Sabaneta, Municipio Modelo en planeación de vivienda FOVIS Servicio de apoyo financiero para mejoramiento de vivienda Mejoramientos de viviendas urbanos y rurales realizados

Ejecutar el Convenio Interadministrativo celebrado entre FOVIS y VIVA

con el fin de realizar 130 mejoramientos de vivienda a los adjudicatarios

de este subsidio.

Ejecutar mejoramientos de vivienda, de acuerdo al convenio realizado con 

la organización SUMICOL-CORONA.

Realizar gestiones a escala departamental, para incrementar el número

de beneficiarios del proyecto "Mejora tu casa, mejora tu vida" en la

vigencia 2023.

No Aplica ya que no se han ejecutado los mejoramientos No acumulada Número 609 1.059 40 0,00 0%

En el primer trimestre se realizó la entrega de las 130 resoluciones con las cuales se adjudica el subsidio de mejoramiento a las

familias cuya vivienda serpa objeto de intervención. Se adelantó la selección de la entidad fiduciaria, que llevará a cabo la

ejecución del proceso.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.4 R4. Vivienda y asentamientos humanos 3.4.1

Ejecución y mejoramiento de la vivienda para la calidad de

vida de los Sabaneteños
Sabaneta, Municipio Modelo en planeación de vivienda FOVIS Documentos de planeación Implementación de la Política Pública de Vivienda

Expedir acuerdos de junta directiva FOVIS y demás actos administrativos

que reglamenten la ejecución de los proyectos para la mitigación del

déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda.

Realizar una efectiva articulación administrativa para dar cumplimiento a

los 4 ejes que componen la Política Pública de Vivienda y Hábitat del

Municipio (Acuerdo 015 /2018).

Con la implementación y reglamentación se beneficia toda la población del municipio, priorizando

aquellas que cuentan con NBI
Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se realizó el cronograma de trabajo para las diferentes áreas, cabe resaltar que el cumplimiento de este indicador, el cual se refiere

a la implementación de la política, está sujeto al avance y a la ejecución de los proyectos de inversión que ejecuta el Fondo de

Vivienda. Adicionalmente, el FOVIS realizó participación activa en el Consejo Municipal de Política Social - COMPOS, en el que se

le hace seguimiento al desarrollo e implementación de las políticas públicas del municipio.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.4 R4. Vivienda y asentamientos humanos 3.4.1

Ejecución y mejoramiento de la vivienda para la calidad de

vida de los Sabaneteños
Sabaneta, Municipio Modelo en planeación de vivienda FOVIS Servicio de apoyo financiero para mejoramiento de vivienda 

Formulación del diagnóstico sobre los déficit cualitativo y

cuantitativo de vivienda

Realizar informe consolidado, de acuerdo a la información obtenida en la

ECV y su detallado análisis.

Realizar la divulgación de los resultados del diagnóstico de vivienda y

vincularlos a la Política Pública de Vivienda.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 0 1 0,50 0,10 20%
Se avanzó en la caracterización y distribución de la información concerniente a vivienda, obtenida en la Encuesta de Calidad de

Vida de la gobernación de Antioquia.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.4 R4. Vivienda y asentamientos humanos 3.4.2 Acceso a la vivienda propia Sabaneta, Municipio Modelo en planeación de vivienda FOVIS Servicios de  información actualizados 

Asesorías realizadas a la comunidad en cómo acceder a

subsidios a nivel municipal, aplicando las políticas en materia

de vivienda del orden Nacional, departamental y Municipal

Realizar capacitación colectiva a los postulantes de la segunda

convocatoria de subsidio de vivienda para orientarlos sobre los requisitos

y entidades otorgantes de dichos subsidio.

Mantener un canal de atención en la entidad, para brindar atención a los

usuarios que requieran información sobre acceso a subsidios de vivienda.

No Aplica ya que no se ha ejecutado No acumulada Número N.A 1.000 63 0,00 0%
Estas asesorías tendrán lugar a la par del desarrollo del cronograma de la segunda convocatoria de vivienda, de la vigencia 2023

en el mes de mayo.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.4 R4. Vivienda y asentamientos humanos 3.4.2 Acceso a la vivienda propia Sabaneta, Municipio Modelo en planeación de vivienda FOVIS

Servicio de asistencia técnica para la formulación e implementación de la

política de vivienda rural 

Acompañamiento social para la sana convivencia en unidades 

residenciales de interés social

Realizar campañas como estrategia persuasiva, en los proyectos VIS

desarrollados y en proceso de ejecución por parte del FOVIS, con el fin

de promover y fortalecer buenos hábitos de convivencia.

Realizar campañas de articulación administrativa, para evaluar y ejecutar

acciones en las unidades residenciales adscritas al FOVIS, con el fin de

brindarles soluciones a las necesidades presentadas.

527 familias de la unidad miramonte y 300 familias de Portal del Carmen Acumulada Número 4 8 8 2,00 25%

Con el equipo del área psicosocial se realizó la planeación y ejecución de 2 intervenciones en las unidades residenciales adscritas

a la entidad, en este caso Miramonte y Portal del Carmen en los meses de febrero y marzo, de igual forma se concretó reunión con

los beneficiarios del proyecto villa romera campestre para el cierre financiero.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.4 R4. Vivienda y asentamientos humanos 3.4.2 Acceso a la vivienda propia Sabaneta, Municipio Modelo en planeación de vivienda FOVIS Vivienda de Interés Social construidas Viviendas y/o subsidios entregados

Calificación y preselección de los beneficiarios de la convocatoria al

subsidio de vivienda.

Adjudicación de los subsidios de vivienda a través de acto administrativo

para la población sabaneteña seleccionada.

Realizar compañamiento a las personas beneficiadas del Proyecto "Brisas 

del Valle", con el fin de evitar la deserción del mismo.

No Aplica ya que no se ha ejecutado No acumulada Número 155 1.000 200 0,00 0%
Se estableció calendario y cronograma para la postulación de la segunda convocatoria de subsidios de vivienda, se continúa

generando espacios de participación para los beneficiarios de los diferentes proyectos que ha desarrollado la entidad.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.4 R4. Vivienda y asentamientos humanos 3.4.3 Titulación y legalización de predios Sabaneta, Municipio Modelo en planeación de vivienda FOVIS

Servicio de asistencia técnica y jurídica en saneamiento y titulación de

predios 
Asesorías a la legalización de predios realizados

Tener un canal abierto permanente en las instalaciones de la entidad, con 

el fin de brindar la asesoría pertinente para los ciudadanos que requieran

orientación respecto de su predio.

Realizar 1 asociación con la Superintendencia de Notariado y Registro

para facilitar el acceso a este procedimiento, indispensable para la

legalización de predios.

27 personas No acumulada Número 22 382 142 27,00 19%
Desde el área jurídica de la entidad y en compañía de la Secretaría de Planeación se realizó visita al centro poblado de Pan de

Azúcar, para brindar asesorías puntuales en el sector de la Bonita.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.1

Implementación de estrategias tecnológicas y de

consciencia ciudadana para el mejoramiento y

conservación del medio ambiente

Mejoramiento de la calidad del aire y control del ruido Secretaría del Medio Ambiente
Servicio de apoyo técnico para la implementación de acciones de

mitigación y adaptación al cambio climático 

Campañas de mejoramiento del aire en fuentes fijas

realizadas

Realizar capacitaciones a los ciudadanos en temas referentes a la calidad

del aire.

Realización de acciones de acuerdo al POECA en cada uno de los

episodios de contingencia ambiental que se presentan en el año.

Operativos realizados en los sectoeres: Prados de Sabaneta El Carmelo II El Plebiscito El Ces

Niños y Jovenes de las Instituciones Educativas Públicas del Municipio: I.E El Concejo, Escuela

las Lomitas, I.E Maria Auxiliadora. Y personal de la empersa Empresa Dori Color.  "

No acumulada Número 0 3 1,00 0,25 25%

"Se envió correo a las diferentes dependencias de la Administración Municipal, con el fin de dar a conocer el Plan de Acción

establecido para el Episodio de Contaminación Atmosférica entre los meses de febrero y abril del 2023. dicho correo fue enviado a

los  representantes de la Secretaría de Salud, Medio Ambiente, Gobierno, Dirección de Comunicaciones, Secretaría de Educación y 

Secretaría de Movilidad.

Actividades en conjunto con la Secretaría de Movilidad y Secretaria de Salud: Se llevaron a cabo en total 4 operativos en diferentes

puntos del municipio, realizándose pruebas de acuerdo al total de verificaciones de gases contaminantes, las cuales fueron

ejecutadas durante el primer episodio.

Se realizaron 5 talleres en el mes de marzo, en empresas y en las Instituciones Educativas Públicas del Municipio frente a la calidad

del aire y las múltiples oportunidades que tiene el ser humano para el mejoramiento de ésta. Se realizaron en la I.E El Concejo,

Escuela las Lomitas, I.E Maria Auxiliadora, Empresa Dori Color.

Se realizaron sensibilizaciones en las vías del municipio con las Secretarías de Movilidad, Salud y Medio Ambiente. Se realizaron 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.1

Implementación de estrategias tecnológicas y de

consciencia ciudadana para el mejoramiento y

conservación del medio ambiente

Mejoramiento de la calidad del aire y control del ruido Secretaría del Medio Ambiente
Servicio de identificaciónde sitios generadores de gases efecto

invernadero 

Operativos a fuentes fijas realizados en articulación con

autoridades ambientales

Realizar visitas de inspección, control y vigilancia a empresas del

Municipio de Sabaneta.

Realizar 1 visita semestral con la Autoridad Ambiental a 5 empresas que

realicen procesos con fuentes fijas.

" Habitantes de los sectores :  Barrio La Flotida,  Ancón Sur, El Carmelo 2, La Doctora,  " No acumulada Número N.D 100 25 10,00 40%

"Se realizan operativos 10 en diferentes empresas posiblemente contaminantes en el Municipio, con el acompañamiento del AMVA

y Corantioquia.

Una de las acciones establecidas dentro del Plan Operacional para Enfrentar Episodios Críticos de Contaminación Atmosférica -

POECA- es la visita a fuentes fijas para revisar el comportamiento de las mismas, por tal motivo en el periodo de contingencia

durante los meses de febrero y marzo se visitaron las siguientes empresas: Guarnetex (ubicada en la Ciudadela Sabaneta, barrio

La Flotida), Pack S.A y Coloreto (ubicada en Ancón Sur), Sumicol (ubicada en el barrio El Carmelo 2), Color Textil, Tremix,

Renoboy, Coloretto y Velas y Velones Imperial.

Así mismo, se han realizado visitas a empresa en atención a quejas de la comunidad referentes a ruido y olores generados por

procesos que llevan a cabo, las empresas visitadas son: Casa Blanca, Servibarras, C & J, Ferbienes. "

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.1

Implementación de estrategias tecnológicas y de

consciencia ciudadana para el mejoramiento y

conservación del medio ambiente

Mejoramiento de la calidad del aire y control del ruido Secretaría del Medio Ambiente
Servicio de divulgación de la información en gestión del cambio climático

para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima 

Campañas educativas para el control de la contaminación por

ruido en el municipio

Participar en ferias descentralizadas en barrios y veredas, generando

cultura sobre la gestión del ruido.

Hacer publicaciones de piezas gráficas referentes al ruido en las redes

sociales de la Secretaría de Medio Ambiente.

Propietarios de los establecimientos públicos visitados No acumulada Número 0 4 1,00 0,25 25%

Desde la Secretaría del Medio Ambiente se lidera el Comité de Ruido, durante el presente año se ha realizado una reunión el día 22 

de febrero 2023. en las cuales se han analizado los casos que se han reportado a las diferentes dependencias y se han establecido 

rutas para el mejoramiento de estas problemáticas que afectan la calidad de vida de las comunidades.

"

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.1

Implementación de estrategias tecnológicas y de

consciencia ciudadana para el mejoramiento y

conservación del medio ambiente

Mejoramiento de la calidad del aire y control del ruido Secretaría del Medio Ambiente
Servicio de articulación para la gestión del cambio climático en la toma de

decisiones sectoriales y territoriales 

Operativos para el control del ruido en articulación con

autoridades ambientales

Realizar capacitaciones de sensibilización a establecimientos

comerciales, empresas y demás generadores de ruido.

Realizar mediciones de ruido establecidas bajo la norma.

"Habitantes de los sectores: San José, Entre amigos, Santa Ana, Calle Larga, Prados de

Sabaneta,  El  Plebiscito.   "
No acumulada Número N.D 40 10 2,00 20%

Se han realizado 2 operativos con el acompañamiento de Espacio Público, Gobierno, Salud, Convivencia y Seguridad en los

establecimientos: Pesebrera Puerta, La Mesa del Rincón, Barril de Bleys, El Consulado. Estos operativos se realizaron el 21 de

febrero del 2023. El 25 de marzo con el acompañamiento de Espacio Público, Policía, la Empresa Conintegral se visitan los

establecimientos: Charcuteria Trulu, Caminito, Mama Tranca, Licorera Calle Larga, Valhalla, Granizados Plebiscito.  

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.1

Implementación de estrategias tecnológicas y de

consciencia ciudadana para el mejoramiento y

conservación del medio ambiente

 $ -    $ -    $ -   Medidas para enfrentar el cambio climático Secretaría del Medio Ambiente
Servicio de apoyo técnico para la implementación de acciones de

mitigación y adaptación al cambio climático 
Acciones implementadas para enfrentar el cambio climático

Realizar sensibilizaciónes enfocadas en la disminución, el

aprovechamiento y la valorización de los residuos.

Realizar capacitaciones enfocadas en la disminución, el aprovechamiento

y la valorización de los residuos.

200 personas No acumulada Número N.D 5 1,00 0,25 25%

Socializaciones del plan de acción en el marco de la gobernanza climática 21 , para enfrentar el cambio climático en el municipio de

sabaneta Sensibilización al grupo de bono económico de la secretaría de familia (80 personas impactadas) en el que se hace un

llamada a la acción por el clima reconociendo las causas del calentamiento global, los efectos sobre la vida y las acciones

cotidianas para mitigar las emisiones de CO2 y como adaptarse al cambio climático.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Implementación del Sistema Local de Áreas Protegidas Secretaría del Medio Ambiente #N/D

Investigaciones adelantadas sobre diversidad biológica,

conectividad y servicios eco sistémicos
No Aplica ya que no se ha ejecutado aun el indicador No acumulada Número 1 2 1,00 0,00 0%

Cuenta con CDP, Próximo a ejecutar 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Implementación del Sistema Local de Áreas Protegidas Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 

Campañas para el fortalecimiento de la cultura

guardabosques

Realizar encuentros formativos para el fortalecimiento de la cultura

guardabosque y el que hacer de un guardabosques. 

Realizar recorridos por los diferentes núcleos del SILAP (sistema Local de

áreas protegidas)

6 personas No acumulada Número 3 4 1,00 0,25 25%

Dentro de la campaña a la cultura Guardabosques se realizó la capacitación el 28 de febrero "Estrés hídrico en las plantas",

participaron 6 personas.  

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Implementación del Sistema Local de Áreas Protegidas Secretaría del Medio Ambiente

Documentos de política para la conservación de la biodiversidad y sus

servicio eco sistémicos 
Actividades para el fortalecimiento de la estructura ecológica

Realizar recorridos de control y vigilancia por los Núcleos SILAP.

Efectuar recorridos para erradicación de ojo de poeta en los Núcleos del

SILAP.

Visitantes de la Romera No acumulada Número N.D 20 5 2,00 40%

"Se divide según las líneas estratégicas 1 y 4 del Sistema Local de Áreas Protegidas -SILAP- por actividades principales:

• Línea 1:

- 26 visitas de control y vigilancia Núcleos SILAP (Enero 12,16,17,18,19,24,25,25,31. Febrero 1,6,8,10,14,16,27. Marzo

1,6,7,14,16,21,28.

- 6 Erradicaciones ""ojo de poeta"" Núcleos SILAP ( intervenciones en a Romera).

- 3 Monitoreo de los Valores Objeto de Conservación -VOC- (informes de cámaras trampa de febrero , 13 especies liberadas con el

AMVA de: 10 aves y 2 mamiferos 1 serpiente).

• Línea 4:

- 6 actividades de articulación interinstitucional (Reunión mesa de conservación del sur febrero 6 - 4 participantes, expos. de

fotografía con la SAO - 21 participantes. Reunión compensación de la 43 - febrero 21, articulación con infraestructura. Reunión

mesa técnica Comité coordinador - marzo 6, Reunión mesa de la conservación del sur -7 marzo, Secretaría del Medio Ambiente de

Envigado, Comité coordinador 22 de marzo. Reunión con la Secretaría de infraestructura y la EDU - 24 marzo. Participación en la

reunión mesa por la conservación del sur - Casa Cultura envigado - marzo 24).

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Implementación del Sistema Local de Áreas Protegidas Secretaría del Medio Ambiente Servicio de identificación de suelo de protección 

Implementación del Plan de educación y comunicaciones del

SILAP

Realizar publicaciones durante el año en las redes sociales de la

Secretaría con temas referentes al Sistema Local de Áreas Protegidas del

Municipio.

Sensibilizar a los ciudadanos en el Plan de Educación del SILAP

974 personas sensibilizadas Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

"Se formula 1 Plan de Comunicaciones y 1 Plan de Educación para el período 2020-20203:

-Plan Comunicaciones: Se realiza el Plan generando para el 2023 2 campañas:

Se han realizado publicaciones extras sobre el SILAP, 6 publicaciones.

-Plan de Educación:

2 capacitaciones, 13 sensibilizaciones, para un total de 974 personas sensibilizadas.

"

 $ 4.331.767.862,00  $ 130.035.600,00  $ 123.592.800,00 

 $ 2.305.067.495,00  $ 1.000.000.000,00  $ 1.000.000.000,00 

 $ 135.453.284,00  $ 44.530.000,00  $ 16.926.000,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Implementación del Sistema Local de Áreas Protegidas Secretaría del Medio Ambiente

Documentos de lineamientos técnicos para la conservación de la

biodiversidad y sus servicios eco sistémicos 

Acciones de recuperación y conservación de zonas que

proveen servicios ecosistémicos

Realizar jornadas de siembras de árboles nativos en predios del Sistema

Local de Áreas Protegidas.

Realizar recorridos para monitorear el recurso hídrico que se encuentra

en los núcleos del SILAP

Visitantes de la Romera No acumulada Número 12 20 6 2,00 33%

"Se divide en actividades principales:

• 7 Monitoreo recurso hídrico núcleos SILAP (bocatomas María Auxiliadora, las Lomitas, cañaveralejo , pan de azúcar, la Doctora y

zona limítrofe con Caldas y Envigado - 20 de enero, 8 febrero, 14 febrero, 6,8,13,28 de marzo,.

• 2 Siembra (1 siembra simbólica 5 de febrero - 80 individuos con la Secretaria  de la mujer).

• Convenios con academia: 1 convenio por ejecutar  (Pendiente licitación) 

Se tiene en comodato 4 cámaras trampa con Corantioquia.

"

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 l Implementación del Sistema Local de Áreas Protegidas Secretaría del Medio Ambiente Servicio de restauración de ecosistemas 

Predios adquiridos en aplicación del Artículo 111 de la Ley

99/93

Solicitar evaluaciones ambientales de predios de interés para el Municipio

con Corantioquia. 

Realizar acercamientos con propietarios de predios que puedan ser de

interés para el Municipio de acuerdo a las Áreas Protegidas.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Metros cuadrados 510.367 100.000 48.000 0,00 0%

Aunque a la fecha no se han adquirido predios, se ha adelantado la gestión para la adquisición del predio denominado Fuente

Clara ubicado en la vereda La Doctora, a la fecha ya se tiene la evaluación ambiental por parte de la Corporación Corantioquia. El

Municipio realizó los estudios previos para el avalúo comercial de este predio y se realizó la medición del predio (Pendiente entrega

de planos)

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales  $ 13.901.946,00  $ -    $ -   

Implementación del Plan de Manejo Ambiental de la Reserva La

Romera
Secretaría del Medio Ambiente

Documentos de lineamientos técnicos para la conservación de la

biodiversidad y sus servicios eco sistémicos 

Plan de Manejo Ambiental de la Reserva La Romera

implementado

Efectuar el mantenimiento de la vía principal de la Romera.

Recibir visitantes en la Romera.
"Visitantes de la Romera  Usuarios acueductos Veredales  " No acumulada Número 0 1 0,25 0,07 28%

"Para la implementación del Plan de Manejo Ambiental -PMA- se desarrollaron:

• 9 días de mantenimiento de la vía principal de La Romera  (febrero 3,10,17,24 y  marzo 3,10,17,24,31).

• 6 días de mantenimiento de las zonas verdes (febrero 8,15,22 y marzo,9,16,22). 

• 8 días de mantenimiento de infraestructura (febrero 6,13,20,27 marzo 6,13,21,27)

• 1 mantenimiento de Bella Vista. 

• 4 días de manejo de especies invasoras.

• 897 visitantes a La Romera en los primeros 3 meses del año.

"Se realiza la campaña 2022-2023, van 1 publicaciones en redes.

*  La Romera Paraíso natural  05/01/2023

* Recomendaciones para visitantes 14/03/2023

* Somos medio, somos ambiente 23/02/2023

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Protección del Recurso Hídrico Secretaría del Medio Ambiente Documentos de planeación para la gestión integral del recurso hídrico 

Implementación del Plan Municipal de aguas en articulación

con el POMCA y el PORH

Realizar recorridos identificando los posibles vertimientos hacia las

quebradas del Municipio. 

Visitar proyectos de construcción de vivienda con el acompañamiento de

la Secretaría de Planeación para revisar temas ambientales en las

mismas.

Toda la comunidad en general del municipio de sabaneta - Según el DANE 83.654 - 2021. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

"Se realizan permanentemente acciones enfocadas en el cumplimiento del Plan Municipal de Aguas (Gestión del Riesgo, Cultura

del agua, mantenimientos preventivos, limpieza de cada uno de los afluentes hídricos del Municipio, entre otras). 

Durante esta vigencia se realizaron constantemente actividades entre las que se destacan los mantenimientos a los afluentes

hídricos enfocados en acciones sobre la mitigación de los riesgos por la temporada de lluvia del primer trimestre. 

Sensibilizaciones: Se realizaron 8 sensibilizaciones : 

• Taller de sensibilización en el colegio el Carmelo en compañía del equipo de huertas 

• Taller ciclo del agua con el grupo PROCEDAS el 8 de febrero de 2023 donde se tuvo la participación de 15 personas.

• Taller de sensibilización sobre el cuidado del agua con el grupo infantil El Principito el día 9 de febrero de 2023 donde se tuvo la

participación de 25 personas.

• Se realizó taller de cartografía donde se resaltaba la importancia del recurso hídrico en el municipio de Sabaneta el día 10 de

febrero de 2023

•  Taller sobre el ciclo del agua en el colegio Reggio Emilia el día 24 de febrero de 2023 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Protección del Recurso Hídrico Secretaría del Medio Ambiente Servicio de caracterización de la calidad del agua 

Acciones de mantenimiento y limpieza en retiros y cauces de

quebradas del municipio

Realizar actividades de mantenimiento y limpieza de los afluentes hídricos

del Municipio.

Realizar capacitaciones con Juntas de Acción Comunal y comunidad en

general para sensibilizar sobre el cuidado de los afluentes en el

Municipio.

Toda la comunidad en general del municipio de sabaneta - Según el DANE 83.654 - 2021. No acumulada Número N.D 52 13 5,00 38%

"Permanentemente se realizan mantenimientos de los afluentes hídricos del Municipio, en el primer semestre se realizaron 45

actividades en las siguientes fechas:  

• QUEBRADA LA DOCTORA, ENERO : 16;17;18;19

• QUEBRADA LA HONADA, ENERO : 19;20

• QUEBRADA LA CIEN PESOS, ENERO : 20;23

• QUEBRADA LA ESCUEIA, ENERO : 23;24;25

• QUEBRADA LA SABENETICA, ENERO : 25;26

• QUEBRADA SAN ALEJO, ENERO : 26;27

• QUEBRADA DONA ANA, ENERO : 27;30

• QUEBRADA ANA RESTREPO, ENERO: 31

• QUEBRADA LA DOCTORA, FEBRERO : 16;17;20

• QUEBRADA LA HONADA, FEBRERO : 21;22

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Protección del Recurso Hídrico Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de asistencia técnica para la implementación de lineamientos

sobre el mejoramiento de la calidad del recurso hídrico 
Acompañamiento a los acueductos veredales

Realizar visitas a los acueductos veredales para evidenciar su

funcionamiento y las acciones de mejora en sus procesos. 

Gestionar o realizar capacitaciones y sensibilizaciones sobre el uso y

gestión responsable del agua.

Usuasrios de os Acueductos veredales No acumulada Número 0 7 2 0,50 25%

Se visitaron 4 acueductos veredales: Las Lomitas, La Doctora, La Floresta y María Auxiliadora. En el recorrido se verifica el estado

de las unidades de los acueductos, el estado de los macromedidor, se inspeccionan los macromiradores y se valida caudal de

salida, se realiza recorrido por la red verificando posibles pérdidas, se verifica el estado de las bocatomas, y el proceso de la PTAP

antes de abastecer a la comunidad. 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Protección del Recurso Hídrico Secretaría del Medio Ambiente #N/D

Mantenimiento y/o siembra de árboles para fortalecer de la

cobertura boscosa con acompañamiento de las autoridades

ambientales

Toda la comunidad en general del municipio de sabaneta - Según el DANE 83.654 - 2021. No acumulada Metros cuadrados N.A 420.000 116.000 80.000,00 69%

"Se ha realizado la siembra de 160 árboles en zona urbana como compensación a los árboles talados. Con el proyecto Arrayanes -

AMVA realizó la siembra de 154 árboles como compensación a talas.  

Mensualmente se realiza el mantenimiento y limpieza de 20.000 m2 de jardineras en zona urbana del municipio lo que equivale a

60.000 m2 en el primer trimestre. 

"

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Protección del Recurso Hídrico Secretaría del Medio Ambiente Servicio de zonificación ambiental 

Fortalecimiento y/o implementación de Planes de Manejo

Ambientales de Cuencas en articulación con instrumentos

metropolitanos y regionales

Realizar actividades de mantenimiento y limpieza de los afluentes hídricos

del Municipio.

Realizar recorridos identificando los posibles vertimientos hacia las

quebradas del Municipio.

Toda la comunidad en general del municipio de sabaneta - Según el DANE 83.654 - 2021. No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

"Durante estas actividades se han realizado intervenciones de mitigación del Riesgo en diferentes lugares, en especial en la

quebrada Cien Pesos para prevenir posibles deslizamientos y afectaciones mayores a construcciones cercanas al cauce. 

Constantemente e realiza recorrido por las fuentes hídricas, para identificar posibles riesgos y determinar las acciones a seguir.

"

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Planificación ambiental Secretaría del Medio Ambiente #N/D

Plan de Gestión Ambiental municipal formulado e

implementado con participación de actores clave
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 0,09 0,00 0%

A la fecha se espera la asignación de presupuesto para iniciar con el  proceso de contratación.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.2 Uso adecuado de los recursos naturales Planificación ambiental Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de divulgación deconocimiento generado para la Planificación

sectorial y la gestión ambiental. 
Consejo Municipal Ambiental conformado y en funcionamiento

Realizar la conformación del Consejo Municipal Ambiental según Decreto

262 de 2021

Realizar reuniones del Consejo Municipal Ambiental.

40 Asistentes de la administracion municipal, mesas ambientales y comunidad. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se realizó la sexta sesión ordinaria del Consejo Ambiental Municipal con la participación de los delegados y miembros en el que se

trató la propuesta de Plan de Acción desarrollado por la Secretaría del Medio Ambiente a partir del ejercicio participativo

desarrollado en la sesión anterior. Sesion realizada el 09 de marzo en sala de reuniones del Centro Administrativo Municipal

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 

Conformación y funcionamiento de la Junta Defensora de

Animales

Dar cumplimiento del Decreto 358 de 17 de septiembre de 2020 en el

cual se establece la junta defensora de animales del Municipio de

Sabaneta

Realizar convocatorias a los miembros de la junta defensora de animales

para la presente vigencia, a fin de socializar y determinar lineamientos en

pro del bienestar de nuestros animales

10 integrantes junta defensora de animales Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%
Decreto N° 301 del 8 de febrero de 2022 junta defensora de animales citada 3 veces en el año

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 
Atenciones médico veterinarias realizadas

Realizar jornadas descentralizadas en articulación con el Área

Metropolitana en los diferentes barrios, veredas y juntas de acción

comunal

Atención de solicitudes para procedimientos veterinarios en las

instalaciones de la Secretaría del Medio Ambiente

50 tenedores de mascotas impactados No acumulada Número 975 1.200 467 50,00 11%

se realizan 50 atenciones veterinarias básicas en las instalaciones de la secretaria de medio ambiente donde se realiza la

evaluación de las constantes fisiológicas según la especie tales como, frecuencia cardíaca, frecuencia respiratoria, temperatura,

tiempo de llenado capilar y mucosas, la consulta se enfoca en la afección especifica que reporta el tenedor, dependiendo de la

evaluación se envía formula de tratamiento o se remite a un manejo más especializado o ayudas diagnosticas que sean necesarias,

además de la atención se resuelven inquietudes y se dan recomendaciones para garantizar el bienestar y la protección animal.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 

Personas sensibilizadas en la promoción de tenencia

responsable de animales de compañía y el bienestar animal

de todas las especies

Programar jornadas descentralizadas de servicios de la Secretaria del

Medio Ambiente, en diferentes barrios, veredas, juntas de acción

comunal, propiedades horizontales.

Realizar capacitaciones de sensibilización en Instituciones Educativas

públicas del Municipio de sabaneta

habitantes del municipio de sabaneta en los diferentes barrio y veredas tenedores de mascotas ,

instituciones educativas publicas
No acumulada Número N.D 3.000 1.339 318,00 24%

Se realiza sensibilización de manera permanente sobre tenencia responsable de mascotas , que es bienestar animal, adopción,

cuidado y protección de fauna silvestre

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 

Formulación e implementación del Registro Único Municipal

de la población canina y felina

Se llevarán a cabo jornadas descentralizadas de servicios en diferentes

barrios, veredas, juntas de acción comunal, propiedades horizontales del

Municipio entre otras.

Realizar inscripción permanente del RUM en las instalaciones de la

Secretaría del Medio Ambiente del Municipio de Sabaneta 

personas tenedoras de mascotas del municipio de Sabaneta Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

El Registro Unico Municipal (RUM) es una herramienta para tener el registro de los animales de compañía del Municipio de

Sabaneta, este registro se realiza en cada una de las jornadas descentralizadas
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 
Número de animales entregados en adopción

Realizar jornadas de adopción descentralizadas en centros comerciales

Realizar jornadas de adopción en la secretaría del medio ambiente

Realizar campañas en redes sociales

31 familias adoptantes No acumulada Número N.D 600 176 31,00 18%

31 familias beneficiadas se promueve la adopción de manera permanente en las diferentes jornadas descentralizadas en los

diferentes barrio y veredas del municipio, también se realizaron tres jornadas de adopción dos en el centro comercial Mayorca y una 

en el parque principal.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 
Animales esterilizados

Desarrollar jornadas descentralizadas de esterilización en articulación con

el Área Metropolitana

Realizar jornadas de esterilización programadas en las instalaciones de la

Secretaría del Medio Ambiente

20 tenedores de mascotas beneficiados No acumulada Número 2.329 2.500 882 20,00 2%
se realizaron 20  esterilizaciones   en la secretaria de medio ambiente esterilización de fauna domestica en situación de abandono
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 
Animales desparasitados

Realizar jornadas descentralizadas de servicios de bienestar animal de la

Secretaría del Medio Ambiente en articulación con la Secretaría de Salud.

Se desarrollarán ferias de servicios de bienestar animal en diferentes

barrios, veredas, juntas de acción comunal y propiedades horizontales.

662 analimales No acumulada Número N.D 2.700 675 662,00 98% se realizaron en total   662 desparacitaciones en múltiples jornadas de bienestar animal en barrio veredas, jac, ph etc

 $ 160.000.000,00  $ -    $ -   

 $ 653.848.588,00  $ 299.292.288,00  $ 99.913.800,00 

 $ 4.331.767.862,00  $ 130.035.600,00  $ 123.592.800,00 

 $ 79.727.773,00  $ 7.812.000,00  $ 6.510.000,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 

Número de microchips implantados en los animales de

compañía

Realizar jornadas descentralizadas de servicios de la Secretaría de Medio

Ambiente, en diferentes barrios, veredas, juntas de acción comunal,

propiedades horizontales del Municipio, grupos poblacionales A, B o C del 

SISBÉN.

Realización de brigadas de Implantación del microchip, en las

instalaciones de la Secretaría del Medio Ambiente para grupos

poblacionales A, B o C del SISBÉN.

85 tenedores de mascotas beneficiados No acumulada Número 3.560 3.600 735 85,00 12%

se realizó implantación de 85 microchips a animales de compañía para evitar con este dispositivo la perdida de caninos y felinos y

tener la información de su tenedor
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 

Operativos de rescate a los animales de compañía

abandonados o en situación de maltrato

Realizar intervenciones en compañía de la Policía Ambiental, Inspección

de policía municipal y la Subdirección de protección animal para realizar

operativos de rescate por situación de abandono o maltrato.

Realizar proceso de sensibilización de entrega de fauna silvestre.

animales rescatados No acumulada Número 225 240 60 39,00 65%
Se realizan  39 operativos de  rescates de fauna domestica en los diferentes barrio y veredas del municipio de Sabaneta
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Bienestar Animal para la protección de la vida de ecosistemas

terrestres
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de educación informal en el marco de la conservación de la

biodiversidad y los Servicio ecostémicos 

Campañas de sensibilización sobre el cuidado y protección

de las abejas

Jornadas descentralizadas de servicios de la Secretaría del Medio

Ambiente, en diferentes barrios, veredas, juntas de acción comunal,

propiedades horizontales.

Desarrollo de jornadas de sensibilización en las Instituciones Educativas

públicas del Municipio de Sabaneta, aulas ambientales.

Toda la comunidad en general del municipio de sabaneta - Según el DANE 83.654 - 2021. No acumulada Número 0 4 1,00 0,25 25%
una campaña de sensibilizacion con grupo proceda aula ambiental secretaria de medio ambiente 

3
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire
Gestión Integral de los Residuos Sólidos del municipio Secretaría del Medio Ambiente

Documentos normativos para el fortalecimiento del desempeño ambiental

de los sectores productivos 

Revisión, actualización e implementación del Plan de Gestión

Integral de Residuos Sólidos-PGIRS

Poner en marcha la actualizacion del PGIRS

Realizar controles y seguimientos de disposición final de residuos sólidos,

residuos de construcción y de demolición.

Realizar visitas de seguimiento a los sistemas de composteras.

800 habitantes del municipio Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Este indicador se lleva a cabo por medio de los proyectos que tiene el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos -PGIRS-, y con

ellos sus 139 actividades, entre ellas, sensibilizaciones, encuentros, controles, campañas, charlas;con las sensibilizaciones en

Residuos de Construcción y Demolición -RCD- se impactan los barrios Aliadas del sur 1, Betania 1, Ancón Sur 1, Calle larga 3,

Entreamigos 3, La Doctora 3, Las Lomitas 1, María Auxiliadora 6, Pan de Azúcar 1, Prados de Sabaneta 3, Santa Ana 1, Virgen del

Carmen 1 (personas impactadas 24); con los controles y vigilancia se impactaron los barrios Betania 4, Calle del Banco 1, Calle

larga 1, Cañaveralejo 1, La Doctora 1, la Florida 2, Prados de Sabaneta 1, Restrepo Naranjo 1, San Joaquín 1, Sabaneta Real 1,

Tres Esquinas 1, Virgen del Carmen 3, (personas impactadas 14), con los puntos críticos se intervino el barrio de Holanda y 75

personas capacitadas en correcta disposición de residuos sólidos.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire
Gestión Integral de los Residuos Sólidos del municipio Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de divulgación de la incorporación de consideraciones

ambientales en la planificación sectorial 

Campañas para aumentar el aprovechamiento de residuos

sólidos

Realizar campañas de recolección de muebles y enseres.

Realizar reuniones con los prestadores del servicio de aprovechamiento

para generar acciones de mejora.

1800 personas de los sectores impactados No acumulada Unidad 4 4 1,00 0,25 25%

Se realizan 2 jornadas en el marco de la campaña de muebles y enseres con la finalidad de evitar que una gran cantidad de

residuos especiales vayan al relleno sanitario y poderles dar así la disposición final adecuada. La primer jornada se realizo en la

vereda Cañaveralejo, Tres Esquinas y Sabaneta Real el 24 de febrero de 2023 y la segunda jornada se realizo el viernes 31 de

marzo de 2023  en los barrios Virgen del Carmen, Villas del Carmen, Manuel Restrepo y Los Arias.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire
Prácticas que aportan al urbanismo sostenible Secretaría del Medio Ambiente Servicio de producción de plántulas en viveros Implementación de Huertas para la vida y la sostenibilidad

Realizar visitas a los usuarios que participan en el programa de huertas

para la vida y la sostenibilidad.

Capacitar a las personas sobre la importancia de las huertas en los

procesos de alimentación.

642 familias de sabaneta No acumulada Número 95 120 120 30,00 25%

Se implementa mediante prácticas de producción y consumo saludable las huertas para la vida y la sostenibilidad a través de:

Montaje, activación, asesorías, seguimiento y entrega de suministros para las eco huertas a través de entrega de insumos agricolas

tales como: semillas, micorrizas, sustrato, cal agrícola, herramientas de jardinería, canastillas plásticas, cascarilla de arroz, guantes

de jardinería, plantulas de diferentes especies de hortalizas y plantas aromaticas. A la fecha se han realizado 642 visitas de

asesoría a los usuarios que hacen parte del proyecto, a la fecha se tienen 118 huertas en el municipio donde la subdireccion hace

acompañamiento.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire
Prácticas que aportan al urbanismo sostenible Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de apoyo técnico para la implementación de acciones de

mitigación y adaptación al cambio climático 
Campañas para la Producción empresarial Sostenible

Realizar visitas de seguimiento a las empresas para la producción

sostenible.

realizar revision de que empresas realizar reporte al RUA

200 personas empleados de las empresas No acumulada Número N.D 4 1,00 0,25 25%

"Se han visitado 6 empresas con el fin de fortalecer las Alianzas Público - Privadas para el cumplimiento de objetivos relacionados

con la Educación Ambiental, la soberanía alimenticia, la mitigación y adaptación a los efectos del Cambio Climático, entre otras

acciones relevantes para la gestión ambiental del territorio. Empresas como Termobondin: 13 de enero 2023

Pochteca: 8 de febrero 2023

Indugevi: 17 de febrero 2023

Faismon: 7 de marzo 2023

Visita a la Romera con la empresa Faismon: 15 de marzo 2023

Doblamos: 22 de marzo 2023

GECOLSA: 10 de abril 2023

SOINCO: 13 de abril 2023

Ecoflora Care: 14 de abril 2023

Pochteca capacitación Residuos: 18 de abril 2023

Mezclas BIOMIX: 21 de abril 2023
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire
Prácticas que aportan al urbanismo sostenible Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de rehabilitación de ecosistemas con especies forestales

dendroenergeticas 
Zonas verdes intervenidas y mantenidas

Realizar intervenciones de jardinería y el mantenimiento mensual de

zonas verdes públicas del Municipio de Sabaneta

Efectuar seguimiento de control y vigilancia a las actividades mensuales

de rocería realizadas por  Aseo Sabaneta. 

Toda la comunidad en general del municipio de sabaneta - Según el DANE 83.654 - 2021. No acumulada Metros Cuadrados 10.864.794 11.408.033 2.851.859 715.000,00 25%

Rocería Urbana y rural del municipio, actividades realizadas por la Secretaría del Medio Ambiente y por la empresa Aseo Sabaneta,

mantenimiento a los jardines en el Municipio, talas y podas de árboles. Este indicador contiene actividades que son realizadas

desde la Secretaría del Medio Ambiente y Aseo Sabaneta. Cada 45 días se realiza la rocería de 339.000 metros cuadrados

(304.000 m2 por parte de Aseo Sabaneta y 35.000 m2 por parte de la Secretaría del Medio Ambiente), además la Secretaría del

Medio Ambiente con su personal realiza la jardinería de 15.000 metros cuadrados cada 45 días)
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Participación ciudadana para generar cultura ambiental

responsable y ética
Secretaría del Medio Ambiente Servicio de educación informal ambiental Encuentros del Comité Interinstitucional CIDEAM

Realizar convocatorias a los representantes del grupo interinstitucional

integrado por diferentes actores: representantes del sector público,

privado, académico, ambiental.  

Realizar la feria de Educación Ambiental.

35 personas miembros del CIDEAM No acumulada Número 13 16 4 2,00 50%

"1er Encuentro  CIDEAM: Consolidacion Plan de Accion 2023. Febrero 23 de 2023 Aula Libelula Secretaria del Medio Ambiente

2do encuentro  CIDEAM : 30 de marzo de 2023 Aula Libelula Secretaria del Medio Ambiente

Caracterizacion PRAE - Ajuste Decreto 106.

1 encuentro Subcomite de Educacion interno: Resultados PRAE."
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Participación ciudadana para generar cultura ambiental

responsable y ética
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de divulgación de la información de la política nacional de

educación ambiental y participación 
Actividades de fortalecimiento y acompañamiento a PRAE

Desarrollar temáticas ambientales en relación al PRAE

Realizar reuniones con rectores o representantes de los PRAE de los

colegios oficiales.

50 habitantes No acumulada Número 122 108 31 8,00 26%

El 01 y el 23 de marzo se realizaron TALLERES DE COMPOSICIÓN DEL SUELO Y LAS PLANTAS, ESTABLECIMIENTO Y

MANEJO DE LA HUERTA, ORGANIZACIÓN COMUNITARIA, MANEJO TÉCNICO DE RESIDUOS ORGÁNICOS, CALIDAD DEL

AIRE, CIRCUITO AMBIENTAL
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Participación ciudadana para generar cultura ambiental

responsable y ética
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de divulgación de la información de la política nacional de

educación ambiental y participación 
Actividades y acompañamiento realizada con los PROCEDA

Desarrollar temáticas ambientales en relación a los PROCEDA.

Realizar intervención a Grupos de personas de la comunidad.
50 personas No acumulada Número 92 96 34 7,00 21%

Caracterizacion PRAE - Ajuste Decreto 106.TALLERES DE: COMPOSICIÓN DEL SUELO Y LAS PLANTAS, ESTABLECIMIENTO

Y MANEJO DE LA HUERTA, ORGANIZACIÓN COMUNITARIA, MANEJO TÉCNICO DE RESIDUOS ORGÁNICOS, CALIDAD DEL

AIRE, CIRCUITO AMBIENTALORGANIZACIÓN COMUNITARIA, CIRCUITO AMBIENTAL, PLAN DE ACCIÓN, GENERALIDADES

DE RESIDUOS SÓLIDOS, MANEJO TÉCNICO DE LOS RESIDUOS ORGÁNICOS, CARTOGRAFIA, EL AGUA NUESTRO GRAN

TESORO, FECHA AMBIENTAL EN FAUNA SILVESTRE, ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE HUERTAS, DOFA, CAMBIO

CLIMÁTICO.

CLIMÁTICO.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Participación ciudadana para generar cultura ambiental

responsable y ética
Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de asistencia técnica para la implementación de lasestrategias

educativo ambientales y de participación 
Fortalecimiento de las actividades en las aulas ambientales

Realizar jornadas descentralizadas de las aulas ambientales.

Impactar a 200 ciudadanos cada mes con actividades desarrolladas en

las aulas.

30 personas No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

Se continua fortalecineto el Aula Ambiental de la Romera con actividades de educación ambiental con colegios y centros infantiles,

adicional se realiza presencia todos los domingos para recibir a los visitantes, sumado a esto adicionalmente a la fecha se han

realizado diferentes actividades de educación ambiental a través de encuentros participativos en temas del Sistema Local de Áreas

Protegidas -SILAP-, huertas para la vida, Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos -PGIRS-, recursos naturales y bienestar

animal, enfocados en las 31 temáticas de la ruta metodológica, ejecutadas en las aulas ambientales de La Doctora y La Romera.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Participación ciudadana para generar cultura ambiental

responsable y ética
Secretaría del Medio Ambiente Servicio de educación informal ambiental 

Actividades para el fortalecimiento de grupos ambientales,

CUIDÁ, colectivos, mesas ambientales y Consejo Municipal

Ambiental

Realizar encuentros con integrantes de grupos ambientales, CUIDÁ,

colectivos, mesas ambientales y Consejo Municipal Ambiental.

Desarrollar temáticas ambientales con grupos ambientales, CUIDÁ,

colectivos, mesas ambientales y Consejo Municipal Ambiental.

Realizar una invitación a participar de la feria de educación ambiental.

200 personas impactadas miembros de los grupos ambientales No acumulada Número 58 45 13 10,00 77%

Se han desarrollado 10 Actividades y programas ambientales dirigidos a organizaciones, grupos, mesas y comites ambientales, con

ocasión al fortalecimiento de temas ambientales locales del territorio; mediante encuentros de intercambios de saberes, así mismo,

mediante una planeación y desarrollo de actividades que apunten a la conservación y sostenibilidad ambiental del medio

ambiente. En dichos encuentros hemos impactado a 156 personas y se han desarrollado 13 temáticas de Organización

Comunitaria(DOFA, plan de acción, mecanismos de participación ciudadana),Territorio(cartográfia social, manual de convivencia),

Emergencias ambientales y gestión de riesgo, Circuito ambiental, Composición del suelo Y LAS PLANTAS, Establecimiento y

manejo de la huerta, Beneficios de la huerta, Arbolado publico(identificación, mantenimiento y recorridos interpretativos), deteritorio

ambiental, feria de educación ambiental, recorridos ambientales y acueductos veredales.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.5 R5. Medio ambiente 3.5.3

Cultura ambiental responsable y consciente: retos

ambientales en fauna, flora, agua y aire

Participación ciudadana para generar cultura ambiental

responsable y ética
Secretaría del Medio Ambiente

Documentos de lineamientos técnicos para el desarrollo de la política

ambiental 

Implementación de plataforma digital articulado al

observatorio municipal

Realizar publicaciones de animales de compañía para adopción.

realizar  actualizaciones  frente a los errores que presente el observatorio
todos los habitantes de sabaneta No acumulada Número 0 1 1 0,25 25%

Se alimenta la plataforma con la información sobre los animales de compañía, se reciben PQR de la comunidad y todo lo

relacionado con actualización de errores que presente la plataforma, se realiza el mejoramiento en el diseño de la página y se

realiza actualización de la misma.
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HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.1

Implementación del proceso de gestión del riesgo de

desastres: conocer, reducir y manejar los desastres

Educación y formación frente al conocimiento de reducción y

prevención de desastres
Secretaría de Gobierno Servicio de educación informal 

Campañas de formación y educación para el conocimiento del 

riesgo

Realización de campañas informativas por  temporadas  de lluvias.

Realización de campañas informativas por  temporada seca.

Realización de campañas informativas del día mundial de gestión del

riesgo de desastres.

Realización de campañas del plan de reducción del riesgo de la UMGRD.

Con la publicación de información de interés para la comunidad del Municipio de Sabaneta, se

beneficiaron 90743 habitantes según cifras del DANE 2022, a través de 8 piezas gráficas

digitales  por los diferentes medios de comunicación 

No acumulada Número 4 60 15 8,00 53%

En las redes sociales del Municipio, Facebook e Instagram, se realizaron 8 publicaciones con el fin de brindar educación a la

comunidad de Municipio de Sabaneta, la primera campaña se realizó el día 15 de febrero en donde se brindan recomendaciones

para implementar en la temporada seca. La segunda publicación se realizó el día 25 de febrero, invita a la comunidad a tener

precauciones en la temporada de lluvia; la tercera publicación se realizó el 01 de marzo, allí se informa sobre la reunión del Concejo

Municipal de Gestión del Riesgo. La cuarta publicación se realizó el día 07 de marzo, video Mi Casa Segura; el 11de marzo se

informa la capacitación planes de contingencia; la sexta publicación se realizó el 17 de marzo informando sobre recorrido de

puntos críticos en el Municipio; la séptima publicación se realizó el 28 de marzo con video sobre prevención de sismos y por último

el 01 de abril publicación sobre recomendaciones a implementar en caso de  un sismo.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.1

Implementación del proceso de gestión del riesgo de

desastres: conocer, reducir y manejar los desastres

Educación y formación frente al conocimiento de reducción y

prevención de desastres
Secretaría de Gobierno Servicio de asistencia técnica Asesorías en conocimiento del riesgo

Realización de proceso de asesorías a la comunidad sobre factores de

riesgo y su mitigación.

Realizar proceso de asesorías a las dependencias de la Administración

Municipal competentes, para la mitigación del riesgo en los escenarios

identificados.

Realización de proceso de asesoría(s) a los responsables en la

implementación de los planes integrales del gestión del riesgo (PIGER)

(PGRDEPP según Decreto Nacional 2157 de 2017)

Se realizaron 7 visitas con el fin de emitir conceptos, entre ellos 2 conceptos técnicos donde se

beneficiaron 8 personas de las veredas: pan de azucar y las lomitas y 5 atenciones de incidentes

en los que se beneficiaron 20 personas en los barrios: barquereña, villa del carmen, la doctora y

las lomitas

No acumulada Número 105 150 20 7,00 35%

Se recepcionaron 7 solicitudes de visitas en UMGRD, las cuales fueron atendidas por los profesionales de la unidad:entre ellos 2

conceptos  técnicos  y 5 atenciones de incidentes.

• 5 atención de incidentes, donde activo el recurso de la unidad para verificar el incidente ocurrido y las afectaciones que produjo

en los elementos expuestos y se realizaron algunas recomendaciones para mitigar las afectaciones.

• 2 concepto técnicos, en los cuales se emitieron informes de inspección visual por riesgo, donde se caracterizó el escenario de

riesgo, se describió el escenario y se determinaron las posibles causas, identificando los elementos expuestos; además se realizó la 

valoración semicuantitativa de la amenaza, la vulnerabilidad y el riesgo. y emitieron recomendaciones para la mitigación correctiva

del riesgo.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.1

Implementación del proceso de gestión del riesgo de

desastres: conocer, reducir y manejar los desastres
Caracterización del Riesgo Secretaría de Gobierno "Servicio de monitoreo y seguimiento para la gestión del riesgo" Actualización del inventario de viviendas en alto riesgo

Realizar proceso de identificación y caracterización de viviendas que

están en zonas de riesgo 

Realización de proceso de caracterización de familias que habitan

viviendas en zonas de riesgo

la poblacion beneficiada fueron 4.304 personas, disttribuidad asi : MARIA AUXILIADORA: 328

personas , PAN DE AZUCAR: 880 personas , LAS LOMITAS: 92 personas, CAÑAVERALEJO: 156

personas , SAN JOSE:  52 personas, LA DOCTORA: 2796 personas 

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Con base de la condición de riesgo zonificada en el PBOT se identificaron y caracterizaron los elementos expuestos (viviendas)

ubicadas en dichas zonas, con el fin de formular estrategias de mitigación del riesgo para la población , se realizó en un 100%

durante el año 2022. Con respecto a las caracterizaciones de estas familias en el año 2022, se realizó 52 % de las

caracterizaciones , y durante el segundo trimestre del 2023 se iniciara el proceso del 48 % restante. 

 $ 486.289.148,00  $ 471.289.148,00  $ 105.451.466,00 

 $ 247.999.386,00  $ 67.960.800,00  $ 61.191.000,00 

 $ 1.724.789.050,00  $ 1.386.024.340,00  $ -   

 $ 936.268.624,00  $ 105.854.000,00  $ 49.995.000,00 

 $ 543.548.613,00  $ 124.627.344,00  $ 61.189.800,00 

 $ 653.848.588,00  $ 299.292.288,00  $ 99.913.800,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.1

Implementación del proceso de gestión del riesgo de

desastres: conocer, reducir y manejar los desastres
Caracterización del Riesgo Secretaría de Gobierno

Servicios de apoyo para atención de población afectada por situaciones

de emergencia, desastre o declaratorias de calamidad pública 
Agenda anual de visitas de vigilancia y control

Realizar seguimiento a los escenarios de riesgo previamente

caracterizados y  priorizados en el PMGRD

Realizar caracterización de los escenarios de riesgo

Se realizaron 11 visitas en donde en total de población beneficiada fue de 19.096 personas,

distribuidas por sectores así: San José 3.669, Cañaveralejo 1.341, Maria Auxiliadora 2.478, La

Doctora 6.829, Pan de Azúcar 1.229, La Barquereña 1701 y Manuel Restrepo 1.849.

No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%
Se realizó seguimiento y monitoreo a 11 escenarios de riesgo, algunos caracterizados en el plan Municipal de gestión de riesgo y

otros que se van generando a medida que se van presentando eventos y no han sido mitigados.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.2

Puesta en marcha del Plan Municipal de Gestión del

Riesgo de Desastres y del Concejo Municipal de Gestión

del Riesgo de Desastres

Actualización del Plan Municipal de Gestión de Riesgo de

Desastres
Secretaría de Gobierno Documentos de planeación 

Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres

Actualizado

Realizar actualización de documento de nuevos escenarios de riesgo

identificados en el territorio

Realizar priorización de escenarios de riesgo en el PMGRD 

Con esta actualización del Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres se beneficiaron de

acuerdo al reporte del DANE los  90743 habitantes del Municipio.
Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se actualizaron los escenarios de riesgo y se catalogaron de acuerdo a las obras de mitigación realizadas en ellos, de la siguiente

manera: escenarios de riesgo de origen meteorológicos: 27, escenarios de riesgo de origen hidrometeorológicos mitigados: 15,

escenarios de riesgo de origen hidrometeorológicos reactivados: 3

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.2

Puesta en marcha del Plan Municipal de Gestión del

Riesgo de Desastres y del Concejo Municipal de Gestión

del Riesgo de Desastres

Actualización del Plan Municipal de Gestión de Riesgo de

Desastres
Secretaría de Gobierno Servicio de educación informal Reuniones del Consejo Municipal de Gestión del Riesgo

Realizar convocatorias a las sesiones del Consejo Municipal de gestión

del riesgo de desastres 

Realizar seguimientos a los compromisos pactados en las sesiones del

Consejo Municipal de gestión del riesgo de desastres 

Con la realización de las dos reuniones del Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de

Desastres se beneficiaron de acuerdo al reporte del DANE los 90743 habitantes del Municipio de

Sabaneta.

No acumulada Número N.D 16 4 2,00 50%

Se ha realizado dos reuniones del Consejo Municipal, los días 22 de febrero y 01 Marzo; estos Consejos son la máxima asesoría

para el Señor Alcalde en cuanto a la implementación de la gestión de riesgo en el territorio, en dichos consejos se toman las

decisiones concernientes a implementar los componentes de la gestión del riesgo (conocimiento y gestión de riesgo y manejo de

emergencias y desastres).

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.2

Puesta en marcha del Plan Municipal de Gestión del

Riesgo de Desastres y del Concejo Municipal de Gestión

del Riesgo de Desastres

Actualización del Plan Municipal de Gestión de Riesgo de

Desastres
Secretaría de Gobierno Servicio de asistencia técnica Acompañamiento al Fondo Municipal de Gestión del Riesgo

Reglamentación del Decreto 063 del 22 de marzo del 2022 por medio del

cual se reglamenta el foro Municipal de gestión del riesgo de desastres

del Municipio de Sabaneta

Implementación de la reglamentación del FMGRD

Realizar caracterización y gestión administrativa para el otorgamiento de

subsidios en atención de desastres (Arriendo, alimentación, ayuda

humanitaria).

Socialización del decreto reglamentario del fondo municipal de gestión del

riesgo, ante el Consejo Municipal de gestión del Riesgo de desastres.

Con los recursos del fondo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres se beneficiaron de

acuerdo al reporte del DANE  los   90743 habitantes del Municipio de Sabaneta
Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0%

Se solicitó agenda para las reuniones ordinarias de la junta directiva del Fondo Municipal de Gestión del Riesgo para los meses de

abril, junio y septiembre 

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.2

Puesta en marcha del Plan Municipal de Gestión del

Riesgo de Desastres y del Concejo Municipal de Gestión

del Riesgo de Desastres

Fortalecimiento de los grupos operativos Secretaría de Gobierno Documentos normativos Convenio con el Cuerpo de Bomberos Municipal

Generación del convenio con Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

Sabaneta para respuesta ante emergencias.

Realizar articulación con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, para la

implementación del componente operativo de la gestión del riesgo.

se beneficiaron de acuerdo al reporte del DANE los  90743 habitantes del Municipio. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Prestacion De Servicios Para La Gestion Integral Del Riesgo Contra Incendios, Busqueda Y Rescate En Todas Sus Modalidades,

Atencion De Incendios Con Materiales Peligrosos Y Atencion Pre hospitalaria En Via Publica. Por un valorRestacion De Servicios

Para La Gestion Integral Del Riesgo Contra Incendios, Busqueda Y Rescate En Todas Sus Modalidades, Atencion De Incendios

Con Materiales Peligrosos Y Atencion Pre Hospitalaria En Via Publica Por Una Valor De Chocientos Veintitres Millones

Novecientos Setenta Y Seis Mil Trescientos Cincuenta Y Seis Pesos ($ 823.976.356). el cual esta vigente hasta el 30 de abril del

2023

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.2

Puesta en marcha del Plan Municipal de Gestión del

Riesgo de Desastres y del Concejo Municipal de Gestión

del Riesgo de Desastres

Fortalecimiento de los grupos operativos Secretaría de Gobierno Documentos de lineamientos técnicos Planes comunitarios de Gestión del Riesgo acompañados

Llevar a cabo de proceso de organización y orientación a la comunidad

para la realización de los planes comunitarios. 

Realizar proceso de capacitación a la comunidad en conocimiento y

reducción del riesgo y manejo de la emergencia de acuerdo al escenario

de riesgo que habitan.

esta en proceso de inicio No acumulada Número 4 4 1,00 0,00 0% esta en proceso de inicio

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.2

Puesta en marcha del Plan Municipal de Gestión del

Riesgo de Desastres y del Concejo Municipal de Gestión

del Riesgo de Desastres

Fortalecimiento de los grupos operativos Secretaría de Gobierno Documentos de planeación 
Implementación de la estrategia de emergencia "Mi casa

segura"

Implementación del conocimiento, reducción del riesgo y manejo de la

emergencia al interior de los hogares de Sabaneta.

Realizar asesoría para la reducción del riesgo en los entornos familiares

de los habitantes del Municipio de Sabaneta

se han realizado 31 acciones de mitigacion del riego, el total de la población beneficiada fue de

32.828 habitantes en los barrios: prados de sabaneta: 2411, entre amigos: 4183, virgen del

carmen 3303, restrepo naranjo: 1684, calle larga: 1424, el carmelo dos: 325, san jose : 3669, la

doctora: 6829

No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 24%

Estrategia de reducción del riesgo para todas las viviendas del municipio de sabaneta, identificadas con amenazas y riesgo por

movimiento en masa, inundación y avenida torrencial. Esta se realiza a través de acciones de limpieza de sumideros, fuentes

hídricas y caños. y remoción de material generado por movimiento en masa en espacios públicos, se han realizado 31 acciones de

reducción del riesgo.

Por otra parte, se realizó educación a 83 personas en la estrategia de mi casa segura, en donde se brindó información sobre qué

hacer en caso de movimiento en masa, inundación, terremoto e incendio, además de cómo identificar zonas y terrenos inestables.

La estrategia mi casa se estructuro y se articuló al plan municipal de gestión del riesgo.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.3

Implementación de la política nacional para la gestión del

riesgo de desastres basada en la ley 1523

Construcción de Obras para la urgencia manifiesta en el Municipio

- (Convenios de Cooperación con la Unidad Nacional de Gestión

del Riesgo de Desastres)

Secretaría de Gobierno "Servicio de monitoreo y seguimiento para la gestión del riesgo" Convenios realizados con la UNGRD y DAPARD

Realizar gestión de recursos o beneficios mediante convenios

interadministrativos para la ejecución de obras.

Ejecutar el seguimiento de los convenios celebrados o realizados.

se beneficiaron de acuerdo al reporte del DANE los  90743 habitantes del Municipio. No acumulada Número N.D 4 1,00 0,00 0%
Se realizo convenio Corantioquia, donde se está tramitando el permiso de ocupación del cause ante la autoridad nacional de

licencias ambientales, para proceder a ejecutar obras

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.3

Implementación de la política nacional para la gestión del

riesgo de desastres basada en la ley 1523

Construcción de Obras para la urgencia manifiesta en el Municipio

- (Convenios de Cooperación con la Unidad Nacional de Gestión

del Riesgo de Desastres)

Secretaría de Gobierno Servicio de atención a emergencias y desastres Activación del protocolo de emergencias y desastres

Implementación de la EMRE (Estrategia Municipal de Respuesta a la

Emergencia) para el manejo de la atención de emergencias o desastres

Socializar ante el CMGRD (Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de

Desastres) los lineamientos para la implementación de la EMRE 

Con esta actualización de la EMRE de Gestión del Riesgo de Desastres se beneficiaron de

acuerdo al reporte del DANE   90743 habitantes del Municipio. 
Acumulada Porcentaje 100 100 100 0,25 0% esta actualización de la EMRE  de Gestión del Riesgo de Desastres se realizo en el año  2022 y siguen  vigente

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.6 R6. Gestión del riesgo de desastres 3.6.3

Implementación de la política nacional para la gestión del

riesgo de desastres basada en la ley 1523

Construcción de Obras para la urgencia manifiesta en el Municipio

- (Convenios de Cooperación con la Unidad Nacional de Gestión

del Riesgo de Desastres)

Secretaría de Gobierno Estudios de riesgo de desastres Gestión de ayuda humanitaria realizada

Realizar identificación de las personas que requieren ayuda humanitaria

en caso de emergencia.

Gestionar ayudas humanitarias a familias afectadas.

Se beneficiaron6 familias de la vereda de Cañaveralejo con el otorgamiento de subsidios de

arrendamientos y una familia de Maria Auxiliadora, sector los brujos
Acumulada Porcentaje 100 100 100 0,25 0%

entregas de ayudas humanitarias en el Municipio de sabaneta, a 6 familias del sector de Cañaveralejo con situaciones de riesgo

por el valor $15.102.312

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos

Ampliación de los servicios de acueducto y alcantarillado

municipal

Secretaría de Infraestructura

Física

Servicios de apoyo financiero para la ejecución de proyectos de

acueductos y alcantarillado 

Gestión para nuevas viviendas conectadas al servicio de

acueducto urbano

Aplicar el procedimiento para autorizar permisos de rotura de vías y/o

espacio público con las empresas contratistas de Empresas Públicas de

Medellín realizando tambien el  seguimiento.

Efectuar visita de cierre de cada una de las autorizaciones que han sido

expedidas

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0% Solicitud de rotura de vías para instalar domiciliarias en el proyecto Ferbienes calle 81 sur con carrera 47 F -20

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos

Ampliación de los servicios de acueducto y alcantarillado

municipal

Secretaría de Infraestructura

Física

Servicios de apoyo financiero para la ejecución de proyectos de

acueductos y de manejo de aguas residuales 
Gestión para la modernización de acueductos veredales No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Numero 0 4 3 0,00 0% No se realizó ninguna acción

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos

Ampliación de los servicios de acueducto y alcantarillado

municipal

Secretaría de Infraestructura

Física

Servicios de apoyo financiero para la ejecución de proyectos de

acueductos y alcantarillado 

Gestión para nuevas viviendas conectadas al servicio de

alcantarillado urbano

Aplicar el procedimiento para autorizar permisos de rotura de vías y/o

espacio público con las empresas contratistas de Empresas Públicas de

Medellín realizando tambien el  seguimiento.

Efectuar visita de cierre de cada una de las autorizaciones que han sido

expedidas

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0% Solicitud de rotura de vías para instalar domiciliarias en el proyecto Ferbienes calle 81 sur con carrera 47 F -20

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos

Ampliación de los servicios de acueducto y alcantarillado

municipal

Secretaría de Infraestructura

Física

Servicio de vigilancia de calidad del agua para consumo humano,

recolección, transporte y disposición final de residuos sólidos; manejo y

disposición final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos líquidos y

aguas servidas y calidad del aire. 

Sistemas de Alcantarillados construidos

Aplicar el procedimiento para autorizar permisos de rotura de vías y/o

espacio público con las empresas contratistas de EPM.

Gestionar las servidumbres requeridas para la ejecución de los proyectos

que sean ejecutados  por la Administración Municipal.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Metros Lineales 6.150 8.150 6.562 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos
Mejoramiento del servicio de aseo Secretaría del Medio Ambiente

Servicio de vigilancia de calidad del agua para consumo humano,

recolección, transporte y disposición final de residuos sólidos; manejo y

disposición final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos líquidos y

aguas servidas y calidad del aire. 

Mejoramiento del servicio de aseo No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos
Ampliación de la cobertura de alumbrado público EAPSA

Unidades de generación fotovoltáica de energía eléctrica con

mantenimiento 
Mantenimiento y modernización del alumbrado público

Realizar firma de contrato entre el Municipio de Sabaneta y la Empresa

de Servicios Públicos de Sabaneta EAPSA -ESP

Realizar proceso de supervisión de las actividades contratadas por parte

de la Secretaría de Infraestructura Física.

Llevar a cabo las buenas prácticas de mantenimiento que contribuyan a

mejorar la calidad de la prestación del servicio.

Realizar contrato de suministro de fluido eléctrico con Empresas Públicas

de Medellín.

Población impactada: Betánia 250 - Calle del Banco 160 - El Carmelo II 600 - Calle Larga 4000 -

Entreamigos 3000 - Holanda 1200 - La Barquereña 2100 - La Florida 5500 - Lagos de la Doctora

3500 - Las Casitas 800 - Los ALcazares 2500, Los Arias 200, Manuel Restrepo 800, María

Auxiliadora 800, Paso ancho 180.

Acumulada Porcentaje 80 100 100 99,96 100%

Durante el primer trimestre se ha realizado mantenimiento correctivo a 256 luminárias, por lo que el 99.96% del parque lumínico del

Municipio se ha encontrado en correcto funcionamiento. 

Durante el primer trimestre se ha realizado el mantenimeinto preventivo a 1179 puntos lumínicos. Los barrios intervenidos son: La

Doctora 969 - Pan de Azúcar 210.

Durante el primer trimestre se modernizaron 97 puntos lumínicos ubicadas en los sectores: Calle larga - La Doctora - Las Casitas -

Las Lomitas - Los Arias - Prados de Sabaneta - V.San jose - Villas del Carmen

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos
Ampliación de la cobertura de alumbrado público EAPSA Redes de alumbrado público ampliadas Expansión de la red de alumbrado público

Llevar a cabo la firma del contrato entre el Municipio de Sabaneta y la

Empresa de Servicios Públicos de Sabaneta EAPSA -ESP

Realizar proceso de ampliación de la cobertura del alumbrado público

Realizar proceso de acompañamiento en el mejoramiento de la malla vial

en el Municipio de Sabaneta

Participar en el proceso de crecimiento urbanístico en el Municipio de

Sabaneta

Población impactada:  Calle Larga 4000 - Playas de María 2000 Acumulada Numero 6.050 7.000 7.000 7.140,00 102% Se han expandido en el primer trimestre del año 2023: 6 puntos lumínicos ubicados en los sectores: Calle Larga y Playas de María

 $ 3.347.924.929,00  $ 360.000.000,00  $ 339.432.255,00 

 $ 6.552.569.742,00  $ 5.408.073.953,00  $ -   

 $ 1.956.801.029,00  $ 823.976.356,00  $ 549.317.570,00 

 $ 559.625.636,00  $ 505.625.635,00  $ 56.140.000,00 

 $ 486.289.148,00  $ 471.289.148,00  $ 105.451.466,00 

 $ 1.803.426.494,00  $ 486.102.638,00  $ 351.024.890,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.1

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios

públicos
 $ -    $ -    $ -   Gestión del servicio de Gas en el Municipio de Sabaneta

Secretaría de Infraestructura

Física
Redes domiciliarias de gas combustible instaladas Gestión para la instalación de nuevas redes de gas No acumulada Número 1 1 0,75 0,75 100%

Solicitud de rotura de vías para instalación del servicio de gas por parte de la empresa comercializadora SYE y CIA; Respuesta del

Municipio a la solicitud en la cual informanque ha sido aprobada la solicitud

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.4

Cobertura total de la prestación de los servicios: Inversión

en redes e infraestructura
 $ -    $ -    $ -   Ampliación de la cobertura de alumbrado público EAPSA Redes de alumbrado público con mantenimiento 

Estrategias para el mantenimiento de la infraestructura de los

servicios públicos

Realizar mesa de concertación con operadores de Servicios Públicos

presentes en el Municipio.
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0% Se tiene contemplado para el segundo trimestre de la vigencia realizar el plan de mantenimiento requerido.

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.4

Cobertura total de la prestación de los servicios: Inversión

en redes e infraestructura
 $ -    $ -    $ -   Ampliación de la cobertura de alumbrado público EAPSA Servicio de manejo de datos hidrometeorológicos y de calidad del agua 

Sistemas de medición de la calidad del agua acueductos

rurales

Implementar el proceso de análisis para la correcta toma de decisiones

para la Administración Municipal
No Aplica ya que aún no se ha desarrollado el indicador No acumulada Número 0 7 3 0,00 0%

En la actualidad se están gestionando recursos con diferentes Entidades del orden departamental y nacional para la modernización

y administración remota para validar la calidad del agua ofertada por estos

3
GESTIONEMOS NUESTRO HÁBITAT Y TERRITORIO 

HACIA LO SOSTENIBLE
3.7

R7. Calidad y eficiencia de Servicios Públicos* y 

Manejo de Residuos.
3.7.4

Cobertura total de la prestación de los servicios: Inversión

en redes e infraestructura
 $ -    $ -    $ -   Ampliación de la cobertura de alumbrado público EAPSA Unidades de generación fotovoltaica de energía eléctrica instaladas 

Sistema de telegestión operando para la red de alumbrado

público

Realizar contrato entre el Municipio de Sabaneta y la Empresa de

Servicios Públicos de Sabaneta EAPSA -ESP

Realizar proceso de evaluación del estado de la infraestructura actual del

alumbrado público, para el mejoramiento de la calidad de los servicios

públicos.

Ejecutar las buenas prácticas encaminadas a la implementación del

proyecto Smart City en el Municipio de Sabaneta

Realizar proceso de acompañamiento de los diferentes grupos de interés

con que cuenta la organización

Población impactada: Avenida las Vegas 40000 - Avenida Regional 80000 - El Carmelo II 600 -

Ancón Sur 3000 - Calle  Nueva 5000 - Promisión 2200 - Carrera 43 A y Carrera 45 15000
No acumulada Unidades 500 3.600 1.700 0,00 0% Lo que va al 31 de marzo del año en curso no se han instalado puntos luminicos telegestionados nuevos.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.1

Identificación y fortalecimiento de la identidad vocacional

de Sabaneta

Fortalecimiento del ecosistema empresarial en el municipio de

Sabaneta
Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio para la formalización empresarial y de productos y/o Servicio Empresas formalizadas

Realizar un convenio de fortalecimiento empresarial con Cámara de

Comercio del Aburrá Sur para promover la formalización empresarial

Crear espacios para brindar acompañamiento a unidades productivas que

estén interesadas en su formalización.

Unidades productivas formalizadas No acumulada Número N.D 176 69 38,00 55%

Formalizacion de 8 registros de formalización empresarial a los emprendedores :  

1. Registro de Marca (Mazamorra, Gadwit, Valsan) (3)

2. Constitución S.A.S (2)

3. Registro Persona Natural (2)

4. Registro RIT (1)                                                             

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.1

Identificación y fortalecimiento de la identidad vocacional

de Sabaneta

Fortalecimiento del ecosistema empresarial en el municipio de

Sabaneta
Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas clústeres Participación en ruedas de negocios nacionales

Participar en ruedas de negocio internacional con países aliados como

Panamá, Ecuador o Peru.

Articular jornadas de networking sectorial con aliados estrategicos como

Bancolombia y/o CCAS.

Emprendedores del Municipio de Sabaneta No acumulada Porcentaje N.A 25 7 1,00 14%
Se participo en la rueda de negocios "Startco" en la ciudad de Bogotá la cual tenia como propósito visibilizar a los emprendedores

de base tecnológica que se encuentra en el territorio.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.1

Identificación y fortalecimiento de la identidad vocacional

de Sabaneta

Fortalecimiento del ecosistema empresarial en el municipio de

Sabaneta
Secretaría de Desarrollo

Económico
Documentos de planeación Planes de mejoramiento realizados e implantados

Realizar un diagnóstico a una muestra empresarial de las microempresas

del Municipio para conocer sus debilidades, fortalezas, oportunidades y

amenazas.

Generar espacios de formación con empresas privadas que favorezcan

sus procesos de enseñanza hacia MIPYMES.

Impactar a las empresas mediante la aplicación de un convenio de retos y

fortalecimiento con el CEIPA, CCAS y Comfenalco.

Emprendedores y unidades productivas del territorio No acumulada Número 76 1.100 440 304,00 69%

A marzo 31 tenemos Implementados en las unidades económicas un total de 304 Planes de mejoramiento a las unidades

económicas asi 

1. Empresas + ( Febrero 14 de 2023) , COMFENALCO-CAJA SOCIAL   ( 41 unds )

2. Retos Empresariales (CEIPA MES DE FEBRERO Y MARZO) (5 Unds)

3. SABANETA APP (PLAN DE MEJORA DIGITAL)  (150 unds)

4. Adulto Mayor  (44)

5. ATENCIÓN IN house (FTS 14)   Total (64)

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.1

Identificación y fortalecimiento de la identidad vocacional

de Sabaneta

Fortalecimiento del ecosistema empresarial en el municipio de

Sabaneta
Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de asistencia técnica para mejorar la competitividad de los

sectores productivos 

Mesas de trabajo con las unidades productivas locales

realizadas

Realizar 3 reuniones con el Consejo Municipal de Desarrollo Económico.

Realizar 3 reuniones con el Consejo Municipal de Desarrollo Económico.
Unidades productivas locales del territorio identificadas Acumulada Número N.D 6 6 6,00 100%

*Se realizo la cuarta reunion ordinaria del Consejo Municipal de desarrollo economico el día 31 de Marzo de 2023, donde el objetivo

principal fue la socializacion de los avances del Laboratorio de Ciencia Tecnologia e Innovacion. *Se

realizo el cuarto consejo municipal de desarrollo rural el 31 de marzo de 2023 cuyo objetivo fue exposicion de compromisos por

parte de los consejeros de las visitas a diferentes veredas y socializar los proyectos que se viene trabajando desde la secretaria en

pro de las comunidades agropecuarias del Municipio.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.1

Identificación y fortalecimiento de la identidad vocacional

de Sabaneta

Fortalecimiento del ecosistema empresarial en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de fortalecimiento de capacidades locales 

Fortalecimiento a través de la asistencia técnica de las

unidades agropecuarias identificadas

Asistir y acompañar técnicamente a las unidades productivas

agropecuarias locales, especialmente en veredas.

Asesoramiento en manejo de insumos que favorezcan la producción

agropecuaria local.

Se tienen registradas 45  unidades productivas agropecuarias en el territorio Acumulada Porcentaje N.D 30 30 45,00 150% Se impactan de manera constante las unidades productivas agropecuarias identificadas en el territorio

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.2 Coherencia y corresponsabilidad con el medio ambiente  $ 25.387.200,00  $ 9.763.200,00  $ 9.763.200,00 

Estrategias para la educación ambiental desde la

corresponsabilidad empresarial

Secretaría de Desarrollo

Económico

Documentos de estudios técnicos para el fortalecimiento del desempeño

ambiental de los sectores productivos 
Estrategia para la corresponsabilidad implementada

Actualizar el documento que contiene la estrategia y los elementos para

promover una política pública de sosteniblidad en el municipio.
Unidades productivas y ecosistema empresarial de territori No acumulada Número 0 1 0,25 0,02 8% Se cumple con la elaboración de la estrategia de corresponsabilidad del territorio.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de educación informal en asuntos turísticos Actores turísticos capacitados

Generar charlas con los actores de la mesa de turismo en temas como

guianza turistica, rutas turisticas, sabaneta a la carta y otros afines al

sector.

Actores turísticos No acumulada Número N.A 200 42 28,00 67%

*Capacitacion en plataforma SECOP II, para actores turisticos. Participaron 28 operadores

*invitación a capacitación sobre Tarjeta de guías de turismo .  Invitacion a  444 operadores

*Capacitación normatividad en viviendas turísticas. Invitaicon a 252 viviendas turisticas

*Capacitación Tarjeta de Registro de Alojamiento Turístico – TRA. invitacion a 444 operadores

*Capacitación Decretos reglamentarios Ley 2068 de 2022 (Ley general de turismo). Invitacion 444 operadores

*Capacitación virtual sobre Comportamiento del sector Comercio, Industria y Turismo 2022 y perspectivas 2023.. invitacion a 444

operadores

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de promoción turística Plan estratégico de turismo de Sabaneta implementado

Dar continuidad a las estrategicas implementadas para dar cumplimeinto

al plan.
Ecosistema Turístico Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

*se apoya la realización de feria de Artesanos: llevadas a cabo en los meses de enero, febrero y marzo, actividades

correspondientes al arte y la cultura, reconociendo a los artesanos como actores importantes de nuestro Municipio pues son estos

quienes otorgan al turista un pedacito de nuestro territorio; feria desarrolladas por ASOARSA y ASOMAS lo cual contó con 40

artesanos.                                                                                                                                                                                                            

*Se apoyo en la realizacion 8 recorridos de Identidad y Patrimonio en los cuales visitamos lugares de interés que nos permiten el

reconocimiento del patrimonio cultural e histórico del Municipio estos con el fin de recopilar información para enriquecer el discurso

que se emplea durante los recorridos turísticos, ampliar el conocimiento de la historia del Municipio a través de la narración y lograr

el fortalecimiento de la actividad turística.    

*Se realizo la creacion de contenido de las rutas turisticas del municipio en articulacion con la oficina de comunicaciones, las cuales

se postean en la pagina Sabaneta Ciudad Para El Mundo.   Ruta Tours del cafe, paisaje y sabor. Ruta Natural La Romera.                                                                                                                                                                                                                                                               

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de circuito turístico Puntos de información turística fortalecidos

Adaptar y adecuar los puntos de información turística requerdios en el

Municipio.
Puntos de información turisticos Acumulada Número 4 4 4 0,25 6%

1. Atención en punto de información turística Centro Comercial Mayorca.

2. Atención en punto de información móvil.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de promoción turística 

Instituciones educativas que participan en actividades

formativas en turismo

Crear la cátedra local de turismo como insumo para la educación en

Instituciones Educativas.

Realizar eventos formativos y lúdicos en turismo en las instituciones

educativas del Municipio. 

Estudiantes de las instituciones educativas del Municipio Acumulada Número N.D 8 8 0,00 0% Se adelanto la programacion para desarrollar las actividades en el segundo semestre del año en los colegios del municipio.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de asistencia técnica a los entes territoriales para el desarrollo

turístico 
Gestión del programa educativo para informadores turísticos

Generar una alianza estratégica con aliados del sector turistico que

permitan dar continuidad y cierre satisfactorio al curso para informador

turistico.

Actores turísticos No acumulada Número N.D 1 0,25 0,00 0%
Se adelanto conversaciones con la mesa de turismo con la cual se busca organizar el programa en turismo de naturaleza y

senderismo.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Equipamientos turísticos dotados Sistema de recopilación de datos turísticos

Llevar a cabo el proceso de recopilación de datos con turistas en hoteles

y puntos de información.
Ecosistema turístico del Municipio de Sabaneta Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25% *Recolección de datos a visitantes Stand móvil y Stand Centro Comercial Mayorca, se han encuestado 144 turistas

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Documentos de lineamientos técnicos Formulación del Plan de marketing territorial

Continuar la aplicación y ejecución del proceso descrito en el plan de

Marketing
Ecosistema turístico del territorio Acumulada Número 0 1 1,00 1,00 100%

Implementación del contrato del de marketing turístico, con la activación de los planes, programas y proyectos allí descritos. Para

desarrollar en cada uno de los meses del 2022, este quedo anexo al contrato realizado por la alcaldía “contrato de suministros #

SAB-04-003-22” con el contratista Kubica SAS

Este se desarrolla a través de las redes sociales del municipio y la página www.sabanetaciudadparaelmundo.com

 $ 403.007.500,00  $ 65.100.000,00  $ 51.300.600,00 

 $ 242.960.914,00  $ 83.617.714,00  $ 71.078.600,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de asistencia técnica a los entes territoriales para el desarrollo

turístico 
Canales implementados para la promoción turística

Dar continuidad a la promoción turísticas del territorio por medio de redes

sociales (tales como Facebook, Instagram), periodicos locales y/o

revistas.

Ecosistema Turístico en el Municipio de Sabaneta Acumulada Número 1 4 4 3,00 75%

Utilizamos como red principal la página de Instagram @DirectorioSabaneta esta cuenta al 31 de marzo de 2023 con 2176

seguidores, el 74 % del público impactado está entre los 25 y 44 años, donde más del 60% son mujeres, y el 35% son hombres.

Las mayores visualizaciones provienen de Sabaneta, seguido por Medellín, Itagüí, Envigado y Bogotá respectivamente.

La página tiene una visualización promedio:

• En reels de 5.679

• En fotos, piezas y carruseles de 3.255

• Se compartieron 58 historias con un total de 7.744 visualizaciones.

El Directorio en el primer trimestre de 2023 tuvo un alcance de 6.319 cuentas, con un incremento del +60.3% respecto al último

trimestre del año anterior; tuvo un aumento de más del 100% en cuentas que interactuaron y un aumento de seguidores de +3.6%. 

El reel promocionando el emprendimiento @mantra_coworking con 1,922 reproducciones y 1.815 cuentas alcanzadas fue el más

visto; la publicación sobre carrera de orientación fue la que más alcance tuvo con 665 cuentas alcanzadas y con 326

visualizaciones la historia de feria de artesanos realizada entre el 23 y el 26 de febrero fue la más vista.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de promoción turística 

Estrategia de promoción mediante canales digitales para el

sector turístico
Garantizar la implementación del plan de marketing territorial. Ecosistema turístico del Municipio de Sabaneta Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Mediante nuestro canal de promoción Directorio Sabaneta se busca publicar los diferentes eventos y actividades que se realizan en

el municipio. 

Con el numeral #SabanetaPorConocer hemos impulsado 1 publicación y 1 historia:

• 1 video invitando a participar en los recorridos realizados por la Casa de la Cultura La Barquereña   

• 1 historia participando en uno de estos recorridos 

Desde un enfoque de promoción del territorio con el numeral #SabanetaCiudadParaElMundo y #TodosSomosSabaneta hemos

realizado 4 publicaciones:

• 1 reel sobre la participación en la feria de turismo Anato 2023  

• 1 reel sobre la participación en Expocomer y Expoturismo 2023 en la ciudad de Panamá. 

• 2 publicaciones de las ferias de artesanos realizadas en el municipio.

• Desde este enfoque se han realizado diferentes historias donde se invita a asistir a las ferias y diferentes actividades.

La página también tiene un enfoque dirigido a los emprendimientos que existen en el municipio y se han realizados distintos videos

promocionando los negocios.

Además, en conjunto con el área de comunicaciones de la Alcaldía, se ha solicitado la publicacion de algunas de las piezas 

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de circuito turístico 

Participación en encuentros y ferias de turismo nacionales e

internacionales

Participar en encuentros nacionales o internacionales de manera virtual

Participar en encuentros presenciales nacionales e internacionales del

sector turismo.

Ecosistema turístico del territorio No acumulada Número 15 15 7 2,00 29%

*Se participó del evento comercial del sector turístico más importante de Colombia (ANATO), en el cual contamos con Stand y

acompañamiento de la mesa de turismo del municipio de Sabaneta y la Mesa hotelera permitiendo realizar alianzas económicas

para los empresarios. 

*Se participó de la feria internacional Expoturismo, Expocomer y Expologistica, donde profesionales del sector tienen la oportunidad

de encontrar en un solo lugar toda la oferta de bienes y servicios de la cadena turística de Centro América. En la participación se

logró hacer alianzas con agencias y operadores para los actores turísticos del municipio.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.1. R1. Industrias, Comercio, Turismo y Servicios 4.1.3 Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo Bioseguro

Mejoramiento, promoción y fomento turístico en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Documentos de planeación 

Articulación con el Plan Estratégico de turismo del Área

Metropolitana realizada

Dar continuidad a la estructuración del proyecto de cofinanciación con el

AMVA para señalización turística.
Articulación turística en el área metropolitana del valle de aburra Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Se recibió la estrategia promocional rutas metropolitanas la cual fue construida en los grupos de trabajo realizados en el año 2022 y

que para este el objetivo es realizar la difusión de la ruta que involucra a todos los municipios del valle de aburra. 

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.1 Educación para el emprendimiento

Implementación y mejora del ecosistema de innovación en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicios de apoyo financiero para fortalecer la infraestructura de los

centros de ciencia 
Proyectos de innovación apoyados

Asesorar unidades productivas para la debida protección de sus marcas,

patentes o productos que contengan un factor diferencial o innovador.
Unidades productivas y emprendedores del territorio No acumulada Número 5 10 1,00 3,00 300%

A marzo 31 tenemos 3 Emprendimientos emergentes acompañados y apoyadas ( GADWIT,SAVANT Y MERKAPAY) Se es han

brindado servicios empresariales especializados en activos de propiedad intelectual, con el animo de acelerara su expsación y

crecimiento empresarial.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.1 Educación para el emprendimiento

Implementación y mejora del ecosistema de innovación en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicios de apoyo para el fomento de la apropiación social de la CTeI Número de estudiantes formados en emprendimiento y/o CTeI

Capacitar estudiantes de colegios y universidades públicas y privadas del

municipio en temas afines a la tecnología y la innovación.
Estudiantes de las instituciones educativas del territorio No acumulada Número N.D 2.000 600 198,00 33%

A Marzo 31 de 2023 tenemos un total de 198 estudiantes capacitados en temas de empredimiento Asi: 

1. Catedra de emprendimiento en la  I.E RAFAEL J (198)

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.1 Educación para el emprendimiento

Implementación y mejora del ecosistema de innovación en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Documentos de planeación 

Estrategia para la formulación del laboratorio CTeI para

Sabaneta

Crear un comité de trabajo en conjunto con la Secretaria de Educación

para aunar esfuerzos en procura de materializar el laboratorio CTeI.

Realizar una articulación con entidades relacionadas con las TIC´S que

generen propuestas de valor para el diseño y adecuación del laboratorio.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número N.A 1 1 0,00 0% Se coloca como meta de mantenimiento, sin embargo en el primer período no se ejecutaron actividades.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.1 Educación para el emprendimiento

Implementación y mejora del ecosistema de innovación en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de asistencia técnica para mejorar la competitividad de los

sectores productivos 
Plataforma digital de comercialización realizada Plataforma digital de comercialización realizada No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 1,00 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.1 Educación para el emprendimiento

Implementación y mejora del ecosistema de innovación en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de apoyo para la modernización y fomento de la innovación

empresarial 

Unidades productivas del municipio vinculadas a la

plataforma Sabaneta Móvil

Migrar el contenido del directorio comercial haci la aplicación

SabanetApp, en articulación con las oficinas de TIC y Comunicaciones.
Unidades productivas del territorio vinculadas a la plataforma SabanetaApp Acumulada Porcentaje 0 40 40 150,00 375%

La Secretaría de Desarrollo Económico realizó la inscripción de las unidades productivas a la aplicación SabanetAp. Con la

integración a SabanetApp se brinda a los comercios y empresas del territorio mayor visibilidad de su oferta, aumento del tráfico para 

sus negocios y la interacción con sus redes sociales de los habitantes del municipio; con lo anterior se crea sinergia empresarial

aumentando la productividad y dinamismo económico de los comerciantes y empresarios Sabaneteños. Los comercios y empresas

impactadas para el primer trimestre del 2023 fueron 150.   

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.2

Fortalecimiento de las habilidades para el empleo, la

productividad y la competitividad

Apoyo e impulso para la generación de empleo en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de formación para el trabajo en competencias para la inserción

laboral 
Personas formadas en habilidades para el empleo

Realizar alianzas con las diferentes entidades que puedan facilitar

capacitación en habilidades para el empleo. 

Realizar capacitación para beneficiar a las personas del Municipio en

habilidades para el empleo.

Buscadores de empleo No acumulada Número N.A 1.500 600 380,00 63%
Se formarón a buscadores de empleo que estan registrados en la plataforma SISE en habilides blandas, presentación de hoja de

vida, manejo de las emociones, entre otros.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.2

Fortalecimiento de las habilidades para el empleo, la

productividad y la competitividad

Apoyo e impulso para la generación de empleo en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de divulgación de los procesos de formalización laboral Fortalecimiento de la agencia de empleo

Realizar el proceso de crear y darle fuerza a la mesa de seguimiento al

empleo.

Realizar el proceso de acompañamiento constantemente a empresas

TOP en empleo del Municipio

Realizar el proceso de reconocimiento de la Agencia a través de la

divulgación de resultados en los diferentes canales de comunicación.

Agencia Pública de Empleo Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%
Se cuenta con el personal contratista que cumple los roles de la agencia de empleo además del proyecto de viabilidad y la

resolución de funcionamiento.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.2

Fortalecimiento de las habilidades para el empleo, la

productividad y la competitividad

Apoyo e impulso para la generación de empleo en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de orientación laboral Ferias para el empleo realizadas

Realizar ferias de empleo, descentralizando la oferta, con el fin de

establecer contacto con organizaciones empleadoras, para facilitar la

inserción laboral.

Ferias en centros empresariales para articular oferta y demanda laboral 

Unidades productivas del territorio y buscadores de empleo No acumulada Número 15 25 10 1,00 10%

Se llevo a cabo la primera feria de empleo del presente año con el apoyo de la caja de compensación familliar Comfama, se

llevaron 18 empresas y asistieron 280 personas según se registró en el formato de registro de asistencia (F-DE-02) en este se

generaron mas de 50 procesos de selección con los candidatos participantes.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.2

Fortalecimiento de las habilidades para el empleo, la

productividad y la competitividad

Apoyo e impulso para la generación de empleo en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de asistencia técnica para mejorar la competitividad de los

sectores productivos 
Unidades productivas capacitadas

Realizar capacitaciones a microempresarios del municipio.

Realizar charlas a empresas que estén vinculadas en la plataforma SISE.
391 unidades productivas de diferentes sectores de la economía local. No acumulada Número N.D 885 390 391,00 100%

A Marzo 31 hemos formado a un total de 391 unidades productivas en temas para apoyar su proceso de formación empresarial asi:

1. Charlas de marketing digital y espiritu emprendedor (Lanzamiento Ruta Febrero 7). (64) 2. Charla COMFENALCO-CAJA SOCIAL

(Lanzamiento Ruedas de Inversión y financiación para MIPYMES (Febrero 14 de 2023). (42) 3. Modelo de Negocios ( FEb 22 2023)

(28) 4. Charla RST con la DIAN (Febrero 22 de 2023) (101) 5. Charla de actualización tributaria Fenalco (Marzo 9 de 2023) (30) 6.

EVENTO Nuevas Tecnologias NFT Medellín (Marzo 14 de 2023) (31) 7. Lanzamiento EMPROPAZ Bancamia (Marzo 16 de 2023)

(25) 8. Asesoría personalizada (FTS 14) (70)

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.2

Fortalecimiento de las habilidades para el empleo, la

productividad y la competitividad

Apoyo e impulso para la generación de empleo en el municipio de

Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Documentos de lineamientos técnicos 

Desarrollo y gestión de la estrategia de internacionalización

del municipio
Definir y diseñar la oficina municipal de cooperación internacional. Unidades productivas, agentes cooperantes, agencias internacionales entre otros Acumulada Número N.D 1 1,00 1,00 100% Se desarrollo la estrategia de internacionalización del territorio con sus líneas de ejecución.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.3 Brújula del Emprendimiento

Desarrollo y acompañamiento al ecosistema emprendedor en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de apoyo para la transferencia y/o implementación de

metodologías de aumento de la productividad 
Caracterización de los emprendedores y artesanos realizada

Realizar acciones de actualización a la caracterización realizada en

vigencias anteriores
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número N.D 2 1 1,00 100% Se cuenta con la caracterización a emprendedores y artesanos realizada y aplicada en el territorio.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.3 Brújula del Emprendimiento

Desarrollo y acompañamiento al ecosistema emprendedor en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio de asistencia técnica y acompañamiento productivo y empresarial Emprendedores y Mipymes impactadas

Realizar trabajo conjunto de fortalecimiento y mejoramiento empresarial

para las microempresas con Cámara de Comercio del Aburrá Sur y Ceipa.
No acumulada Número 55 150 32 5,00 16%

A marzo 31 . Componente Fortalecimiento Empresarial (Programa con el CEIPA se avanzó con 5 emprendedores en el programa de

12 horas de consultoria especializada.

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.3 Brújula del Emprendimiento

Desarrollo y acompañamiento al ecosistema emprendedor en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de apoyo financiero para el mejoramiento de productos o

procesos 
Emprendimientos con registro INVIMA

Implemenar estrategias para que los emprendedores accedan a registros

invima
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 20 14 0,00 0% No se ha ejecutado en el período $ 310.265.600,00  $ 96.519.200,00  $ 65.860.200,00 

 $ 276.248.000,00  $ 38.124.000,00  $ 38.123.600,00 

 $ 551.820.400,00  $ 68.336.200,00  $ 61.370.800,00 

 $ 242.960.914,00  $ 83.617.714,00  $ 71.078.600,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.3 Brújula del Emprendimiento

Desarrollo y acompañamiento al ecosistema emprendedor en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Servicio para la formalización empresarial y de productos y/o Servicio Emprendimientos formalizados Implementar estrategias de apoyo a la formalización empresarial No acumulada Número 0 20 10 8,00 80% Se formalizaron 8 emprendimientos ante las entidades públicas competentes y la cámara de comercio

4
GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO ECONÓMICO 

Y PRODUCTIVIDAD
4.2 R2. Empleo, Emprendimiento e Innovación 4.2.3 Brújula del Emprendimiento

Desarrollo y acompañamiento al ecosistema emprendedor en el

municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de asistencia técnica para mejorar la competitividad de los

sectores productivos 
Empleos generados Sostener el porcentaje de colocaciones en los ultimos 3 años No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 300 50 38,00 76%

Se remitieron alrededor de 1000 hojas de vida a los procesos de selección vigentes de la agencia de empleo, logrando 38

colocaciones.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.1 Observatorio de Justicia y Seguridad  $ -    $ -    $ -   

Creación e implementación del observatorio de justicia y

seguridad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio información implementado 

Observatorio para la prevención del delito creado e

implementado

Crear una mesa de validación con diferentes Secretarías, y entidades del

Municipio, donde se consolide la información en lo relacionado a

seguridad. 

Realizar el proceso de sistematización de los eventos que se reciben en

la central de monitoreo y realizar los respectivos informes diariamente.

N/A Acumulada Número 0 1 1,00 1,00 100%

En este trimestre se realizaron documentos con información relevante para diferentes eventos como lo es: mesa de validación ,

consejos comunitarios y reportes propios de la operatividad y reportes a la central para uso de la dirección de seguridad, informes

del funcionamiento y sistemas de monitoreo de las diferentes cámaras PTZ Y LPR, al igual que la distribución en el territorio para

uso de la dirección y la secretaria en la presentación al concejo municipal. Informes de diferentes hechos delictivos .como lo son :

Hurto a vehículo , Hurto de moto, Alteración a la tranquilidad publica, Consumo de sustancias psicoactivas, Riñas entre otros, para

ser socializados en las diferentes mesas de validación. informes de los cambios generados a la plataforma de primera infancia y

presentación a la mesa de primera infancia del municipio con presencia del ICBF. 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.1 Observatorio de Justicia y Seguridad  $ -    $ -    $ -   

Creación e implementación del observatorio de justicia y

seguridad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Documentos de investigación 

Publicaciones del observatorio de justicia y seguridad

realizadas

Realizar informes cualitativos y/o cuantitativos de manera trimestral que

permitan visualizar la situación en materia de seguridad en el Municipio

de Sabaneta a las dependencias involucradas.

Realizar mensualmente la actualización de los datos estadísticos de los

Dashboards en el observatorio de Justicia y Seguridad

N/A No acumulada Número 0 10 3 2,00 67%

Los documentos que se realizan desde el Observatorio de Justicia y seguridad , son compartidos a la secretaria de seguridad y al

director operativo para uso interno de la seguridad en el municipio. Se tiene un indicacion para publicar en la plataforma del

Observatorio municipal por tal motivo los documentos se están edictando segun las recomendaciones para ser publicados en el

momento que se habilite el espacio.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia

Atención integral a la población víctima del conflicto armado

interno
Secretaría de Gobierno Servicio de asistencia técnica para la participación de las víctimas Fortalecimiento de la mesa de víctimas

Apoyar a la secretaría técnica (Personería Municipal) brindando un

acompañamiento logístico y velar por que se cumpla con las condiciones

necesarias para llevar a cabo estos encuentros.

Realizar capacitaciones a las victimas del conflicto armado (VCA) y a los

representantes de la (MMPV) en temas relacionados con la norma. Tema

" Restitución de tierras"

Acompañar y asistir los encuentros o actos de conmemoración de los

días específicos con respecto a las Victimas del Conflicto Armado (VCA).

Realizar el pago de los incentivos de la MMVP.

Playas de Maria (1) Calle larga (3) Maria Auxiliadora (1) Aliadas del Sur (1) Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Son 10 los integrantes de la Mesa de Victimas, en el primer trimestre se realizaron 2 reuniones. La primera tuvo como fin proponer

actividades de conmemoración del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas a realizarse el 11 de abril y en la

segunda recibieron por parte de la secretaria tecnica(Personería)  capacitación sobre las elecciones de la nueva MMPV

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia

Atención integral a la población víctima del conflicto armado

interno
Secretaría de Gobierno

Servicios de asistencia técnica para la articulación interinstitucional en la

implementación de la polìtica pública para las víctimas 

Asistencia jurídica y psicosocial a la población víctima del

conflicto armado

Asesorar a los usuarios de la población víctima del conflicto de manera

presencial en temas jurídico

Asesorar a los usuarios de la población víctima del conflicto de manera

presencial en temas psicosocial 

Llevar a cabo el proceso de asesoría jurídica para resolver inquietudes

sobre derechos fundamentales y medidas de atención, asistencia y

reparación integral.

María Auxiliadora(53)- La Doctora (23) -Pan de Azúcar (26) -Entreamigos (18)- Santa Ana (6) -

Barrio Triste (5)- La Florida (1) - Calle del Banco (9) - San José (5) - San Isidro (25) - Tres

Esquinas (2) - Restrepo Naranjo (8) - Betania (6)- Holanda (2)- Calle Larga (18) - Palenque (5) -

Cañaveralejo (19) - Prados de Sabaneta (11) -Playas Placer (1)- Eñ Carmelo ( 5 ) - Aliadas (2) -

La Inmaculada (4) - Las Brisas (39 - Ceramica (5)- Metropolitano(1) Calle Nueva (2)- San Judas

(1)

Acumulada Porcentaje 100 100 100 25,00 25%
Estas cifras se refieren a los hogares atendidos mediante asesorías Jurídicas, Psicosociales y Administrativas en la oficina

durante el primer trimestre 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia

Atención integral a la población víctima del conflicto armado

interno
Secretaría de Gobierno Servicio de ayuda y atención humanitaria Ayudas humanitarias inmediatas entregadas

Entregar ayudas por declaración que alleguen a la personería Municipal a

la Subdirección de Derechos Humanos

Realizar proceso de acompañamiento permanente a las personas VCA

hasta la inclusión en el RUV, con el apoyo psicosocial adecuado a su

situación y de acuerdo a la oferta institucional para VCA en el Municipio.

ENTREAMIGOS (1) CALLE LARGA (2)- MARÍA AUXILIADORA (1) - CAÑAVERALEJO (1) Acumulada Porcentaje 100 100 100 25,00 25%
Fueron entregadas 5 Ayudas Humanitarias Inmediatas de acuerdo a las Declaraciones recibidas por parte de la Persoenría

Municipal las cuales constan de un mercado, un kit de aseo y un subsidio de arrendamiento

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia

Atención integral a la población víctima del conflicto armado

interno
Secretaría de Gobierno Servicio de asistencia funeraria Asistencia Funeraria entregada

Convenio para apoyar a las familias victimas del conflicto armado en

situación de vulnerabilidad, la cual será entregado a demanda o por

solicitudes allegadas a la oficina.

Dar a conocer la ruta para las VCA residentes en el Municipio de

sabaneta en caso de requerir un auxilio funerario cada semestre

NO  SE HAN RELIZADO SOLICITUDES DE ASISTENCIA FUNERARIA Acumulada Porcentaje 100 100 100 0,00 0%
Sólo se presento una solicitud de auxilio funerario el cual no se hizo efectivo porque la familia solicitaba llevar el cuerpo a otro

Departamento y este no cubre el traslado. 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia

Atención integral a la población víctima del conflicto armado

interno
Secretaría de Gobierno Documentos de diagnóstico y/o caracterización del daño colectivo 

Actualizaciones a la caracterización de las víctimas residentes

en el municipio
Realizar caracterización  de las víctimas residentes en el municipio

ESTA SE TIENE PROGRAMADA PARA FINALES DEL SEGUNDO TRIESTRE E INICIO DEL

TERCER TRIMESTRE
No acumulada Número 1 2 0,50 0,20 40% Se está planeando la ruta de realización mientras se adelanta el contrato con un operador para llevarla a cabo.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia

Atención integral a la población víctima del conflicto armado

interno
Secretaría de Gobierno Servicio de asistencia técnica para la participación de las víctimas 

Reuniones del Comité territorial de justicia transicional

realizadas

Realizar encuentros con las dependencias y secretarías que deben

asistir según lo establecido en el Decreto Municipal 356 del 26 de

noviembre de 2021 a las reuniones del comité territorial de justicia

transicional.

Dinamizar la información a las diferentes secretarías, y entes territoriales

concerniente a la atención y reparación integral de las víctimas en los 9

subcomités tales como: Subcomité de sistemas de información, de

asistencia y reparación, de Prevención y garantías de No repetición.

TODA LA COMUNIDAD No acumulada Número 1 16 3 0,50 17%

En estas reuniones participan el Alcalde y todos los secretarios de despacho en representación de la comunidad para tratar

asuntos que se presentan con la víctimas y que suponen la toma de decisiones frente a retorno y reubicaciones, auxilios no

contemplados en la Ley 1448 entre otros. se realizaron 2 sesiones: la primera para actualizar el concepto de seguridad po parte de

la fuerza pública, aprobar el plan de trabajo de la MMPV y en la segunda se hizo seguimiento a protocolo de Retornos y

recubicaciobnes, Plan de Contingneia, Plan Integral de Prevención y Protección de Derechos Humanos e Infracciones al Derecho

Internacional Hmanitario y se aprobaron las actividades a realizarse con motivo del Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con

las Víctimas 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia

Atención integral a la población víctima del conflicto armado

interno
Secretaría de Gobierno Servicio de orientación y comunicación a las víctimas 

Plan integral único PIU y plan de acción para la atención y

reparación integral de las victimas formulados

Ajustar el plan de acción para atención y reparación integral a las víctimas 

del conflicto armado interno. 

Realizar socializaciones con las mesas de víctimas, paz y postconflicto,

necesarias para una atención y reparación integral de las VCA residentes

en el Municipio.

Generar reportes de información para de RUSICST, SIGO, FUT,

anualización del PAT, POSI, certificación Territorial

TODA LA COMUNIDAD Acumulada Número 2 2 2 0,50 25%
Se realizó la anualización del Plan de Acción Territorial en la plataforma SIGO PAT establecida por la Unidad para la Víctimas para

este reporte

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia
Promoción y protección de los Derechos Humanos para la paz Secretaría de Gobierno Servicio de asistencia técnica para la participación de las víctimas 

Capacitaciones realizadas a las organizaciones sociales en

convivencia para la paz

Realizar el foro de Paz, donde se promueva un espacio de participación y

de debate, con el objetivo de visionar las ideas que ayuden a realizar

hechos para  la paz.

Realizar sensibilización a la población a través de la feria de derechos

humanos sobre la importancia de construcción de paz 

No acumulada Número 4 4 1,00 0,20 20% SE PLANEA LA REALIZACIÓN PARA EL TERCER TRIMESTRE EN JULIO DEL 3 AL 7

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.1 R1. Justicia 5.1.2

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del

cumplimiento de la ley y la justicia
Promoción y protección de los Derechos Humanos para la paz Secretaría de Gobierno

Servicio de asistencia técnica para la realización de iniciativas de memoria

histórica 
Foro de paz realizado

Realizar el foro de Paz, donde se promueva un espacio de participación y

de debate, con el objetivo de visionar las ideas que ayuden a realizar

hechos para  la paz.

No acumulada Número 4 4 1,00 0,20 20%
SE PLANEA LA REALIZACIÓN PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE EN MAYO 25

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Fortalecimiento de la Justicia y la Seguridad en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de educación informal en justicia restaurativa  Jornadas descentralización de la Justicia

Realizar tomas barriales en cada sector del Municipio.

Realizar articulacion descentralizada con las inspecciones y comisarias

de familia con el fin de brindar una asesoria oportunida y veraz a la

comunidad.

Hacer articulación con las demás secretarías y entes de la Administración

para el desarrollo de las jornadas descentralizadas

Barrios Virgen del Carmen,  Maria Auxiliadora, los Arias No acumulada Numero 50 50 16 2,00 13%
Se realiza el descentralizado de justicia , en el barrio de Virgen del Carmen, sector los Arias y Maria Auxiliadora personas

impactadas 115 en articulación con medio ambiente.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Fortalecimiento de la Justicia y la Seguridad en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de educación informal en prevención del delito Consejos comunitarios de Seguridad en mi barrio

Realizar convocatorias a la comunidad para el desarrollo de la los

Consejos comunitarios a través de los diferentes medios de divulgación

de la Secretaría y la Alcaldía (Grupos WhatsApp, piezas digitales, Página

Web)

Hacer el envio de los compromisos adquiridos en los consejos

comunitarios de seguridad según competencia a las diferentes

dependencias de la Administraccion Municipal con el fin de que lleven a

cabo el cumplimiento de los mismos.

Hacer seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los compromisos

adquiridos en cada consejo comunitario de seguridad según competencia

y Dependecnia responsable.

Barrios villas del carmen, calle larga, la barquereño casa de la cultura y Administradores de PH,

gremio de taxistas y Instituciones Publicas
No acumulada Numero 144 150 35 6,00 17%

se realiza consejo de seguridad comunitario en la Sabaneta nocturna en el sector de Villas del Carmen y San Antonio personas

impactadas 242 y calle larga personas impactadas 142, se realiza consejos de Segurdad con los Administradores de las

propiedades se realiza consejo de seguridad comunitario en la Sabaneta nocturna en el sector de Villas del Carmen y San Antonio

personas impactadas 242 y calle larga personas impactadas 142, se realiza consejos de Segurdad con los Administradores de las

porpiedades horizontales, Consejo comunitario de seguridad con el gremio de taxistas y Instituciones educativas Publicas.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Fortalecimiento de la Justicia y la Seguridad en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de asistencia técnica en justicia restaurativa Campañas para la prevención del delito

Articular acciones que puedan poner en marcha dispositivos de control

del delito con las diferentes especializades de la policia

Realizar priorización de los sectores a intervenir con altas tasas de

comportamientos contrarios a la ley. 

Realizar seguimientos y evaluaciones a los resultados obtenidos en las

campañas ejecutadas.

Barrio entreamigos, ancón sur, maria auxiliadora, Prados de Sabaneta No acumulada Numero 0 4 1,00 0,25 25%
Se realizaron campañas educativas contra la violencia de genero, contra el consumo de sustancias psicoactivas, campañas

educativas contra el homicidio y se realizo Plan vecindario.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Fortalecimiento de la Justicia y la Seguridad en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de educación informal en resocialización e inclusión social Operativos para prevenir y reducir los niveles de inseguridad

Realizar acciones de articulación con la Secretaría de movilidad, Policía y

Ejercito Nacional para la prevención del hurto en todas sus modalidades.

(plan avispa)

Ejecutar distribuciones de Puestos de control, Registro a personas y

verificación de antecedentes; en sectores priorizados.

Realizar actividades de implementación de la estrategia K9 (Caninos)

para la prevención del consumo de sustancias sicoactivas en entornos

escolares.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Numero 457 500 80 5,00 6%

Se realizaron operativos de control a veredas, en la zona semirural y rural del municipio - operativo de cierre de establecimiento por

incumplimiento - de control de intensidad auditiva. 

Se realizaron operativos de control en la entrada y salida del municipio, en conjunto con transito, policía y ejercito.

 $ 12.000.000,00  $ 12.000.000,00  $ -   

 $ 1.098.000.000,00  $ 428.000.000,00  $ 194.500.000,00 

 $ 310.265.600,00  $ 96.519.200,00  $ 65.860.200,00 

 $ 236.209.600,00  $ 94.948.000,00  $ 34.287.318,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Fortalecimiento de la Justicia y la Seguridad en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de asistencia técnica en alternatividad penal Convenio de sostenimiento del sistema carcelario celebrado

Realizar un convenio carcelario, para los sindicados en jurisdicción del

Municipio de Sabaneta

Realizar visitas de verificación de la situación y condiciones de

habitabilidad de los sindicados, en jurisdicción del Municipio de Sabaneta.

Realizar revisiones del estado jurídico, financiero, contractual del

convenio de sostenimiento del sistema carcelario para los sindicados y

acoger las determinaciones que se asuman del observatorio

metropolitano de seguimiento a la sictuacion de Personas Privadas de la

Libertad - PPL, en cumplimiento de la setencia que ordenó las

condiciones dignas para las personas privadas de la libertar

Personas privadas de la libertad estación de policía Sabaneta: 41, tres condenados y 38

sindicados.
No acumulada Número 4 4 1,00 1,00 100%

Se realizo contrato interadministrativo N° SAB-01-2321-23 la cual tiene como objeto "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL

ALBERGUE DE PERSONAS SINDICADAS QUE

HAYAN SIDO PRIVADAS DE LA LIBERTAD POR

DECISIÓN JUDICIAL EN JURISDICCIÓN DEL

MUNICIPIO DE SABANETA."

Se realizo visita y seguimiento en conjunto con la Subdirección de Derechos Humanos, Paz y no Violencia de la Secretaria de

Gobierno, Secretaria de Salud y la Secretaria de Seguridad, en el cual se realizo informe de condiciones de habitabilidad de las

personas privadas de la libertad en la Estación de Policía de Sabaneta

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Implementación de estrategias tecnológicas para la seguridad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia

Infraestructura para la promoción a la cultura de la legalidad y a la

convivencia construida y dotada 
Frentes de seguridad constituidos

Realizar el Fortalecimiento de los grupos de WhatsApp de los frentes de

seguridad en prevención y promoción; dándole cumplimiento a las metas

establecidas en el plan de acción del PISSC.

Mantener actualizada la información relacionada al directorio telefónico de 

los entes de seguridad 

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 50 50 50 59,00 118%

Se trabaja con 59 grupos de seguridad de los cuales 14 presentan muy buena interacción y participación activa de los integrantes ,

los grupos tienen una representación de las diferentes zonas del municipio tanto urbana como rural y empresarial, este trimestre los

grupos de seguridad de las veredas la doctora ( los Henao) y las lomitas han presentado mucho movimiento , en la zona céntrica el

grupo de comerciantes , Administradores de Unidades residenciales y los grupos de seguridad entre amigos y seguridad aliadas

permanecen activos durante 7 días a la semana y las 24 horas. es importante mencionar el funcionamiento de los grupos de

espacio publico y educación vial , los cuales hacen un buen trabajo de reportes desde el campo. 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Implementación de estrategias tecnológicas para la seguridad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de asistencia técnica APP sabaneta segura creada e implementada

Gestionar la integracion de la central de monitoreo en la APP existente

con mayor capacidad de informacion y operatividad

Tranversalizar informacion con la oficna TICS de la Alacldia para

alimentar los dashboard.

 2,437  personas que descargaron la APP No acumulada Número 0 1 0,25 0,05 20%

Este indicador se ha venido adelantando con el apoyo de la Dirección de Informática donde se vienen haciendo pilotajes con

grupos poblacionales , del uso de la APPSABANETA, y donde la central de emergencias , hace parte del proceso desarrollador.

Durante este trimestre se mantienen los mismos avances y estamos a las indicaciones del secretario y la oficina TIC.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Implementación de estrategias tecnológicas para la seguridad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia

Infraestructura para la promoción a la cultura de la legalidad y a la

convivencia dotada 
Alarmas comunitarias instaladas

Realizar un diagnóstico en sitio del estado actual de las alarmas.    

Realizar el proceso de gestión de los recursos para la consecución de las

alarmas comunitarias.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 5 7 1,00 0,00 0%
EAPSA presento propuesta para la implementación de los botones de pánico y alarmas comunitarias, la cual ya se esta estudiando

y se esta a la espera de la consecución de recursos para la implementación  

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Implementación de estrategias tecnológicas para la seguridad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de inteligencia técnica Botones de pánico entregados

Realizar una articulación con EAPSA para el diagnóstico actual y posible

incremento de botones de pánico.

Realizar el proceso de gestión de los recursos para la consecución de los

botones.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 50 100 41 0,00 0%
EAPSA presento propuesta para la implementación de los botones de pánico y alarmas comunitarias, la cual ya se esta estudiando

y se esta a la espera de la consecución de recursos para la implementación  

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.1 Seguridad barrio por barrio Implementación de estrategias tecnológicas para la seguridad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de promoción de convivencia y no repetición Campañas de educación y sensibilización realizadas

Analizar el impacto de las campañas de sensibilizacion realizadas en la

Secretaria de Seguridad.

Realizar campaña de educacion y sensibilizacion de la linea de

emergencias del municipio de sabaneta.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número N.A 4 1,00 0,25 25%

Se realizan campañas en las redes sociales de la alcaldía y en los diferentes grupos de WhatsApp , para el uso de los diferentes

números de la central 6042885351, 3187352125 ante cualquier evento que altere la tranquilidad publica y por daños en la línea

telefónica fija.(grupos de WhatsApp 8900 personas), comunidad en general.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.2

Equipamientos e infraestructura físicacomo espacios

seguros y entornos protectores

Fortalecimiento de Infraestructura para la seguridad y los entornos

protectores

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia

Servicio de atención de seguridad y emergencias de los Centros de

Información Estratégica Policía Seccional 
Gestión para la implementación de CAI

Realizar Implementación de entornos (carpas) móviles de seguridad y

convivencia ciudadana.

Realizar proceso de gestión de recursos financieros para la compra de las 

carpas "entornos móviles de seguridad".

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 1 3 1,00 0,00 0%

Este proyecto se encuentra en etapa de estructuración con el desarrollo de los entornos móviles de seguridad y convivencia

ciudadana. Se esta a la espera de la entrega de las carpas a la administración o a la Policía Nacional para la ejecución de esta

estrategia. 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.2

Equipamientos e infraestructura físicacomo espacios

seguros y entornos protectores

Fortalecimiento de Infraestructura para la seguridad y los entornos

protectores

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de apoyo financiero para dotar a miembros de la fuerza publica 

Dotación para el fortalecimiento del pie de fuerza pública

realizada

Realizar el proceso de articulación de la Secretaría de Seguridad con la

Policía Metropolitana (MEVAL), Policía y ejercito Nacional con el fin de

lograr gestiones que permitan incrementar el parque automotor y el

personal de auxiliares de policía y soldados profesionales en el

Municipio.

Ejecutar el proceso de verificación del estado del parque automotor de la

fuerza pública que presta servicio de apoyo en el Municipio de Sabaneta.

El personal beneficiado corresponde a un aproximado de 110 integrantes de la Estación de

Policía de Sabaneta y un aproximado de 15 Soldados Profesionales del Batallón de Policía Militar

#4. teniendo un total aproximado de 125 personas de la fuerza pública, estas cifras varían por la

rotación constante del personal, debido a diferentes razones internas de cada organismo de la

fuerza pública. 

Acumulada Numero 1 1 1,00 0,25 25%

se han adelantado las gestiones para el mantenimiento del parque automotor (motocicletas y carro).

Se realizo el contrato interadministrativo N° SAB-01-1005-23, con objeto "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE RECURSOS

PARA EL APOYO LOGÍSTICO,

DESPLAZAMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS DE LA

FUERZA PÚBLICA Y DE LA ADMINISTRACIÓN

CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SABANETA."

Se ha realizado el mantenimiento solicitado  12 motocicletas y 2 vehículos. De igual forma se han suministrado combustible.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.2

Equipamientos e infraestructura físicacomo espacios

seguros y entornos protectores
Recuperación del espacio público en el municipio de Sabaneta Secretaría de Gobierno Servicio para la formalización empresarial y de productos y/o Servicio Censo de ventas estacionarias y ambulantes actualizado

Realizar proceso de renovación de los permisos vigentes de ventas

ambulantes y estacionarias permanentes para la vigencia 2022.

Realizar proceso de revisión de las solicitudes de permisos allegadas

para ventas temporales de ciclovía, fiestas del plátano y temporada

navideña del Municipio de Sabaneta.

Durante este trimestre nos encontramos realizando la revisión de los documentos de las ventas

estacionarias y ambulantes para la renovación de los permisos, de igual manera se realizo estudio 

de las ventas que se encontraban en mora para hacer efectivo el Acuerdo N. 035 de 2009. Se

entregaron 4 permisos para la temporada del día de la mujer y las ferias artesanales realizadas

por las asociaciones de artesanos

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%
Se cuenta con una base de datos actualizada, a los cuales se les solicito la documentación para la renovación de los permisos

para el año 2023.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.2

Equipamientos e infraestructura físicacomo espacios

seguros y entornos protectores
Recuperación del espacio público en el municipio de Sabaneta Secretaría de Gobierno

Servicio de racionalización de trámites y normatividad para la

competitividad empresarial 

Operativos de recuperación del espacio público y de

regulación al vendedor ambulante y estacionario.

Realizar visitas de vigilancia y control con una periodicidad mensual a los

establecimientos de comercio, ventas estacionarias y ambulantes,

autorizadas para la verificación de permisos y de usos del espacio público

y pago por el uso del mismo.

Levantamiento de actas de visita realizada de vigilancia y control.

Se realizan visitas de vigilancia y control de los establecimientos de comercio, ventas ambulantes

y estacionarias, 4 desmonte de cambuches, diaraimente se realizan operativos de habitantes de

calle y recicladores en el Municipio de Sabaneta.

No acumulada Número 165 170 45 12,00 27%

Se esta realizando vigilancia y control en toda la jurisdicción a ventas ambulantes, estacionarias que carecen de permiso, desmonte

de cambuches, control de mesas al exterior de los establecimientos de comercio, apoyo a la campaña de la Secretaría de Gobierno

contra la mendicidad en el Municipio de Sabaneta. Se realizan visistas de control y vigilancia en los establecimientos de comercio y

ventas ambulantes del Municipio para verificación de documentos, sensibilización del manejo de horario y control del ruido.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.2

Equipamientos e infraestructura físicacomo espacios

seguros y entornos protectores
Recuperación del espacio público en el municipio de Sabaneta Secretaría de Planeación Documentos de planeación 

Estrategia para la regulación de la Publicidad Exterior Visual

implementada

Realización del proceso para la creación de las resoluciones de

autorización o de negación de la publicidad exterior visual; previa a la

solicitud del particular, mediante el formato FT-26,

Comunidad en general e instituciones comerciales del Municipio de Sabaneta Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

En la vigencia del primero de enero al treinta y uno de marzo de 2023, se ha recogido por concepto de Publicidad Exterior Visual la

suma de CINCUENTA Y SEIS MILLLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE ($56.978.320

En esa misma vigencia, se realizaron un total de 7 resoluciones por concepto de publicidad exterior visual.  

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial
 $ 627.250.082,00  $ 96.390.000,00  $ 96.390.000,00 

Plan integral de Seguridad y convivencia - PISC

Implementación de los Gestores Territoriales para la Seguridad y

la Convivencia Ciudadana

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Documentos Planeacion 

Plan de seguridad de Convivencia Ciudadana formulado y

actualizado

Realizar planes tendientes a reducir los delitos de impacto como

HOMICIDIO Y LESIONES PERSONALES

Realizar registro y solicitud antecedentes a personas, vehículos y

motocicletas en escenarios deportivos, canchas y gimnasios al aire libre

en el municipio de sabaneta

Realizar campañas de sensibilización y prevención frente al consumo de

estupefacientes, en el municipio de sabaneta.                                                                                                                     

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%
Se realizo el seguimiento del plan de acción del plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, dándole cumplimiento a los

indicadores plasmados en este, teniendo el consolidado de lo realizado a la fecha. 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial
 $ 121.338.528,00  $ 37.882.800,00  $ 33.001.200,00 

Implementacion de estrategias de control urbano en el Municipio

de Sabaneta

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de educación informal Estrategias de control urbano implementadas

Realizar inspecciones mensuales para verificar infracciones urbanísticas.

Realizar proceso de comité de demoliciones cuando esto ocurra o cuando

sea necesario.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%
Se realizaron 232 inspecciones oculares de procesos por infraccions urbanísticas.

Se realizaro dos reunione del comitede demoliciones los 24 y 30 de Enero de 2023.  

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial
Control, vigilancia y seguridad humana en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de inspección, vigilancia y control Servicio de inspectores de policía

Realizar inspecciones oculares mensuales para verificar infracciones

urbanísticas remitidas por la Subdirección de Control Urbano de la

Secretaría de Planeación.

Realizar comité de demoliciones cuando esto ocurra o cuando sea

necesario. (Creación del Acto Administrativo por el cual se Crea el Comité

de Demoliciones)

Realizar seguimiento a las resoluciones emitidas por cada inspección de

policía sobre la ley 1801 (comparendos) "Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana." (Seguimiento trimestral de cumplimiento)

Realizar audiencias de conciliación del código de policía.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Porcentaje 100 100 100 25,00 25%
Se emitieron 770 resoluciones , resolviendo comparendos conforme a ley 1801 de 2016. Se lleva archivo físico y virtual. 

Se realizaron 124 audiencias publicas conforme al código de policía . 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial
Control, vigilancia y seguridad humana en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de apoyo para el acceso a la justicia policiva Jornadas para el fomento de la legalidad

Realizar proceso de articulación con diferentes dependencias para

descentralizar los servicios prestados por la Administración municipal en

los barrios del Municipio, incentivando a evitar los actos de ilegalidad y

garantizar así el acceso a la Justicia

Realizar proceso de sensibilización a los asistentes sobre los trámites,

servicios y rutas de atención al igual que la oferta institucional que presta

la inspección de policía a la comunidad.

Realizar proceso de asesorías a la comunidad sobre convivencia

ciudadana y la ley 1801 del 2016

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Numero 0 20 9 4,00 44%

Se ha asistidos a una jormada de legalidad en el sector de Calle larga el 24 de Marzo de 2023. 

Se participo en la Jornada de Sabaneta Nocturna el dia 13 de abril de 2023 sensibilización a los establecimientos de comercio en la

no venta de licores a menor de edad, ycumplimeiento descibeles de ruido.

se participo en 2 jornadas de sensibilización conjuntamente con otras dependencias de la Administración Municipal, en La

Barquereña y Unisabaneta. 

Se han realizado 118 asesorías a personas en el trimestre, de las cuales se derivan las audiencias de mediación y conciliación.

Se realizaron 2 asesorías con los comerciantes del Municipio sobre la problemática del ruido, conjuntamente con el señor Alcalde y

las Secretarías de Gobierno y la Secretaria deSeguridad, Convivencia y Justicia. En cada una de las audiencias y diligencias

procesales y extraprocesales que se realiza , se hace sensibilización a la comunidad sobre la legalidad, prevención y acceso a la

justicia en el marco de la Ley 1801 de 2016 y demás normas concordantes.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial
Control, vigilancia y seguridad humana en el municipio

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Documentos normativos Operativos de Control de pesas y medidas

Realizar visitas de vigilancia y control a estaciones de gasolina y

carnicerías del Municipio.

Realizar plan de calidad con la finalidad de preparar los operativos de

pesas y medidas.

Hacer calibración de los elementos de pesos y medidas (kit de patrón de

pesas) y serafín (volumen de la gasolina), con el fin de garantizar la

confiabilidad de los operativos.

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 4 8 2 0,00 0% Jornada de pesas y Medidas se realizara el segundo semestre del año 2023

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial
Prevención, promoción y garantía de los derechos de la familia

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de protección para el restablecimiento de derechos de niños,

niñas, adolescentes y jóvenes 

Estrategia para el fortalecimiento de la prevención, promoción

y garantía de los derechos, de los niños, niñas y

adolescentes y adultos con discapacidad

Realizar campañas de prevención y promoción en los diferentes sectores

del Municipio con el fin de garantizar los derechos de niños, niñas y

adolescentes

Realizar el proceso de asesorías y capacitaciones desde la oficina de

prevención y promoción a los usuarios involucrados en los procesos de

verificación de derechos de niños, niñas y adolescentes.

En total se atendieron 79 personas las cuales se encuentran en: la Doctora, Maria Auxiliadora,

Cañaveralejo, Las Lomitas, los barrios: calle larga, ancon sur , el carmelo 2, calle larga Holanda,

prados, santa ana y el municipio de la Estrella. 

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se realizo 1 campaña con niños entre los 5 y los 6 años en tema de auto-cuidado con el fin de ayudar a fortalecer el cuidado

personal desde la primera infancia y empezarcon los mas pequeños a ttrabajar en la proteccion y garantia de sus derechos.

adicionalmnete se realizaron dos campañas mas con los Padres de Familia que tramitaron ante comisaria de familia temas de

conciliación por alimentos con el fin de darles a conocer cuales son los derechos con mayor vulnetación de los NNA.

Durante el 1er trimestre de 2023 se realizaron 5 capacitaciones a usuarios de la comisaríade familia , en estas actividades que se

realizan de manera vitual se contactan los usuarios que son remitidos por fallos en los procesos por VDD y a Padres de Familia de

los estudiates de diferentes I.E del Municipio. Los temas tratos son : Pautas de Crianza, Responsabilidad Familiar, Manejo de la

Autoridad. escuela de familias,  corresponsabilidad, 

 $ 1.035.790.102,00  $ 319.469.937,00  $ 262.692.337,00 

 $ 2.618.209.177,00  $ 956.653.977,00  $ 494.702.259,00 

 $ 1.272.294.679,00  $ 393.886.265,00  $ 375.985.265,00 

 $ 942.712.475,00  $ 117.610.000,00  $ 10.610.000,00 

 $ 559.897.525,00  $ 325.000.000,00  $ 162.500.001,00 

 $ 1.098.000.000,00  $ 428.000.000,00  $ 194.500.000,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial
Prevención, promoción y garantía de los derechos de la familia

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicios de asistencia técnica en políticas públicas de infancia,

adolescencia y juventud 
Atención y protección a las victimas de violencia intrafamiliar

Realizar mensualmente "Escuelas de Familia" que permitan reducir

comportamientos que inciten a la violencia Intrafamiliar en los hogares.

Realizar mensualmente asesorías y capacitaciones desde la oficina de

prevención y promoción a los usuarios involucrados en los procesos de

violencia intrafamiliar.

Realizar campañas desde la oficina de promoción y prevención en

diferentes sectores del Municipio, con el fin de prevenir la violencia

intrafamiliar .

Se realizo la "Escuela de familia" En total se atendieron 23 personas de las cuales: 4 habitan en

la doctora,6 en Cañaveralejo, 7 en el barrio Betania, 1 en calle larga, 1 en el municipio de Bello y

3 mas en Medellín. Se realizaron campañas de prevención y promoción con el fin de prevenir la

Violencia intrafamiliar En total se atendieron 161 personas las cuales se encuentran distribuidas

en el municipio de Sabaneta, em los barrios, el carmelo, calle larga Holanda, prados, el carmelo,

santa ana, la Doctora, Maria Auxiliadora, Cañaveralejo, Las Lomitas,  

Acumulada Porcentaje 100 100 100 25,00 25%

Durante el 1er trimestre de 2023 se realizaron 6 capacitaciones a usuarios de la comisaríade familia , en estas actividades que se

realizan de manera vitual se contactan los usuarios que son remitidos por fallos en los procesos por VIF. Los temas tratos son :

Tipos de Violenica, Machismo y nuevas masculinidades, Resolucion de Conflictos y Manejo de Emociones.

Durante el 1er trimestre de 2023 se realizaron 6 capacitaciones a usuarios de la comisaríade familia , en estas actividades que se

realizan de manera vitual se contactan los usuarios que son remitidos por fallos en los procesos por VIF. .

Se realizaron 5 campañas formativas con para el 1er trimestre de 2023 con adolescentes entre los 9 y los 11 años en temas de

Riesgos en Redes Sociales y Sexualidad con el fin de disminuir los riesgos asosciados a Violencias de Tipo Sexual al interior de las

Familias, al igual de la importancia de revisar un control en el manejo de las redes sociales.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.3

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y

diferencial

Asistencia Integral a los adolescentes vinculados al sistema de

responsabilidad penal

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de información de los sistemas penales implementado 

Adolescentes acompañados y asistidos en el SRPA (Sistema

de Responsabilidad Penal para Adolescentes)

Realizar proceso de articulación institucional con el juzgado para

acompañar a los adolescentes asistidos en el sistema de

Responsabilidad Penal.

Realizar proceso de acompañamiento a Niños, Niñas y Adolescentes

para evitar la vulneración de sus derechos.  

24 Jóvenes del municipio de Sabaneta de los barios: Calle larga, betania, San joaquin, entre

amigos, loa arias, y Veredas como La Doctora, Maria Auxiliadors, San Jose, igualmente de otros

municipios como envigado.   

Acumulada Porcentaje 100 100 100 25,00 25%

Durante el 1er trimestre de 2023 se realizó 1 capacitación a jóvenes entre los 12 y 16 años del municipio de Sabaneta en temas

relacionados el Sistema de Responsabilidad para adolescentes, con el fin de disminuir la ocurrencia de delitos por parte de los

menores. 

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.4

Transformación digital para la eficiencia en justicia y

seguridad
Modernización física y tecnológica de la Central de Monitoreo

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de asistencia técnica Dotación tecnológica realizada

Acompañar técnicamente el contrato de diseño, suministro, instalación,

integración, implementación y puesta en servicio del sistema de

emergencia y seguridad del Municipio de Sabaneta.

Realizar seguimiento con reuniones periódicas para la contratación del

sistema de emergencia y seguridad del Municipio de Sabaneta.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 1 1 0,25 0,06 24%

Por medio de trabajos realizados con la empresa EAPSA quienes actúan como contratistas , se integro un nuevo software el cual

proporciona unos avances para el registro de llamadas y de casos , igualmente en la telefonia y radio operadores se , se realizaron

procesos técnicos de mantenimiento, actualización y nuevos usuarios para operar el sistema , mejoras en el montaje de las

cámaras y nuevas ubicaciones.

Ademas de los avances que se han realizado para la modernización de la central de monitoreo.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.4

Transformación digital para la eficiencia en justicia y

seguridad
Modernización física y tecnológica de la Central de Monitoreo

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de vigilancia a través de cámaras de seguridad Estrategia para la implementación de cámaras de seguridad

Analizar y documentar mensualmente los indicadores de delictividad y

mapas de calor, los cuales nos permitan reconocer los sectores más

afectados para la implementación de cámaras de seguridad.

Realizar seguimiento con reuniones periódicas para la implementación de

las cámaras de Seguridad.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Porcentaje N.A 100 100 0,25 0%
Se tienen avances en trabajos internos y externos , con la dotación que se ha recibido por parte del contratista , elementos como

posteria , gabinetes , cableados , divisiones de espacios.

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.4

Transformación digital para la eficiencia en justicia y

seguridad
Modernización física y tecnológica de la Central de Monitoreo

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de inspección, vigilancia y control Sistema Integral de la Central de Monitoreo Modernizado

Ejecutar la modernización de la central de monitoreo mediante compra y

dotación de cámaras de seguridad, botones de pánico entre otros.

Realizar seguimiento con reuniones periódicas para la modernización de

la central de monitoreo

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

La empresa EAPSA y Software se implementaron nuevas herramientas de trabajo , tanto para la sistematización de la información

como para la telefonía y los radio operadores por medio del convenio interadministrativo nos permite una mejor funcionabilidad en

las diferentes líneas de trabajo. Durante el trimestre se atendieron 8396 llamadas con una efectividad del 96.07% las cuales

requerían de atención de las instituciones como Policía Nacional, Transito, Bomberos o Espacio Publico o información requerida en

su momento . por daños en la línea telefónica fija se bajo un poco el numero de llamadas y por el teléfono celular fue donde mas

números de llamadas se registro.

Se ha realizado avance en el contrato para la modernización de la Central de monitoreo, en el cual ya esta con un avance del 70%

en la implementación del sistema de la central de monitoreo (planta interna y externa).

5
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
5.2 R2. Seguridad Humana 5.2.4

Transformación digital para la eficiencia en justicia y

seguridad
Modernización física y tecnológica de la Central de Monitoreo

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de atención de seguridad y emergencias de los Centros de

Información Estratégica Policía Seccional 
Estaciones de atención en la central instaladas

Proceso de articulación y capacitación para mejorar la comunicación con

Bomberos, Secretaría de Movilidad, tránsito y Policía Nacional, con el fin

de mantener las 3 estaciones del servicio de la central de monitoreo.

Realizar capacitaciones de el sistema a funcionarios sobre el manejo de

la central de monitoreo

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 Acumulada Número 3 3 3 3,00 100%

Las respuestas requeridas por la comunidad por medio de llamadas o por los grupos de whatsapp se han tomado con prontitud y

efectividad en su mayoría , el trabajo articulado entre las Instituciones en pro de los resultados en el territorio y con la intervención

de la central de monitoreo realizando acompañamiento con las cámaras de monitoreo , Adicional a esto Durante el trimestre se

atendieron 8.396 llamadas con una efectividad del 96.07% , los casos con mayor relevancia son: (1) alteración a la tranquilidad

pública 417 llamadas (2) vehículos mal estacionados 305 llamadas( 3) Accidentes de transito 209 llamadas (4) Riñas 197 llamadas.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.1 La salud es un derecho fundamental
Asistencia en Aseguramiento individual y colectivo al Sistema

General de Seguridad Social en Salud.
Secretaría de Salud

Servicio de información para las instituciones públicas prestadoras de

salud y la dirección de la entidad territorial implementado 

Depuración de base de datos de aseguramiento(SAT,

Cruces, actualizaciones de datos)

Realizar mensualmente el proceso de actualizacion de las bases de

datos existentes en la Secretaría de Salud.

Realizar proceso de análisis de información de las bases de datos de los

entes gubernamentales, con el fin de consolidar información del

Municipio.

Llevar a cabo el cruce de información con las demás tablas, con el fin de

identificar actualizaciones en documentos y datos básicos del usuario.

"POBLACIÓN AFILIADA MUNICIPIO DE SABANETA 687 Aliadas del Sur 22 Betania 12 Calle del

Banco 2 Calle Larga 15 Cañaveralejo 33 El Carmelo I Y II 5 Entreamigos 42 Holanda 12 San

Joaquín  3 La Doctora  25 La Florida 11 Las Casitas  6 Las Lomitas  9 Los Alcázares  18 Los Arias  

27 Manuel Restrepo 36 Maria Auxiliadora 35 Playas de Maria 12 Pan de Azúcar 9 Paso Ancho

1 Playas de Maria 3 Prados de Sabaneta 7 Restrepo Naranjo 11 San Jose 6 Santa Ana 8 Tres

Esquinas  25 Villas del Carmen  17 Virgen del Carmen 6 Otros sin lugar de residencia 269 "

Acumulada Porcentaje 100 100 100 100,00 100%

"Se realiza depuración de base de datos maestro de afiliados al régimen subsidiado, población no afiliada.

Se realiza actualización a la información encontrada en los cruces de bases de datos realizadas a corte del 30 de marzo del año

2023.

Se consolida el total de población afiliada al régimen subsidiado.

Se consolidada base de datos de la población no afiliada susceptible de afiliación en el régimen subsidiado.

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.1 La salud es un derecho fundamental
Asistencia en Aseguramiento individual y colectivo al Sistema

General de Seguridad Social en Salud.
Secretaría de Salud Servicio de atención en salud a la población 

Atención a la población general con acceso a los servicios de

salud, y a la población del régimen subsidiado en sinergia con 

la encuesta Sisbén.

Realizar proceso de búsqueda activa de la población Sabaneteña a

través de la base de datos del SISBEN

Realizar proceso de afiliación a la población susceptible según puntaje

SISBEN en el régimen Subsidiado.

Garantizar el proceso del acceso de la población afiliada en el régimen

subsidiado a los servicios de Salud.

AFILIADOS REGIMEN SUBSIDIADO A CORTE DEL 31 DE MARZO AÑO 2023. 12776

PERSONAS
Acumulada Porcentaje 100 100 100 100,00 100%

"Se realiza depuración de base de datos maestro de afiliados al régimen subsidiado, población no afiliada. Se consolida el total de

población afiliada al régimen subsidiado. Se consolida base de datos de la población no afiliada con clasificación de sisben que nos

permite afiliar al régimen subsidiado Se realizó asesoría a la población no afiliada frente al acceso a los servicios de salud

Garantizamos acceso a los servicios de salud a la población afiliada al régimen subsidiado a través de la EPS Savia Salud, EPS

Sura, Salud total y Nueva EPS en el Municipio de Sabaneta. "

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.1 La salud es un derecho fundamental
Asistencia en Aseguramiento individual y colectivo al Sistema

General de Seguridad Social en Salud.
Secretaría de Salud

Servicio de asistencia técnica a Instituciones Prestadoras de Servicios de

Salud 

Inspección, vigilancia y control de las EPS: Adopción e

implementación de la guía e informe de auditoría (CIRCULAR

01 de 2020)

Realizar visitas de asistencia técnica y auditoría a las EPS del territorio,

con el fin de evaluar la aplicación de la circular 001 en el Municipio

mediiante la plataforma GAUDI 

Realizar el proceso de consolidación de información suministrada por las

EAPB (entidades administradores de planes de beneficios de salud)

frente a la circular 001 en la plataforma GAUDI, generando flujo de

aprobacion y auditoria ante la Secretaria Seccional de Salud de

Anntioquia 

Garantizar el flujo de auditoria mediante las corrreciones a las que halla

lugar para continuar con e lproceso de auditoria a nivel de la supersalud,

quien impartira las acciones de mejora a las EPS auditadas.

Todos los habitantes Afiliados a los regímenes de salud del municipio Acumulada Porcentaje 100 100 100 100,00 100%

"Se realizó seguimiento según lineamiento de las Secretaria Seccional de Salud de Antioquia a la circular 001, mediante la

plataforma GAUDI

La secretaria de Salud solicito, recopilo y analizo la información suministrada por cada EPS.

La secretaría de Salud registro en la plataforma GAUDI los comentarios pertinentes con los debidos soportes que argumentan la

auditoria a los criterios evaluados para la vigencia segundo semestre 2022

La secretaria Seccional de Salud de Antioquia revisa la auditoría realizada en la plataforma y devuelve o aprueba lo evaluado

la secretaría de salud realiza las modificaciones correspondientes a los hallazgos encontrados por la Secretaria Seccional de Salud

de Antioquia y de esta manera continuar con el flujo de aprobación ante la Supersalud.

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.1 La salud es un derecho fundamental
Asistencia en Aseguramiento individual y colectivo al Sistema

General de Seguridad Social en Salud.
Secretaría de Salud Servicio de atención en salud a la población 

Fortalecimiento a la estrategia de gestores en salud. Lecturas

públicas

Realizar proceso de consolidación de la base de datos de la población

afiliada al régimen subsidiado por sector, en el Municipio de Sabaneta.

Realizar convocatoria y asamblea a la comunidad del sector a depurar,

con el fin de identificar quienes han cambiado de domicilio.

Consolidar (en acta o documento) los resultados obtenidos mediante la

estrategia de lecturas públicas, en un informe de gestión. 

según el punto de interés  que se programe las lecturas publicas Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

"Se realiza programación lecturas púbicas municipio de Sabaneta, para el mes en Junio del año 2023

Se realiza programa lecturas publicas municipio de Sabaneta, para el mes de Agosto del año 2023

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental Todos cuidamos nuestra salud mental Secretaría de Salud Servicio de gestión del riesgo en temas de trastornos mentales 
Convenios de atención y prevención del programa de Salud

Mental

Realizar un convenio para la prevención en temas de salud mental con

una entidad competente. 

Establecer la ruta de atención a personas en situación de psicosis e

intento de suicidio.

Poblacion  general para todos los cursos de vida. No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

"Para el año 2023 se priorizó la dimension salud mental y convivencia social dentro del  CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

N.º SAB-01-1153-23 plan de intervenciones colectivas con el HVDD."

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental Todos cuidamos nuestra salud mental Secretaría de Salud Documentos metodológicos 
Programa integral de salud mental implementado (en sinergia

con otras secretarias y entidades).

Implementar el programa con la estrategia centros de escucha

comunitarios basado en la propuesta del Ministerio de Salud

Promover la continuidad de los dispositivos comunitarios en el territorio.

Establecer estrategias para cada centro de escucha, grupos focales y

asesorías psicosociales individuales. 

Poblacion general para todos los cursos de vida. No acumulada Número N.A 1 0,05 0,03 60%

Dando cumplimiento a la ley 1616 de 2013, el programa integral de salud mental continua implementandose con la estrategia

centros de escucha comunitarios y linea vida.  

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental Todos cuidamos nuestra salud mental Secretaría de Salud Servicio de educación informal en temas de salud pública 

Capacitaciones y procesos de formación para la prevención

del consumo de sustancias psicoactivas, acoso sexual, tráfico

de personas, explotación sexual realizadas

Conformar grupos comunitarios en los barrios y veredas del Municipio

para capacitación y formación de primeros auxilios psicológicos por los

profesionales de la Secretaría de Salud.

Conformar grupos en sinergia con otras secretarías o entidades para

capacitación y formación de primeros auxilios psicológicos a personal de

la Administración Municipal. prevención del consumo, acoso sexual,

tráfico de personas, explotación sexual a la población sabaneteña.

Jovenes y Adultos de la zona urbana: barrios Santa Ana, Aliadas del sur, prados de sabaneta,

calle larga, entreamigos. 
No acumulada Número 20 28 7 2,00 29%

Se realizan procesos de capacitacion y formación a grupos organizados en primeros auxilios psicologicos para dejar capacidad

instalada en las comunidades, actualmente se tienen en curso dos capacitaciones a grupo de adultos en situacion de riesgo por

consumo de SPA y 1 grupos de jovenes en articulacion con la direccion de infancia, adolescencia y juventud de la secretaria de

inclusion social y familia. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental Todos cuidamos nuestra salud mental Secretaría de Salud
Servicio de gestión del riesgo para abordar condiciones crónicas

prevalentes 

Población beneficiada en salud mental con énfasis en

violencia intrafamiliar, drogadicción y suicidio.

Realizar actividades grupales con una presencia mínima de 20 personas

en cada uno de los centros de escucha con actividades para educación

en salud con énfasis en violencia intrafamiliar, drogadicción y suicidio..

Realizar proceso de formación en actividades lúdico-recreativas (charlas,

juegos, obras de teatro) en dichas actividades grupales se trabajará la

prevención en suicidio, violencias y consumo de sustancias psicoactivas. 

Llevar a cabo el proceso de conformación de grupos focales para

descentralizar servicios de la Administración Municipal específicamente

de casa cultura, INDESA y Ceoget. 

Desde los centros de escucha comunitarios en los barrios y veredas del municipio, a traves de las

actividades de promocion y prevencion en grupos focales, se han impactado 950 personas,

Vereda Pan de azúcar: 135; Vereda Cañaveralejo: 120; Vereda San José: 92; Vereda María

Auxiliadora: 87; Vereda La Doctora: 112; Vereda Las Lomitas: 132; Zona norte: 105; Zona sur:

167.

No acumulada Número 1.764 5.000 104 950,00 913%

Desde los centros de escucha comunitarios en los barrios y veredas del municipio, a traves de las actividades de promocion y

prevencion en grupos focales se trabajan temas de prevencion de suicidio, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y

prevencion de violencias por medio de el fortalecimiento del proyecto de vida, resiliencia y manejo de las emociones. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.3
Fortalecimiento del modelo de atención integral en salud

con énfasis en vulnerabilidad

Fortalecimiento de las estrategias del plan decenal de salud

publica en el Municipio de Sabaneta
Secretaría de Salud Documentos de planeación Plan Decenal de Salud Pública actualizado e implementado

Dar cumplimiento a la normativa Nacional resolución 518 de 2015. en

relación con la gestión de la salud pública y se establecen directrices

para la ejecución, seguimiento y evaluación del PIC (plan de

intervenciones colectivas).

Realizar un convenio con una entidad competente para la ejecución de

las acciones del plan decenal de salud pública en el Municipio de

Sabaneta. 

El plan decenal debe implementarse para toda la comunidad Sabaneteña desde el plan territorial

de salud. 
Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

El plan decenal debe implementarse para toda la comunidad Sabaneteña desde el plan territorial de salud. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.3
Fortalecimiento del modelo de atención integral en salud

con énfasis en vulnerabilidad

Fortalecimiento de las estrategias del plan decenal de salud

publica en el Municipio de Sabaneta
Secretaría de Salud Servicios de comunicación y divulgación en inspección, vigilancia y control Eventos de rendición de cuentas públicas en salud realizados

Realizar el proceso de consolidación de información en gestión de la

Secretaría de Salud en la vigencia actual.

Realizar audiencia pública de rendición de cuentas en salud evidenciando

el avance y desarrollo de las actividades que ejecuta la Secretaría de

Salud 

Toda la comunidad Sabaneteña No acumulada Número 6 7 2 0,25 13%

Se realizá programación para rendición de cuentas, secretaria de salud primer semestre 2023 para el mes de junio

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.3
Fortalecimiento del modelo de atención integral en salud

con énfasis en vulnerabilidad

Fortalecimiento de las estrategias del plan decenal de salud

publica en el Municipio de Sabaneta
Secretaría de Salud Documentos de planeación 

Plan Territorial de Salud para Sabaneta actualizado e

implementado

Implementar el plan territorial de salud en Sabaneta, aprobado por el

Concejo Municipal. 

Dar cumplimiento a los 39 indicadores responsabilidad de la Secretaría

de Salud cada uno con sus estrategias y metodologías.

El plan territorial de salud es la implementación municipal del plan decenal y, se ejecuta

igualmente, para toda la comunidad sabaneteña.
Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

El plan territorial de salud se implementa en articulación con el plan de desarrollo municipal y el cumplimiento que le damos a los 39

indicadores responsabilidad de la secretaria de salud cada uno con sus estrategias y metodologías. 

 $ 1.009.671.178,00  $ 96.861.600,00  $ 74.599.200,00 

 $ 15.088.662.388,00  $ 8.754.824.791,00  $ 4.030.009.926,00 

 $ 486.292.469,00  $ 167.950.800,00  $ 136.704.000,00 

 $ 1.035.790.102,00  $ 319.469.937,00  $ 262.692.337,00 

 $ 18.454.676.674,00  $ 5.295.964.566,00  $ 1.181.958.727,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.3
Fortalecimiento del modelo de atención integral en salud

con énfasis en vulnerabilidad

Fortalecimiento de las estrategias del plan decenal de salud

publica en el Municipio de Sabaneta
Secretaría de Salud #N/D Rutas de reintegración para la población de consumo.

Establecer la ruta para mitigación de personas en situación de consumo.

Realizar un convenio, sobre prevención del consumo de sustancias

psicoactivas y la mitigación del daño de quienes ya consumen.

Realizar una campaña de divulgación de la ruta de mitigación de consumo 

en el Municipio de Sabaneta. 

No se ha ejecutado este indicador en este periodo. Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0%
Se estan planteando las estrategias necesarias para cumplir este indicador

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.3
Fortalecimiento del modelo de atención integral en salud

con énfasis en vulnerabilidad

Fortalecimiento de las estrategias del plan decenal de salud

publica en el Municipio de Sabaneta
Secretaría de Salud

Servicio de implementación de estrategias para el fortalecimiento del

control social en salud 

Estrategias para el fortalecimiento de la participación social

en salud implementadas

Realizar programación de la POLITICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN

SALUD (PPSS) RESOLUCIÓN 2063 DE 2017.

Realizar el proceso de ejecución y seguimiento a las actividades

realizadas en POLITICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD (PPSS) 

RESOLUCIÓN 2063 DE 2017.

Realizar el proceso para promover espacios de participación social en

Salud.

282 Personas impactadas a través de la política de participación social en salud Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

"Se formuló plan de acción de la Política de Participación Social en Salud año 2023 donde se incluyen los 5 ejes y 33 líneas

estrategias definidas en la normatividad vigente.

Se realizó seguimiento al plan de acción en Política de participación Social en Salud año 2023.

Se generan espacios de participación social mediante la conformación del COPACO, CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD, VEEDURIA EN SALUD MENTAL.

Se brindó asesoría permanente a la comunidad en trámites y servicios en salud.

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.3
Fortalecimiento del modelo de atención integral en salud

con énfasis en vulnerabilidad

Fortalecimiento de las estrategias del plan decenal de salud

publica en el Municipio de Sabaneta
Secretaría de Salud Documentos de planeación 

Implementación Modelo de atención Integral en Salud. –

MAITE

Realizar el proceso de implementación en el Municipio de Sabaneta la

estrategia MAITE en cumplimiento a la resolución 2626 de 2019 por la

cual se adopta el Modelo de acción integral territorial.

Realizar el proceso de reportar oportunamente al Ministerio de Salud los

avances en salud pública del Municipio de Sabaneta.

Al implementar el MAITE (normativa nacional) se impacta a todo el municipio de Sabaneta puesto

se cumplen las directrices nacionales en la gestion de la salud publica. 
Acumulada Número N.A 1 1,00 0,25 25%

El modelo MAITE se implementa en el municipio de sabaneta en cumplimiento a la resolución 2626 de 2019 reportando

oportunamente al ministerio de salud los avances en salud publica del municipio de Sabaneta. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.4 Educación en salud
Fortalecimiento al Plan de Intervenciones colectivas en promoción

y prevención en salud
Secretaría de Salud Servicio de educación informal en temas de salud pública 

Porcentaje de pacientes con enfermedades crónicas no

trasmisibles

Continuar con el proceso de las estrategias desde diferentes indicadores

y diferentes Secretarías en promoción de la salud y prevención de la

enfermedad para que los Sabaneteños adquieran hábitos de vida

saludables.

Realizar proceso de búsqueda en las bases de información RIPS el

Porcentaje de pacientes diagnosticados con enfermedades crónicas en el

Municipio de Sabaneta para realizar hábitos de vida saludables.

Se realiza busqueda en la base de datos de personas diagnosticadas con enfermedades cronicas

residentes en Sabaneta en cualquier barrio o vereda. 
Acumulada Porcentaje 63 55 55 39,00 71%

Por medio de las estrategias de promoción de la salud y prevención de la enfermedad buscamos que los sabaneteños adquieran

hábitos de vida saludables, con la promoción de alimentación saludable en los diferentes ciclos de vida, promocionar la realización

de actividad física y deporte, asistir oportunamente al medico para detectar a tiempo cualquier tipo de enfermedad, dichas

actividades ayudan a que disminuyan el porcentaje de pacientes con enfermedades crónicas, actualmente, según la busquemos en

los RIPS, este porcentaje de encuentra en 39%.  

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.4 Educación en salud
Fortalecimiento al Plan de Intervenciones colectivas en promoción

y prevención en salud
Secretaría de Salud Documentos de investigación Eventos de interés en salud pública investigados.

Realizar el proceso de cumplimiento con los lineamientos Nacionales del

instituto Nacional de salud para la vigilancia epidemiológica de los

eventos ocurridos en el Municipio de Sabaneta, cumpliendo con los

tiempos establecidos de entrega de información. 

Realizar el proceso de las investigaciones epidemiológicas de campo del

100% de los eventos notificados al Municipio. 

Son realizados en las personas reportadas por el SISTEMA SIVIGILA las cuales residen en el

municipio en cualquier barrio o vereda. 
Acumulada Porcentaje 100 100 100 100,00 100%

Por medio de la vigilancia epidemiológica según los lineamientos del instituto nacional de salud, recibimos la notificación de los

eventos ocurridos en el municipio y el equipo de epidemiólogas y enfermeras realizas las investigaciones de campo para prevenir

propagación de estas enfermedades, actualmente, el 100% de los eventos que son reportados son vigilados.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.4 Educación en salud
Fortalecimiento al Plan de Intervenciones colectivas en promoción

y prevención en salud
Secretaría de Salud

Servicio de promoción de la salud y prevención de riesgos asociados a

condiciones no transmisibles 

Personas beneficiadas mediante acciones de promoción y

prevención en salud pública

Realizar un convenio con la entidad competente en educación en salud

con actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

Realizar en la Secretaría de Salud el plan de intervenciones colectivas,

basado en el ASIS Municipal vigencia 2021.

Implementar el plan de intervenciones colectivas en el Municipio en

sinergia con otras Secretarías y entidades desde la dimensión 10:

fortalecimiento a la autoridad sanitaria. 

Estas acciones son realizadas para todo el municipio, por ende se espera impactar a personas de

todas las veredad y barrios. 
No acumulada Número 2.500 10.000 2.500 420,00 17%

Esta población beneficiada en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, son impactadas desde el

contrato de intervenciones colectivas con el Hospital Venancio Diaz Diaz mediante actividades de información, educación y

capacitación para la salud; charlas, video foros, puerta a puerta, Facebook live, son algunas de las estrategias usadas por el

contratista. Hasta el momento son 420 personas impactadas según informe de actividades del mes de Marzo. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.4 Educación en salud
Fortalecimiento al Plan de Intervenciones colectivas en promoción

y prevención en salud
Secretaría de Salud Servicio de gestión del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 

Población en edad fértil educada en salud sexual y

reproductiva

Realizar capacitación, en salud sexual y reproductiva en las instituciones

educativas (públicas y privadas)  del Municipio de Sabaneta.

Realizar charlas en derechos sexuales y reproductivos, prevención del

embarazo adolescente, uso correcto de los preservativos y prevención de

enfermedades de transmisión sexual en el entorno comunitario con

grupos organizados en los diferentes barrios y veredas.

Realizar tamizajes de VIH, SIFILIS, HEPATITIS B Y C con pruebas

rápidas a la población del Municipio. 

Poblacion entre los 14 y 18 años de las instutuciones educativas del municipio de Sabaneta. Acumulada Porcentaje 75 90 90 35,00 39%

Se realizan estrategias desde el hospital Venancio Díaz Díaz y la secretaria de salud en los colegios en los grados 9no, 10mo y 11

realizando charlas, capacitaciones o actividades lúdicas en derechos sexuales y reproductivos, prevención del embarazo

adolescente, uso correcto de los preservativos y prevención de enfermedades de transmisión sexual.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.4 Educación en salud
Fortalecimiento al Plan de Intervenciones colectivas en promoción

y prevención en salud
Secretaría de Salud Documentos de planeación 

Jornadas de prevención de cáncer y otras enfermedades

crónicas realizadas

Realizar 2 jornadas en el año en vía pública en actividades itinerantes en

prevención y detección temprana del cáncer de seno. 

Realizar 2 campañas para invitar a la comunidad a multiplicar el mensaje

por medio de información de plegables y tamizajes gratuitos en la unidad

móvil.

Realizar conmemoración con diferentes actividades el mes de octubre

como el mes, mundial de la prevención del cáncer de mama. 

No Aplica. Hasta el momento, por fechas conmemorativas, no se ha ejecutado este indicador. No acumulada Número 4 8 2 0,00 0% No Aplica. Hasta el momento, por fechas conmemorativas, no se ha ejecutado este indicador. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.5 Entornos protectores (niñez y adolescencia) Transversalidad para entornos protectores de la niñez Secretaría de Salud Servicio de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles Jornadas de vacunación realizadas

Realizar proceso de programación de jornadas de vacunación Nacional,

según los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social.

Ejecutar jornadas de vacunación Nacional PAI, en diferentes sectores del

Municipio de Sabaneta.

237 personas vacunadas durante la jornada nacional de vacunación Acumulada Número 4 16 16 1,00 6%

"Se programó y ejecuto jornada nacional de vacunación DIA DE PONERSE AL DIA, según los lineamientos del ministerio de salud y

protección social.

La jornada nacional de vacunación se realizó mediante la estrategia intramural en tres puntos de vacunación habilitados en el

municipio de Sabaneta “CIS COMFAMA SURA y NORTE – E.S.E HOSPITAL VENANCION DIAZ DIAZ”.

La jornada nacional de vacunación se realizó mediante la estrategia extramural con un puesto de vacunación en el parque principal

de Sabaneta, en articulación con la E.S.E HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ”.

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.5 Entornos protectores (niñez y adolescencia) Transversalidad para entornos protectores de la niñez Secretaría de Salud Servicio de gestión del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 
Niños y niñas menores de seis años con esquema de

vacunación inadecuada para la edad

Realizar proceso de demanda inducida a la población objeto del Plan

Ampliado de Inmunización.

Incrementar el proceso de coberturas de vacunación a la población objeto

del plan ampliado de Inmunización.

Niños entre 0 a 6 años  con esquemas adecuados en vacunación 83% Acumulada Porcentaje 20 10 10 17,00 170%

"Se realizó demanda inducida y seguimiento a los niños susceptibles a vacunación en el programa ampliado de inmunización,

logrando coberturas altas a través de las IPS vacunadoras

Se realizó visitas a instituciones educativas y centro infantiles con el objetivo de captar población susceptible en el plan ampliado de 

inmunización.

A corte del 30 de marzo del año en curso la Secretaria seccional de salud de Antioquia no ha recibido informe de coberturas en

vacunación por parte del ministerio de salud, por lo anterior seguimos con el dato de la vigencia 2021.

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.5 Entornos protectores (niñez y adolescencia) Transversalidad para entornos protectores de la niñez Secretaría de Salud
Servicio de promoción de la salud y prevención de riesgos asociados a

condiciones no transmisibles 
Atención en salud a través de las EPS fortalecida

Hacer cronograma de visitas de seguimiento y acompañamiento en la

ejecución del PAMEC "programa de auditoria para el mejoramiento de la

calidad" de cada una de las IPS adscritas al Municipio.

Hacer proceso de seguimiento y acompañamiento en la ejecución del

PAMEC 

toda la población que se beneficia de la atención en salud No acumulada Número N.D 4 1,00 0,25 25%

"Se realizó cronograma de asesoría y asistencia técnica para el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en salud

PAMEC.

A través de esta herramienta se realiza evaluación continua de la

calidad observada respecto a las metas que se quieren alcanzar. Cómo

secretaría de salud tenemos las siguientes responsabilidades :

1 . Diseñar un Programa en función de compradores de Servicios de

Salud para la Población Pobre no Asegurada – PPNA.

2. Asesoría y asistencia técnica a las IPS y EAPB del municipio."

Se solicita plan de gestión a las EPS para el fortalecimiento de los indicadores de Protección Específica y Detección Temprana en

los habitantes del municipio.

Se actualiza constantemente la normatividad relacionada con la prestación de los servicios

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.5 Entornos protectores (niñez y adolescencia) Transversalidad para entornos protectores de la niñez Secretaría de Salud Documentos de planeación 
Implementación del programa de crecimiento y desarrollo a

través del Modelo de Atención Integral en Salud

Realizar cronograma de seguimiento a los indicadores de crecimiento y

desarrollo según la resolución 4505 de 2012 establece y define el

mecanismo de trasferencia de información entre el Min salud y protección

social y las entidades obligadas que corresponden a la plataforma PISIS.

Realizar proceso de seguimiento a los indicadores de crecimiento y

desarrollo según la resolución 4505 de 2012.

Toda la población menor de 5 años que estén inscritos en crecimiento y desarrollo en las IPS y

ESE municipal de sabaneta
No acumulada Número N.D 1 0,25 0,05 20%

Se realizó demanda inducida y seguimiento a todos los niños y se incluyen en programas de alimentación saludable que la

administración municipal ofrece desde sus diferentes secretarías.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud Servicio de verificación de técnicas de análisis 
Campañas de educación en seguridad alimentaria y

nutricional en el municipio

Efectuar charlas educativas en temas como: calidad e inocuidad de

alimentos, hábitos nutricionales, consumo seguro, condiciones y buenas

prácticas higiénico sanitarias.

Realizar difusiones de información por medios audiovisuales e impresos

tradicionales en temas como: calidad e inocuidad de alimentos, hábitos

nutricionales, consumo seguro, condiciones y buenas prácticas higiénico

sanitarias.

borrado (esta estrategia no va para el 2023) al dia de hoy no tenemos

notificacion de las entregas de los suplementos alimentarios 2023 por

parte de MANA de la gobernacion de antioquia. 

En la a campaña compra y venta segura y saludable de pescado se impactaron 22 personas entre 

comensales y manipuladores de alimentos de establecimientos comercializadores de pescado, y

un total de 7064 personas de la comunidad en general.

No acumulada Número N.D 32 8 1,00 13%

"Durante el primer trimestre se realizo 1 campaña de sguridad alimentaria y nutricional ( compra y venta segura y saludable de

pescado ) impactandoi un total de 22 personas entre comensales y manipuladres de alimentos mediante informacion verbal y 7064

personas de la comunidad en general mediante las redes sociales.con el fin de informar, educar y comunicar a la comunidad y los

comerciantes sobre temas como; Inocuidad de los alimentos, almacenamiento y conservacion, buenas practicas higienicas,limpieza

y desinfeccion y tambien de transformar y fortalecer el sistema alimentario y nutricional en la poblacion del municipio de Sabaneta.

Se utilizaron recursos humanos y  herramientas tecnologicas 

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud Servicio de información de vigilancia epidemiológica 
Seguimiento de eventos de interés que se presenten en salud

pública ETAS

Realizar proceso de reporte del evento de enfermedad transmitida por

alimentos (ETA) en el SIVIGILA

Llevar a cabo el proceso de atención y seguimiento oportuno de los

reportes de notificación inmediata a través del SIVIGILA por parte de las

IPS del Municipio.

No se impacta poblacion,debido a que no se presentaron ni se reportaron ningun evento de

enfermedad transmitida por alimentos (ETA) en el municipio.
Acumulada Porcentaje 100 100 100 0,00 0%

En el primer trimestre no se realizo ningun seguimiento ya que no se presentaron, ni se reportaron a través del sistema de vigilancia

en salud pública (SIVIGILA), eventos de enfermedades transmitidas por alimentos (ETAS) en el Municipio; debido a las acciones

permanentes de inspección vigilancia y control, información, educación y comunicación brindada a los diferentes establecimientos

de preparación y expendio de alimentos por parte de la Entidad Territorial de Salud de Sabaneta.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud Servicios de comunicación y divulgación en inspección, vigilancia y control Cursos en manipulación de alimentos

Realizar la inscripción a personas que estén interesados en realizar el

curso de manipulación de alimentos.

Realizar 32 capacitaciones en temas como: riesgo de enfermar (ETAS),

normas y hábitos higiénicos, limpieza y desinfección, protección y

conservación de alimentos y saneamiento básico, rotulado y etiquetado.

Se impactaron 200 personas manipuladores de alimentos de los diferentes establecimientos que

realizan actividades de preparación, expendio y comercialización de alimentos y bebidas en el

municipio.

No acumulada Número 102 130 34 8,00 24%

En el primer trimestre se realizaron 8 capacitaciones presenciales de manipulación de alimentos en el auditorio de la casa de la

cultura, con una intensidad horaria de 2 horas por capacitacion con el fin de minimizar los riesgos en la Salud pública al manipular

alimentos. Las capacitaciones son dictadas por Ingenieros y Tecnólogos en alimentos del equipo de factores de riesgo y va dirigido

al personal manipulador de alimentos de los establecimientos que comercializan alimentos y bebidas en el Municipio. La

convocatoria se realizó mediante inscripción por parte del solicitante en la Secretaria de Salud logrando impactar 200 personas.

Los temas de las capacitaciones son normas y habitos higienicos, protección y conservación de alimentos,,limpieza y desinfeccion,

saneamiento básico,riesgos de enfermar ( ETAS) y rotulado y etiquetado. Se utilizaron recursos humanos, tecnológicos como

computador y video Beam y los espacios locativos.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud Servicio de asistencia técnica en inspección, vigilancia y control 

Inspección, vigilancia y control de vehículos transportadores

de alimentos, carnes y cárnicos comestibles con concepto

sanitario

Recepcionar las solicitudes de citas de inspección de vehículos

transportadores de alimentos, carnes y productos cárnicos comestibles.

Realizar revisiones del cumplimiento de las condiciones higiénico

sanitarias de los vehículos transportadores de alimentos, carnes y

productos cárnicos comestibles .

Se impactaron 200 personas manipuladores de alimentos de los diferentes establecimientos que

realizan actividades de preparación, expendio y comercialización de alimentos y bebidas en el

municipio.

No acumulada Número N.D 900 200 75,00 38%

En el primer trimestre los técnicos de factores de riesgo, realizaron inspección sanitaria impactando 75 vehículos transportadores

de alimentos y bebidas, carnes y productos cárnicos comestibles, de los cuales 12 corresponden a transporte de carne y productos

cárnicos comestibles y 63 a transporte de alimentos y bebidas con emisión de conceptos sanitarios para minimizar los riesgo

generados en el transporte de éstos. La inspección se realiza mediante solicitud previa por parte del usuario a Secretaría de Salud

donde se le asigna la cita, generalmente para los días viernes en las instalaciones de la Secretaría de Salud o en la empresa

solicitante según la cantidad de vehículos. El registro de la inspección sanitaria se realiza mediante el aplicativo MEIS (Monitoreo

de Establecimientos de Interés Sanitario) instalado en una Tablet que es de uso y manejo de cada técnico, se utilizaron recursos

humanos, tecnológicos como la Tablet, recurso financiero para la contratación del MEIS  y la impresora portátil.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud
Servicio de información para la gestión de la inspección, vigilancia y

control sanitario 

Visitas de inspección, vigilancia y control a establecimientos

de alimentos abiertos o no al público con emisión de

conceptos sanitarios realizadas

Realizar la programación de Inspección, vigilancia y control bajo un

enfoque de riesgo.

Diligenciamiento de actas de visitas con emisión de un concepto sanitario.

Se impactaron 274 establecimientos de alimentos abiertos o no al público en los barrios y

veredas del Municipio. Distribuidos así: Aliadas 6,Betania 14,Calle Larga 31,Calle del Banco

5,Cañaveralejo 4,El Carmelo 2, Entreamigos 34,Holanda 5, La Barquereña 8, La Doctora 10, La

Florida 2, Las Casitas 10, Las Lomitas 2, Los Alcazares 3, Los Arias 4, Marria Auxiliadora 12, Pan

de Azucar 2, Playas de Maria 6, Prados de Sabaneta 11, Restrepo Naranjo 8, Sabaneta Real 5,

San Joaquin 16, San Jose 1, San Rafael 24, Santa Ana 28, Tres Esquinas 8, Vegas de San Jose

1, Villas del Carmen 4, Virgen del Carmen 8

No acumulada Número 4.614 4.614 1.369 254,00 19%

"En el primer trimestre del año 2023, los técnicos de Factores de riesgo del área de alimentos, realizaron 274 visitas con enfoque de 

riesgo verificando las condiciones higiénicas sanitarias y locativas a establecimientos de alimentos abiertos o no al público, con el

fin de disminuir los factores de riesgo en la preparación y expendio de alimentos. El registro de la inspección sanitaria se realiza

mediante el aplicativo MEIS (Monitoreo de Establecimientos de Interés Sanitario) instalado en una Tablet que es de uso y manejo

de cada técnico. 

Se impactan establecimientos como expendios de carnes y productos cárnicos comestibles, restaurantes, cafeterías, comidas

rápidas, expendio de bebidas alcohólicas, grandes superficies, panadería, pastelería, jugos - fruteras, heladerías y ventas en vía

pública, emitiendo conceptos así:

Favorable: 113 lo que representa el (41.24%), Favorable con requerimiento: 159 lo que representa el (58.03%) Desfavorables: 2 lo

que representa el (0.73 %). La visita de inspección, vigilancia y control Se realiza de forma presencial y siguiendo la programación

con enfoque de riesgo, priorizando establecimientos según su criticidad, utilizando recursos humanos, tecnológicos como la Tablet,

recurso financiero para la contratación del MEIS y vehículo de transporte."

 $ 19.301.622,00  $ 6.638.400,00  $ 4.425.600,00 

 $ 468.777.510,00  $ 138.654.000,00  $ 117.498.000,00 

 $ 1.009.671.178,00  $ 96.861.600,00  $ 74.599.200,00 

 $ 1.766.917.157,00  $ 1.700.000.000,00  $ -   



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud

Servicio de vigilancia y control sanitario de los factores de riesgo para la

salud, en los establecimientos y espacios que pueden generar riesgos

para la población. 

Visitas a establecimientos comerciales e industriales

realizadas

Ejecutar proceso de programación de Inspección, vigilancia y control bajo

un enfoque de riesgo.

Revisión del cumplimiento de las condiciones higienico sanitarias de

establecimientos comerciales o industriales. 

Diligenciamiento de actas de visitas con emisión de un concepto sanitario.

"Se impactaron 302 establecimientos abiertos o no al público en los barrios y veredas del

Municipio. Distribuidos así: Los Alcazares 5,, Aliadas del Sur 4, Ancon Sur 17, Betania 19, Cllae

del Banco 10,Calle Larga 30, Cañaveralejo 5, La Doctora 6, El Carmelo 3,Entreamigos 39,

Holanda 9, L a Florida 4, Las Casitas 52, Las Lomitas 2, Manuel Restrepo 1, Maria Auxiliadora 3,

Metropolitano 5, Santa Ana 20, Tres ESquinas 5, Vegas de San Jose 1, Villas del Carmen 2,

Virgen del Carmen 6, Nuestra Señora de los Dolores 1, Pan de Azucar 1, Parque Principal 3,

Playas de Maria 5, Prados de Sabaneta 10, Promision 2, Sabaneta Real 4, San Joaquin 10,San

Rafael 8                                                                                                                                                                                      

Acumulada Porcentaje 95 95 95 22,50 24%

"En el primer trimestre del año 2023 los técnicos de Factores de riesgo del área de Salud ambiental, realizaron 302 visitas con

enfoque de riesgo verificando las condiciones higiénico sanitarias y locativas a establecimientos comerciales e industriales abiertos

o no al público, con el fin de disminuir los factores de riesgo que puedan presentarse en la salud pública y ambiental. El registro de

la inspección sanitaria se realiza mediante el aplicativo MEIS (Monitoreo de establecimientos de interés sanitario) instalado en una

Tablet que es de uso y manejo de cada técnico.

Se impactan establecimientos como empresas, gimnasios, instituciones educativas, prestadores de servicios de salud, farmacias y

droguerías, centros de estética facial y corporal, centros de cosmética ornamental, centros de tatuajes y perforaciones, consultorios

médicos y odontológicos, centro del cuidado del adulto mayor, funerarias y cementerio, acueductos urbanos y rurales, piscinas

públicas y uní-habitacionales, establecimientos veterinarios y afines, etc. Emitiendo conceptos sanitarios así: 

Favorables: 153 lo que representa el (50.6%) Favorable con requerimiento: 149 lo que representa el (49.4%) y Desfavorables: 0, lo

que representa el (0%) de los conceptos emitidos.

La visita de inspección, vigilancia y control se realiza de forma presencial y siguiendo la programación de enfoque de riesgo

cubriendo tanto la zona urbana como rural, utilizando recursos humanos, tecnológicos como la Tablet, recurso financiero para la

contratación del MEIS y vehículo de transporte."

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud

Servicio de vigilancia de calidad del agua para consumo humano,

recolección, transporte y disposición final de residuos sólidos; manejo y

disposición final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos líquidos y

aguas servidas y calidad del aire. 

Entidades con manejo de residuos peligrosos

Diligenciamiento del Formulario RH1 (residuos hospitalarios) por parte de

los establecimientos generadores de residuos del Municipio.

Recepción en la Secretaría de Salud de Formularios RH1 de

establecimientos generadores de residuos del Municipio.

263 establecimientos generadores de residuos hospitalaraios y similares diligenciaron y enviaron

el formulario RH1 a la secretaria de salud del municipio
Acumulada Porcentaje 95 95 95 54,31 57%

"En el primer trimestre del año 2023 un técnico del equipo de Factores de riesgo del área de Salud ambiental, realizó recepción y

digitalización en la Secretaría de Salud de Sabaneta de 263 formularios RH1, lo que corresponde al (54.31%), categorizando el tipo

y cantidad de residuos generados en el Municipio por la atención en salud y actividades similares, con el fin de disminuir los

factores de riesgo que puedan presentarse por la inadecuada segregación y disposición final de residuos peligrosos, tanto para la

salud como para el medio ambiente, por parte de establecimientos comerciales como peluquerías, barberías, salas de belleza,

centros de estética, consultorios médicos y odontológicos, IPS y el hospital. 

Los formularios RH1 son entregados de manera física en el archivo central de la administracion municipal por parte de los

establecimientos generadores de residuos peligrosos, en los meses de enero y julio de cada año, reportando cada vez la cantidad

generada semestralmente. Se utilizaron recursos  humanos y tecnológicos."

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud Servicio de análisis de laboratorio 
Muestras de calidad de agua realizadas a los diferentes

acueductos

Realizar una contratación con un laboratorio certificado por la Dirección

Seccional de Antioquía para el análisis de las muestras de aguas

tomadas.

Toma de muestra de agua para consumo humano, semanal para

acueducto urbano  y mensual para acueducto rural.

Analisis de los parametros fisicoquimicos y microbiologicos de las

muestras tomadas.

35.481 unidades de vivienda atendidas por el acueducto urbano (EPM) verificando la potabilidad

del agua. • 3178 unidades de vivienda atendidas por los acueductos rurales verificando la

potabilidad del agua. • Acueducto veredal Cañaveralejo: 410, acueducto veredal la doctora: 733,

acueducto las brisas-san isidro: 420, acueducto veredal las lomitas: 234, acueducto veredal Maria

auxiliadora: 777, acueducto veredal pan de azúcar - ASUALPA: 510, acueducto las margaritas: 94.

No acumulada Número 480 480 120 28,00 23%

"En el primer trimestre un técnico del equipo de Factores de riesgo del área de Salud ambiental en compañía de un laboratorio

certificado por la Secretaría de Salud y protección Social de Antioquia, realizó la toma de 28 muestras de agua para consumo

humano lo que corresponde al 23.33%, en el acueducto urbano (EPM) se realizaron 12 muestras y en los acueductos rurales se

realizaron 16 muestras, analizando los parámetros físico químicos y microbiológicos con el fin de minimizar riesgos en la salud

humana. La toma de muestra se realiza mediante articulación con los prestadores de servicio.

La cantidad de suscriptores impactados por el acueducto urbano (EPM) es de 35.481 y por los acueductos rurales es de 3178, se

utilizaron recursos humanos, tecnológicos como equipo para toma de muestras multiparámetro in situ; insumos para la toma de

muestras y vehículo de transporte."

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud
Servicio de inspección, vigilancia y control de los factores del riesgo del

ambiente que afectan la salud humana 

Muestras de calidad de agua a piscinas públicas y

unihabitacionales realizadas

Realizar una contratación con un laboratorio certificado por la Dirección

Seccional de Antioquía para el análisis de las muestras de aguas

tomadas.

Toma de muestra de agua de uso recreativo en las piscinas publicas y

unihabitacionales

No se ha impactado a la comunidad con la toma de muestras de calidad de agua a piscinas

públicas y unihabitacionales, ya que se encuentra en proceso de contratación la toma de

muestras con laboratorio certificado por parte de la jurídica encargada del mismo.

No acumulada Número 320 360 90 0,00 0%

En el primer trimestre no se realizo toma de muestra de agua de uso recreativo a las piscinas públicas y unihabitacionales del

municipio, ya que se encuentra en proceso de contratación la toma de muestras con laboratorio certificado por parte de la jurídica

encargada del mismo

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud Servicio de evaluación del riesgo de toxicidad de plaguicidas Jornadas de fumigación y desratización realizadas

Realizar contratación con una empresa para realizar la fumigación y

desratización en espacios públicos del Municipio.

Realizar programación de jornada de fumigación y desratización en los

diferentes barrios y veredas del Municipio.

Llevar a cabo la fumigación y desratización sectorizada de norte a sur,

con termonebulizadora y aplicación de rodenticida (cebos).

No se ha impactado a la comunidad con la jornada de fumigación y desratización porque no se ha

realizado el contrato con la Empresa de Fumigación por parte de la jurídica encargada del

mismo..

No acumulada Número 4 4 1,00 0,00 0%

En el primer trimestre no se realizaron jornadas de fumigación y desratización en las vías públicas del municipio, porque no se ha

realizado el contrato con la Empresa de Fumigación por parte  de la jurídica encargada del mismo.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.1 R1. Salud 6.1.6 Salud y medio ambiente

Fortalecimiento de las actividades de inspección vigilancia y

control de los factores de riesgo que puedan causar una

afectación a la salud de la comunidad sabaneteña

Secretaría de Salud
Servicio de promoción, prevención, vigilancia y control de vectores y

zoonosis 
Jornadas de vacunación a caninos y felinos realizadas

Realizar programación sectorizada de la vacunación antirrábica para

caninos y felinos

Difusion de programacion por medios audiovisuales e impresos

tradicionales.

Articulación con los presidentes de acción comunal, administradores de

unidades residenciales, párrocos de iglesias y centros veterinarios del

Municipio.

Ejecutar proceso de aplicación de vacuna antirrábica para caninos y

felinos por el Veterinario

La vacunación realizada entre Secretaria de Salud y establecimientos Veterinarios del Municipio

ha impactado 2385  mascotas entre caninos y  felinos discriminadas así: secretaria de salud: 1039 

mascotas, impactando los siguientes sectores: Florida parte media 191, Virgen del Carmen 52,

Florida parte Baja 72, Portal del Carmen 39, Manuel Restrepo 53, Los Arias 85, Villa Romera

Maria Auxiliadora 49, Al Sur San Antonio 1 y Serrana 45, Jornada 1er Trimestre Parque Principal

249, Florida Parte Alta 55, Restrepo Naranjo 29, Paso Ancho 36, Aliadas del Sur 64,

Urbanizacion Torre Serrana 20  ;Establecimientos veterinarios del municipio: 1346 mascotas.

No acumulada Número 48 96 24 10,00 42%

"En el primer trimestre, técnicos del equipo de Factores de riesgo del área de Salud ambiental realizaron 10 Jornadas de

vacunación antirrábica para caninos y felinos en el parque principal y en sectores como: Florida parte media, Virgen del Carmen,

Florida parte Baja, Portal del Carmen, Manuel Restrepo, Los Arias, Villa Romera Maria Auxiliadora, Al Sur San Antonio 1 y Serrana,

Florida Parte Alta, Restrepo Naranjo, Paso Ancho, Aliadas del Sur, Urbanizacion Torre Serrana, siguiendo una programación

sectorizada de éstos. La vacunación antirrábica se realizó en articulación con la Secretaría de Medio Ambiente, presidentes de

acción comunal, administradores de unidades residenciales y centros veterinarios, con el fin de evitar la transmisión del virus de la

rabia.

Por parte de Secretaria de Salud se vacunaron 625 caninos y 414 felinos para un total de 1039 animales.

Por parte de establecimientos veterinarios se vacunaron 987 caninos y 359 felinos para un total de 1346 animales.

Se utilizaron recursos humanos, insumos para la aplicación de las vacunas y vehículo de transporte.""

"

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.1 El deporte como instrumento de transformación social Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Documentos normativos 
Construcción de la Estrategia Todos somos deporte,

actividad física y recreación

Desarrollar un conjunto de actividades físicas, deportivas y recreativas

que permitan la participación de la comunidad Sabaneteña.

Realizar el proceso de promoción del acceso a los programas y

escenarios deportivos y recreativos, sin ningún tipo de barrera ni

exclusión.

1.587 personas y deportistas de todos los segmentos poblacionales  No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 24%

Se continua con el desarrollo de las siguientes actividades: entrenamientos de Baloncesto

Ajedrez

Natación

Ciclismo

Tejo

Fútbol

Atletismo para adulto mayor, curso de natación para todas las edades, convenio club del adulto mayor, secretaria de la mujer,

descentralizados en unidades residenciales: cyprus y maderos del campo 2

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.1 El deporte como instrumento de transformación social Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Documentos normativos Política pública implementada

Realizar proceso de estructuración de documento de la política pública

del deporte

Identificar grupos focales del sector deportivo del municipio

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 1 1 0,25 0,00 0% Esta planeado pára ser desarrollado el segundo trimestre del año

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.1 El deporte como instrumento de transformación social Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de administración de la infraestructura deportiva 
Modernización administrativa del Instituto de Deporte y

Recreación - INDESA
Realizar los procesos y estudios para la modernización administrativa No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 0,50 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.1 El deporte como instrumento de transformación social Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de educación informal en recreación 
Seminarios de entrenamiento deportivo y ciencias aplicadas

realizados

Realizar el proceso para seleccionar la población que va ser capacitada

en los seminarios deportivos según la demanda

Realizar seminarios para capacitar a los entrenadores y deportistas de

INDESA. 

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 4 10 1,00 0,00 0% Este indicador no se desarrolla en este trimestre 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de promoción de la actividad física, la recreación y el deporte 
Programa de actividad física y deporte para población

vulnerable

Hacer seguimiento al proceso de calidad del programa para el adulto

mayor y  victimas

Generar ofertas deportivas, para población con discapacidad (tenis de

mesa, tenis de campo, atletismo, fútbol de salón, fútbol, natación,

baloncesto y ajedrez).

376 personas Acumulada Número 239 1.000 1.000 0,00 0%

Se realiza el programa de rumba, oferta deportiva para discapacidad en los siguientes deportes: Atletismo competitivo

Atletismo recreativo

Natación

Fútbol sala

Ajedrez

Baloncesto

Fútbol

Tenis de campo

Tenis de mesa

Taekwondo

Halterofilia

Iniciación deportiva.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de organización de eventos deportivos comunitarios Participación en torneos competitivos representativos

Realizar torneo de juegos escolares   

Realizar torneo de juegos Intercolegiados         

Realizar torneo de juegos departamentales

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 12 12 4 0,00 0% Este indicador no esta programado para este trimestre

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de apoyo a la actividad física, la recreación y el deporte Estrategias de descentralización del deporte implementadas

Impactar a veredas del Municipio con deportes individuales y  colectivos.

Realizar el proceso de detectar talentos deportivos en las veredas, para

así alimentar los procesos competitivos.  

Aumentar la participación de la comunidad rural y urbana en eventos

deportivos

OFERTA DEPORTIVA INDESA - VEREDAS María Auxiliadora: fútbol (40), fútbol de salón (25) La

Doctora: fútbol (14) San José: fútbol de salón (10), karate (10) Cañaveralejo: bmx (4), baloncesto

(10), ajedrez (10), fútbol de salón (10) Pan de Azúcar: boxeo (4), baloncesto (6) San Isidro: fútbol

de salón (10), bmx (6) TOTAL 159 niños y jóvenes de 5 veredas del municipio entre los 8años y

los 17 años

Acumulada Número N.A 5 5 5,00 100%

En el mes febrero se inició contacto con las veredas del municipio para iniciar la oferta descentralizada con diferentes deportes

como fútbol, fútbol de salón, karate, boxeo, ajedrez, baloncesto y bmx, estos dos últimos deportes son nuevos en la oferta

descentralizada y han tenido muy buena acogida. En algunos deportes ya están consolidados los grupos y en otros aún se continua 

con la convocatoria

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de organización de eventos deportivos comunitarios Torneos deportivos realizados

Realizar torneos de fútbol, fútbol de salón           

Realizar torneos de fútbol tenis y tenis de mesa.            

Realizar torneos de baloncesto.   

Realizar torneos de ajedrez  y voleibol

2654 No acumulada Número 85 90 15 5,00 33%

Cifras: En total 7 categorías iniciaron competencias en este primer trimestre con un número total de participantes de: 2.654

impactando en diferentes edades así:

•	Entre 10 y 11 años: 225 deportistas

•	Entre 12 y 13 años: 480 deportistas

•	Entre 14 y 15 años: 420 deportistas

•	Entre 16 y 17 años: 231 deportistas

•	Entre 18 y 34 años: 660 deportistas

•	Entre 35 y 50 años: 363 deportistas

•	Entre 50 años en adelante: 275 deportistas

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de Escuelas Deportivas Escuela de rotación deportiva en funcionamiento

Llevar una disciplina deportiva a las 8 Instituciones Educativas Públicas

del Municipio. 

Hacer rotación trimestral de las 6 disciplinas deportivas.

OFERTA DEPORTIVA INDESA - INSTITUCIONES EDUCATIVAS	 José Félix: baloncesto (20) fútbol 

de salón (30) atletismo Rafael J. Mejía: lucha (120), tenis de mesa (5) fútbol (30) María

Mediadora: fútbol de salón (20) I. E. Concejo: fútbol de salón (60) Primitivo Leal La Doctora: fútbol

(25), atletismo Adelaida correa: bmx (5) Presbítero Antonio Baena Salazar: fútbol (10),

taekwondo (23)	 I. E. María Auxiliadora: lucha (75)	75 TOTAL	423

Acumulada Número N.A 8 8 8,00 100%
En el mes de febrero se iniciaron las visitas a las instituciones educativas públicas del municipio y se comenzó con la oferta de

rotación deportiva, extracurricular e intercalases en el caso de la institución educativa El Concejo. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de Escuelas Deportivas Nuevas disciplinas deportivas apoyadas
Implementar la disciplina deportiva del BMX en la población Sabaneteña. 

Apoyo a mantenimiento pista de BMX

OFERTA DEPORTIVA INDESA Escuela de formación deportiva (central) 1054 Escuela de

formación deportiva (descentralizada) 159 Escuela de rotación deportiva (extracurricular -

instituciones educativas) 423 Seleccionados 288 Discapacidad 126 Adulto mayor 134

TOTAL	2184

Acumulada Número 18 21 21 21,00 100%

La Coordinación de deporte competitivo se encarga de orientar procesos deportivos en 21 disciplinas deportivas. A partir de

diferentes procesos como lo son:

- L a iniciación y formación deportiva (en edades entre los 3 y los 15 años) con el fin de garantizar los procesos que aseguren un

buen rendimiento y representación deportiva en el tiempo para Sabaneta, este proceso incluye tanto la oferta central como la oferta

descentralizada.

- Los procesos competitivos que son los encargados en la actualidad de los logros que ha tenido el municipio en los últimos tiempos

y la posición que ocupa actualmente a nivel departamental.

- El deporte adaptado en el cual ofertamos 10 modalidades deportivas, de las cuales 4 tienen enfoque competitivo y un programa

de iniciación deportiva; este programa asegura la inclusión y, además, aporta al desempeño competitivo del Municipio en diferentes

certámenes deportivos a nivel departamental.

- Escuela de rotación deportiva que es el programa de deporte extracurricular se oferta en las instituciones educativas públicas del

municipio con diferentes modalidades deportivas.

-	El programa de deporte para adulto mayor que permite a esta población acceder al deporte y representar al municipio en las 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de mantenimiento a la infraestructura deportiva Centro de Desarrollo Motriz fortalecido

Realizar el proceso de adecuación del centro de desarrollo motriz de la

ludoteca que se encuentra en la unidad deportiva Zona Sur

Descentralizar en las veredas del Municipio el Centro de Desarrollo Motriz

235 niños y niñas de 3 a 6 años de edad Acumulada Número 1 2 2 2,00 100%

El programa de ludoteca para este periodo del año que se lleva ejecutado a logrado atender a la población de la comunidad

aledaña a el Instituto y a las Instituciones educativas que agendan su cita para visitar nuestro espacio lúdico. Siendo atendidos

diariamente de lunes a viernes de 9-12 y de 2-5, 60 niños entre los 3 a 6 años aproximadamente, se descentraliza la ludoteca a la

vereda  Pan de Azúcar en articulación con la secretaria de familia. 

 $ 4.817.586.297,00  $ 2.077.797.086,00  $ 2.077.797.086,00 

 $ 468.777.510,00  $ 138.654.000,00  $ 117.498.000,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de educación informal en recreación Deportistas atendidos en el CAF

Realizar el proceso de rehabilitación para deportistas, comunidad en

general, club legendarios, contratistas, programa adulto mayor (CAITES)

a través de hidroterapia y fisioterapia

Realizar el proceso de prevención de lesiones para deportistas,

comunidad en general, club legendarios y contratistas.   MARIA CANO

371 deportistas y comunidad en general en los servicios del programa de rehabilitación física en

el consultorio del CAEF y los usuarios de la hidroterapia.
No acumulada Número 4.800 5.000 1.461 371,00 25%

Actividades que se desarrollaron para cumplir con este indicador:

•Se realiza planeación de fisioterapia definiendo los horarios y servicios ofrecidos a la comunidad.

•Se da continuidad a la ampliación de la capacidad instalada por medio del convenio con la FUMC, incrementando la atención

simultánea de usuarios en los diferentes espacios dispuestos en el INDESA; contando con el acompañamiento de los

fisioterapeutas en formación de la Fundación Universitaria María Cano en los programas de atención en hidroterapia y fisioterapia.

•Se realiza acompañamiento a los diferentes festivales realizados por el instituto de deporte y recreación de Sabaneta 

•Se realiza tratamiento y seguimiento de los deportistas de los diferentes seleccionados; que se encuentran en recuperación de

lesiones para favorecer su proceso deportivo en las diferentes disciplinas deportivas.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de asistencia técnica para la promoción del deporte Clubes deportivos con reconocimiento otorgado

Realizar el proceso de verificación de requisitos para la creación del club 

Realizar el proceso de emisión (por resolución) de reconocimiento del

instituto del deporte. 

Población impactada alrededor 660 deportistas y lideres deportivos Acumulada Número 35 50 50 50,00 100%

Mediante las estrategias: realizar el proceso de verificación de requisitos para la creación del Club y realizar el proceso de emisión

(Resolución) de reconocimiento del Instituto para el Deporte en articulación con el área de jurídica se emitieron actualizaciones y

nuevos reconocimientos deportivos permitiendo así y facilitando la participación de estos en eventos deportivos a nivel municipal,

departamental y nacional.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de asistencia técnica para la promoción del deporte Estrategia de apoyo a clubes (INDECLUBES) implementada

Llevar a cabo el proceso de préstamo de escenarios a los clubes

legalmente constituidos.

Realizar el proceso de asesorías a la comunidad y organizaciones

deportivas en el ámbito deportivo, social y administrativo.

se impacta a mas de 3000 deportistas y lideres deportivos de los clubes y demas organizaciones

del municipio
Acumulada Número N.A 15 15 15,00 100%

Mediante las estrategias: llevar a cabo el préstamo de escenarios a los Clubes legalmente constituidos y realizar el proceso de

asesoría a la comunidad y organizaciones deportivas en el ámbito deportivo social y administrativo se logra establecer

comunicación con los clubes deportivos del municipio permitiendo así la actualización de reconocimientos deportivos y el

acompañamiento a sus asambleas ordinarias del año 2023

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de promoción de la actividad física, la recreación y el deporte Mega eventos de actividad fisca realizados
Realizar una toma de actividad física, en el Municipio de Sabaneta.

Realizar la noche de fantasia y movimineto
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número N.D 8 1,00 0,00 0% Se tiene planeado para el segundo semestre 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Centro de alto rendimiento construido 
Infraestructura Física del Centro de Acondicionamiento Físico - 

CAF mejorada
Intervenir la Infraestructura Física del Centro de Acondicionamiento Físico No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 1 1 0,50 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de apoyo a la actividad física, la recreación y el deporte Dotación deportiva por disciplina realizada
Realizar compra de implementación para el deportes conjunto

Realizar compra de implementación para deportes individuales
404 deportistas No acumulada Número N.A 6 2 0,50 25%

En el mes de febrero se hace entrega de uniformes a los procesos de arquería, atletismo y baloncesto. Además, se hace compra de

bolas de tenis de mesa que beneficia los procesos de formación, seleccionados, adulto mayor y discapacidad.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de administración de la infraestructura deportiva Mantenimiento a escenarios deportivos realizadas

Realizar el proceso de diagnósticos de las unidades deportivas.

Llevar a cabo los formatos de control de mantenimiento de las unidades

deportivas.

Se implementa el formato de mantenimiento a las unidades y placas deportivas del municipio lo

que permite impactar 7.800 deportistas y población en general.
Acumulada Número N.A  2 2 0,03 2%

Desde la coordinación de escenarios deportivos se asignan las funciones de mantenimiento y reparación a las unidades deportivas,

además de la asignación de espacios para clubes deportivos, seleccionados del municipio y comunidad en general. Cancha de Pan

de Azúcar: Se realizó cambio de contactor para luces, arreglo de tuberia y motores de bombas de agua

Unidad deportiva Zona Sur: Se realizó cambio de guayas en máquinas del gimnasio, revisión de calentadores de la piscina en mal

estado, destaqueo de tuberías obstruidas, cambio de baldosas en la piscina, arreglo de fuga de agua en tubería del cuarto de

máquinas, reparcheo de la grama sintética en la cancha, instalación de pasamanos en graderías de la zona húmeda

Cancha la Doctora: Reparcheo de la grama sintética en la cancha

Cancha de Maria Auxiliadora: arreglo de malla lateral.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.2 El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Gimnasios adecuados Gimnasios municipales modernizados

Realizar el proceso de diagnóstico del gimnasio de la Unidad Deportiva

Zona Sur

Realizar proceso de implementación de formato de control de

mantenimiento y adecuación de las unidades deportivas

"Gimnasio: Enero (3.680), Febrero (4.826), Marzo (4.630) en Total 13.136 sesiones realizadas,

para una atención de 380 usuarios entre los 6 y mayores de 60 años "
No acumulada Número N.A 1 0,20 0,05 25%

Se realizo mantenimiento y adecuación del gimnasio en cuanto a pintura y maquinas en mal estado, se dio apertura en el mes de

enero con la utilización de las nuevas maquinas compradas en articulación con Indeportes Antioquia

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.3 El deporte como factor de salud física y mental Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de promoción de la actividad física, la recreación y el deporte Corredores activos implementados

Ejecución del corredor activo el asfixiadero

Ejecución del corredor activo las Vegas

Ejecución del corredor activo la Romera

" Enero (500 personas), Febrero (1.100 personas), Marzo (860 personas) Asiste población de

todas las edades." 
Acumulada Número N.A 3 3 3,00 100%

"Se implementaron corredores activos: 1. Av. Las Vegas (martes y jueves de 7:00 pm a 9:00 pm) 2. Asfixiadero (martes y jueves de

7:00 pm a 9:00 pm) 3. El nuevo (la romera) último domingo de cada mes. "

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.3 El deporte como factor de salud física y mental Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de organización de eventos recreativos comunitarios Comité Municipal de Recreación en funcionamiento
Realizar reuniones con los líderes de las JAC´s

Realizar capacitaciones a los líderes de las Acciones Comunales
15 presidentes de las juntas de acción comunal Acumulada Número 0 1 1,00 1,00 100%

El primer comité municipal de recreación fue realizado el día 23 de marzo de presente año contando con la asistencia de 15

presidentes de las juntas de acción comunal, se tuvo la oportunidad de realizar un taller teórico practico de una estrategia de

recreación por medio de la utilización del conocido tangram, brindándoles a los presidentes la oportunidad de conocer herramientas

básicas de recreación que pueden difundir hasta dentro de sus mismos hogares. Se solicitó el acompañamiento de indeportes a la

coordinadora de la oficina de recreación a la cual se le envió un oficio el día 02 de febrero el cual ya respondió, por temas de

contratación en Indeportes se debe de esperar una fecha para recibir su apoyo

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.3 El deporte como factor de salud física y mental Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de promoción de la actividad física, la recreación y el deporte 

Programas descentralizados de actividad física (rumba

aeróbica central y veredal, hidro aeróbicos, gimnasia de

mantenimiento)

Realizar convenio para descentralizar la actividad física con el CAITES

(programa de gimnasia de mantenimiento, rumba y yoga)

Realizar convenio para descentralizar la actividad física con CAIPD (

programas de actividad física, yoga)

Realizar convenio para descentralizar la actividad física con la Secretaría

de Medio Ambiente ( yoga en la romera)  CAMINATA

Personas atendidas 55 del programa los legendarios 55 con Acumulada Número 36 45 45 1,00 2%
A este indicador también corresponde los programas descentralizados en barrios y veredas del municipio que darán inicio en el mes

de abril

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.3 El deporte como factor de salud física y mental Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de apoyo a la actividad física, la recreación y el deporte Aplicación de Vías activas saludables (ciclo vía)

Realizar el proceso de la ampliación de la ciclovía y conexión con la

ciclovía de Envigado y del Área Metropolitana

Llevar a cabo el proceso de actividades deportivas y de actividad física

en el recorrido de la ciclovía

Se han realizado 8 ciclovías durante estos tres meses con una atención de 4.900 usuarios

promedio por domingo para un total de 44.100 usuarios
Acumulada Número 1 1 1,00 1,00 100%

Con las ciclovias metropolitanas del valle de aburra se viene trabajando fuertemente en los pasos seguros y demas actividades que

fortalecen este espacio donde asiste muy buena poblacion, esto se convirete en un evento de ciudad, siendo un espacio para la

familia la salud el deporte y la actividad fisica 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.2 R2. Deporte 6.2.3 El deporte como factor de salud física y mental Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de educación informal en recreación Tomas recreativas veredales realizadas

Realizar el proceso de planeación de actividades de recreación en las

veredas del Municipio, en articulación con las JAC y otras Secretarías.

Realizar proceso de oferta de actividades recreativas para todos los

grupos poblacionales

64 personas de todos los segmentos poblacionales No acumulada Número N.A 15 6 1,00 17%

Este año en la coordinacion de Educacion Fisica y Recreacion se han realizado 1 tomas recreactivas desentralizadas en la vereda

de Cañaveralejo el dia sabado 25 de marzo, a la cual asistieron 56 niños, dos bebes de brazos y 6 mamas. 

Se realizo una actividad recretiva de actividades con intencionalidad pedagocica por medio de las cuales los niños que tuvieron la

oportunidad de participar, disfrutaron y gozaron sanamente

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.3 R3. Recreación 6.3.1 La recreación como instrumento de transformación social Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de promoción de la actividad física, la recreación y el deporte Vacaciones recreativas realizadas

Realizar actividades de vacaciones recreativas en las veredas del

Municipio

Realizar eventos de vacaciones recreativas ( en unidad deportiva zona

sur y  en barrios y veredas del municipio 

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número N.A 8 3 0,00 0%
Para darle cumplimiento a esta estrategia se realizó la planeación de las vacaciones recreativas las cuales son realizadas en el mes

de junio, octubre y noviembre-diciembre.  

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.3 R3. Recreación 6.3.1 La recreación como instrumento de transformación social Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de apoyo a la actividad física, la recreación y el deporte Festivales recreativos realizados
Realizar eventos del festival de recreación a las veredas del Municipio.

Realizar un evento de festival recreativo en las fiestas del plátano 
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número N.A 4 1,00 0,00 0% Este indicador esta programado para realizarse el segundo semestre

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.3 R3. Recreación 6.3.1 La recreación como instrumento de transformación social Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Servicio de organización de eventos recreativos comunitarios Juegos de la calle realizados

Realizar actividad de juegos de calle en el parque de Sabaneta

Realizar proceso de articulación con la empresa público privada para la

realización del evento

No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número N.A 4 1,00 0,00 0% Este indicador esta programado para desarrollar el segundo semestre

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.3 R3. Recreación 6.3.2
Desarrollo y fortalecimiento de la recreación en función del 

mejoramiento de la calidad de vida de los sabaneteños
Todos somos deporte, recreación y actividad física INDESA Documentos normativos 

Estrategias para la promoción de la recreación municipal

implementada

Realizar proceso para ofertar programas en recreación, con el fin de

atender a los diferentes grupos poblacionales.

Llevar a cabo el proceso de oferta en la instituciones públicas educativas

del Municipio.

6.913 personas de todos los segmentos poblacionales Acumulada Número N.A 1 1,00 1,00 100%

Se realizan cursos de estimulación motora, apoyos institucionales recreativos, clases de manualidades para el adulto mayor, clases

para madres gestantes, proyectos de tiempo libre en las instituciones educativas, apoyos institucionales educación física y

recreación, apoyo clases de educación física en el CAIPD, clases de educación física en las 8 instituciones públicas del municipio

atendiendo así a todos los segmentos poblacionales y personas en diversas situaciones. 

 $ 4.817.586.297,00  $ 2.077.797.086,00  $ 2.077.797.086,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
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 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.1
Sabaneta, lo hacemos todos: fortalecimiento Institucional

en Cultura
Fortalecimiento Institucional en Cultura Dirección de Cultura Documentos de lineamientos técnicos Plan de Cultura formulado

Realizar proceso de socalización participativo en los barrios y veredas del

Municipio.

Realizar validación del Plan de Cultura por parte del Consejo de Cultura

del Municipio de Sabaneta.

No aplica No acumulada Número N.A 1 0,34 0,10 29%
se realizó tres reuniones abarcando temas presupuestales, cinco socializaciones (evento de lanzamiento del plan con el sector

cultural), tres eventos en las zonas rurales y urbana y un evento final que se realizara en a casa de cultura la Barquereña.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.1
Sabaneta, lo hacemos todos: fortalecimiento Institucional

en Cultura
Fortalecimiento Institucional en Cultura Dirección de Cultura Centros culturales construidos y dotados Dotación para la promoción cultural

Realizar entrega de elementos de dotación en audiovisuale, sonido,

logística (sillas, mesas,caballetes).

Realizar entrega de instrumentos de música a la Banda Sinfónica Juan

David Castaño Arango.

No aplica Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0% Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado para ejecutarlo en otro periodo del año en curso.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.1
Sabaneta, lo hacemos todos: fortalecimiento Institucional

en Cultura
Fortalecimiento Institucional en Cultura Dirección de Cultura Servicio de mantenimiento de infraestructura cultural Infraestructura cultural vigente mantenida

Realizar mantenimiento preventivo de las locaciones de la Casa de la

Cultura (pintura, pavimentación, silletería del teatro)

Realizar actualización y mejora en las luminarias de la Casa de la Cultura.

Todas las personas que ingresan a la casa de la cultura. Acumulada Número 1 1 1,00 0,30 30%

En el trascurso del primer semestre por parte de secretaria de infraestructura se realizaron los siguientes mantenimientos de

Infraestructura a la casa de la cultura la Barquereña: arreglo a un muro del teatro municipal Leonor Díaz Montoya, trabajos de

limpieza y jardinería, limpieza a cunetas, limpieza del parque universo, limpieza del techo del teatro municipal Leonor Diaz Montoya,

se pinto el auditorio José Félix de Restrepo, el portón de la entrada principal de la casa de la cultura, los soportes de la bandera

municipal, se resano el salón de baile para después pintarlo, se arreglaron tomas y lámparas del teatro municipal Leonor Diaz

Montoya. 

También por parte de Eapsa se colocaron cuatro reflectores de 120 vatios en las instalaciones de la casa de la cultura la

Barquereña.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.1
Sabaneta, lo hacemos todos: fortalecimiento Institucional

en Cultura
Participación Ciudadana en Cultura Dirección de Cultura

Servicio de asistencia técnica en el fortalecimiento de los consejeros de

cultura 
Consejo Municipal de Cultura fortalecido

Realización de sesiones ordinarias y extraordinarias conforme a los

requerimientos del Consejo Municipal de Cultura.

Participar en el proceso de los ciclos de socialización de los planes de

cultura y patrimonio.

concejo municipal de cultura Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

se citó al concejo municipal de cultura para sesiones ordinarias los días 01 de febrero del 2023 a las 6 pm casa de la cultura

igualmente el jueves 30 de marzo 2023 para sesión el miércoles 12 de abril del 2023 y en ninguna de las 2 situaciones hubo

Quórum para deliberar y decidir.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.1
Sabaneta, lo hacemos todos: fortalecimiento Institucional

en Cultura
Participación Ciudadana en Cultura Dirección de Cultura

Servicio de apoyo para la organización y la participación del sector

artístico, cultural y la ciudadanía 
Red de cultura municipal fortalecida

Realizar campaña de comunicaciones para activar la participación de la

red de cultura a través del SIC.

Realizar convocatoria a los actores culturales para la consolidación de la

red de cultura municipal.

No aplica Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Desde la dirección administrativa de la casa de la cultura la Barquereña se diseñó la estrategia de fortalecimiento para la red de

cultura municipal fortalecida que se basa en dos estrategias, la primera estrategia en el primer trimestre del año la estrategia

realización asamblea cultural con actores, gestores y artistas, la segunda la estrategia de comunicación para el fortalecimiento del

directorio artístico en sistema de información cultural.  

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.1
Sabaneta, lo hacemos todos: fortalecimiento Institucional

en Cultura
Participación Ciudadana en Cultura Dirección de Cultura Servicio de información para el sector artístico y cultural Sistema de información cultural implementado

Realizar una actualización permanente de la base de datos de los

artistas.

Realizar publicaciones de los eventos y actividades culturales para

garantizar la proyección de los artistas. 

Interacción de contenido en el primer trimestre 2649 cuentas alcanzadas Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Desde la dirección administrativa de la casa de la cultura la Barquereña en el mes de noviembre se inició la reconstrucción del

Sistema de Información Cultural bajo el subdominio https://casadelacultura.sabaneta.gov.co y articulado a los lineamientos de la

Resolución 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones MINTIC que entre otros incluye

requerimientos en materia de transparencia, seguridad a la información y accesibilidad.

Dicho sitio fue habilitado durante el mes de diciembre y posteriormente se inició la integración del Directorio y la Agenda Cultural a

la Aplicación del Ciudadano SabanetApp para ampliar el espectro de difusión de estos componentes.

En febrero de 2023 se inició el proceso de integración del Gestor de Contenido del Sistema de Información Cultural al Sistema

Holístico de Administración Municipal que articula diferentes procesos de la Secretaría de Educación y Cultura; y que posibilita la

inscripción en línea a la oferta institucional de la Casa de la Cultura, así como la creación de la Biblioteca Digital del Municipio.

Durante el mes de marzo se realizó la redirección del dominio https://casadelacultura.sabaneta.gov.co a

https://cultura.sabaneta.gov.co y de paso se implementó un sistema de versiona miento del software que controla el sitio web, así

como la integración del módulo de noticias al sitio web oficial de la Alcaldía https://www.sabaneta.gov.co, de la Secretaría de

Educación y Cultura https://www.sabaneta.edu.co y de la Aplicación del Ciudadano SabanetApp, para dar mayor difusión a la

información de cara a la ciudadanía.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Estímulos al talento creativo Dirección de Cultura Documentos de lineamientos técnicos Programa municipal Estímulos al Talento Creativo creado

Socializar el manual de estímulos al talento creativo a través de una

estrategia de comunicación.

Puesta en marcha de la convocatoria abierta para ciclos formativos de

formulación de proyectos.

No aplica No acumulada Número 0 1 0,25 0,10 40%

Durante los meses de enero, febrero y marzo se realiza reuniones con el equipo asesor conformado por los expertos Danny Muñoz

Escalante, Luis Fernando Restrepo y Felipe Grajales para la revisión, corrección y edición del documento de lineamientos de

Estímulos al Talento Creativo – PROMESA 2023- se realizó algunos cambios en algunos apartados del documento y se establece

un cronograma para el año 2023 el cual puede ser modificado según los tiempos administrativos, se pretende que para el segundo

trimestre se realice la convocatoria y la entrega de 100 estímulos para creadores y gestores culturales del municipio.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Estímulos al talento creativo Dirección de Cultura
Servicio de apoyo financiero para el desarrollo de prácticas artísticas y

culturales 
Estímulos al Talento Creativo entregados

Realizar proceso de selección de los beneficiarios del Programa de

Estímulos.

Realizar el proceso de seguimiento y evaluación a los proyectos

beneficiados.

No aplica No acumulada Número 0 100 10 0,00 0% Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado para ejecutarlo en otro periodo del año en curso.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Escuelas, redes de Formación Artística Dirección de Cultura Servicio de educación informal en áreas artísticas y culturales Escuelas de música y de formación artística fortalecidas

Realizar convocatorias de matrículas  (primer y segundo semestre)

Generar espacios de formación en unidades residenciales y veredas del

Municipio.

POBLACIÓN URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO Total de Alumnos Matriculados: 3513 Acumulada Número 1 1 1,00 0,30 30%

En este período se realizaron las matrículas correspondientes al primer semestre del año 2023, en las que se consolidan los

siguientes grupos por áreas: Danza: 758, Manualidades: 437 Artes plásticas: 680, Música: 1054, Semillero Lúdico: 276, Teatro:

308, TOTAL: 3513 Inscritos

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Escuelas, redes de Formación Artística Dirección de Cultura Servicio de asistencia técnica en educación artística y cultural Red de formación artística y cultural creada

Vincular a las instituciones educativas oficiales a la red de formación

artística y cultural.

Realizar evento de clausura de la Red de Formación artística para dar

muestra de los procesos de formación.

Estudiantes de las instituciones educativas del Municipio de Sabaneta. Acumulada Número 0 1 1,00 0,30 30%

La red de formación en este trimestre se sigue fortaleciendo con el trabajo en las Instituciones educativas del municipio con

programas de manualidades y artes plásticas en las siguientes instituciones educativas: 

  -	I.E. JOSE FELIX DE RESTREPO: 40 NIÑOS APROX.

-	I.E. MARÍA MEDIADORA: 38 NIÑOS APROX.

-	I.E. PRESBITERO ANTONIO BAENA SALAZAR: 30 NIÑOS APROX.

-	I.E. CONCEJO DE SABANETA: 80 NIÑOS APROX. (tres cursos diferentes).

En el área de danza en las siguientes instituciones educativas 

1.	Colegio las franciscanas 

2.	Institución educativa concejo 

3.	Institución educativa Rafael j Mejía

4.	Institución educativa Adelaida correa 

5.	Presbítero Antonio Baena  

Con un total de matriculados para el primer semestre en el área de danzas: 800.

Por el lado del área de teatro se atendieron las siguientes instituciones educativas: Pan de azúcar - Antonio Baena Salazar Rafael j 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Escuelas, redes de Formación Artística Dirección de Cultura Servicio de circulación artística y cultural Proyección artística y cultural fortalecida

Participar en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales. 

Realizar el proceso de formación para el mejoramiento técnico de los

grupos de proyección.

Poblacion en general del municipio de sabaneta. vereda María auxiliadora Acumulada Número 1 1 1,00 0,30 30%

Participación constante de los diferentes grupos de proyección de la casa cultura en los eventos municipales. El área de artes

plásticas y manualidades presento apoyo artístico en la retreta municipal “tulio Alberto Mejía Garces”

El área de danza, presento las siguientes proyecciones: 

1.	febrero 9: Grupo show dance elenco adulto en la estación del metro de sabaneta 

2.	febrero 25: grupos show dance elenco juvenil y adulto, aires de mi tierra en la vereda María auxiliadora, retreta municipal 

3. marzo 1: pareja show dance elenco adulto y aires de mi tierra en la celebración del día del reciclador, organizado por medio

ambiente 

4.	marzo 3: grupo show dance elenco adulto en la cena de la solidaridad del club rotario de sabaneta 

1.	marzo 3: element fresh y Beats dance en la institución educativa José Félix de Restrepo 

1.	marzo 17: grupo aires de mi tierra en la institución Presbítero Antonio Baena  

Y realizo los siguientes:

1.	febrero 12: Banda sinfónica en la retreta municipal 

2.	febrero 24: viernes cultural, concierto coros 

3.	febrero 25: noches de teatro 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura  $ 41.246.040,00  $ -    $ -   Creación del Instituto Técnica y Tecnológico en arte y cultura Dirección de Cultura Servicio de apoyo al proceso de formación artística y cultural Instituto técnico y tecnológico en arte y cultura creado

Puesta en marcha de la realización de una técnica en música a través de

la descentralización del CEOGET.

Realizar convocatoria abierta para la inscripción a la técnica en música a

través del CEOGET.

No aplica Acumulada Número 0 1 1,00 0,15 15%
se radico el dia 2 de marzo por parte de la casa de la cultura los dos programas a la subdireccion del ceoget . Técnico laboral en

instructor de danza y técnico laboral en ejecución musical. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Biblioteca Pública: lectura, escritura y oralidad Dirección de Cultura Servicios bibliotecarios Programas y servicios bibliotecarios descentralizados

Llevar a cabo la estrategia de "lecturas al viento" en todos los barrios y

veredas del municipio.

Implementación de la biblioteca virtual para garantizar el acceso a los

servicios bibliotecarios.

barrios, veredas y  instituciones de la administración municipal. Acumulada Número 1 1 1,00 0,30 30%
Se han descentralizado 11 acciones y/o actividades de la entidad en extensión bibliotecarias en los diferentes barrios, veredas y /o

en otras instituciones de la administración municipal.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Biblioteca Pública: lectura, escritura y oralidad Dirección de Cultura Bibliotecas adecuadas Dotación para el fortalecimiento de la Biblioteca Pública

Gestionar a través de la red nacional de bibliotecas públicas para

acceder a nuevos títulos y material bibliográfico.

Participar en programa de estímulos del Ministerio de Cultura.

No aplica Acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0% Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado para ejecutarlo en otro periodo del año en curso.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Biblioteca Pública: lectura, escritura y oralidad Dirección de Cultura Servicio de apoyo financiero al sector artístico y cultural Publicaciones de autores sabaneteños realizados

Llevar a cabo la publicación de manuscritos de artistas sabaneteños.

Realizar actos de entrega de las publicaciones de los artístas

sabaneteños.

No aplica No acumulada Número 8 20 5 0,00 0% Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado para ejecutarlo en otro periodo del año en curso.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Biblioteca Pública: lectura, escritura y oralidad Dirección de Cultura Servicio de apoyo al proceso de formación artística y cultural Plan de Lectura implementado

Realizar socialización del Plan de lectura aprobado por el Concejo

Municipal con todos los actores culturales del municipio.

Puesta en marcha del Plan de lectura a través de las acciones

aprobadas.

Comunidad en general, impactando a  1603 asistentes en las diferentes sesiones. Acumulada Número 1 1 1,00 0,30 30% Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado para ejecutarlo en otro periodo del año en curso.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Fortalecimiento de la Circulación artística y eventos de ciudad Dirección de Cultura Servicio de promoción de actividades culturales Feria del libro realizada

Realizar la convocatoria para participación en la segunda edición de

fiesta del libro, letras y palabras.

Realizar la segunda fiesta del libro, las letras y la palabra.

No aplica No acumulada Número 0 2 1,00 0,00 0%
Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado ejecutarlo en el segundo trimestre del 1 al 4 de junio

de 2023. de igual forma se tiene una propuesta para la programación de la feria del libro

 $ 1.897.555.253,00  $ 78.450.320,00  $ 65.735.672,00 

 $ 1.846.701.252,00  $ 429.100.504,00  $ 375.607.876,00 

 $ 416.980.445,00  $ 121.756.548,00  $ 97.149.852,00 

 $ 10.509.739,00  $ -    $ -   

 $ 189.811.481,00  $ 70.793.712,00  $ 47.195.808,00 

 $ 986.713.068,00  $ 113.277.432,00  $ 90.491.788,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
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CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN
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 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Fortalecimiento de la Circulación artística y eventos de ciudad Dirección de Cultura
Servicio de apoyo para la organización y la participación del sector

artístico, cultural y la ciudadanía 
Fiestas Institucionales realizadas

Hacer una vinculación de una entidad de orden territorial para la

cofinanciación y apoyo a las fiestas tradicionales.

Lograr la participación de artistas sabaneteños en las fiestas

tradicionales.

Comunidad en general No acumulada Número 4 30 7 2,00 29%

Se realizo la semana del teatro, concierto de música sacra dando cumplimento al acuerdo municipal (Acuerdo 05 de 2007 Música

Itinerante) y organización de la semana de la danza también la consecución de 400 millones de pesos a través del área

metropolitana para las fiestas tradicionales del pantano.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.2 Sabaneta como escenario para la cultura Fortalecimiento de la Circulación artística y eventos de ciudad Dirección de Cultura Servicio de circulación artística y cultural 
Artistas y Entidades culturales participando en eventos

realizados

Realizar convocatoria de artistas para participación en las fiestas del

plátano.

Realizar convocatoria de artistas para participación en los "viernes

culturales"

Población en general Acumulada Número N.D 20 20 16,00 80%

En el primer trimestre se tuvo la participación en los eventos realizados de diferentes artistas, incluyendo teatro, baile, canto, entre

otros. Los eventos en que se tuvieron esta participación fueron: Banda sinfónica en la retreta municipal, viernes cultural, concierto,

coros, noches de teatro, concierto dominical banda sinfónica, noches de teatro, semana del teatro, viernes cultural, celebración día

internacional del teatro, noches de teatro.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.3 Fortalecimiento del patrimonio cultural del municipio
Fortalecimiento del Patrimonio Cultural del Municipio en sus

diversas manifestaciones
Dirección de Cultura Servicios de preservación al patrimonio material mueble Bienes históricos recuperados Analisis de viabilidad para la recuperación de bienes históricos Personal interesado en la recuperación histórica del municipio de Sabaneta No acumulada Número 1 1 1,00 0,00 0%

Durante este primer trimestre del año 2023 se realizó dos visitas a la Casa de los Mesas ubicada en las inmediaciones del Parque

Principal Simón Bolívar, diagonal a la iglesia de Santa Ana. Con el objetivo de valorar este bien de interés cultural para su

recuperación por parte de un nuevo arrendatario con la finalidad de adecuar el lugar para un restaurante. Se han dado

recomendaciones para el arreglo de techos y algunas paredes y mantener puertas y mampostería, la casa no puede ser modificada

en su estructura externa.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.3 Fortalecimiento del patrimonio cultural del municipio
Fortalecimiento del Patrimonio Cultural del Municipio en sus

diversas manifestaciones
Dirección de Cultura

Servicio de protección del patrimonio arqueologico, antropologico e

historico 
Declaratorias realizadas y PEMP

Hacer revisión del sistema de patrimonio inmaterial para la actualización

del PBOT- POT

Aplicar a una convocatoria por parte del Instituto técnico de Patrimonio de

Antioquia  o del Ministerio de Cultura.

No aplica No acumulada Número 1 2 1,00 0,30 30%

En este periodo se desarrolla un proceso de investigación haciendo las solicitudes pertinentes a las dependencias municipales

como consejo municipal y archivo municipal para tener acceso a los diferentes acuerdos que tengan información sobre

declaratorias efectivas o en proceso, por lo anterior mientras se dan estos procesos de consulta no se tiene aún información

suficiente para concluir la existencia en vigencia de declaratorias y por ende PEMP.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.3 Fortalecimiento del patrimonio cultural del municipio
Fortalecimiento del Patrimonio Cultural del Municipio en sus

diversas manifestaciones
Dirección de Cultura

Servicio de asistencia técnica en el manejo y gestión del patrimonio

arqueológico, antropológico e histórico. 

Estrategia de recuperación y difusión del patrimonio

arqueológico implementada

Realizar proceso de investigación de hallazgos arqueológicos.

Realizar una propuesta museológica para la conservación de los

hallazgos arqueológicos.

 proyecto urbanística La Toscana Acumulada Número 0 1 1,00 0,10 10%

La Oficina de Patrimonio dando respuesta a una solicitud por parte del proyecto urbanística La Toscana, ubicado en la vereda

Cañaveralejo, desarrolla un acompañamiento ante el descubrimiento de vestigios arqueológicos que datan de la época de la

república y evidencias de restos prehispánicos. Este acompañamiento tiene como fin reconocer el valor patrimonial de estos

hallazgos, recuperarlos y preservarlos, al mismo tiempo socializar con la comunidad la importancia de estos vestigios.

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.3 Fortalecimiento del patrimonio cultural del municipio
Fortalecimiento del Patrimonio Cultural del Municipio en sus

diversas manifestaciones
Dirección de Cultura Servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial 

Estrategias de recuperación de la memoria histórica local

implementada

Realizar cápsulas audiovisuales del programa tejiendo memoria.

Implementación de seminarios y cátedras abiertas para la difusión de la

memoria histórica local.

29 personas No acumulada Número 4 10 1,00 0,30 30%

se crea el Centro de historia con Grupo ciudadano organizado mediante el cual se propone investigar, recuperar y divulgar la

historia del municipio de Sabaneta, a través de diferentes medios como lo es el escrito, fotográfico y audiovisual. A la fecha se han

realizado 3 encuentros con la participación de 29 personas, los avances hasta el momento: elaboración de los estatutos internos

del grupo. 2 se continua el proceso de Monografía en donde se Investigación de documentación histórica del municipio de

Sabaneta en archivos: archivo histórico de Medellín, Biblioteca Pública Piloto, Archivo Histórico de Antioquia y Archivo histórico

concejo municipal de Envigado. Se han desarrollado 24 visitas en total. Estas visitas tienen como objetivo dar inicio con el proceso

de escritura de la monografía sobre el municipio de Sabaneta. 

6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR HUMANO 6.4
R4. Agenda Cultural

6.4.3 Fortalecimiento del patrimonio cultural del municipio
Fortalecimiento del Patrimonio Cultural del Municipio en sus

diversas manifestaciones
Dirección de Cultura

Servicio de protección del patrimonio arqueologico, antropologico e

historico 
Lista indicativa LICBIC creada

Realizar proceso de identificación de posibles bienes para listar.

Realizar proceso de actualización de la lista indicativa de candidatos a

bien de interés cultural

No aplica Acumulada Número 0 1 1,00 0,10 10%

con base en el registro levantado por el area de patrinomio de la dirrecion de cultura se continua con el proceso de investigacion de

cada uno de los bienes que integran la licbic, se planifica visitas y tomas de fotografias . Se realiza busqueda en archivos del

municipio sobre declaratorias realizadas en patrimonio cultural.

7
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura Servicio de monitoreo y seguimiento a la gestión del sector educativo Sistema de información para la gestión educativa actualizado

Realizar el proceso de recopilación de información básica de cada uno de

los estudiantes matriculados en la plataforma SIMAT.

Realizar auditorías para garantizar la veracidad de la plataforma SIMAT 

7.434 estudiantes distibuidos asi: De la IE Primitivo Leal 959 estudiantes. De la IE Adelaida

Correa Estrada 1.025, de la IE Concejo Jose Maria Ceballos 715, de la IE Jose Felix de Restrepo

1.581, de la IE Maria Auxiliadora 518 , de la IE Maria Mediadora 502, de la IE Presbitero Antonio

Baena 622,  Sede alterna las Lomitas con 19 estudiantes, y IE Rafael J Mejia con 1.493

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se realiza constantemente seguimiento a la información que reposa en el sistema, la cual es alimentada por las 8 Instituciones

Educativas oficiales del municipio. 

Además, se acompaña a las instituciones privadas con capacitaciones y apoyo constante por parte del personal capacitado de la

Dirección de Cobertura Educativa.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de fomento para el acceso a la educación inicial, preescolar,

básica y media. 

Estudiantes matriculados en las Instituciones Educativas

Oficiales

Realizar el proceso para dar cumplimiento a los lineamientos dados en la

resolución 077797 del 2015 (cobertura educativa en entidades

territoriales certificadas) garantizando el acceso y permanencia al sistema

educativo.

Realizar el proceso de transferencias de gratuidad a las Instituciones

Educativas Oficiales I.C.L.D. - S.G.P.

7.434 estudiantes distibuidos asi: De la IE Primitivo Leal 959 estudiantes. De la IE Adelaida

Correa Estrada 1.025, de la IE Concejo Jose Maria Ceballos 715, de la IE Jose Felix de Restrepo

1.581, de la IE Maria Auxiliadora 518 , de la IE Maria Mediadora 502, de la IE Presbitero Antonio

Baena 622,  Sede alterna las Lomitas con 19 estudiantes, y IE Rafael J Mejia con 1.493

Acumulada Número 7.341 7.600 7.600 7.434,00 98%

Mediante la resolución 2619 del 21 de febrero de 2023 se giraron los recursos del SGP a las 8 IE oficiales del Municipio de

Sabaneta. Se les hizo un giro parcial del 80% por valor de $458.864.694.

Adicional, para darle cumplimiento al acuerdo municipal 001 del año 2012, también se hizo el proceso de distribución y desembolso

de los recursos de libre destinación a las 8 IE por parte del Municipio, a través de la resolución 20230761 del 1 de febrero de 2023.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de desarrollo de contenidos educativos para la educación inicial,

preescolar, básica y media 
Kits Escolares y uniformes entregados

Realizar campañas de donación para las 8 Instituciones Educativas

Públicas del Municipio

Realizar entrega  de Adquisición de Kits Escolares y uniformes.

5.467 beneficiarios de las 8 IE oficiales del Municipio de Sabaneta distribuidos asi: De la IE

Adelaida Correa Estrada 530, de la IE Concejo Jose Maria Ceballos 348, de la IE Jose Felix de

Restrepo 252, de la IE Maria Auxiliadora 1810 , de la IE Maria Mediadora 100, de la IE Presbitero

Antonio Baena 800 y IE Rafael J Mejia con 530

No acumulada Número 18.193 22.000 2.518 5.467,00 217%

Desde la administración municipal se han entregado 5.467 kits escolares en las 8 IE oficiales del Municipio de Sabaneta con el fin

de reforzar la estrategia de acceso y permanencia de los niños, niñas, adolecentes y jovenes.

Se gestionaron donaciones con el BBVA, Sotrames, Colanta y Banco popular
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura Servicio de apoyo a la permanencia con alimentación escolar Estudiantes del PAE beneficiados

Entrega de ración preparada en sitio complemento tipo almuerzo.

Entrega de ración preparada en sitio complemento am/pm

Entrega de paquetes nutricionales para preparar en casa (semana santa,

vacaciones, octubre, diciembre)

Entrega de 3052 raciones de complemento am/pm y 2606 raciones de complemento tipo

almuerzo.  115 estudiantes por Institución Educativa, ,para un total de 920 estudiantes
Acumulada Número 2.735 3.500 3.500 3.052,00 87%

3052 estudiantes beneficiados con el PAE en las 8 I.E 

920 estudiantes beneficiados con el paquete nutricional del receso de semana santa 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura Infraestructura educativa mantenida Restaurantes escolares dotados y mantenidos

Realizar dotación del menaje a las Instituciones Educativas Públicas del

Municipio.

Realizar dotación de equipos de cocina a las 8 Instituciones Educativas

Públicas del Municipio

8 Instituciones Educativas con Restaurantes Escolares dotados y mantenidos Acumulada Número 8 8 8 8,00 100%
Los Restaurantes Escolares se encuentran dotados de equipos y menaje, constantemente se realizan mantenimientos correctivos y

preventivos.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de apoyo financiero a entidades territoriales para la ejecución de

estrategias de permanencia con alimentación escolar 

Política pública de seguridad alimentaria y nutricional

implementada

Realizar seguimientos a la Mesa Pública de Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Realizar seguimiento y actualización de la Política Pública de

alimentación Escolar

Toda la comunidad del municipio de Sabaneta la cual es objetivo de la Política Pública de

Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN
No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 24%

* Se desarrolló la primera Mesa Pública SAN en la cual se hizo seguimiento al Plan de Acción de la Política Pública SAN como

pauta para su implementación.

* Se llevó a cabo un taller de Gobernanza con el enlace de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Gobernación de 

Antioquia MANÁ. Encuentro con los actores de la Mesa SAN del municipio, para abordar la temática del cargue de información en la

plataforma SISMANÁ.

* Encuentro con el equipo dinamizador de la Política Pública SAN, para dirigir la actualización del diagnóstico de la PPSAN
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de fomento para la prevención de riesgos sociales en entornos

escolares 

Jornadas de promoción de alimentación saludable y

prevención de trastornos alimenticios realizadas

Realizar seguimientos con las jornadas de sensibilización en temas de

alimentación saludable y trastornos alimentarios 

Realizar seguimientos de la  Mesa de alimentación escolar PAE

María Mediadora: 491 estudiantes Presbítero ABS: 610 estudiantes Rafael J Mejía: 634

estudiantes María Auxiliadora: 418 estudiantes Caminar en secundaria: 112 estudiantes Padres

de familia de los beneficiarios del PAE de la I.E María Mediadora: 491 padres de familia

Presbitero: 622 padres de familia Maria Auxiliadora: 518 padres Jose Felix de Restrepo: 1.581

padres

No acumulada Número 4 7 2 1,00 50%

* Se realizaron 3 jornadas de sensibilización en hábitos de alimentación saludable (Carrusel de la Alimentación) en las I.E

Presbítero ABS, María Mediadora y Rafael J Mejía.

* Se realizaron 2 jornadas de sensibilización en hábitos de alimentación saludable (Carrusel de la Alimentación) en la I.E María

Auxiliadora y en la sede Caminar en Secundaria. 

* Se realizaron 4 jornadas con padres de familia en la I.E María Mediadora, Presbitero Antonio Baena, Maria Auxiliadora y la IE Jose

Felix, para abordar el tema relacionado a la operación del PAE y los compromisos que deben adquirir los beneficiarios
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida Estrategias de acogida, bienestar y permanencia Secretaría de Educación y Cultura Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar 

Estudiantes del sector oficial beneficiados con transporte

escolar

Realizar proceso de encuesta de caracterización para focalizar a los

estudiantes con necesidad de transporte escolar

Llevar a cabo el proceso de seguimiento a las rutas asignadas para el

transporte escolar

315 estudiantes distribuidos así: IE CLEI Concejo: 45 estudiantes, IE Adelaida Correa: 60

estudiantes, IE Presbítero Antonio Baena: 30 estudiantes, IE Maria auxiliadora: 45 beneficiarios,

IE Rafael J Mejia: 60 estudiantes, IE Jose Félix de Restrepo 30 estudiantes, IE Primitivo Leal: 45

estudiantes

Acumulada Número 217 230 230 315,00 137%

Se realizó la caracterización de los estudiantes con mayor necesidad de desplazamiento, por medio de los encargados en las I.E

Oficiales, con el fin de conocer y poder garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes en las Instituciones Educativas

oficiales del municipio y así evitar la deserción escolar, priorizando los estudiantes que se encuentran en las zonas rurales,

dispersas o en situación de discapacidad. 

7
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida

Articulación del sistema educativo para el pleno desarrollo del

proyecto de vida
Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de desarrollo de contenidos educativos para la educación

superior o terciaria 

Programas técnico laborales y talleres del CEOGET

implementados

Realizar el proceso de construcción y actualización del portafolio de

programas técnicos laborales, de la cual se derivan las necesidades del

sector productivo.

Realizar el proceso de implementación de programas virtuales y

presenciales de acceso a la formación para el trabajo y desarrollo

humano en las etapas de inscripción, registro, matrícula, certificación,

prácticas y graduación de la comunidad educativa objetivo del proceso de

formación.

692 jovenes Sabaneteños Acumulada Número 10 16 16 14,00 88%

Se realizó el proceso de admisión y registro de los estudiantes nuevos para el periodo 2023-1 en los programas de: Contabilidad y

finanzas, asistencia administrativa, mercadeo, asesor inmobiliario y logística. Además, se continuo con los procesos de formación

que venían del periodo 2022-2 en los mismos programas.

Se cuenta con dos cursos Patronaje, corte y Confecciones

En articulacion con la secretaria de la mujer se habiliito nuevo curso de Serigrafia, Plan de Negocios y Marketin Digital en redes

sociales
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida

Articulación del sistema educativo para el pleno desarrollo del

proyecto de vida
Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de mejoramiento de la calidad de la educación para el trabajo y el

desarrollo humano 

Alianzas estratégicas para la ampliación de la oferta

educativa del CEOGET realizadas

Implementación de planes de inserción de los estudiantes graduados a

los ciclos propedéuticos de la educación superior

Realizar actividades de consolidación de los convenios existentes con

Instituciones de Educación Superior, buscando ampliar las ventajas que

estas les ofrecen a nuestros egresados.

1754 egresados de la institución  que se han rastreado hasta el momento Acumulada Número 0 5 5 1,00 20%

Se continúan los procesos de articulación de la formación en los ciclos propedéuticos a través de los convenios realizados con

diferentes universidades del valle de aburra: ESCOLME, POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID, UNIVERSIDAD DE LA SALLE,

UNIVERSIDAD SAN MARTIN, POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

Se realizó una alianza para habilitar al CEOGET como oferentes segun la nueva normatividad académica para la Educación y el

Trabajo de Desarrollo Humano

 $ 8.691.128.173,00  $ 7.249.785.867,00  $ 1.646.357.192,00 

 $ 1.237.164.019,00  $ 316.291.464,00  $ 289.220.490,00 

 $ 1.897.555.253,00  $ 78.450.320,00  $ 65.735.672,00 

 $ 469.819.080,00  $ 105.447.600,00  $ 87.873.598,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida

Articulación del sistema educativo para el pleno desarrollo del

proyecto de vida
Secretaría de Educación y Cultura Ambientes de aprendizaje dotados Ambientes de aprendizaje del CEOGET modernizados

Hacer buen uso de las instalaciones actuales y velar porque se cumplan

las condiciones establecidas en el contrato con Unisabaneta, en lo que

respecta al acceso a aulas bien equipadas y confortables para nuestros

aprendices.

realizar las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes,

para llevar a cabo el proceso de dotación de los ambientes de

aprendizajes con nuevas tecnologías con el fin de adecuar la institución a

altos estándares de formación y capacidad de aula.

692 jovenes Sabaneteños No acumulada Número 1 1 0,25 0,07 28%

Se dio continuidad al contrato de arrendamiento de la sede actual en Unisabaneta, la cual cuenta con todas las ventajas de un

campus universitario: aulas más equipadas, canchas deportivas, biblioteca, zonas verdes, gimnasio, cafeterías, parqueaderos,

conectividad de red, entre otras ventajas.

Es importante resaltar que para el contrato que inició en enero de 2023 se mejoraron las instalaciones, adquiriendo unas aulas

nuevas, con las cuales se busco mejorar la inclusión de la población con discapacidad, unas aulas con mejor accesibilidad

7
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida

Articulación del sistema educativo para el pleno desarrollo del

proyecto de vida
Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de fomento para la regionalización en la educación superior o

terciaria 
Oferta académica del CEOGET descentralizada

Mantener las que ya se tienen y ampliar el número de alianzas

establecidas con Juntas de Acción Comunal del municipio para ofrecer

formación caracterizada y diferenciada en distintos sectores para la

comunidad Sabaneteña

Realizar el proceso de implementación de estrategias de formación

caracterizada y diferenciada en distintas dependencias de la Alcaldía

Municipal

Se beneficiaron 185 personas que se certificaron en los cursos de la institución. No acumulada Número 0 6 1 0,25 25%

Se realiza una intensiva campaña publicitaria en todos los sectores del municipio con el fin de aumentar la imagen de marca de la

institución y sus programas.  Se continúa dictando el programa de asistencia administrativa en la sede de Maria auxiliadora. 

Se esta  llevando en el CAIPD curso de  Patronaje, corte y Confecciones, ditigido a familiares o ucidadores de usuarios CAIPD
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida

Articulación del sistema educativo para el pleno desarrollo del

proyecto de vida
Secretaría de Educación y Cultura Servicio de evaluación de la calidad de la educación superior o terciara Centro de egresados del CEOGET creado

Crear oferta académica de extensión enfocada a las necesidades de

nuestros egresados, que sean identificadas en la encuesta anual que se

les realiza.

Realizar el proceso de recolección, tabulación y análisis de información

de los egresados, con el fin de mantener la trazabilidad de la información

y la documentación de los egresados de acuerdo a la norma NTC5555

1754 egresados de la institución No acumulada Número 0 1 0,25 0,20 80%

Se realiza un proceso de retroalimentación de información de los egresados con el fin de iniciar procesos de mejoramiento continuo

basado en las necesidades de las partes interesadas. 

Se crea una bolsa de empleo para los egresados, con la finalidad de articular la informacion de convocatorias laborales, con la

base de datos de la institucion y asi poder tener la oportunbidad de ofrecer oportunidades laborales a los graduandos
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida

Articulación del sistema educativo para el pleno desarrollo del

proyecto de vida
Secretaría de Educación y Cultura Servicio de fomento para el acceso a la educación superior o terciaria 

Instituciones educativas oficiales con proyectos de media

técnica implementados

Llevar a cabo todas las gestiones administrativas y académicas

tendientes a ofrecer programas de media técnica que apunten a las

necesidades laborales que presente el Municipio. 

1.173 estudiantes de grado 10° y 11° de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio. Acumulada Número 8 8 8 3,00 38%

Se concretaron procesos de adecuación del Proyecto Educativo Institucional (PEI), trámites de ampliación de Licencia de

funcionamiento y desarrollo del primer año de acciones formativas, con las instituciones educativas: Concejo de Sabaneta, Rafael

J. Mejía y Presbítero Antonio Baena Salazar. Se acompañó la realización de ajustes a implementar en el PEI; se realizó la

construcción de ajustes al componente pedagógico, en lo concerniente al plan de estudios, SIEE (Sistema Institucional de

Evaluación de Estudiantes), horizonte institucional y Manual de convivencia.

Se realizó trabajo conjunto con Inspección y vigilancia de la Secretaría de educación, de cara a consolidar el instrumento técnico de

lista de chequeo y proyección de visita de verificación de requisitos para las IE, en lo concerniente a la articulación de la Media

Técnica.

Se continúa acompañando a los instructores del CEOGET, y a los docentes ancla de las IE, en pro de monitorear de manera

permanente los desarrollos dados en el proceso formativo y las acciones de ajustes o mejora que se vayan requiriendo.

Se participa de espacios con la profesional de apoyo académico del CEOGET y los acompañantes del proceso de ETDH, en 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida

Articulación del sistema educativo para el pleno desarrollo del

proyecto de vida
Secretaría de Educación y Cultura Sedes de instituciones de educación dotadas 

Educación virtual para el trabajo y el desarrollo humano

implementada

Ejecución de procesos académicos y administrativos en el CEOGET, a

través de la utilización de herramientas tic, como Q10. 

Realizar proceso de construcción del material académico asincrónico que

permita a los estudiantes acceder a cibergrafía y herramientas de apoyo

en la formación técnica y complementaria.

496 jovenes sabaneteños No acumulada Número 0 1 0,25 0,08 30%

En el último trimestre, la virtualidad se centró en el aprovechamiento de la plataforma para la presentación de pruebas de ingreso

de los estudiantes para el periodo 2023-1. 

Algunos  modulos se impartieton a traves de la virtuallidad, como el  Ingles y Ofimatica

7
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida  $ -    $ -    $ -   Cultura Estudiantil Secretaría de Educación y Cultura Servicio de orientación vocacional 

Programas de formación integral en el ser, saber y hacer

implementados

Realizar talleres y salidas pedagógicas con los estudiantes de las

Instituciones Educativas oficiales de Sabaneta emfocados en la

exploración del proyecto de vida.

Continuar con el desarrollo de la cartilla "La mejor versión de mí" en las

instituciones educativas oficiales del municipio.

1.290 estudiantes de las instituciones educativas María Mediadora, Presbítero Antonio Baena,

Rafale J. Mejía y Jose Félix de Restrepo.
No acumulada Número 0 4 1,00 0,25 25%

Se están generando estrategias de acompañamiento y asesoría para los estudiantes, que propenden al desarrollo de sus

habilidades personales y proyecto de vida, se continúa con el desarrollo de la cartilla “La mejor versión de mí” en las instituciones

educativas oficiales del municipio, con el tema “Proyecto de vida” se realizaron 33 talleres donde se impactaron a 1.290 estudiantes

de las instituciones educativas María Mediadora, Presbitero Antonio Baena, Rafael J Mejia y Jose Felix de Restrepo. 

Se realizó una solicitud al equipo gestor de la ETC para realizar una reunión de trabajo, con el fin de continuar con la elaboración

del Plan Territorial de Orientación Socio Ocupacional, procesos que tienen que ver con la orientación vocacional y proyecto de vida

de los estudiantes del municipio.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.1 Educación para la vida  $ 220.258.400,00  $ 76.341.600,00  $ 66.384.000,00 Bibliotecas escolares fortalecidas Secretaría de Educación y Cultura Servicio de acondicionamiento de ambientes de aprendizaje Red de Bibliotecas Escolares y biblioteca virtual fortalecida

Programar actividades y encuentros para el personal de apoyo a las

bibliotecas escolares en temas referentes a lectura, escritura, oralidad y

Biblioteca Escolar.

Articular el Plan Municipal de Bibliotecas, Lectura, Escritura y Oralidad

"Sabaneta Palabras Vivas 2022-2032", con las bibliotecas escolares 

Las 8 instituciones educativas oficiales del municipio de Sabaneta I.E Primitivo Leal:1.844

estudiantes y docentes I.E Adelaida Correa: 2.180 estudiantes y docentes I.E Rafael J Mejía:

1.685 estudiantes y docentes I.E Concejo de Sabaneta: 940 estudiantes y docentes I.E Maria

Auxiliadora: 421 estudiantes y docentes I.E Maria Mediadora: 1.832 estudiantes y docentes I.E

Jose Felix: 659 estudiantes y docentes. I.E Presbitero Antonio Baena: 250 estudiantes y

docentes 

Acumulada Número 0 8 8 8,00 100%

Se realizan actividades en las instituciones educativas con verificación y organización del inventario físico, adecuación, aseo y

decoración el espacio de las bibliotecas, formulación de cronogramas por parte de las personas de apoyo al proceso, planeación de 

las actividades proyectadas que se realizarán con la Red de bibliotecas escolares, se prestan los servicios con las actividades

propias de la biblioteca escolar como: circulación y préstamo de material bibliográfico a los estudiantes, actividades que incentivan

la lectura, escritura y oralidad, programación de espacios con los docentes para recorrido y actividades con grupos, bibliocine, hora

del cuento, talleres de lectura crítica entre otras actividades. Se realizan las reunión periódicas con el personal de apoyo a la

biblioteca escolar donde se trabajan las rutas de trabajo de este año, se revisan formatos y se socializan inquietudes. 

 

Se realizó reunión de trabajo con el personal de biblioteca pública con el fin de hablar la ruta metodología de trabajo en conjunto

entre ambos sectores. Se inició el proceso de formación para el personal de apoyo de la biblioteca escolar a cargo de la biblioteca

pública con temática" Estrategias pedagógicas para abordar la lectura en la biblioteca escolar" la cual brindó estrategias para el

manejo de la escritura en las bibliotecas escolares, se tiene pendiente la entrega de dotación de libros por parte de la biblioteca

pública y el MEN a las instituciones educativas. 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Fortalecimiento de la Educación inicial Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de asistencia técnica en educación inicial, preescolar, básica y

media 
Mesa de educación inicial en operación

Realizar reuniones de la Mesa de Educación Inicial en el año 2023, en las

que se integren los diferentes sectores. 

Realizar el proceso de acompañamiento y seguimiento a los centros

educativos de educación inicial del municipio con respecto a la

normatividad vigente

417 niños y niñas que realizaron transito a las I.E Oficiales del Municpio Docentes, directivos y

coordinadores de los diferentes hogares infantiles, prestadores de educación inicial, colegios

privados y oficiales 

Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%
El 7 de marzo se realizó la primera mesa de Educación Inicial, en la cual se realizó el cierre del proceso de Tránsito Armónico 2022

con la evaluación de las actividades realizadas. Se realizó formación frente a la educación inclusiva en la educación inicial. 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Fortalecimiento de la Educación inicial Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de evaluación de las estrategias educativas implementadas en la

educación inicial, preescolar, básica y media 

Seguimiento al tránsito armónico de la educación inicial a la

básica primaria realizado

Realizar el proceso de caracterización de los niños y niñas del grado 0 de

las 8 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Sabaneta.

Realizar seguimiento al proceso de tránsito armónico y gestionar las

pasantías con los estudiantes de educación inicial de las 8 instituciones

educativas oficiales del municipio

418 niños y niñas que realizaron transito a las I.E Oficiales del Municpio Docentes, directivos y

coordinadores de los diferentes hogares infantiles, prestadores de educación inicial, colegios

privados y oficiales 

Acumulada Número N.A 1 1,00 0,25 25%

Se realizaron seguimientos a los tránsitos efectivos 2022-2023, según la base de datos del SIMAT. Se dará inicio a visitas en los

jardines privados e instituciones con el propósito de tener datos certeros frente a la población que tenemos en el municipio de niños

y niñas.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Educación con calidad para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de monitoreo y seguimiento a la gestión del sector educativo Instituciones Educativas Oficiales certificadas en calidad

Realizar el proceso de la consultoría outsourcing como preparación a la

certificación y recertificacion de las 8 instituciones educativas

7.434 estudiantes distibuidos asi: De la IE Primitivo Leal 959 estudiantes. De la IE Adelaida

Correa Estrada 1.025, de la IE Concejo Jose Maria Ceballos 715, de la IE Jose Felix de Restrepo

1.581, de la IE Maria Auxiliadora 518 , de la IE Maria Mediadora 502, de la IE Presbitero Antonio

Baena 622,  Sede alterna las Lomitas con 19 estudiantes, y IE Rafael J Mejia con 1.493

No acumulada Número 4 8 1 1,00 100%

Se está adelantando con la empresa GYO la prestación de servicios profesionales y de asistencia técnica, con el fin, que se

promueva el sostenimiento del Sistema de Gestión en 4 I.E. oficiales certificadas y el diseño del sistema de gestión en 4 I.E.

oficiales del municipio de Sabaneta 

Aplica para la asistencia técnica a: 

Alcance 1: 4 Instituciones Educativas certificadas en ISO 9001, para acompañamiento en la ejecución de procesos 

Alcance 2: 4 Instituciones Educativas que inician la implementación de la norma ISO 21001:2018, en su fase de documentación

ALCANCE 1: INSTITUCIONES EDUCATIVAS CERTIFICADAS EN ISO  9001:2015. 

ACTIVIDAD 1: ASISTENCIA TÉCNICA AL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

Asistir técnicamente a las Instituciones Educativas para el desarrollo integral del Sistema de Gestión de Calidad, bajo el modelo ISO

21001:2018, mediante las siguientes actividades:
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Educación con calidad para el mundo Secretaría de Educación y Cultura

Servicios de apoyo a la implementación de modelos de innovación

educativa 

Instituciones educativas oficiales que participan de la

estrategia Educación Empresa Estado

Vincular a la alianza con Cámara de Comercio Aburrá Sur, a las I.E Rafael

J Mejía y Concejo de Sabaneta. 
Comunidad educativa de las Instituciones Educativas Rafael J Mejía y Concejo de Sabaneta. Acumulada Número 2 4 4 4,00 100%

Durante la vihgencia 2023 inicia el acompalñamiento las IE Rafael J Mejia y Concejo de Sabaneta, dando cumplimiento a la meta

de las 4 IE impactadas, ya que durante la vigencia 2021-2022 se fortalecieron los procesos de las IE Jose Felix de Restrepo y

Presbitero  Antonio Baena
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Educación con calidad para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de inspección, vigilancia y control del sector educativo 

Visitas de vigilancia y control realizadas a los

establecimientos educativos

Realizar 20 visitas de seguimiento y control a las instituciones educativas

oficiales, no oficiales, jardines infantiles y ETDH del municipio de

Sabaneta.

Llevar registro del debido seguimiento, supervisión, evaluación y control a

las visitas periódicas de supervisión y vigilancia de las Instituciones

Educativas de Sabaneta.

Todas las instituciones educativas oficiales, no oficiales, jardines infantiles y ETDH del municipio

de Sabaneta
No acumulada Número 161 180 65 25,00 38%

Se revisó el estado del proceso de licenciamiento de las instituciones educativas Preescolar Aspaen Almirán, Colegio Almenares,

Preescolar Pequeños Imaginarios, Centro Infantil Despertar, y se solicitó aportar los documentos pendientes. Se solicitó y verificó la

entrega de documentos pendientes de entregar por las instituciones educativas en el trámite de novedades de cambio de

propietario y domicilio (1 centro educativo de educación infantil, y 2 de ETDH). 

Se apoyó el proceso de verificación de cumplimiento de requisitos para renovación de programas Técnicos de las IETDH. Se

elaboró el informe cualitativo y se diligenció la matriz de formulación correspondiente al informe final de ejecución de POAIV 2022,

se publicó en la página web del municipio y se envió al MEN para su respectiva verificación y reporte.  

Se actualizó la plataforma EVI con los actos administrativos definitivos, debidamente firmados en reemplazo de los proyectados

automáticamente por la plataforma, para cada una de las 34 instituciones educativas en cada una de sus jornadas. Se proyectó

circular para requerir información sobre incremento de tarifas educativas de las IETDH, atendiendo los criterios establecidos en la

normatividad vigente. Se implementaron las orientaciones del Ministerio de Educación Nacional en los procedimientos para los

casos especiales de inconsistencias en la información requerida para el proceso de autorización de tarifas educativas. 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Educación con calidad para el mundo Secretaría de Educación y Cultura

Ambientes de aprendizaje para la educación inicial preescolar, básica y

media dotados 
Estrategias de enseñanza- aprendizaje fortalecidas

Realizar talleres y encuentros que permitan el fortalecimiento de las

metodologías de enseñanza-aprendizaje en entornos lúdico/recreativos

para el aprendizaje integral.

Apoyar los proyectos que correspondan a las necesidades de

mejoramiento del sistema educativo.

Docentes de las 8 IE Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Para el añlo 2023 se tiene previsto el fortalcemiento de estrategias de enseñanza de aprendizaje en el modelo STEAM +, desarrollo

de competencias en las pruebas saber PRO y acompañamiento en segunda lengua para los grados de transicion, primero y

segundo
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Educación con calidad para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de docencia escolar Cargos Docentes en las Instituciones Educativas

Hacer seguimientos mes a mes de los documentos Conpes

Realizar el proceso de distribución de los recursos SGP mes a mes para

el pago de la nómina docente, directivo docente, gastos administrativos y

gastos de calidad matrícula, adicionales

252 docentes de la planta actual, asignados mediante resolución numero 20230599 26-01-2023 Acumulada Número 227 260 260 252,00 97%

Se realizará a través del Seguimiento mes a mes de los documentos CONPES los cuales nos dan las directrices a seguir con cada

uno de los recursos que nos asigna el Ministerio de Educación Nacional.

Los giros de recursos del Ministerio de Educación, se distribuyen mensualmente en cada componente y nos dan a conocer el valor

de los recursos que tenemos para el pago de la nómina docente, directivo Docente, Gastos Administrativos y Gastos de Calidad

matrícula, adicionales, Según el documento CONPES.

7
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Educación con calidad para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de educación informal en política educativa 

Proyectos transversales de las instituciones educativas

fortalecidos

Realizar proceso de acompañamiento pedagógico para el fortalecimiento

de las estrategias transversales.
Se realiza seguimiento permanente a las 8 instituciones educativas oficiales de Sabaneta. No acumulada Número 3 6 1,00 0,25 25%

Se hace seguimiento al currículo educativo por área de conocimiento, se están planeando las estrategias donde se fortalezcan los

proyectos transversales en las instituciones educativas oficiales del municipio. Se realizó una base de datos de Instituciones

Educativas en conjunto con Secretaría de Medio Ambiente con el fin de hacer un mapeo y diagnóstico del estado de los PRAE

dentro de las Instituciones Educativas oficiales, se realizaron las campañas de Gobierno Escolar apoyando y fomentando así el

proyecto transversal correspondiente al estudio, comprensión y la práctica de la Constitución Política y la instrucción cívica. Se

planea avanzar en la caracterización del PRAE en las instituciones educativas oficiales del municipio.

Se realizó reunión del comité de educación ambiental del CIDEAM donde socializaron los hallazgos luego del ejercicio de

caracterización dirigido por Secretaría de Medio Ambiente.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Educación con calidad para el mundo Secretaría de Educación y Cultura

Servicios de asistencia técnica en innovación educativa en la educación

inicial, preescolar, básica y media 
Portal digital implementado

Puesta en marcha de la Implementación de la página web de la Secretaria 

de Educación y Cultura

Realizar proceso de actualización permanente del portal digital de la

Secretaria de Educación

Realizar proceso de desarrollo de intranet docente, y otros micrositios de

la página para su correcto funcionamiento

Toda la comunidad del Muncipio de Sabaneta No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 24%
El portal digital ya esta implementado en un 60%. Se continua con la creacion de la Intranet docente los modulos de intranet

docente, transparencia y normatividad,  trabajo que se esta haciendo en conjunto con la Direccion de Sistemas.

7
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
 $ 1.993.140.043,00  $ 22.262.400,00  $ 14.386.200,00 Ciencia, Tecnología e Innovación para la educación Secretaría de Educación y Cultura Centros de Ciencia fortalecidos y dotados Centro de desarrollo tecnológico e innovación creado

Realizar el proceso de dotación del centro de desarrollo tecnológico e

innovación con mobiliario y equipos tecnológicos 

Llevar a acabo el proceso de implementación de la estrategia pedagógica

para el Centro de desarrollo Tecnológico e Innovación 

Creación y desarrollo de convocatorias para investigación docente y

economía creativa

Fortalecer los procesos de investigación, ciencia y tecnología para los

estudiantes y docentes de las 8 Instituciones Educativas bajo el programa

ONDAS de Minciencias.

Se benefician y se espera la participación de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio

de Sabaneta.
No acumulada Número 0 1 1 0,13 13%

El Centro de Innovacion ya se encuentra dotado en mobiliario, el cual tendra siete ambientes de aprendizaje: Co Working,

Laboratorio de Robotica, Aula de transferencia del conocimiento, Estudio audiovisual, Sala de Produccion y postproduccion, sala de

juntas y un aula inteactiva para niños, aulas con las cuales se busca Incrementar las vocaciones científicas en la población infantil y

juvenil de Sabaneta, la formación en CTI, fortalecer el capital humano en CTI, mejorar la capacidad de generación de conocimiento

científico y tecnológico,  la infraestructura científica y tecnológica, para aumentar la calidad e impacto en la comunidad Sabaneteña

 $ 23.436.000,00  $ 7.812.000,00  $ 7.812.000,00 

 $ 22.182.331.865,00  $ 5.490.879.712,00  $ 4.629.874.907,00 

 $ 1.237.164.019,00  $ 316.291.464,00  $ 289.220.490,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Infraestructura Educativa para el Desarrollo Secretaría de Educación y Cultura Infraestructura educativa mejorada 

Ambientes de aprendizaje de las Instituciones Educativas

Oficiales mejorados

Puesta en marcha del proceso de apoyo TIC a las instituciones

educativas, realizando mantenimientos preventivos y correctivos a los

equipos que lo requerían.

7.434 estudiantes distibuidos asi: De la IE Primitivo Leal 959 estudiantes. De la IE Adelaida

Correa Estrada 1.025, de la IE Concejo Jose Maria Ceballos 715, de la IE Jose Felix de Restrepo

1.581, de la IE Maria Auxiliadora 518 , de la IE Maria Mediadora 502, de la IE Presbitero Antonio

Baena 622,  Sede alterna las Lomitas con 19 estudiantes, y IE Rafael J Mejia con 1.493

Acumulada Número 8 8 8 8,00 100%

Se encuentra publicado el proceso cuyo objeto es: " contratar la adquisición de computadores para las instituciones educativas

oficiales y el centro de ciencia tecnología e innovación del municipio de sabaneta", por un valor de $258.296.146. Se proyectan

comprar aproximadamente 53 computadores que cumplan con las especificaciones técnicas recomendadas para ejecutar a

cabalidad las medias técnicas en Programación de Software y Marketing digital
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Infraestructura Educativa para el Desarrollo Secretaría de Educación y Cultura Infraestructura educativa mantenida Instituciones educativas con adecuaciones y/o mantenimiento

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las Instituciones

Educativas públicas del Municipio de Sabaneta. 

Realizar proceso de supervisión de contratos de obras que se llevan a

cabo en las I.E  por medio de  Fondos de Servicios Educativos. 

Realizar procesos contractuales de aseo, vigilancia y pago de los

servicios públicos  de las 8 Instituciones Educativas Oficiales.

Contrato de obra con recursos del Fondo de financiamiento para la

Infraestructura educactiva - FFIE para mejoramiento de la infraestructura

física de la IE Primitivo Leal La Doctora

7.434 estudiantes distibuidos asi: De la IE Primitivo Leal 959 estudiantes. De la IE Adelaida

Correa Estrada 1.025, de la IE Concejo Jose Maria Ceballos 715, de la IE Jose Felix de Restrepo

1.581, de la IE Maria Auxiliadora 518 , de la IE Maria Mediadora 502, de la IE Presbitero Antonio

Baena 622,  Sede alterna las Lomitas con 19 estudiantes, y IE Rafael J Mejia con 1.493

Acumulada Número 8 8 8 8,00 100%

* En el caso del mantenimiento preventivo se realiza visitas técnicas en las instituciones educativas, velando por el buen

funcionamiento eléctrico de los planteles educativos, actualmente se ha venido realizando él apoyó eléctrico con la asesoría de

personal idóneo, donde se repararon diferentes quiches de luz, breakes por bajones de energía en las IE Maria Auxiliadora y José

Félix de Restrepo, además se apoyó con la instalación de ventiladores en la IE Presbítero y la IE Rafael J. Mejía.

* Para el mantenimiento Correctivo se llevó a cabo el seguimiento y supervisión a la infraestructura educativa, que por medio

Fondos de Servicios Educativos-FSE contratan para adecuar o recuperar los espacios físicos. La Arquitecta adscrita a la Dirección

de Planeación Educativa ha realizado el acompañamiento a la contratación de obras pública brindando asesorías técnicas que lo

requieran en actividades tales como: Mantenimiento de jardines y zonas verdes en las Instituciones Educativas Rafael J. Mejía,

Primitivo Leal La Doctora y la IE Presbítero Antonio Baena, además se acompañan y verifica el mantenimiento de la planta física

contratado por la IE Concejo JMCB; actualmente se están realizando visitas periódicas para la interventoría de estas actividades

contratadas

* Actualmente se está a la espera de la jurídica para el desarrollo de los pliegos tipos del proceso. Por esta misma línea se 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.2

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el

desarrollo
Infraestructura Educativa para el Desarrollo Secretaría de Educación y Cultura Infraestructura educativa construida 

Estudiantes en establecimientos educativos oficiales con

jornada única implementada

Continuar con la gestión para la contrucción del proyecto Maria

Auxiliadora con recursos del MEN, AMVA y la ETC.

Llevar a cabo el proceso de acompañamiento pedagógico brindado por el

Ministerio para el fortalecimiento de la Jornada Única Escolar.

1.281 estudiantes registrados de las instituciones oficiales Adelaida Correa Estrada y Concejo de

Sabaneta.
Acumulada Número 490 1.250 1.250 1.281,00 102%

Las instituciones educativas oficiales que cuentan con Jornada Única son 

-Adelaida Correa Estrada con 1.025 estudiantes 

-Concejo de Sabaneta JMCB con los estudiantes de primaria en total 256

- I.E José Félix de Restrepo Velez, Actualmente se encuentra el proyecto de infraestructura en estado finalizado, pero se llevaron a

cabo actividades de garantía del piso de preescolar, actualmente ya está subsanado.

-I.E Maria Auxiliadora, actualmente tiene un porcentaje de avance de obra del 0.0%, El Municipio gestiono los 3 mil millones para

las obras no fundamentales complementarias y actualmente se está a la espera que el Ministerio de Educación defina segunda

junta directiva quien va a desarrollar la ejecución de la obra.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.3

Acciones afirmativas en función de los educadores y

maestros de Sabaneta
Desarrollo de maestros y maestras para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de educación informal 

Maestros y maestras capacitados en competencias y

didácticas alternativas

Maestros y maestras capacitados en competencias y didácticas

alternativas
Docentes y directivos docentes de las instituciones educativas de Sabaneta. Acumulada Porcentaje N.D 100 100 20,00 20%

Se elaboraron recomendaciones a los establecimientos educativos privados para fortalecer y mejorar las estrategias que

implementan en las instituciones en el proceso de enseñanza-aprendizaje y todo lo relacionado a la preparación, ejecución y

resultados de las pruebas del Estado; que permitan impactar positivamente en la calidad educativa.  
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.3

Acciones afirmativas en función de los educadores y

maestros de Sabaneta
Desarrollo de maestros y maestras para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio educativo de promoción del bilingüismo para docentes 

Estrategia de formación en un segundo idioma para maestros

y maestras implementada

Estrategia de formación en un segundo idioma para maestros y maestras

implementada
Docentes y directivos docentes de las instituciones educativas de Sabaneta. No acumulada Número 1 1 0,25 0,00 0%

Se está gestionando el convenio para continuar con los semilleros formativos y de apropiación de conocimiento para los docentes

de las instituciones educativas del municipio de Sabaneta.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.3

Acciones afirmativas en función de los educadores y

maestros de Sabaneta
Desarrollo de maestros y maestras para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de evaluación para docentes 

Estímulos y reconocimientos otorgados a maestros y

maestras

Realizar entrega de detalles que exalte y reconozca la labor docente en

las fechas correspondientes: Día del Docente Orientador, quinquenios,

fechas especiales, día prejubilados, jubilados, día del servidor público.

Realizar una capacitación comportamental para el desarrollo del ser,

saber y hacer (trabajo en equipo, comunicación asertiva)

Programar una jornada de reconocimiento a la labor docente durante el

año 2023

252 docentes de la planta actual, asignados mediante resolución numero 20230599 26-01-2023 No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%
Se celebró el día del docente orientador. Fase municipal encuentros deportivos, juegos del Magisterio Se finalizó la clasificatoria a

los juegos del magisterio, obteniendo como resultado 102 docentes que van a representar a sabaneta
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.3

Acciones afirmativas en función de los educadores y

maestros de Sabaneta
Desarrollo de maestros y maestras para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Infraestructura educativa mejorada Casa del maestro recuperada

Realizar articulación con diferentes dependencias de la Administración

Municipal y caja de compensación Comfenalco para brindar actividades

de formación y capacitación

Realizar descentralizaciones de los programas lúdicos, recreativos y de

bienestar laboral.

252 docentes de la planta actual, asignados mediante resolución numero 20230599 26-01-2023 No acumulada Número 1 1 0,25 0,06 24%

Con las diferentes dependencias del municipio y la caja de compensación Comfenalco se vienen articulando actividades de

bienestar laboral, a llevar a cabo en el Parque de los Cuatro elementos.

Se están ejecutando actividades descentralizadas: Yoga y masajes en la Rafael J Mejía. 

Actividades de capacitación sobre prestaciones sociales
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.3

Acciones afirmativas en función de los educadores y

maestros de Sabaneta
Desarrollo de maestros y maestras para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de docencia escolar 

Maestros y maestras beneficiados con programas de

bienestar laboral

Propiciar escenarios de motivación y transformación que fomenten a la

salud física, mental, al bienestar personal y relacional de los docentes de

las Instituciones Educativas de Sabaneta.

Diseñar actividades de interacción y esparcimiento con promoción de los

hábitos de vida saludable para apoyar a los docentes de las Instituciones

Educativas de Sabaneta.

Realizar acompañamientos en asesorías con entidades financieras

vinculadas al programa de bienestar.

252 docentes de la planta actual, asignados mediante resolución numero 20230599 26-01-2023 Acumulada Porcentaje 100 100 100 100,00 100%

Se realizo el comité regional de salud y prestaciones sociales del magisterio

Se realizo el programa de bienestar laboral para la vigencia 2023 donde se incluyeron actividades de reconocimiento, de promoción

de salud, y de capacitación en el ser. 

Se están haciendo visitas locativas en las IE Oficiales para la identificación de riesgos que afecten la integridad física de los

docentes.

Se llevan a cabo capacitaciones en la promoción de la salud y prevención de accidentes, a los docentes (80)

Se están haciendo campañas virtuales de hábitos de vida saludable en las 8 I.E. oficiales del Municipio de Sabaneta

Se tienen conformados tres comités: 

Convivencia laboral, COPASST, Comité de Bienestar, capacitación e incentivos, de los cuales ya se hicieron las reuniones 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.3

Acciones afirmativas en función de los educadores y

maestros de Sabaneta
Desarrollo de maestros y maestras para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de alfabetización 

Estrategia de Alfabetización digital de maestros y maestras

implementada

Diseñar una estrategia de capacitación docente enfocadas en las nuevas

tecnologías y herramientas interactivas para el fortalecimiento de la

enseñanza en el aula.

Realizar capacitaciones a los docentes con respecto al uso de las

plataformas digitales necesarias para el fortalecimiento, la enseñanza y la

evaluación de los estudiantes en las Instituciones Educativas Oficiales de

Sabaneta.

30 Docentes de las 8 IE Oficiales del municipio Acumulada Número 0 1 1,00 0,20 20%

Se realilizo la capacitacion en la IE Adelaida Correa y el IE Presbitero Antonio Baena para docentes y el area administrativa sobre

seguridad informatica en la cual se les brindamos herramientas sobre las seguridad en los correos  y claves de  las redes wifi 

Se les viene reforzando con capacitaciones el los usos de los correos institucionales. Se tiene proyectado para las 8 ie oficiales, al

31 de marzo de habia en el Concejo JMCB

Se acompaño a los docentes del Presbitero Antonio Baena en el uso y manejo de la  aplicacion para las pruebas de  periodo
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.3

Acciones afirmativas en función de los educadores y

maestros de Sabaneta
Desarrollo de maestros y maestras para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de evaluación de los modelos educativos flexibles Foros de experiencias educativas significativas realizados

Realizar un foro de experiencias significativas con proyectos previamente

seleccionados para participar, enviados por parte de los docentes y

comunidad educativa de Sabaneta.

Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y guía de las propuestas

realizadas por los docentes y comunidad educativa, para ser proyectadas

como experiencias significativas.  

Los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas del municipio que se vinculen

al proceso de acompañamiento de Experiencias Significativas.
No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

Se dio inicio al acompañamiento a las instituciones educativas del municipio en función de planear y documentar el proceso para

brindar la asesoría a las actividades académicas, pedagógicas y metodológicas articuladas a la identificación, desarrollo y

seguimiento de las experiencias significativas que se tengan en las instituciones educativas o según necesidades manifestadas por

los docentes líderes de las mismas para garantizar una buena sistematización y presentación de cara a la realización del Foro

Educativo Municipal 2023. 

Se realizó acompañamiento técnico a la Coordinadora Académica de la institución educativa Rafael J. Mejía y a la rectora de la

institución educativa María Auxiliadora para dar a conocer el plan de acompañamiento a las experiencias significativas que vienen

desarrollando al interior de la institución para ser presentadas en el foro educativo. Este proceso se socializa con los directivos

docentes y docentes, según cronograma de asistencia técnica relacionado con la difusión, acompañamiento y fortalecimiento a las

experiencias significativas. 

En el mes de febrero se realizó acompañamiento técnico a las directivas de las instituciones educativas Adelaida Correa Estrada,

Pbro. Antonio Baena Salazar, Primitivo Leal La Doctora y José Félix de Restrepo Vélez, para dar a conocer el plan de 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Implementación de estrategias de educación complementaria Secretaría de Educación y Cultura Servicio de acondicionamiento de ambientes de aprendizaje 

Estrategia de fortalecimiento áreas del conocimiento

implementada

Realizar el proceso de planeación pedagógica para el desarrollo de los 8

laboratorios.

Realizar el proceso del seguimiento a los semilleros de cada uno de los

laboratorios

Estudiantes de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio de Sabaneta. No acumulada Número N.A 1 0,25 0,06 24%

Se ejecutó la guía de Formación aplicada de forma presencial en torno al desarrollo de las actividades planteadas desde cada

área, como son: Matemáticas, Lengua Castellana, Inglés, Robótica y Programación, en articulación con las ocho Instituciones

Educativas oficiales del municipio de Sabaneta y otras entidades, teniendo en cuenta los planes de estudio establecidos por cada

una de ellas, con actividades lúdico pedagógicas, cuyo propósito es el de acompañar a los estudiantes en el reconocimiento,

desarrollo y disfrute de sus habilidades, aptitudes, gustos y capacidades, fortaleciendo tanto los procesos de aprendizaje como los

niveles de competencias básicas. 

Dichas actividades se fundamentan en el calendario escolar, con un total promedio de 200 estudiantes participantes,

pertenecientes a las diferentes Instituciones Educativas Oficiales, en aprovechamiento de su tiempo libre, en jornada contraria a la

escolar, en los cuales los estudiantes fortalecen las competencias básicas desde cada una de las áreas implementadas,

permitiendo a su vez un trabajo articulado desde las mallas curriculares de casa una de las Instituciones Educativas, con

metodologías flexibles y técnicas de aprendizaje, que permiten a los estudiantes potenciar sus capacidades y talentos

excepcionales mediante la implementación del juego, logrando así, la permanencia escolar de la población educativa, ampliando la

cobertura.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Implementación de estrategias de educación complementaria Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de divulgación para la educación inicial, preescolar, básica y

media 
Laboratorios de matemáticas implementados

Realizar proceso de planeación para la ejecución de los laboratorios de

matemáticas

Ejecutar el proceso de apertura y seguimiento a los laboratorios de

matemática de manera virtual y/o presencial 

* RAFAEL J MEJIA / JOSÉ FÉLIX : Soñadores 37 estudiantes * CONCEJO DE SABANETA /

ADELAIDA CORREA ESTRADA Aventureros 1°-2° : 8 estudiantes * MARIA MEDIADORA /

Aventureros 1°- 2° : 10 estudiantes * MARIA AUXILIADORA Aventureros 1°- 2°: 16 estudiantes

Conquistadores 3°- 4°: 46 estudiantes Soñadores 5°: 8

estudiantes * PRESBITERO ANTONIO BAENA Soñadores 5°:  50 estudiantes * LAS LOMITAS De 

1°-5°: 25 estudiantes  Para un total de 200 estudiantes

Acumulada Número 1 8 8 8,00 100%

Se ejecutó la propuesta de trabajo presencial impartida en las ocho Instituciones Educativas, cuyo objetivo es el de fortalecer los

niveles de formación complementaria en las competencias básicas, científicas, tecnológicas, comunicativas y matemáticas,

desarrollando en los estudiantes priorizados el razonamiento, el pensamiento analítico, la agilidad mental y la practicidad aplicada a

la vida cotidiana.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Implementación de estrategias de educación complementaria Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de acompañamiento para el desarrollo de modelos educativos

interculturales 
Laboratorios de lengua castellana implementados

Realizar proceso de planeación para la ejecución de los laboratorios de

lengua castellana

Ejecutar el proceso de apertura y seguimiento a los laboratorios de

lengua castellana de manera virtual y/o presencial 

CONCEJO DE SABANETA / ADELAIDA CORREA ESTRADA Aventureros 1°-2°: 8 estudiantes

MARIA MEDIADORA / Aventureros 1°- 2°: 10 estudiantes MARIA AUXILIADORA Aventureros 1°-

2°: 16 estudiantes / Conquistadores 3°- 4°: 46 estudiantes / Soñadores 5°: 8 estudiantes JOSE

FELIX: Cponquistadores: 10 estudiantes Para un total de 98 estudiantes María Auxiliadora (40

participantes grado 3°), María Mediadora (87 participantes grados 4°-7°), Presbítero Antonio

Baena (108 estudiantes grados 2°-3°)

Acumulada Número 1 8 8 7,00 88%

Desde el área de Lengua Castellana, se llevó a cabo la ejecución del plan de trabajo, el cual permitió a los estudiantes fomentar y

fortalecer el desarrollo de sus competencias comunicativas mediante el mejoramiento de los niveles de lectura, escritura y

pensamiento crítico reflexivo, a través de los lineamientos que brinda el modelo y las propuestas integrales, pedagógicas, didácticas 

y tecnológicas creadas por cada facilitador, todo esto enfocado en el arte; con metodologías lúdicas que permitieron la adquisición

del código lector, y generaron espacios para el conocimiento, la exploración y la expresión artística como medio motivador para el

aprendizaje de la lengua castellana, utilizando para ello diferentes recursos y estrategias como actividades manuales, juegos

didácticos, fichas educativas, canciones y dinámicas grupales.

* Desde este indicador se implementó además el semillero “Origami” el cual juega un importante papel en el campo de la

educación, a cualquier nivel: primaria y secundaria, pues reúne cualidades indispensables desde el punto de vista pedagógico. La

Papiroflexia desarrolla habilidades tan evidentes como el desarrollo de la habilidad manual, de la concepción volumétrica, de la

coordinación de movimientos y de la psicomotricidad fina además fomenta el espíritu creativo, enseña al niño a seguir instrucciones

y ayuda a desarrollar la sociabilidad y el trabajo en equipo. También desarrolla diferentes tipos de habilidades mentales. Ayuda al

uso y comprensión de conceptos geométricos tales como diagonal, mediana, vértice, bisectriz, rotaciones etc. y a la visualización de 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Implementación de estrategias de educación complementaria Secretaría de Educación y Cultura Servicio de apoyo a proyectos pedagógicos productivos Programas de formación en robótica implementados

Realizar Inscripción del semillero de robótica

Ejecutar el  semillero de  robótica
Nivel 1 y 2 : 36 estudiantes Nivel 3 : 10 estudiantes TOTAL IMPACTADOS 46 No acumulada Número 1 3 3 0,00 0%

Se implementaron los laboratorios de lenguaje digital y robótica por medio del proyecto “Mundo Tecnológico” desarrollando el plan

de trabajo tanto presencial como virtual, previamente presentado, cuyo objetivo fue el de potenciar el talento humano de niños,

niñas y jóvenes, que permitió en ellos el desarrollo de las competencias en Ciencia y tecnología, ampliando sus conocimientos en

temas referentes a diseño, electrónica, mecánica, programación y robótica como una forma divertida de promover el pensamiento

crítico y creativo, despertando el interés, avivando el gusto por la curiosidad y la motivación por el continuo aprendizaje en temas

relacionados con esta ciencia, todo ello basado en la emoción, le empatía, el afecto y el cuidado.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Implementación de estrategias de educación complementaria Secretaría de Educación y Cultura

Servicios de apoyo a la implementación de modelos de innovación

educativa 

Programas para el desarrollo del lenguaje digital

implementados

Realizar proceso de planeación para la ejecución del programa lenguaje

digital

Ejecutar el proceso de apertura y seguimiento a la estrategia lenguaje

digital

Nivel 1 y 2 : 36 estudiantes Nivel 3 : 10 estudiantes TOTAL IMPACTADOS 46 No acumulada Número 0 3 1 0,00 0%

Se implementaron los laboratorios de lenguaje digital y robótica por medio del proyecto “Mundo Tecnológico” desarrollando el plan

de trabajo tanto presencial como virtual, previamente presentado, cuyo objetivo fue el de potenciar el talento humano de niños,

niñas y jóvenes, que permitió en ellos el desarrollo de las competencias en Ciencia y tecnología, ampliando sus conocimientos en

temas referentes a diseño, electrónica, mecánica, programación y robótica como una forma divertida de promover el pensamiento

crítico y creativo, despertando el interés, avivando el gusto por la curiosidad y la motivación por el continuo aprendizaje en temas

relacionados con esta ciencia, todo ello basado en la emoción, le empatía, el afecto y el cuidado.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Formación de estudiantes para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio educativos de promoción del bilingüismo 

Estudiantes beneficiados de la estrategia de iniciación a un

segundo idioma

Apoyar los procesos donde se refuerce el acercamiento de los

estudiantes a un segundo idioma
Docentes y directivos docentes de las instituciones educativas de Sabaneta. No acumulada Número N.D 1.500 741 0,00 0%

Se está gestionando el convenio para continuar con los semilleros formativos y de apropiación de conocimiento para los docentes

de las instituciones educativas del municipio de Sabaneta.
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Formación de estudiantes para el mundo Secretaría de Educación y Cultura

Servicios de apoyo a la implementación de modelos de innovación

educativa 
Eventos interculturales realizados

Apoyar las actividades que fortalezcan la inclusión, reconocimiento a la

diversidad y el intercambio cultural en las instituciones educativas

oficiales 

La comunidad educativa de las instituciones oficiales y no oficiales del municipio de Sabaneta No acumulada Número N.D 8 1,00 0,00 0%

Está en proceso de planeación y aprobación el evento anual donde se vincule la comunidad educativa y general del municipio de

Sabaneta, cuyas actividades sean enfocadas a la inclusión, interculturalidad y reconocimiento de los valores como comunidad. 

Se realiza convocatoria a los estudiantes de grado noveno, decimo y once de las 8 Instituciones Educativas Oficiales, conforme al

Acuerdo Municipal N°022 de 2022 y los criterios referenciados en el decreto reglamentario 20230057 de 2023 de la subcuenta

“Sabaneta por el Mundo”

 $ 503.501.400,00  $ 157.978.800,00  $ 148.416.600,00 

 $ 963.283.310,00  $ 22.260.600,00  $ 17.314.200,00 

 $ 3.824.540.129,00  $ 1.163.622.355,00  $ 254.426.829,00 

 $ 110.670.000,00  $ 39.060.000,00  $ 24.738.014,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Formación de estudiantes para el mundo Secretaría de Educación y Cultura Servicio de acondicionamiento de ambientes de aprendizaje Laboratorios de inglés para estudiantes implementados

Realizar proceso de planeación para la ejecución de los laboratorios de

ingles

Ejecutar el proceso de apertura y seguimiento a los laboratorios de ingles

RAFAEL J MEJIA / JOSÉ FÉLIX Soñadores 37 estudiantes CONCEJO DE SABANETA /

ADELAIDA CORREA ESTRADA Aventureros 1°-2°: 8 estudiantes MARIA MEDIADORA /

Aventureros 1°- 2° : 10 estudiantes MARIA AUXILIADORA Aventureros 1°- 2° : 16 estudiantes

Conquistadores 3°- 4° : 46 estudiantes Soñadores 5° : 8

estudiantes PRESBITERO ANTONIO BAENA Soñadores 5° : 50 estudiantes LAS LOMITAS De

1°-5°:  25 estudiantes  Para un total de 200 estudiantes

No acumulada Número 1 8 8 0,00 0%

Desde el equipo de Bilingüismo se implementó el proyecto integral de área llamado “OUR IDENTITY”, el cual se define como un

proceso de construcción colectiva, donde el estudiante se involucra con el aprendizaje del idioma inglés a través del conocimiento

del patrimonio cultural del municipio en el cual habita, fortaleciendo desde esta área las competencias comunicativas de escuchar,

hablar, leer y escribir; mediante la implementación de actividades innovadoras, lúdicas y pedagógicas, que permitieron fomentar en

el estudiante el desarrollo de cada habilidad para poder comprender, expresarse, argumentar y analizar.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Formación de estudiantes para el mundo Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de evaluación de las estrategias educativas implementadas en la

educación inicial, preescolar, básica y media 
Ferias y olimpiadas del conocimiento realizadas

Realizar una olimpiada del conocimiento donde participen las 8

Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
Estudiantes de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio de Sabaneta. No acumulada Número 4 6 1,00 0,00 0%

Está en proceso de planeación y aprobación la propuesta para realizar las Olimpiadas del Conocimiento a partir del segundo

semestre del año, donde se vincule la comunidad educativa del  municipio de Sabaneta.
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Todos vamos a la U Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de apoyo financiero para la amortización de créditos educativos

en la educación superior o terciaria 

Programa de acceso a la educación superior fortalecido -

Todos a la U fortalecido

Realizar entrega de becas a los mejores bachilleres de cada año.

Continuar con la estrategia de permanencia para garantizar la continuidad

de los estudiantes en los programas de pregrado.

Mejores bachilletres: 134 estudiantes activos mas 28 estudiantes pendiente por iniciar, de fondo

de credito de la convocatoria 2018 hay 117 estudiantes activos, convocatoria 2019 hay 170

estudiantes activos, de la convocatoria 2020 hay 35 estudiantes activos, 1 beneficiaio del

programa de acceso: para un total de beneficiarios activos de  486 jovenes

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se procede con todo lo referente para la adjudicación de los nuevos incentivos del 100% para los jóvenes del grado 11°, de los

colegios oficiales del Municipio que cumplen con los criterios para recibir este beneficio; como lo estipula el Acuerdo Municipal 08

de 2018, estos chicos quedarían perteneciendo al programa “Todos a la U” subcuenta 1 “Mi talento mi futuro”. 

Una vez revisadas todas las matrices y documentación entregada por las instituciones se proceden con la selección de 28

estudiantes entre los cuales la Institución Rafael J Mejía postuló uno de sus estudiantes para el incentivo en Deportes como lo

contempla también el Acuerdo 08 de 2018.

Se hacen las visitas domiciliarias a cada estudiante donde se cumple con el requisito de residencia en Sabaneta durante mínimo

tres años ininterrumpidos y se diligencia formato de visita llamado estudio socioeconómico para continuidad en la educación

superior.

Se realizó una ceremonia de reconocimiento para los mejores bachilleres
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Todos vamos a la U Secretaría de Educación y Cultura Servicio de fomento para el acceso a la educación superior o terciaria 

Estrategia de proyecto de vida para estudiantes de decimo y

once implementada

Avanzar en el Plan Territorial de Orientación Socio Ocupacional donde se

beneficien las instituciones educativas oficiales del municipio

Fortalecer la orientación de proyecto de vida, mediante herramientas

tecnológicas y autónomas para los estudiantes de 10° y 11° de las

instituciones educativas oficiales del municipio.

1.173 estudiantes de grado 10° y 11° de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se presentó una propuesta de capacitación para el equipo psicopedagógico de la Secretaría de Educación, en la que se les

presenta la plataforma de formación PROYECTA-T, instalada en el edusitios https://www.colombiaaprende.edu.co/ Con el objetivo

de presentarles una página interactiva en la que encontrarán múltiples actividades de formación para trabajar con los estudiantes,

docentes y familias de las instituciones educativas. Se realizó una solicitud al equipo gestor de la ETC para realizar una reunión de

trabajo, con el fin de continuar con la elaboración del Plan Territorial de Orientación Socio Ocupacional.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Todos vamos a la U Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de mejoramiento de la calidad de la educación para el trabajo y el

desarrollo humano 

Estrategia de formación para el ingreso a la educación

superior implementada

Fortalecer el entrenamiento para los estudiantes de grado 10° y 11°

donde se vinculen las  áreas del conocimiento evaluadas por el ICFES. 

Realizar un simulacro para las pruebas de estado con los estudiantes de

11° de las instituciones educativas oficales del muncisipio

1.173 estudiantes de grado 10° y 11° de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se revisó el reporte de resultados del examen saber 11° por aplicación, en la ET SABANETA, se hizo el análisis cuantitativo de las

pruebas Saber 11° y está realizando el análisis descriptivo de los resultados obtenidos, se hicieron las respectivas devoluciones y

recomendaciones al IE María Auxiliadora. 

Se continuará con el análisis y consolidado del Informe General de las prueba saber 11° - 2022 de las instituciones educativas del

municipio.

Se realizó el análisis cualitativo a los resultados de las pruebas saber 11° 2022, de la Institución Educativa María Auxiliadora y el

análisis cualitativo a los resultados de las mismas pruebas a nivel de la ET SABANETA; con el fin de hacer las respectivas

devoluciones y reflexiones a los EE. "Se realizó el análisis cualitativo a los resultados de las pruebas saber 11° de siete

Instituciones Educativas Oficiales. Y se asistió al encuentro virtual programado por el ICFES “Rutas del Saber”
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Todos vamos a la U Secretaría de Educación y Cultura Documentos normativos Convenios firmados con instituciones de educación superior

Realizar convenios con diferentes instituciones Educativas de nivel

Superior y se continuará con las que ya se tienen convenios a nivel

Nacional o Departamental 

Estudiantes grados 11° de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio, para un total de

511 estudiantes de las IE oficiales. Demás población sabaneteña que desee acceder a los

beneficios del programa y cumpla con los requisitos para ello.

No acumulada Número 10 14 1 0,00 0%

Se firmaron seis convenios con Universidades de Medellín, con el fin de fortalecer la calidad institucional. Universidad Nacional

Abierta y a Distancia –UNAD, - CESDE, - Corporación Universitaria Lasallista, - Corporación Universitaria de Sabaneta –

UNISABANETA, - Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO Seccional Antioquia – Choco, - Institución Universitaria

De Envigado.

Se está gestionando convenio con la Universidad La Gran Colombia, está pendiente las firmas entre las partes.
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Todos vamos a la U Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la educación

superior o terciaria 

Convocatorias para entrega de PIN para acceso a la

educación superior realizadas

Realizar una convocatoria para la entrega del PIN para acceso a la

educación superior (Universidad de Antioquia).

Realizar una convocatoria para la entrega del PIN para acceso a la

educación superior (Universidad Nacional).

No aplica para este trimestre No acumulada Número N.A 4 1,00 0,00 0% No aplica para este trimestre

7
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.4

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de

Sabaneta
Todos vamos a la U Secretaría de Educación y Cultura Servicio de divulgación para la educación superior o terciaria Ferias universitarias realizadas Realizar una feria Universitaria en el segundo semestre No aplica para este trimestre No acumulada Número 3 4 1,00 0,00 0% No aplica para este trimestre
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.5 Educación con inclusión Todos somos evolución, inclusión, familia, escuela y sociedad Secretaría de Educación y Cultura Servicios de atención psicosocial a estudiantes y docentes Departamento psicopedagógico fortalecido

Realizar talleres y jornadas de promoción y prevención que promuevan la

salud mental, los hábitos de vida saludable, la sexualidad responsable,

prevención de consumo de sustancias, donde participen los estudiantes

de las 8 instituciones educativas oficiales del municipio.

Realizar apoyo y orientación a través de actividades grupales sobre el

proyecto de vida, la transición fluida y hábitos de estudio de los

estudiantes de las 8 Instituciones Oficiales del Municipio.

Realizar encuentros de la mesa educativa psicosocial liderada por la

Secretaría de Educación y Cultura para la atención y activaciones de

rutas a casos de altos riesgo psicosocial.

3.493 estudiantes y docentes de las 8 instituciones educativas oficiales de Sabaneta. Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Se están realizando las atenciones presenciales y acompañamiento en las instituciones educativas oficiales, las actividades

grupales y campañas de promoción y prevención están en proceso de planeación. Se realizaron 33 talleres sobre Proyecto de vida

en las instituciones educativas María Mediadora, Presbitero Antonio Baena, Rafael J. Mejia y Jose Felix de Restrepo, impactaron a

1.290 estudiantes de éstas instituciones. 

Se realizaron tres talleres con tema “Toma de decisiones - Enfoque Democrático Participativo” en la institución educativa José Félix

de Restrepo donde se trabajó con 94 estudiantes. Se realizó un taller de estilos de vida saludable en la institución educativa Rafael

J. Mejia donde se trabajó con 48 estudiantes. Se realizó un taller de tránsito armónico en la institución educativa Maria Auxiliadora y

se trabajó con 36 estudiantes 

Se apoyó en el encuentro con 64 docentes, se realizó una actividad rompe hielo se llamo “semaforo” en la cual el color rojo,

amarillo y verde indicaba realizar una actividad diferentes y siempre bailando, se realizó en las competencias de los docentes que

se ejecuta en articulación con Gestion del Recurso. 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.5 Educación con inclusión Todos somos evolución, inclusión, familia, escuela y sociedad Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de promoción y prevención de los derechos de los niños, niñas y

adolescentes 

Estrategia de Eduderechos para la democracia y la

convivencia implementada

Realizar acompañamiento y asesoría al Gobierno Escolar de las

instituciones educativas del municipio

Crear alianza con CIVIX

Hacer seguimiento a los reportes del aplicativo SIUCE en las Instituciones

Educativas Oficiales y no Oficiales del Municipio.

Las instituciones educativas oficiales y no oficiales del municipio de Sabaneta Acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Se asistió a un encuentro de capacitación sobre el uso del Sistema Unificado de Convivencia Escolar SIUCE donde se capacitó a

los rectores y a la Entidad Territorial, en el manejo de la plataforma que es una herramienta del Sistema de Convivencia Escolar de

obligatorio manejo por parte de las Instituciones Educativas conforme a la Ley 1620 de 2013. 

Se realizó reunión con la fundación Civix para coordinar el ciclo de actividades para 2023, se consolidó una base de datos de

docentes de ciencias sociales y afines que pudieran hacer parte de este proyecto con el programa “Voto Estudiantil”, donde se

despliega en una serie de fases de formación y acompañamiento a docentes y estudiantes. 

Se solicitó al área tecnológica del Ministerio de Educación Nacional, dar solución a las peticiones que desde el año 2021 se han

realizando en cuanto a la asignación del Usuario SIUCE a las Instituciones Educativas del municipio que asistieron a las

capacitaciones y están a la espera para ser asignado el Usuario SIUCE. 

Se brinda asesoría a las Instituciones Educativas del municipio en procesos de elección y conformación del Gobierno Escolar,

reforma y actualización del Manual de Convivencia Escolar, control, capacitación y seguimiento a los casos reportados en el 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.5 Educación con inclusión Todos somos evolución, inclusión, familia, escuela y sociedad Secretaría de Educación y Cultura Servicio educación formal por modelos educativos flexibles 

Modelos pedagógicos flexibles para la atención a la población

en extra edad implementados

Acompañamiento a los modelos flexibles con un equipo de profesionales

psicopedagógicos

Apoyar los procesos de asistencia técnica del Ministerio de Educación

Nacional, necesarias para la implementación de lineamientos en beneficio

de la población.

 394 estudiantes que se benefician de los Modelos educativos flexibles. Acumulada Número 4 4 4 4,00 100%

Se inició la revisión del anexo 6A del Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT) y se está haciendo seguimiento y control de la

caracterización de los estudiantes que se encuentran cursando los modelos de educación flexible para realizar un permanente

seguimiento tanto en la institución como en el SIMAT.

Se dió la bienvenida y acogida de los estudiantes en cada una de las instituciones donde se encuentran los modelos de

pedagógicos flexibles, se realiza el acompañamiento y bienvenida por parte de las maestras de apoyo, psicólogos, integrantes de

departamento del psicopedagógico y todo el equipo interdisciplinarios de la Secretaría de Educación para apoyar el proceso

formativo de los estudiantes. 

Se realiza seguimientos continuo a los casos que presentan sintomatología asociada al consumo de sustancias psicoactivas para

determinar las acciones pertinentes para el manejo de dicha problemática en articulación con la pedagoga reeducativa que

acompaña procesos en el programa caminar en secundaria.

 Se solicita reunión a la Fundación United Way Colombia a fin de conocer sus ofertas y recursos didácticos implementados en los 
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.5 Educación con inclusión Todos somos evolución, inclusión, familia, escuela y sociedad Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de divulgación para la educación inicial, preescolar, básica y

media 

Jornadas de sensibilización para la educación con inclusión

realizadas

Apoyar el proceso formativo para la comunidad educativa con respecto a

los modelos de educación inclusiva.

Realizar una jornada de sensibilización con actividades que permitan la

participación de los actores de la comunidad educativa.

Realizar un Foro de diversidad, en el que se resalten las culturas, e

identidad que fomenten espacios inclusivos y cuente con la participación

de la comunidad educativa 

Se impacta a 7.364 estudiantes de las 8 instituciones educativas oficiales. No acumulada Número N.D 3 1 0,00 0%

Se está programando la jornada de educación inclusiva con los profesionales de apoyo que prestan el servicio en las instituciones

educativas, se proyecta que las actividades a desarrollar se realicen en el primer semestre del año 2023, se planea incentivar y

vincular a la comunidad educativa de las instituciones educativas del municipio, en el mes de enero se realizó la bienvenida y

acogida a los estudiantes y padres de familia en las instituciones educativas oficiales del municipio con el fin de acercar a las

familias al proceso pedagógico y socializar las rutas de atención definidas. 

Se llevó a cabo el primer encuentro de la Mesa Educativa Psicosocial donde se sigue fortaleciendo las rutas de atención en casos

de riesgo psicosocial. 

Se inicia y continúan los encuentros con los padres de familia a fin de socializar las corresponsabilidades entre escuela y familia,

brindar herramientas de acompañamiento en casa, entre los temas se habla de diversidad, hábitos de estudio y apoyos

pedagógicos.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.5 Educación con inclusión Todos somos evolución, inclusión, familia, escuela y sociedad Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de divulgación para la educación inicial, preescolar, básica y

media 
Escuelas de padres fortalecidas

Realizar encuentros con los padres de familia y acudientes de las 8 IEs

del Municipio, donde se traten temas de acompañamiento adolescentes,

habilidades para la vida, comunicación asertiva, entre otros.

Realizar proceso de fortalecimiento a las Escuela de Padres en cada IE

por grados y focalizar las temáticas con los profesionales de apoyo de la

Secretaría de Educación y Cultura.

896 padres de familia y acudientes de las instituciones educativas oficiales: Primitivo Leal La

Doctora, Presbitero Antonio Baena, Maria Mediadora, Rafael J Mejia, Adelaida Correa, Jose Felix

De Restrepo 

Acumulada Número 8 8 8 8,00 100%

Se proyectó la guia de escuela de padres con la que se trabajará en el año con los padres de familia y acudientes de las

instituciones educativas del municipio, está en proceso de planeación y agendamiento las reuniones con equipo psicosocial de las

instituciones para concretar los cronogramas de acompañamiento, visitas domiciliarias, atención a familias y escuelas de padres. 

Se realizaron 20 encuentros de escuela de padres en las instituciones educativas Primitivo Leal La Doctora, Presbitero Antonio

Baena, Maria Mediadora, Rafael J Mejia, Adelaida Correa, Jose Felix De Restrepo con temas de prevención del riesgo,autonomía e

independencia, estilos de vida saludable y estudios psicosociales, estilo de vida saludable, orientación vocacional, tambien

temáticas sobre el desarrollo de los niños, niñas y jóvenes cuyas temáticas fueron: “Mi hijo se comporta mal ¿que puedo hacer?”,

“Comunicación con mi hijo, autonomía y responsabilidad”. A estos encuentros asistieron 896 padres de familia y acudientes de la

comunidad educativa del municipio.
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.5 Educación con inclusión Todos somos evolución, inclusión, familia, escuela y sociedad Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de fomento para la prevención de riesgos sociales en entornos

escolares 

Alianzas para el fortalecimiento de la atención de los

estudiantes con discapacidad y capacidades excepcionales

realizadas

Gestionar procesos formativos para la población con discapacidad y

capacidades excepcionales de las instituciones educativas oficiales del

municipio.

Fortalecer las alianzas estratégicas con el INCI y el INSOR en beneficio

de la población con discapacidades y capacidades excepcionales.

Se impacta a 828 estudiantes con diagnóstico de discapacidad y capacidades excepcionales. No acumulada Número 1 3 1 0,00 0%

Se continúan fortaleciendo las alianzas con las instituciones INSOR e INCI en pro de la población con capacidad, discapacidad y

talentos excepcionales de las instituciones educativas del municipio. 

Se realizó el primer encuentro virtual con INCI e INSOR quienes presentaron su programa de trabajo para este año 2023 y la

disposición para acompañar los procesos de la ETC. se socializó, en acompañamiento del INCI, un documento de orientaciones

sobre el perfil de los profesionales de apoyo que requieren los estudiantes con discapacidad visual. 

Se envía invitación a la Gerencia de Discapacidad de Antioquia a fin de iniciar alianza para brindar a la población estudiantil, más

ofertas de fortalecimiento en la atención. Se proyecta realizar encuentros con INSOR e INCI para definir apoyos en cada una de las

instituciones educativas oficiales del municipio. 
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.1 R1. Educación 7.1.5 Educación con inclusión Todos somos evolución, inclusión, familia, escuela y sociedad Secretaría de Educación y Cultura

Servicio de fomento para la permanencia en programas de educación

formal 
Programa de formación en lenguaje de señas realizado

Realizar un curso básico de lengua de señas Colombiana dirigido a la

comunidad de directivos, docentes y personal de apoyo en las

Instituciones Educativas de Sabaneta.

Las instituciones educativas oficiales, no oficiales y el público en general del municipio de

Sabaneta
No acumulada Número 0 1 0,25 0,00 0%

Está en proceso de planeación y aprobación la propuesta para realizar la formación en lengua de señas estipulada para el primer

semestre del año, donde se vincule la comunidad educativadel  municipio de Sabaneta.
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.1 Sabaneta: escenario de derechos y deberes ciudadanos Fortalecimiento de la convivencia ciudadana

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia

Infraestructura para la promoción a la cultura de la legalidad y a la

convivencia construida 

Campañas de promoción del manual de convivencia

municipal

Realizar campañas de sensibilización sobre convivencia ciudadana al

interior de las Instituciones Educativas, diferentes barrios y sectores.

Realizar campañas de sensibilización y difusión del manual de

convivencia al interior de las PH con la intensión de fortalecer los

procesos de los consejos administrativos.

Realizar campañas de sensibilizacion con el gremio comerciante del

municipio de sabaneta, con el fin de prevenir y reducir conflictos y niveles

de contaminacion auditiva en el municipio de sabaneta.

Institución educativa José Félix de restrepo y Rafael J mejía, Barrios betania, aliadas y los arias No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

Campaña de Manual de Convivencia ” en las Instituciones Educativas José Félix de Restrepo, Rafael J Mejía, con los grados 9°,10°

y 11°.  Personas Impactadas: 95. 

Se realiza Campaña de Manual de Convivencia ” en el sector de Los Arias, con la articulación de la Secretaria de Medio Ambiente

personas impactadas 96.

campaña de promoción del manual de convivencia en los sectores de los arias , Aliadas de Sur , Urbanización messantia personas

impactadas 243, atención (22) pqrsd de convivencia entrega cartilla manual convivencia en diferentes barrios y veredas del

municipio. 
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.1 Sabaneta: escenario de derechos y deberes ciudadanos Fortalecimiento de la convivencia ciudadana

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de promoción de convivencia y no repetición Celebración de la Semana de la convivencia

Realizar actividades o campañas en barrios y veredas que promuevan la

sana convivencia mediante la socialización del Manual de Convivencia.

Realizar actividades en unidades residenciales y diferentes ectores del

municipio para incentivar las conductas favorables a la sana convivencia

reconociendo la campaña de mi Buen Vecino por las acciones positivas

que realice en su entorno

Realizar articulacion con las diferentes dependencias del municipio con el

fin de realizar actividades ludicas que favorezcan la sana convivencia en

las instituciones educativas del muncipio.

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25% Acuerdo Municipal # 13 del 21 de mayo 2008 Acuerdo municipal semana de la convivencia  (segunda semana de agosto)

 $ 408.866.631,00  $ 105.843.600,00  $ 97.576.200,00 

 $ 6.588.230.768,00  $ 4.704.088.479,00  $ 515.991.702,00 

 $ 1.274.947.400,00  $ 758.260.600,00  $ 424.391.569,00 

 $ 963.283.310,00  $ 22.260.600,00  $ 17.314.200,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.1 Sabaneta: escenario de derechos y deberes ciudadanos Fortalecimiento de la convivencia ciudadana

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia

Infraestructura para la promoción a la cultura de la legalidad y a la

convivencia construida y dotada 
Espacios para la promoción de la sana convivencia

Identificar en los Consejos Comunitarios de Seguridad, (trimestralmente)

las necesidades de mejora de los barrios y sectores del Municipio.

Realizar la semana de la Convivencia 

Realizar articulacion con las dependencias responsables dentro del

acuerdo Mucicipal No 09 del 17 de agosto de 2016 para desarrollar la

semana de Fútbol en Paz

Realizar articulacion con la Secretaria de Movilidad y transito con el fin de

realizar la semana de la bicicleta

Toda la comunidad en general del municipio de Sabaneta - Según el DANE 92.159 - 2023 No acumulada Número 4 12 3 1,00 33%

se realiza Campaña de recuperación de espacios de los parques de colores” en los sectores de calle Larga, la doctora, pan de

azúcar, Cañaveralejo, la Barquereña en articulación con diferentes Secretaria del Municipio. Personas impactadas 114,se realizan

"Campaña de recuperación de espacios de los parque de color Lila sector Virgen del carmen” pesonas impactadas 64

Acuerdo Municipal # 13 del 21 de mayo 2008 Acuerdo municipal semana de la convivencia  (segunda semana de agosto).

Acuerdo Municipal # 09 del 17 de agosto de 2016 FUTBOL EN PAZ, se realiza la segunda semana del mes de septiembre.

Semana de la bicicleta Acuerdo Municipal #15 del 26 de agosto 2010 última semana septiembre).
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.1 Sabaneta: escenario de derechos y deberes ciudadanos Fortalecimiento de la convivencia ciudadana

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia

Infraestructura para la promoción a la cultura de la legalidad y a la

convivencia ampliada 
Campañas de prevención y promoción de la sana convivencia

Realizar campaña del Buen Vecino y el Sabaneteño Ejemplar

Realizar campañas para la resolucion de conflictos en el gremio de

transporte publicodel municipio de sabaneta, con el fin de incentivar la

sana convivencia.

Realizar campañas para incentivar la tolerancia (Tolerometro) en

diferentes sectores y ph del municipio,

Vereda Pan de azúcar y San José, barrios carmelo 1, Betania, Restrepo Naranjo No acumulada Número 4 4 1,00 0,25 25%

Se realizan "Campaña de Toma Barrial ” en el sector de Pan de Azúcar , en la busqueda el vecino ejemplar en articulación con

diferentes Secretaria personas impactadas 123.

Se realizan  campaña “ Juntos por una Sana Convivencia” en las Propiedades Horizontales , Amonte, Vegas Plaza, La Vega,

Bulevar de Alcázar, Messantia y Monteflor personas impactadas 236.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.1 Sabaneta: escenario de derechos y deberes ciudadanos  $ 10.000.000,00  $ -    $ -   Promoción de la participación de los niños Secretaría de Gobierno Servicio de organización de procesos electorales Gobierno municipal infantil fortalecido

Desarrollar una estrategia de sensibilización y ejecución de propuestas

de proyectos sociales que nazcan desde la iniciativa de los niños y

jóvenes del Municipio

San José: 5 Cañaveralejo: 2 Pan de azúcar: 3 La florida: 3 Calle larga: 4 Villas del Carmen:2 Los

Ospina:2 El Carmelo: 1 Entre amigos: 2 María auxiliadora: 3 San Joaquín: 2 Barrio triste: 1

Asdesilla: 1                                                                                           Portal del carmen: 1

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Primera Sesión ordinaria del Concejo Con GOBIERNO MUNICIPAL INFANTIL.

Con el fin de crear espacios para fortalecer los procesos democráticos en los niños y mejorar su calidad de vida, se convocó en el

recinto Octavio Trujillo del Concejo Municipal a los niños del GMI donde se les socializo el orden de una sesión, el manejo y la

importancia, además plantearon algunas problemáticas de seguridad por parte de los asistentes.

Día Internacional contra el Reclutamiento Infantil.

El reclutamiento y la utilización de niños, niñas y adolescentes son violaciones a los derechos de una población que demanda

protección integral por parte de todos: familia, sociedad y Estado por dicha razón se convocó a un conversatorio para los niños del

GMI dirigido por la policía de infancia y adolescencia. Reunión virtual con el GOBIERNO MUNICIPAL

INFANTIL

Con el fin de dar continuidad a las sesiones del concejo con los integrantes del GMI se convocó a una reunión virtual donde se

definió el tema a tratar en la segunda sesión, de acuerdo a las problemáticas evidenciadas en las instituciones educativas, además

por medio de votación se eligieron los dos ponentes que van a intervenir en el segundo encuentro.
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.1 Sabaneta: escenario de derechos y deberes ciudadanos  $ -    $ -    $ -   En Sabaneta Todos somos legalidad

Secretaría de Seguridad,

Convivencia y Justicia
Servicio de educación informal en prevención del delito Implementación de la estrategia Todos somos legalidad

Realizar sinergias estrategicas con las diferentes especialidades de la

policia nacional y dependencias de la administraccion municipal con el fin

de promover la legalidad en el municipio

Realizar charlas en Institución Educativas públicas del Municipio sobre la

estrategia " Todos somos Legalidad "

Barrios Betania, carrera 45, calle larga y vereda Cañaveralejo No acumulada Número 0 1 1,00 0,25 25%

Se Realiza Jornada de sensibilización con establecimientos comerciales en horas Nocturnos Todos Somos Legalidad, con la

estrategia no al licor adulterado. Personas impactadas, 252, Se Realiza Jornada de sensibilización con establecimientos

comerciales en el sector de calle larga , Todos Somos Legalidad, con la estrategia no al licor adulterado y con el cumplimiento de

toda la papelería la día personas impctadas 165.

sensibilización de catedra constitucional Ley 1801 y 1098 de infancia y adolescencia, para los estudiantes del grado 9 a 11 de la

institución Rafael J. Mejía, con la extrategia todos somos Legalidad personas impactadas 92
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 

Consolidación de las organizaciones del territorio y fortalecimiento

de la participación ciudadana
Secretaría de Gobierno

Servicio de apoyo para el acceso a programas de educación para el

trabajo y el desarrollo humano 

Inspección, Vigilancia y Control de las juntas de acción

comunal

Realizar IVC (Inspección, Vigilancia y Control) a las JAC con alto riesgo

de antecedentes en problemáticas de la aplicabilidad de la ley 2166 de

2021 dentro del organismo comunal. 

Realizar asesorías en los registros de libros reglamentarios ante la

inspección, vigilancia y control para el buen funcionamiento de las JAC. 

Acompañar el proceso en el registro único comunal y tributario para la

actualización y contratación de convenios solidarios. 

23 Juntas de Acción Comunal: Las Brisas

Calle Larga Aliadas del Sur San Isidro Cañaveralejo Lomitas Inmaculada Playas Placer SantaAna

Calle del Banco Holanda Entreamigos Virgen del Carmen Playas de Maria Betania Prados La

Doctora Restrepo Naranjo San Jose Villas del Carmen Pan de Azucar La Florida Maria Auxiliadora

San Joaquín

No acumulada Número 24 24 6 0,00 0%

Registro de libros comunales

• Jac Prados de Sabaneta 2

• JAC vereda las lomitas 2 

Resolución de auto de reconocimiento 

• JAC Barrio Betania 1

• JAC Vereda San Jose 1 

Proceso de empalme ASOCOMUNAL 1

Inspección, Vigilancia y Control JAC

• JAC Barrio Prados de Sabaneta 1 

• JAC Playas de Maria 1

Reunión con INDESA y presidentes JAC

Reunión con CEOGET y presidentes JAC
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 

Consolidación de las organizaciones del territorio y fortalecimiento

de la participación ciudadana
Secretaría de Gobierno Servicio de asistencia técnica 

Capacitación y asesoría a las juntas de acción comunal

realizadas

Realizar acompañamientos técnicos y jurídicos a las JAC en la normativa

vigente (Ley 2166/2021)

Realizar acompañamientos contables para el debido manejo de los libros

reglamentarios que contemplan los estatutos de las JAC

Capacitación en la formulación de proyectos productivos en articulación

con el CEOGET 

23 Juntas de Acción Comunal: Las Brisas

Calle Larga Aliadas del Sur San Isidro Cañaveralejo Lomitas Inmaculada Playas Placer SantaAna

Calle del Banco Holanda Entreamigos Virgen del Carmen Playas de Maria Betania Prados La

Doctora Restrepo Naranjo San Jose Villas del Carmen Pan de Azucar La Florida Maria Auxiliadora

San joaquin

Acumulada Número 104 130 130 9,00 7%

Registro de libros comunales

• Jac Prados de Sabaneta 2

• JAC vereda las lomitas 2 

Resolución de auto de reconocimiento 

• JAC Barrio Betania 1

• JAC Vereda San Jose 1 

Proceso de empalme ASOCOMUNAL 1

Inspección, Vigilancia y Control JAC

• JAC Barrio Prados de Sabaneta 1 

• JAC Playas de Maria 1

Reunión con INDESA y presidentes de todas las JAC

Reunión con CEOGET y presidentes de todas las JAC
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 

Consolidación de las organizaciones del territorio y fortalecimiento

de la participación ciudadana
Secretaría de Gobierno Servicio de información implementado 

Fortalecimiento de las Juntas de Acción Comunal del

Municipio mediante la implementación de la Ley 1989 de

2019.

Brindar el proceso de asesoría a las juntas de Acción Comunal en cuanto

a los beneficios y convocatorias a nivel nacional para el auto

sostenimiento.

Generar el proceso de encuentros que permitan el diálogo con la

comunidad, relacionado con las problemáticas de cada sector y

estrategias de intervención de parte de la Administración Municipal. 

Propiciar espacios que permitan el proceso de la socialización de

rendición de cuenta del Alcalde Municipal

Acompañamiento en la socialización y ejecución de presupuesto

participativo a las Juntas de acción comunal 

Playas de María: Junta de Acción Comunal Acumulada Porcentaje 100 100 100 100,00 100% Elaboración de comodato sede comunal JAC BARRIO PLAYAS DE MARIA
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 

Consolidación de las organizaciones del territorio y fortalecimiento

de la participación ciudadana
Secretaría de Gobierno Documentos de lineamientos técnicos Actualización del inventario de las organizaciones sociales

Articulación con la mesa de trabajo de participación ciudadana para la

identificación de organizaciones sociales del Municipio

Planear trabajo de campo para georreferenciación de organizaciones

sociales del Municipio y actualización del observatorio de calidad de vida

del Municipio de Sabaneta. 

Realizar caracterización de las organizaciones sociales del municipio

Ejecutar la estrategia de promoción y visibilización de las organizaciones

sociales y fortalecimiento de la participación ciudadana en el Municipio.

Acumulada Número 1 1 1,00 0,25 25%

Elaboración de plan de trabajo para la actualización del inventario de organizaciones sociales. Solicitud a la mesa de trabajo de

bases de datos de organizaciones sociales de sus entidades.  

Sectorización de organizaciones sociales. Se llevará a cabo en el segundo trimestre del año
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 

Consolidación de las organizaciones del territorio y fortalecimiento

de la participación ciudadana
Secretaría de Gobierno Servicio de promoción a la participación ciudadana Apoyo, acompañamiento en los espacios Scouts

Llevar a cabo la estrategia de promoción y visibilización de los grupos

scouts en el Municipio de Sabaneta

Realizar un encuentro entre sector educativo (Gobierno Municipal Infantil)

y grupos scouts para fortalecer los conocimientos sobre la ruralidad y

cuidado del medio ambiente en jóvenes y niños

Tres Grupos Scouts No acumulada Número 0 3 0,20 0,00 0%
Se inicia gestión con Secretaría de Salud para la creación de espaico de capacitación en primeros auxilios psicológicos para los

niños scouts
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 
Creación de la Oficina de asuntos religiosos Secretaría de Gobierno Oficina para la atención y orientación ciudadana adecuada Oficina de asuntos religiosos creada

Realizar cronograma de actividades de la Subdirección de asuntos

religiosos.

Realizar seguimiento de las actividades programadas anualmente de la

Subdirección de asuntos religiosos

Realizar un informe de gestión anual de las actividades realizadas por la

Subdirección de asuntos religiosos

se impactó a 498 personas entre niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adulto, adulto mayor. La

JAC de Restrepo Naranjo  asistieron 221 personas .
No acumulada Número 0 1 0,25 0,06 25%

Se realizó la Jornada de Salud Visual, los días 10 y 11 de enero de 2023. Beneficiando a los feligreses de las entidades religiosas y

a los ciudadanos como tal, a las personas de bajo recursos y así cubriendo una necesidad económica y de salud. De esta manera

aportar para el mejoramiento de la calidad de vida y de salud de los Sabaneteños. Logrando de este modo beneficiar a 498

personas entre niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adulto, adulto mayor. Beneficiando a los feligreses de las entidades religiosas y 

a los ciudadanos como tal, a las personas de bajo recursos y así cubriendo una necesidad económica y de salud. De esta manera

aportar para el mejoramiento de la calidad de vida y de salud de los Sabaneteños. 

El 03 de marzo por medio de la Plataforma Meet se realizó reunión con el Doctor Diego Fernando Ángel Castro, en la cual tuvo

participación el comité interreligioso y los integrantes de la Subdirección de Asuntos Religiosos. El tema a tratar de fue como

legitimar el comité de la mesa interreligiosa. En el mes de enero también se continuo con las encuestas para el respaldo de la

Política Pública de la Libertad Religiosa. 

Se cumplió con el mantenimiento a las Iglesias y Entidades Religiosas, haciendo seguimiento y conociendo sus necesidades para

brindar apoyo desde la Subdirección de Asuntos Religiosos. Ofreciendo acompañamiento en las solicitudes presentadas ante la 
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 
Creación de la Oficina de asuntos religiosos Secretaría de Gobierno Documentos de planeación 

Política Pública Integral de Libertad de Creencias creada e

implementada

Realizar la mesa interreligiosa para el Dia del clamor.

Realizar reunión con la mesa interreligiosa para desarrollo y socialización

de actividades 

Formular la política pública de libertad religiosa.

Política Pública Integral de Libertad de Creencias creada e implementada Acumulada Porcentaje 0 100 25 6,00 24%

En el mes de enero también se continuo con las encuestas para el respaldo de la Política Pública de la Libertad Religiosa. 

El día 31 de enero en el auditorio de la Universidad Unisabaneta. Se realizó la reunión con el comité Interreligioso Municipal,

teniendo asistencia grupal presencial y una virtual.El objetivo de la reunión era sobre el Organigrama del Primer Trimestre y la

Política Pública de las Entidades Religiosas.

El día 09 de febrero el comité Interreligiosos se reunión en el Hogar San José de la Montaña para realizar la Creación de la

conformación de Los Estatutos y la Modificación de encuesta para la Política Pública la cual se aplicará a las Iglesias y Entidades

Religiosas. La Subdirección de Asuntos Religiosos estuvo como acompañamiento para la creación de Los Estatutos.

El 24 de febrero se realizó reunión con Comité de Libertad Religiosa, con el Conferencista y teólogo Sneyder Rojas Diaz y el grupo

interdisciplinario de la subdirección de Asuntos Religiosos, con la finalidad de asesorar, para organizar y orientar la Política Publica

del Libertad Religiosa del municipio de sabaneta.
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.2

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado social

de Sabaneta 
Creación de la Oficina de asuntos religiosos Secretaría de Gobierno Servicio de promoción a la participación ciudadana 

Fortalecimiento de las Organizaciones sociales de entidades

religiosas

Realizar el proceso de capacitaciones a las Entidades Religiosas

Realizar proceso de acompañamientos a las Entidades Religiosas

Realizar proceso de asesorías técnicas, psicológicas, jurídicas y de

proyectos.

Todas las entidades oficiales religiosas del municipio de sabaneta fueron impactadas ya que las

camapñas, acompañamientos y eventos abarcaban la totalidad de las entidades registradas
Acumulada Porcentaje 0 100 100 25,00 25%

"Visita a Lita Posada – enero 26 de 2023. Se atendió el requerimiento de ayuda psico - social y Transporte para el evento

Convivencia del 21 y 22 de febrero.

Visita del Pastor Alexander Chica de la Iglesia Cristiana de Adoración y Avivamiento a la Oficina de la Subdirección - enero 30 de

2023.

El 14 de febrero se realizó la Programación de Convivencia Pacífica, para charlas de superación personal, capacitaciones de

talleres sobre Sustancias Psicoactivas y bullying. con el Hogar Lita Posada.

El 17 de febrero el grupo de Asuntos Religiosos recibió capacitación por medio de la funcionaria María del Carmen Satizabal Vergel

para el adecuado manejo del archivo de la subdirección.  

El 22 de febrero la Subdirección de Asuntos Religiosos en articulación de la Dependencia de Bienestar Familiar, gestiono para

acompañar a la Iglesia Católica en el fortalecimiento de su fe. La Iglesia de Santa Ana oficializo la Ceremonia de la Santa Ceniza. 
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.3

Recuperación de los entornos públicos para la

participación y el  ejercicio ciudadano 
 $ 3.000.000,00  $ -    $ -   Fortalecimiento de la red de veeduría ciudadana Secretaría de Gobierno

Infraestructura para la promoción a la cultura de la legalidad y a la

convivencia construida 
Red de veeduría ciudadana fortalecida

Realizar proceso de acompañamiento jurídico para constitución legal de

las veedurías ciudadanas 

Llevar a cabo las estrategias de sensibilización, encuentros, talleres,

formulación y ejecución de propuestas de proyectos sociales

Realizar proceso de asesorías y acompañamiento sobre la Ley 850 del

2003 y las demás que la modifiquen o adicionen. 

Cañaveralejo: 12 Acumulada Número 1 1 1,00 0,05 5%
Asesoría en creación de veedurías en articulación con la Personería Municipal. En donde se capacitó sobre los instrumentos para

consolidar nuevas veedurías
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.4 Marca Sabaneta. Sabaneta ciudad para el mundo  $ 3.993.630.394,00  $ -    $ -   Implementación de eventos con marca de ciudad Secretaría de Planeación Documentos de lineamientos técnicos Estrategia para la definición de la marca de ciudad Implementación de convenios de marca de ciudad No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 1 0,25 0,00 0% No se ha ejecutado en el período
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TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIÓN Y 

CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.4 Marca Sabaneta. Sabaneta ciudad para el mundo

Fortalecimiento y apoyo al desarrollo de la economía naranja y la

industria creativa
Dirección de Cultura Servicio de apoyo financiero al sector artístico y cultural 

Unidades productivas de economía naranja e industrias

creativas formadas y apoyadas

Realizar actualización y consolidar la caracterización de emprendedores

creativos del Municipio.

Realizar asesorías a emprendedores creativos y culturales.

Emprendedores y Artesanos No acumulada Número 29 500 350 112,00 32%

Se realizó en convenio con el SENA para dictar el curso de Emprendimiento y Contenido Digital el cual inicio el 14 de febrero y

finaliza el 28 de marzo, en el cual se inscribieron 60 emprendedores. 

Se inauguró la Ruta de Emprendimiento en compañía de la secretaria de Desarrollo Económico y la secretaria de la Mujer, con esta

ruta se busca mejorar los emprendimientos de las personas y formalizarlos. 

Desde la oficina de Economía Naranja hemos atendido un total de 52 emprendedores, de los cuales ya tenemos 12 con el

diagnostico listo, ya el paso a seguir es redireccionarlo para finalizar el proceso de formalización. se tiene proyectado la clausura

del curso para el mes de abril . 
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.4 Marca Sabaneta. Sabaneta ciudad para el mundo

Fortalecimiento y apoyo al desarrollo de la economía naranja y la

industria creativa
Dirección de Cultura Servicio de educación informal al sector artístico y cultural Programa de incentivos a la economía creativa

Realizar un convenio con corporación encargada del fomento de finanzas

para la entrega de estímulos de economía creativa.

Entrega de incentivo a los emprendedores beneficiados

No aplica No acumulada Número 0 1 0,25 0,00 0% Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado para ejecutarlo en otro periodo del año en curso. 
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.4 Marca Sabaneta. Sabaneta ciudad para el mundo

Fortalecimiento y apoyo al desarrollo de la economía naranja y la

industria creativa
Dirección de Cultura Servicio de promoción de actividades culturales Eventos y mercados culturales realizados

Vincular al sector público y privado para cofinanciación y apoyo en los

eventos y mercados culturales.

Realizar eventos y mercados creativo-culturales.

emprendedores y artesanos,  Población en general No acumulada Número 4 8 4 1,00 25%

Se realizó el 4 de marzo la primera feria de Emprendimiento Naranja la cual conto con 23 emprendedores, se hicieron ventas por un

valor total de 7.000.000$ (siete millones de pesos) aproximadamente.

Se abrió la convocatoria para el curso que se realizara en convenio con el SENA de Emprendimiento y Contenido Digital.

 $ 226.607.600,00  $ 39.445.200,00  $ 35.083.800,00 

 $ 199.675.200,00  $ 73.817.112,00  $ 61.840.060,00 

 $ 408.866.631,00  $ 105.843.600,00  $ 97.576.200,00 

 $ 376.057.200,00  $ 79.678.800,00  $ 76.619.400,00 



Cód DIMENSION ESPECÍFICA Cód RETO Cód PROGRAMA DEFINITIVO COMPROMETIDO OBLIGADO PROYECTO RESPONSABLE PRODUCTO MGA INDICADORES DE PRODUCTO ESTRATEGIAS POBLACIÓN IMPACTADA TIPO DNP UNIDAD
LÍNEA 

BASE

META 

CUATRIENIO
META 2023 RESULTADO

% 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIÓN

INDICADORES DE PRODUCTO

 "TODOS SOMOS SABANETA, SABANETA CIDUAD PARA EL MUNDO, SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020 - 2023"

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO PRESUPUESTO POR PROYECTO
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CIUDADANÍA CULTURAL
7.2 R2. Ciudadanía Cultural 7.2.4 Marca Sabaneta. Sabaneta ciudad para el mundo

Fortalecimiento y apoyo al desarrollo de la economía naranja y la

industria creativa
Dirección de Cultura Servicio de educación informal en áreas artísticas y culturales Creación de la zona naranja

Entrega del documento final con los lineamientos de la zona naranja,

conforme a las indicaciones del Área Metropolitana.

Hacer declaratoria Zona ADN (áreas de desarrollo naranja).

Área administrativa del ministerio de cultura No acumulada Número 0 1 0,25 0,20 80%

Se envió al Ministerio de Cultura las correcciones solicitadas por este ente, se está a la espera de la respuesta debido a que el

nuevo gobierno cambio las políticas y ya no se llama Área de Desarrollo Naranja si no Distrito Cultural, entonces se está esperando

si se necesitan más requisitos por el cambio o si como se tiene formulado está listo para la creación.
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Fortalecimiento y apoyo al desarrollo de la economía naranja y la

industria creativa
Dirección de Cultura

Servicio de apoyo para la organización y la participación del sector

artístico, cultural y la ciudadanía 
Consejo de economía creativa elegido y fortalecido

Realización de sesiones entre ordinarias y extraordinarias conforme a los

requerimientos del Consejo de Economía.

Participar en los procesos de los ciclos formativos de los planes de

cultura y patrimonio.

No aplica Acumulada Número 0 1 1,00 0,00 0% Durante el primer trimestre no se ejecutó dicho indicador, se tiene proyectado ejecutarlo en el segundo trimestre del año en curso.
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Implementación de estrategias en Salud para la adaptación al

Post Covid - 19 en el Municipio de Sabaneta
Secretaría de Salud Documentos metodológicos Decretos de adaptación al Covid - 19 realizados

Realizar el proceso de adaptación de la normatividad nacional o

departamental que se expida en reglamentación del covid-19.

Llevar a cabo la expedición de los decretos Municipales que sean

necesarios en favor de proteger la salud pública y mitigar la propagación

del covid-19. 

INDICADOR CUMPLIDO DESDE EL AÑO 2021. No acumulada Porcentaje 0 100 5 0,00 0%
INDICADOR CUMPLIDO DESDE EL AÑO 2021. 
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Implementación de estrategias de Desarrollo Económico para la

adaptación al Post Covid - 19 en el Municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico
Documentos normativos 

Estrategias para la reactivación económica del municipio post

Covid-19 implementadas

Generar encuentros empresariales PosCovid para observar la dinámica y

su comportamiento expost. 
Ecosistema empresarial del territorio No acumulada Número 0 4 1,00 1,00 100%

La elaboración del perfil empresarial Post Covid se realiza a través de la estrategia de "Encuentros Empresariales" con el que se

pretende conocer las necesidades empresariales, a través de la estrategia "Primer Encuentro Empresarial 2022" se promovió el

reconocimiento del tejido empresarial, la transferencia de conocimiento y las relaciones comerciales entre 10 empresas del

municipio. Realización del documento que contiene el impacto COVID en el tejido empresarial del municipio.
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Implementación de estrategias de Desarrollo Económico para la

adaptación al Post Covid - 19 en el Municipio de Sabaneta

Secretaría de Desarrollo

Económico

Servicio de apoyo financiero para agregar valor a los productos y mejorar

los canales de comercialización 
Proyectos de agricultura urbana apoyados

Realizar asistencia técnica para los proyectos agrícolas urbanos

identificados 
No Aplica ya que no se ha ejecutado el indicador No acumulada Número 0 20 10 0,00 0% No se ha ejecutado en el período

TOTAL  $  282.216.365.150  $  144.214.223.686  $  36.330.629.963 

 $ 23.432.400,00  $ 22.653.600,00  $ -   

 $ 199.675.200,00  $ 73.817.112,00  $ 61.840.060,00 


