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ono o - Uevar  caboa ampafia “Sabanetasin tquetas”, e etorsde nluson Socily P
N 2 131 de Sabaneta, su identificacién y caracterizacién 1311 visibllizacién de la diversidad sexual Social y Familia. diversidad sexual Nimero ne N Acumulada N Aceptacién y respeto por la diversidad. Nimero N Secretaria de nclusién Socialy Familia
. Jormadas . - Reazar carrusel o de diversidad e nstiucidn e etorsde oo Socily P
N 2 131 de Sabaneta, su identificacién y caracterizacién 1311 visibllizacién de la diversidad sexual Social y Familia. reconocimiento de la diversidad sexual Nimero N N Noacumuada N Educativa. Nimero N Secretaria de Inchusién Socal  Fa
. Jormadas . . fectuarseminario para conmemoraradiversidad o et e ks Socity o
N 2 131 de Sabaneta, su identificacién y caracterizacién 1311 visibllizacién de la diversidad sexual Social y Familia. reconocimiento de la diversidad sexual Nimero N N Noacumuada N sexual. Nimero N Secretaria de Inchusién Socal  Fa
F— Desarols I campara "Diversidad Somos todos” en
B 2 131 de Sabaneta, su identificacion y caracterizacion 131 visbiizacion de la diversidad sexual Socialy Familia reconocimiento de la diversidad sexual Nomere N N Mo acumulada B fasnstituciones ’“‘;‘:"::“::::‘5 privadasyan sz Nimero B Secrstaria de ncusin SocalyFamita
Realiar alres educativossobre dentidad, dersidad . .
N 3 131 de Sabaneta, su identificacién y caracterizacién 1311 visibilizacién de la diversidad sexual Social y Familia. diversidad sexual Nimero B N Noacumuada B y familia. Nimero 3 Secretaria de nclusién Social y Fam
implementarescueasde paces "Todas dverss, todss
1 13 131 o™ 1311 compafamento pars e respeto P cacén para Nimero 1 s Noscumiada ' ot st st | Nomar 3 Secrtarta de ncusién Soialy Famila
Realiarcapactacionessobre conceptos bscos de . .
N 3 131 de Sabaneta, su identificacién y caracterizacién 1311 visibilizacién de la diversidad sexual Social y Familia. diversidad sexual Nimero B N Noacumuada 1 diversidad sexual e identidades de género. Nimero 3 Secretaria de nclusién Social y Fam
e dedversidad pobacinat Sabaneta unids avedeor mplementar 13 Red de diversidad pablacionl de . X
1 13 132 blaclnal sabar 1321 | swromuaR dedhers S P Nimero o 1 Aeumuiada ' ! Nimero 1 Secretartade nclusién SocilyFamil
Constrir el pan d accion con os tems prioitarios
Enfoque diferencil pra garantizar o drechsy . .
1 TeoAD. 13 133 ploaue dferencl par grantier s derechos v | 1351 flecment nattuconal prs o gornt carade s e Nimero 1 1 Aeumuiaca . el Plan de Desarrollo Muricipal,para soilizaren’os | Nimero 1 Secrtara de ncusén Soialy Famila
eberes delosgrupos pobiacinale de abane e drechos deos grupos poblacona Socaly Fanil Socal-COMPOS sarolo Ml o
Reizar o encuentrosdel COMPOS de forma
Enfoque diferencil pra garantizar o drechsy . "
1 TeoAD. 13 133 ploaue dferencl par grantier s derechos ¥ | 1351 flecment nattuconal prs o gornt carade s e Nimero 1 1 Aeumuiaca . timestrl, convocando ossetores estratégcosque | Nimero s Secretarade nclusién SocilyFamil
eberes delosgrupos pobacinale de abanet e derechos deos grupos poblacona Socaly Fanil Socal-COMPOS e e
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Realiar 4 ssesorias, sguimientos o acompafamientos
IEDAD Enfoque diferencial ara garantiza los derechos y idmero cumulada 2 los diferentes procesos liderados por las mesas jamero. Secretaria de Inclusién Social y Familia
! B 33 deheresde losgrupos poblaconalesde Sabanera | 331 | 202006310005 e derechos d s grupos poblacionales Socialy Famila fortaecimiento del COMPOS. n ° ° Acumulad ° fosdferntes procesos derados pr n N Sectetari de nclusin SocilyFaml
or0 Enfoquediferenci pra garantizar o derechos y imere comuinds Convocaraoslders d as mesas a exponer avances | ceretaria e nchsion Socily o
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1331 2020056310005 de derechos de los grupos poblacionales Social y Familia fortalecimiento del COMPOS. n N N ” foc ° 'y logros en el COMPOS en las fechas correspondientes. h N Secretaria e nclsitn Socal yF
Realiar 12 getionde n converio para el procesa de
1£0AD. Enfoaue diferencil para garantzar los derechos y oltica pibicas actualizadas e implementadas | Namero 0 seumulada actualzacién de asPolticas Piblicas e Adulto Mayor | Porcentaje ecretara de Incusién Socaly Famiia
t = | e e iontesdosana | 1331 | amestoots | ot roione | Sovay o | P p9lss sl mplementades | ¢ ¢ o 3| restindeis o il de ot | Frcena 00| ot chinock i
mplementr fa metodologa decuad para
Enfoquediferenci pra garantizar o derechos y _— ’ p .
1 eor0 13 133 1331 | 2020056310085 Poitcs bicss actualzscas e implementadas | Nimero s s Noscumuiada 3 constuccigndeldocumento técrico de s Polficas | Porcentae 100 | Secrtaradenchusién ocily Famifa
deberesdelosgrupospoblcionle de Sabaneta e derechos deosgrupospoblacionles | - Socialy Famiia o e docment o e o
or0 Enfoquediferenci pra garantizar o derechos y s piblcas actuaiados e implementadas | | imero o scumtads Estructra o Acuerdosdelas oltcs Piblcasde | et de et socly P
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1331 2020056310005 de derechos de los grupos poblacionales Social y Familia. pol ol tualizads i tads: n ° ° n fads 3 Adulto Mayor y Discapacidad. " el 100 Secretaria de nclsitn Socal yF
om0 Enfoquediferenci pra garantizar o derechos y " imere o scumtade Resizr caracterizacon  faiia ocalzada de e et de et socly P
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1332 Social y Familia. realizada n N N n fads N Nifios, Nifias y Adolescentes, gestantes y lactantes. h N Secretaria e nchsicn Socaly Pl
. Formiacién derutapara a captacion y andlss e
IEDAD Enfoque diferencial para garantizar los derechos y idmero lo acumulada Jatos de la poblacién de Niios, Nifias y Adolescentes jamero. secretaria de Inclusién Social y Famil
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1332 Social y Familia. realizada n N N n fads t datos de fa poblackn de Kilos, Hies y Adole nesy| h N Secretaria e nclsitn Socal yF
estado de sus drechos.
Realiar s celebraien dldia de a iz en el mes e
1£0AD. Enfoaue dierencil para garantzar los derechos ¥ s, nif Jornadas i iamero o scumulada abrilen artculacén con distintas dependenciasde imero ecretara de Incusion Socal y Famiia
oro nfoauediferencil pra garantzar o derechos y . p— s R Realaciondejonada i, recrestivayeuturalen | eretoia g nchsion ocily o
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1332 Social y Familia. ‘nifios, nifias y adolescentes. h A N n fads 2 el Municipio para Nifios, Nifias y Adolescentes. n N Secretaria de incl Socialy Famil
oro nfoauediferencil pra garantzar o derechos y o i imero S prestciondelsevilo cuaficadodelas Ludotecas | eretoris g nchsion Scily o
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1332 Social y Familia. nifias y adolescentes. Ludotecas h 2 N e fads 3 NAVES, BEBETEKA e itinerante). " ) o0 Secretara de ncl Sockl Y Fi
oro nfoauediferenci pra garantzar o derechos y o i imero S Realzacin de articulacion o alanzs ntersectoriaes, imero eretoris g nchsion ocily o
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1332 Social y Familia. nifias y adolescentes. Ludotecas h 2 N e fads 3 (INDESA, CES, Casa de la Cultura). b N Secretara de ncl Sockly Fami
1£0AD. Enfoaue diferencil para garantzar los derechos ¥ s, nif iamero cumulada esizacién de vacaciones recreativas. imero ecretara de Incusion Socal yFami
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1332 Social y Familia. nifias y adolescentes. Ludotecas h 2 N e fads 3 el B " n 2 Secretaria de ncl Socaly
Procesode capactacion drigidopacres,
ez capacitaciones a dveros grupos
IEDAD Enfoque diferencialpara garantizar los derechos y i i imero {0 acumulada oblacionales, en temas de garantia de derechos de. jamero. secretaria de Inclusién Social y Familia
: ” 13| o gnros oo cosanes | 1332 eyt | st s o saomcenes | " wa “ to sl B2 | oo e e e s e | 6| s deincusinscaly o
i iy adolscente.
Procesode capacacion drigidopacres,
deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta Social y Familia. derechos de los nifios, nifias y adolescentes. proe Sndmica farmilar. v
reattados
Implentacion dea o de rta s grupos, noces,
IEDAD Enfoque diferencialpara garanizar los derechos y Secretaria de Incusion | . ..+ izacién de la poblacién joven realzada imero io acumulada ‘colectivos y organizaciones juveniles que componen la jamero. Secretaria de Inclusién Social y Famil
) 13 133 | Gleae st e | 1333 s e k9| aractrizadon gl posiacionovenreatada | o 1 No scumulc 025 | colctivosy e jwvenies e componenta| 1 15 Secretai de ncusin Socil
lstaforma Mricipa d et
ono nfoaue dierenci pra garantar o derechos y Secretara de ncuson e v et o s Relzciondelaencuest decaracterizacén e el . et e s Socily Fomi
) 3 133 | Gleaedtencipn g ey | 1338 e | carsteinacion gl poblacenjovenreslada | Nimero o 1 No scumul 035 et et Porcentaje 100 | Secrtarisdenciusién Socily Famiia
ono nfoaue dierenci pra garantar o derechos y Secretara de ncuson e v et o s ntregade forme cona conclsiones deradas e o et e ks Socity o
) 3 133 | Gleaedtencipn gty | 1533 e | carsteiacion gl poblacenjovenresiada | Nimero o 1 No scumul 035 rmecon s condlsion Nimero 1 Secretari d ncusionsocialy P
Promocionar el proceso deprestacén del senii de
ono nfoaue dierenci pra garantar o derechos y Secretaradencusan | ot mplemen o - " proceso deprestacan el servio o et e s Socily Fomi
) 3 133 | Gleaedtencip g ey | 1538 s e 0190 | i estageodeovertud implementado | imero 1 1 Jun—— ) los assorios picosoils (el plan esategicol pra | Nimero s Secetai d ncusion SocialyFamia
losvenes. (rmestraimente),
Desarol e encuentos ntergeneraconales (aue
ono nfoaue dierenci pra garantar o derechos y Secrearadencusan | ot mplemen o - hacen pare del panestraégiolpar el famento de o et e s Socily Fomi
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1333 Social y Familia. Plan estratégico dejuventud implementado Nimero N N Acumulada N las relaciones sociales con los diferentes grupos. Nimero 3 Secretaria de nclusién Socialy Familia
pobiaconals.
ono nfoaue dierenci pra garantar o derechos y Secrearadencusan | ot mplemen o - romacény Desarolode s Encuentro de Agentes o et e ks Socity o
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1333 Social y Familia. Plan estratégico dejuventud implementado Nimero N N Acumulada N Locales de Juventud y voluntariado juvenil Nimero 2 Secretaria de Inchusién Socal  Fa
ono Enfoque diferencial pra garantizar o deechosy Secrearadencusan | ot mplemen o - i oo Ferin e Emprenciminto o o et e s Socily Fomi
) 3 133 | Gleaedtencip gty | 1338 s e 0190 | i estageodeovertud implementado | Nimero 1 1 Jun—— ) Resizscionde s Feris de Emprenciminto e, | Nimero 2 Secetai d ncusion SocialyFamia
ono nfoaue dierenci pra garantar o derechos y o - Realzacin y acompaiamiento de o encuentros o et e ks Socity o
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1333 Social y Familia. realizado. Nimero N N Acumulada N ordinarios de la plataforma Municipal de Juventud. Nimero 2 Secretaria de Inchusién Socal  Fa
ono nfoaue dierenci pra garantar o derechos y o - Realzacin yacompafiamiento de s sesones o et e s Socily Fomi
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1333 Social y Familia. realizado. Nimero N N Acumulada N ‘ordinarias del Consejo Municipal de Juventud. Nimero 2 Secretaria de nclusién Socialy Familia
Resizscidny scompaamiento s Asambless
nfoque dierencil pra garantiar o derechos y . .
i 13 133 | ey | 1333 S Subaiter Nimero 1 1 Aeumuisca ) Ordiaras Muriciples defovntusy Comsénde | Nimero 2 Secetai d ncasion Socialy Famia
oncertacién  Decision
Acompanamientoajévenes en ctividades Relzacion deacividades deportivasyrecratias en
nfoaue dierencil pra garantiar o derechos y Secretaria de ncuién . \
1 13 133 | ey | 1333 o | s e, ey deors | imera s s No scumuiads ) coretr ondnlromocnde bty s | Pranoe 100 | Secrtaisdeinciusién ity Fami
Acompanamientoajévenes en ctvidades
nfoque dierencil pra garantiar o derechos y Secretaria d ncuién Recoridos culurales y ranos por sectores . .
1 13 133 | ey | 1333 o | . e, ey deors | imera s s No scumuiads ) s e o Nimero 3 Secetai d ncasion Socialy Famia
Acompanamientoajévenes en ctvidades
nfoaue dierencil pra garantiar o derechos y Secretaria d ncuién . \
1 13 133 | ey | 1333 o | s e, ey deors | imera s s No scumuiads ) jecucon de s semana Mnicpa de et Nimero 1 Secetai de ncusion Socialy Fam
ono nfoaue dierencil pra garantiar o derechos y Realzacin detallres e nstiuciones Educatiasy . i i sociyFomi
N 3 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1333 Social y Familia. proyecto de vida y liderazgo juvenil Nimero ° 8 Noacumuada N Universidades a través de metodologia experiencial. Porcenteje 100 Secretaria de nclusién Socialy Familia
ono nfoaue dierencil pra garantiar o derechos Relcion desctvidades para ovnes enrtey . i o socityFami
N 3 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1333 Social y Familia. proyecto de vida y liderazgo juvenil Nimero ° 8 Noacumuada N iitura en el corredor juvenil. Porcenteje 100 Secretaria de nclusién Socialy Familia
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Contouarconta cractrcngronolgs dfs
B — \ .
; o | 1 133 1334 nimeo | w0 : -, 025 | Asotorammes i e e sl | timero 1| sertri g e sty
G s s psacionals e Soants iy romis vl s ares del i e bnats
o B — e R Forsecer sy osrsromas e suerdonta| o e et st
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia ‘municipio realizada n ne N n fads 02 informacion que nos arroja la caracterizacion. h N Secretaria e nclsitn Socal yF
Contrl rocs gl alos s
IEDAD Enfoque diferencial ara garantiza los derechos y iimero \cumulada jores habitantes del Municipio e sabaneta al Clut jamero. Secretaria de Inclusién Social y Familia
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. Programa Adulto Mayor n 2700 3500 e fad: 2500 Mayores habitantes del Municipio de sabaneta alClub b 3500 Secretaria de nclusién Socaly Famil
nsuo o
o B — s _— i porfl g snvcsonlaecvertad | s e s s
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. Programa Adulto Mayor n 2700 3500 e fads o0 Club del Adulto Mayor. i o 00 Secretaria de nclusidn Socialy Famil
1EDAD Enfoque diferencial para garantizar los derechos y. imero 0 acumulada I PAM (programa Adulto Mayor) llega a tu barrio y jmero Secretaria de Inclusion Social y Famil
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. Programa Adulto Mayor implementadas. n A = n fads 3 ‘vereda con actividades de formacion descentralizadas. h N Secretaria de nclsitn Socal yF
o [ —— i s oy gerontclgns arios el nca| o s e s s
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. Programa Adulto Mayor implementadas. n A = n fads 3 s h N Secretaria e nchsicn Socaly Pl
1EDAD Enfoque diferencial para garantizar los derechos y. imero 0 acumulada Informate y capacitate en nuestro canal de YouTube jmero Secretaria de Inclusion Social y Famil
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. Programa Adulto Mayor implementadas n A = n fads 3 fe Adulto Mayor b : Secretaria e Inclusidn SocialyF
1£0AD. Enfoaue dierencil para garantzar los derechos ¥ Jornadas i deporth iamero o scumulada turade envefecimientoy veje. imero ecretara de Incusion Socal y Famiia
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. culturales para el adufto mayor n 7 2 n tad: 3 Cultura de § ntoy veie b 1 Secretaria de Incl Social y Famil
IEDAD Enfoque diferencialpara garanizar los derechos y Jornadas ludi & " iimero io acumulada -ompafiamiento a nuestros grupos. jamero. Secretaria de Inclusién Social y Familia
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. culturales para el adufto mayor n 7 2 n tad: 3 Acomps e estros grup b 1 Secretaria de Incl Social y Famil
1£0AD. Enfoaue dierencil para garantzar los derechos ¥ Jornadas i deporth iamero o scumulada imemoracion de dias importantes orcentaie ecretara de Incusion Socal yFami
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. culturales para el adulto mayor n 7 2 n tad: 3 Com ded portante i . 00 Secretaria de Incl Socialy F:
Restar o oo o Aot
o N ———— e I oy e v b Sorete dsd s e s
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1334 Social y Familia. adulto mayor h 3850 4500 n fads 1250 ‘biopsicosacial por medio de: asesorias, seguimiento, n Lovo Secretaria de ncl Socialy Famil
U ——
1£0AD. Enfoaue diferencil para garantzar los derechos ¥ iamero o scumulada su calcad de vida meciante un acomparamiento orcentaie ecretara de Incusion Socal yFami
: ” B3| e e ionses oo | 1334 Sty T ot " s o Hosciruic o i radarts i scompatamirty | Porca 100 | semaidecuososulye
Sunts dste re o P it
N ———— \ . I
) o | 1 13 133 Nimers o [— 150 [t sevumeno e ot scscin|  Pocesie | 100 | secetrde s sclyraria
s s sk poacinals d Soanets Sy romis P e, sepuint vl bl st
oneonidnt spobes s 4 oo e
N ———— \ I
) o | 1 133 133 Nimro o [— s v i eeird oo | imero 500 | Sectors de s oy o
s s sk poacianals d Soanets Sty T P s praeposin e bt
o N ———— e I enieocn g s poiconcondscapscidael | e s
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1336 situacion de discapacidad Social y Familia personas en situacion de discapacidad realizado h ° N n fads 02 Municipio de Sabaneta, a través del aplicativo SISCA. " 8 100 Secretaria de incl Socaly F
Apoyar la gerencia de discapacidad de la Gobernacion
R —— - - Gepoioatsen ddgendorro deamacinde| o g o ety i
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1336 situacién de discapacidad Social y Familia. personas en situacion de discapacidad realizado Nimero ° N o acumulad: 025 personas con discapacidad del municipio de Sabaneta, Porcenteje 100 Secretaria de nclusién Socialy Familia
o SRS,
TR e e ok T RAREE
e rs s s 18 s
N —— —
. oo | 18 135 1336 Nimero : : i f sucmpaciatnsoien e dueran | e | 100 | Sorstartsdetchsinocaly o
s s s poacionats d Soanets inon dpatis ooty mmcind ne cmo et o desstn |
N —— - . [ R——— - g o ety
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1336 situacién de discapacidad Social y Familia. discapacidad en el CAIPD Nimero N N Acumulada N descentralizados del municipio de Sabaneta. Nimero 3 Secretaria de nclusin Socialy Familia
[ —— - . Restor e dscapacindyelemprerirss | g o ety i
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1336 situacién de discapacidad Social y Familia. Rehabilitacion Basada en la Comunidad Nimero ne N o acumulad: o para personas con discapacidad y sus familias. Nimero N Secretaria de nclusién Socialy Familia
rtonue dferencpr grantzr s derchosy - - Snslrenpleodosdlo Ao | o e sty o
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1336 situacién de discapacidad Social y Familia. Rehabilitacion Basada en la Comunidad Nimero ne N No acumuad: o de Sabaneta y la comunidad sobre la discapacidad. Nimero ‘ Secretaria e Inclusion Social y Far
st s demepretacan y srsbtascan o
N —— - - Kt e s ool s on . g o ety
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1336 situacién de discapacidad Social y Familia. Rehabilitacion Basada en la Comunidad Nimero ne N No acumuad: o discapacidad auditiva, cuidadores y comunidad en Porcentsje 100 Secretaria e Inclusion Socialy Famila
e
[ ——
N —— : —
. oo | 1 133 | o dterendalgus gt s ey |y yacompatamento apr et ek compataments o st de e : Nescumida 012 [t e cpaon s s paalpars|  Nimero I [T———
Geersd o rpos Pl o Sabanr o e dapacis iy romia | rehadon s ano commod o g il bl
e — O ——
N —— ) —
. oo | 1 133 1338 wimeo | wa u [— : o corses et s ondapactod | imero PR -
s s s poacinas d Soanets o dpatis ooty spesre oo
e — J— , A ——
1 13 133 Enfoque dif fal para garantizar os derechos y 1336 ‘ituacion de discapacidad Soclaly Famila culturales para personas en situacion de Nimero NA 12 No acumulada 2 Ia poblacién con discapacidad en articulacién con Porcentaje 100 Secretaria de Inclusion Social y Familia
s V! discapacidad INDESA.
e — J— . Resr s dporive s et
1 13 133 Enfoque dif fal para garantizar os derechos y 1336 ‘ituacion de discapacidad Soclaly Famila culturales para personas en situacion de Nimero NA 12 No acumulada 2 /o culturales para las personas con discapacidad Nimero 4 Secretaria de Inclusién Social y Famil
s V! discapacidad inscritas en el CAIPD.
e — J— . Sy ——
1 13 133 Enfoque dif fal para garantizar os derechos y 1336 ‘ituacion de discapacidad Soclaly Famila culturales para personas en situacion de Nimero NA 12 No acumulada 2 Ia poblacién con discapacidad en articulacién con Porcentaje 100 Secretaria de Inclusion Social y Familia
s V! discapacidad INDESA.
. L —
N —— et dela Pl il en ot
: s 103 | lowedteme o o deraosy | 555 Nimero : : [— 025 | "monein ol ot poc pic . | poreme | 1008 Scearde e
Samsci
O —
v —— et dela Pl il en Eudodde " amacins . e
: s 103 | lowedteme o o derasy | 555 Nimero \ \ [— o | Kb i | e B Scearde
v —— Reatadndela Pl il en ot e de resntacndeaty aprobacionde’s . e
N 3 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 ero Nimero B B Noacumalada 02 Politica Publica ante el Concejo Municipal Nimero 1 Secretaria de la Mujer
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N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 en equidad de género n ° N b fad 028 para la caracterizacién de mujeres. " el 2o0% Secretara de ta Wl
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 en equidad de género n ° N n fads 02 & 4 para la formulacién de a pat h N Secretara de ta Wl
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 ‘acompaiamiento a grupos de mujeres n 7 7 e fads 7 que participan de las actividades de la Secretaria. h N Secretara de ta Wl
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 implementada n ne N n fads 02 ‘violencias contra las mujeres. h N Secretara de ta Wl
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 implementada n ne N n fads 02 ictimas de violencia de género implementada. " el 2o0% Secretara de ta Wl
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 implementada h ° N n fads 02 emprendimiento) en articulacion con la Secretaria de n ° s dela Muj
N 2 133 deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta 1335 implementada h ° N n fads 02 incentiven y apropien nuevas ideas de negocio. n ° s dela Muj
? | conLeGALIDAD, coNFiANzA Y consciEncia | 2T piiblicas 211 finanzas y el patrimonio piblico. 2111 municipales Nomere ' ' Aeumulaca * anticpados 2022 ::::::1‘:;;‘::““”“’“’"""“’" Nimere ' Secretaria de Haciend
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA- 2 publicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 211 municipales Nimero N N Acumulada N industria, comercio y predial. Nimera 1 Secretaria de Haciend:
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 2 pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 211 municipales Nimero N N Acumulada N declaraciones tributarias 2022 Nimero N Secretara de Haciend:
? | con LeGALIDAD, coNFiANzA Y consciEnciA | 2T piiblicas 211 finanzas y el patrimonio piblico. 2111 municipales Secretaria de Hacienda ingresos municipales Nomere ' ' Aeumulaca * Trbutaria, con d;:’::::‘:::::::n competencias Nimere ' Secretaria de Haciend
? | conLeGALIDAD, coNFiANza Y consciEncia | 2t piiblicas 211 finanzas y el patrimonio piblico. 2111 municipales Secretaria de Hacienda ingresos municipales Nomere ' ' Aeumulaca * v, ara “"““’::’S;:.:z‘p:“:‘“““ delos Nimero ' Secretaria de Haciend
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 2 pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 211 municipales Secretara de Hacienda ingresos municipales Nimero N N Acumulada N Visitas de vig ¥ control reskzads n 3000 s e Haciend:
2 CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA- 2 pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 2111 Antioquis ssbaneta Planeacién Implementacidn del Catastro Multipropdsito Nimero ° N Noacumuada 02 para el fortalecimiento del fisco Municipal. Porcenteje o1 Secretara de Planeacié
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 2 pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 2111 Antioquis ssbaneta Planeacién Implementacidn del Catastro Multipropdsito Nimero ° N Noacumuada 02 inmobiliario a través del observatorio. Porcenteje e Secretara de Planeacié
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 2 pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 2111 Antioquis ssbaneta Planeacién Implementacion del Catastra Multipropdsito Nimero ° N Noacumuada 02 informacién suministrada por el Operador Catastral. Porcenteje oe0 Secretara de Planeacié
2 21 | 211 K k 2112 N 1 1 Ne llad: 025 Realizar I 6n del . N 1 ‘Secretaria de Haciend:
(CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA pblicas. finanzas y el patrimonio publico gestion fiscal y financiera implementado timero 1o acumulada - ealzar a revision del estatuto presupuestal umere ecretaria de Haciends
2 ‘CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 2 pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 2112 gestion fiscal y financiera implementado Nimero N N Noacumuada 02 Municipal. Nimero N Secretaria de Haciends
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 2 pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 2112 implementado Nimero N N Noacumuada 02 Administracion. Nimero N Secretaria de Haciends
2 21 | 211 K k 2112 N 1 1 Ne llad: 025 Realizar I 6n del . N 1 ‘Secretaria de Haciend:
‘CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA pblicas. finanzas y el patrimonio publico gestion fiscal y financiera implementado. timero 1o acumulads - ealzar a revision del estatuto presupuestal umere ecretaria de Haciends
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 21 ‘pblicas. 211 finanzas y el patrimonio publico 2113 municipal Porcenteje s s Acumulada o recaudo de las obligaciones adeudadas que reposan. Nimero B Secretaria de Haciends
et s lon, i 5,501 ]
? | conLeGALIDAD, conFiaNza Y consciEncia | 2T piiblicas 212 2121 Pblicas Municipal Planeacion Programas y Proyectos Municipal mplementado | "™"® B B Acumulaca B faformulacién, 5”‘:’:‘:::55‘:;’:‘”"”"‘” proyectos | Porcentaje too%. secretaria de Planeacién
et ccacns s ependrcs el
? | conLeGALIDAD, conFiaNza Y consciEncia | 2T pblicas 212 2121 Pablicas Municipal Planeacién programas y royectos Municipal implementado | """ B B Acumulada B rdminstracinen formulacionde proyectos, Nimero ¢ secretaria de Paneacion
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 21 ‘pblicas. 212 2121 ‘Pablicas Municipal Planeacién ‘Programas y Proyectos Municipal implementado Nimero B B Acumulada N Elaborar e proyecto de presupuesto POAI 2023, Nimero B Secretaria de Planeacion
2 (CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA 21 ‘pblicas. 212 2121 ‘Pablicas Municipal Planeacién ‘Programas y Proyectos Municipal implementado Nimero B B Acumulada N sistema financiero y el Software G+ Porcenteje 100% Secretaria de Planeacion
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w Implementacion de a Oficina denversiones | Secretariade | nformes trimestrales de evaluacional Plande imero o scomuiads Reaar capacitciones ennstrumentos de Pneacion| . et e planeacén
? | contecaupmo, conrianzayconscienca | pibics. w2 los programasy proyectosde nversén piblca | 2121 | 2020056310108 Pibicas Municpal Pianeacion Desarrolo desarrllados o " " o scumuiad: ° b 2 Secretaria e Planeacid
w Implementacion de a Oficina de nversiones | Secretariade | nformes trimestrles de evaluacionalPlande . ealzar las mesas d Inversiontécricas y
? | contecaupmo, conrianzayconscienca | piblcs. 212 los programasy proyectosdeinversén piblca | 2121 | 2020056310108 Pibicas Municpal Pianeacion Desarrolo desarrllados Nimero " " Noscumuiada ° semestraimente. imero ? Secretaria dePlaneacion
w Implementacion de a Oficina de nversiones | Secretariade | nformes trimestrles de evauacionalPlande e o scumtads Realzarlos seguimientos al Plan e Desarolloen el omero ceretra e Paneacion
? | contecaupmo, conrianzayconscienca | pibics. 2 los programas y proyectosdeinversén piblca | 2121 | 2020056310108 Pibicas Municpal Pianeacion Desarrolo desarrliados o " " o scumuiad: ° Plan de Acciony e Plan ndicatvo, b ‘ Secretaria e Planeacis
w Implementacion de s Oficina denversiones | Secretariade | nformes trimestrales de evauacionalPlande . Elaborardocumento de evaluaciona Plan de y
? | contecaupmo, conrianzayconscienca | pibics. 2 losprogramasy proyectosdeinversén piblca | 212 | 2020086310108 Pibicas Municpal Pianeacion Desarrolo desarrllados imero " " Noscumuiada ° Nimero : Secretaria dePlaneacién
w Implementacion de a Oficina de Inversiones | Secretaria de Metodologlade Geston  Presupuesto por imero o scomuiads enerar un documento dignésticode omero ceretra e Paneacion
? | contecauomo, conrianzaconscienca | piblcs. 212 losprogramasy proyectosdeinversén piblca | 2121 | 2020086310108 Pibicas Municpal Pianeacion Resutacos implementada o ° ' o scumuiad o © ocumento dagndstico de PP G A ' Secretaria dePlaneacio
Uevar a cabo e proceso d parametrizacién de
w Implementacion de  Ofcina de Inversiones | Secretaria de y
? | conLeGALIDAD, conFiANza Y consciEnciA | 2 publicss. 212 los programasy proyectos de inversién publica 2t 2020056310106 Pabiicas Municipal Planeacion Inversiones Municipales implementado Forcentale ° 0 Noacumulads > ‘“'“"““'i::i::;‘“:“’:;:’i‘m“n’““f“ (oM | Porcentaie 0 secretarade laneacién
w Implementacion de  Oficina de Inversiones | Secretaria de y
? | contecauao, conrianzayconscienca | pibicos. 212 losprogramas y proyectosdeinversén piblca | 212 | 2020056310108 Pibicos Municpal Planeacion nversones Municipalesimplementado Porcsctale ° 100 Noscumuiada = Reaizar mapeo de aesyfuncones de os usuarios | Nimero : Secretaria de Planeacién
u n Realzar capacitcionespara seguimientoal POM en el s de Plancion
? | contecauoao, conrianzay consciencia | pibicos. 212 losprogramasy proyectosde nversén piblca | 212 Pibicos Municpal Planeacion nversones Municipales implementado Forcentie ° 10 oseumiada = o Nimero 2 Secretaria e
2 2 ™ 212 2121 b Porcen o 100 Noscumuiad 2 & ortes de k031 POV N 2 Secrearia de
CON LEGALIDAD, CONFIANZAY CONSCIENCIA pibicos. Tosprogramasy proyectosde nversén piblca Pibicos Municpal Planeacion nversones Municipales implementado orcemale o acumulads emera eportesde seguimlentos imera ecretarade Planeacidn
e Fortaleimiento dl Consefo Tertoril de Acciones para lfortalecimiento el Consjo . Implementar e cronograma e reuniones mensuales s de Plancion
? | contecauao, conrianzay conscienca | pibicos. 212 losprogramasy proyectosde nversén piblca | 2122 | 2021056310033 Planeacion Planeacion Tertorilde Planeacén ealzadas imero : ‘ Noscumuiada : ordnaras. Nimero = Secretaria e
e Fortaleimiento dl Consefo Tertoril de Acciones para el fortaleimiento gl Conslo . Relzar program de capaitaciona s miemoros del wie ccretarade Planeacién
? | contecauoao, conrianzay consciencia | pibicos. 212 los programas y proyectosde nversén piblca | 2122 | 2021056310033 Planeacion Planeacion Terntoralde Planeacén realzacas Nimero : ‘ Noscumuiada : a Porcema 100 Secretaria e
e Fortaleimiento dl Consefo Tertoril de Acciones para lfortaleimiento el Consfo . Eaborarnformes deseguimientosa Plan de s de Planesion
? | contecauao, conrianzay conscienca | pibicos. 212 losprogramasy proyectosde nversén piblca | 2122 | 2021056310033 Planeacion Planeacion Tertorilde Planeacén ealzadas imero : ‘ Noscumuiada : Desarrollo Nimero 2 Secretaria e
Asesorary condyuvar conceptual, tericay
e Fortaleimiento dl Consefo Tertoril de Foro Municipal Partcpacén Cudadana . o o e imero ©eretra e Panencion
? | contecauoao, conrianzay consciencia | pibicos. 212 losprogramasy proyectosde nversén piblca | 2122 | 2021056310033 Planeacen Planeacion eecutad Nimero 2 ‘ Noscumiada : operstivamente a resiacioncel Foro Mnicpal b : Secretaria e
u Fortalecimiento dl onsefo Tertoral de Foro Municipal Partcpaien Cudadana . Realizar el proceso de participacén enencuentros e et e planeacén
? | contecauoao, conrianzay conscienca | pibicos. 212 los programasy proyectosde nversén piblca | 2122 | 2021056310033 Planeacen Planeacion eecutad imero 2 ‘ Noscumuiada : sectoraes locaes, regonales o nacionales. Porcema 100 Secretaria e
Fortalecmiento dl Modeo ntgrado de Capaciaralosideres  elaces deasSecrtarias en
u cmento e Formacionen el Modelo Integrado de Planeacién |
2 2 : 212 2123 Namero 1 20 Aeumulaca 0 1o 7 imensiones y s 19 Policasdel Modelo Nimero 2 Secrearia de Planeacion
CON LEGALIDAD, CONFIANZAY CONSCIENCIA pibicos. losprogramasy proyectosde nversén piblca o e Planeacion ittty
e o
Fortalecimiento el Modeo ntegrado de wtoriales, nfograies /o pieas audovsuaes a s
w cmento e Secretariade | Formacion en e Modelo ntrado d Plancacion
2 21 e 212 olntesradoparala aneaciiny e sesumentode) 123 et Nimero . Y Aeumuiaca 0 funcionariosd o diferentesdependencias especto | porcentaje 100 Secretaria de Planeacion
CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENGIA b Jos programasy proyectosde inversén pibk dmensiones Planeacis e s participacién e los procesosyprocedimiento de
) o |m e ins Foraecmint delModdlo Negdode | quupipge | cconesdeforsecmientodelboddo | . o . —— L, | somosnartecncameneis impementacioneosso| - s oo
CON LEGALIDAD, CONFIANZAY CONSCIENCIA pibics. losprogramas y proyectosde nversén piblca S Plancacion Integrado de lancacion y Geston fimero foacumulada poicas enlas cferentes dependenciasdela enidad, | """ ecrtarade Planeaci
) o |m e irs Foraecmint delModdlo Negadode | quupipge | ccanesdeforecmientodelboddo | . o . [ , Restia messd o s v | o s oo
CON LEGALIDAD, CONFIANZAY CONSCIENCIA pibicos. losprogramas y proyectosde nversén piblca S Plancacion Integrado de lancacion y Geston fimero o acumulads Integrado de Plancaciony Gestidn imero ecrtarade Planeaci
Fortalcimiento el Modelo ntegrado de Articlr e Sstema integrado de Gstionde Sabaneta
w ! Secretariade | Aniculacion del Modelo Integrado de Planeacion . s de Planecion
Vincular o SIGSA con e istema d Segurdad y Saud
Fortalecimiento el Modeo ntegrado de
w cmento e Secretariade | Ariculacion del Modelo Integrado de Planeacion en el Trabajo ST, el Sistema de Gestion Ambienta, el . i de Pancacion
? | contecaubao, conrianzayconscienca | pibicos. 212 losprogramasy proyectosde nversén piblca | 22 S Plancacion ¥ Gestién conos Sistemasde Geston FPorsemaje e 100 peumulada 100 Sistem de Seguridad deanformacény Servidoal | TS 100 Secretaria de Planeacio
) o |m e ins Forclecienodlodelo megrado e | e e . . —— L ey o e s s s st prl| X s res oo
CON LEGALIDAD, CONFIANZA Y CONSCIENCIA pibicos. losprogramas y proyectosde nversén piblca S Plancacion fimero foacumulada 1CONTEC o e ente ceficador que hagasus vces, imero ecrtarade Planeaci
) o |m e irs Foruleienodelodelo megrado e | oo e e R . [ . Restr Audors s delsstema degesien | X s oo
CON LEGALIDAD, CONFIANZAY CONSCIENCIA pibicos. losprogramasy proyectosde nversén piblca S Plancacion fimero foacumulada sepin s necesidades instucionaes imero ecrtarade Planeaci
w secrearia de Implementacion de estrategia zonalpara Colbrarun convenio /o contrato ara efecucény i de planeacién
? | contecaubao, conrianzayconscienca | pibicos. 212 losprogramasy proyectosde versén piblca | 24 Plancacion presupuesto partcipativo imero = = feumulada ” desarrollodel rograma de resupuesto paricpatvo [ ™™ ' Secretaria de planeacio
w Seceetaria de Implementacion d estrtegia tonal para
? | contecauoad, conrianzay consciencia | pibics. 212 losprogramasy proyectosde versén piblca | 2124 Planeacion presupuesto partcipativo Namero = = peumulada 2 eazar 12 ssambless zonaes Nimero 2 Secrearia e Plancacion
Realizar proceso para acompatir yasesorrfa
m secrearia do Implementacion de estrategia zonalpara , :
2|y ot | 21 piblcas. 212 2124 et e Nimero 2 2 Aeumuiada 12| omibcn s delos oyt o 100 Secretaria de Planeacion
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD Realzarla ase de sopote y mantenimiento delos .
’ ” A o e parala geston nsttucional Administratvos nsttuciona sctualizados Namero ? ? peumulada ? componentes delsoftware G+ Porcentzje 100 | secretaiade Senvicios Adminisratvos
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD Realzarla fase de parametizacin y confguracion .
’ ” A o e parala geston nsttucional Administratvos nsttuciona sctualizados imero ? ? peumulada ? paraloscomponentes dlsoftware G+ Porcentzje 100 | secretaiade Senvicios Adminisratvos
Resizar el procesode socialaacion y reportesparaos
2 | CESTIONEMOS NUESTRASTIUCIONALIDAD | 5 ® 221 2212 et dejosSistemas de f rear deservi s de nformaciinpare Nimero 2 2 Acumulada 2 componentes dlsoftware G+ apaciacione, Mesas | Numero 50 Secrtartade Sevicos Administrtivos
paralas Técnics, Mesasde Trabojo, Assorias.
Gestionar I compra y mantenimiento de un nuevo
2 | CESTIONEMOS NUESTRANSTIUCIONALIDAD | 5 ® 221 2212 et dejosSistemas de f rear deservi s de nformaciinpare Nimero 2 2 Acumulada 2 softwarepara agestion nstucionl (paa el mancio | Nimero 1 Secrtartade Sevicos Administrtios
parataes e los bienes nsitucionales (muebles e nmuebles)
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2 22 s 222 e o & 2221 et o Namero B B Aeumulada B Revisién dl plan de marketng dighal Nimero f Seceetaria General
" imero comuinds Actualzacén e pian de morketing digtal deacverdo | cetaris Genera
? 2 s 22 ‘gobernabilidad para Sabaneta 2221 implementado o N N e fads t alas necesidades. h N secretaria G !
2 22 s 222 e o & 2221 Namero B B Aeumulada B Reision dl pan de comuricacines Nimero f Seceetaria General
" imero oot Actuazacion del pln de comunicacionesdeacuerdoal o cetaris Genera
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2221 o N N e fads t las necesidades h N secretaria G !
2 22 s 222 e o & 2221 Namero B B Aeumulada B Oiulgar y publicar e plan de comunicaciones Nimero f Seceetaria General
2 22 R2. 222 gobernabildad para Sabanets 2221 realizadss Nimero NA a0 No acumulada 10 YASE CUMPILO LA META ‘Secretaria General
2 22 R2. 222 ‘gobernabildad para Sabanets 2221 realtzadas Nimero NA a0 No acumulada 10 YASE CUMPILO LA META ‘Secretaria General
2 22 . 222 A 2221 el Namero A w0 Noscumiada 0 ASE CUMPILO LA META Secrearia General
. Realiar s convocatoray divlgacién del encuentroa
2 22 . 222 A 2221 rerscate Namero 2 ) Noscumiada 2 s dels s Y mdos decomuncn Namero 100 Secrearia General
. . Reazarlalogsia, montaj,desaroloycubrimiento s Goners
2 22 . 222 A 2221 rerscate Namero 2 ) Noscumiada 2 nontae, desar Namero 100 Secrearia General
Reazar la dulgacion y descentalzacionde
. . formacidn (Manual)deosrimies ysevicos de a s Goners
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2222 implementada Nimero N 4 Noacumuada 1 ‘administracion municipal en los barrios y veredas del Nimero 100 Secretaria G !
municpio
Realza reuiones /0 mesas de uabojo con los
. . iferentes dependencias dea administacidn s oo
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2222 implementada Nimero N 4 Noacumuada N municipal de Sabaneta para la socializacion de los. Nimero 100 Secretaria G !
dieremestémiesyserviios
. Reaizar a convocatotavoz 3 vaz de s frias e
2 22 . 222 e e e & 2222 Namero 1 7 Noscumiada ) s olre e e o Namero 100 Secrearia General
. Promocionara era de sencioa cudadano a ravés
2 22 . 222 2222 Namero 1 7 Noscumiada ) de leas publitariasficas yenas redes sociaes | Nimero 100 Secrearia General
sobernabildad pra sabareta ubltriss ey en e
. e — e
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2222 implementada Nimero N N Acumulada * dependencias y/o secretarias de la administracion Nimero 100 Secretari Genersl
w municipal
. Esrategade Socilizaciony dwgacion dela fectuar s convocatora s personsl decada secretari
2 22 . 222 2222 " Namero 1 1 Aeumuiaca . /o dependencasde a administracion muricipalde | Nimero 100 Secretaria Genersl
sobernabildad pra abaneta mplementada Sabanetspara e desarrollode s capaciaciones
. Esrategade Socilizaciony dwgacion dela Articlr esfuerzos con otras dependenciasdefa
2 22 . 222 2222 6 Nimero 1 1 Aeumuiaca . admiistracén municiplde Sabaneta pararelzr s | Nimero 100 Secretaria Genersl
‘gobernabilidad para Sabaneta implementada capacitaciones del Manual de Atencién al Ciudadano.
Oficina de Tecnologas
ion, gob ° Mantener 1aoperacén d tres (3) sistemas de
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2223 . eficiencia administrativa implementados. Nimero 3 3 Noacumuada N informacién. Nimero o orteaTic
ComumieacénTIC
Oficina de Tecnologas
ion, gob ° ez y fecutr soportes tcnicos deossisemas dl .
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2223 . eficiencia administrativa implementados. Nimero 3 3 Noacumuada N i Porcenteje 100% orteaTic
ComumieacénTIC
Oficina de Tecnologas
ion, gob ° Capaciarensegurdad de'a nformaciona
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2223 . Nimero N N Acumulada N funcionarios y contratistas de la Entidad Municipal Nimero ‘ OFIEINATIC
ComumieacénTIC
o o Oficina de Tecnologas Reizar enconjunto con s Ofcna de gestion
2 22 . 222 2223 6 Nimero 1 1 Aeumuiaca . ocumental  clasfcacionde o activos de rorcentse 100% orcmaTIc
‘gobernabilidad para Sabaneta Comunicacion TIC informacion
o, s Oficina de Tecnologias
2 22 . 222 e o e & 2223 : Nimero 1 1 Aeumuiaca . Continuar e avance del i rorcentse 100% orcmaTIc
ComumieacénTIC
. Oficina de Tecnologas
2 22 . 222 e o e & 2223 : noltcad Nimero 1 s No scumuiads ) Avanzar en'a consruceién del PETI rorcentse 100% orcmaTIc
ComumieacénTIC
, | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 . 222 i b 2223 Oficina de Tecnologias |y c,ezaciones en Politca de Gobierno! Digital " 1 2 N ads 1 Realizar socializacién del PETI con los funcionarios y. N 3 OFICINATIC
gobernabilidad para Sabaneta realizadas. timero 1o acumalada contratistas de la Administracién Municipal imero
ComumicacénTIC
Oficina de Tecnologas personeriajurica, 2. Cerfcado personeri urdca
ion gob
5 | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 R2. 222 sobernabilidad para Sabaneta 2223 Nimero 2 1 No acumulada 1n 3. Certificado de cambio de Personeria Juridica Nimero 3 OFICINATIC
& par Comunicacién TIC trémites brindados desde |a Secretaria de Gobierno
, | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 . 222 i be 2223 Oficina de Tecnologias " N " " ads 1 Implementar la interoperabilidad entre los sistemas de | N N OFIENATIC
gobernabilidad para Sabaneta timero 1o acumulada informacién internos de la Entidad umere
ComumicacénTIC
, | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 . 222 i b 2223 Oficina de Tecnologias Integracién de la pagina web y sus servicios al " 0 1 P otk N Continuar con la sincronizacién y actualizacién del Porcents J00% OFIENATIC
gobernabilidad para Sabaneta Comunicacion TIC portal tinico de estado colombiano timero cumulada 100% de los tramites y servicios registrados en el SUIT reentaje
, | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 . 222 i be 2223 Oficina de Tecnologles Integracién de la pagina web y sus servicios al " o N P otk N Publicar de la estrategia de racionalizacién de trimites Nimer 1 OFICINATIC
gobernabilidad para Sabaneta Comunicacion TIC portal tinico de estado colombiano tamero cumulada 'y servicios para la vigencia 2023 en el SUIT umere
GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD ic b Oficina de Tecnologias Integracion de la pagina web y sus servicios al Actualizar constante del sitio web de la entidad con
? 2 s 222 gobernabilidad para Sabaneta 2223 Comunicacion TIC portal tinico de estado colombiano Nimero ° B Acumulada N entes y elementos de MinTic. Porcenteje 100% orteaTIc
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DIMENSION ESPECIFICA cod. RETO cod. PROGRAMA Cod. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
E—
. \ O ra———
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2223 implementada. Hardware Nimere N N Acumulada t ‘tecnoldgicos adscritos a la Administracion Municipal Ndmera : OFIEINATIC
Commeacinnc
E——
. e it Il rotocol P e esoon 10|
? 2 s 22 ‘gobernabilidad para Sabaneta 2223 implementada. Hardware o N N e fads t de 2017. " el 2o0% ortaaTic
Commscinnc
E——
. e o [ ——————
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2223 implementada. Hardware o N N e fads t la Entidad h N ortaaTic
Commacinnc
N E——
2 w | ow 222 e erag, Gt 2224 Nimrs v v reuminte v st estado s deas o |y, B
N ET——
2 w | ow 222 e erag, Gt 2224 Nimrs v v reuminte 1| Commarconetmamenmentoyoptimccnselns |y B
soberbiond s Ssanes Setermacony o Whestens
N E——
2 22 2 222 bl ma sabames 2224 Nimero 7 20 Acumulada 1) Identifcar o ftos con "‘“,";‘“:"“’a para ubicar Nimero 1 OFICINATIC
soberbiond s Ssanes Setermacny o ot
E——
. e s Mantenr e apeackny otmascondanestss |
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2224 . o v » e fads » nas wifi del Municipio h N ortaaTic
Commacinnc
. — R —
2 2wl ow 222 2224 ; Nimero o Noscumioda e e stre e s comad | Nimero '
- Setormaciny e gats
. — [ —
2 2wl ow 222 g brman, St 2224 : Nimero o Noscumioda 100 | movisa o vopresde s esvais 17340 | o '
. — A ——
2 2wl ow 222 2224 ; Nimero o ' reuminta f o i i, mayores v, '
‘gobernabilidad para Sabaneta Comunicacién TIC implementada ‘accesibilidad y facilidad para los usuarios.
E—
" ; , ignosicar o vl o el pocin i
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2224 " implementada Nimero ° N Acumulada N rural del Municipio Nimero N orteaTic
Commencintc
E—
" ; , Anskrta i aue rocesls e pra
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2224 Comunicacin T Nimero ° N Noacumuada N desarrollar proyectos de Open y Big Data. Nimero N orteaTic
—
" ; , R —
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2224 " Nimero ° N Noacumulada N informacién con los que opera la entidad: Nimero N orteaTic
Commencinnc
—
" ’ , oncrts nectas d rocedieno de
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2224 " Nimero ° N Noacumuada N informacion para la toma de decisiones Nimero N ortaaTic
Commncintc
" , L ———
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2225 comunidad Sabanetefia estudiantes sabanetefios Nimero ° N Noacumulada * pblico-privadas nacionales e internacionales Nimero 100 Secretaria G !
oo S —
B w | ow 222 e brugn, Gt 2225 o ara st et Nimera o . J— : e o s Ofcdespre || Nimero 0 F———
reraa e e it
e [ —
B w | ow 222 e brugn Gt 2225 o ara st e meranbis Nimera o . rp— 1|ty o i 0 F———
i g Exuantsbnetldos por el pogam R
? 2 > 22 gobernabilidad para Sabaneta 2225 comunidad Sabanetefia estudiantes sabanetefios Nimero ° N Noacumuada N intercambio cultural Nimero 100 Secretari Genersl
i g Resis 3o 0 fcucn et capataAoovos R
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2225 comunidad Sabanetefia poblacionales del municipio Nimero N N Noacumuada N la Mujer Nimero 100 Secretari Genersl
i g Reskiar s ent e et campat s R
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2225 comunidad Sabanetefia poblacionales del municipio Nimero N N Noacumuada N infancia, nifiez y adolescencia Nimero 100 Secretari Genersl
i g [ T—— R
? 2 s 22 gobernabilidad para Sabaneta 2225 comunidad Sabanetefia poblacionales del municipio Nimero N N Noacumuada N consintiendo al Adulto Mayor Nimero 100 Secretari Genersl
[ —
2 22 R2. 223 2231 Control Interno Companas para e fortalecimiento de a culura Nimero 7 8 No acumulada 2 Administracién para el fortalecimiento de la "Cultura Nimero 2 OFICINA DE CONTROL INTERNO
G samitacn ool tucon atmtacorol e roceos  audors )
pls——
L ———
Campatas prs oo de i clura .
B w | ow 223 teadaen dmplrirt e 2201 ooy con ot | Sy lededmirodeacutr |, , . J— 1| S oot | o : oriana ot conTroL TEwo
GESTONENOS NUESTAA STITUCONALIDAD ey eead enl umplricto d s rcoss Reskiar o rces e plemetackn e s ecnes
? 2wl ow 223 tiaca el umslment e 2201 oo yon oo | Esantodeconteompkmentado | Nimero i i Kt f o roeso dimplemaralnde s cenes | g f osta b conTroL WTERO
Resiar o rces e skl statode
2 | SEToNmosKuTIANSTIUOONUORD | ;| gy 223 | Sy et endcumpimient delsoncines | 3, oo yon oo | Esautodeconteomplmentado | imero i i Kt f el o 3 s delcumplmtadapan | barcenole f osta bt conTroL WTERO
pal Anual de Auditorias.
| sesmonewos nuestanmsrcowiono | | [ P AReR———— cotmeme | sforede o imtemenndo e X X i s Hcecapactacin s tunconaro e X oot couto o
et ol o nemntacn gt sfars
| sesmonewos nuestanmsrcowiono | | [ P AReR——— cotmeme | sfvrede o imemenndo e X X i L | eacmssemsmorssgormaoss | | oot couto o
oot ol o pro
T ————
5 | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 R2. 223 Eficlencia yeficacia e el cumplimiento de as funclones |, 5 5, Nimero 1 1 Acumulada 1 ‘psicosocial (celebracién de dias especiales, deportivos, Nimero 19 Secretaria de Servicios Administrativos.
oot ol i fmearmeiv y
ecredony acsconas, ey e
T ———
5 | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 R2. 223 Eficlencia yeficacia e el cumplimiento de as funclones |, 5 5, Nimero 1 1 Acumulada 1 on y prevencion de la salud, pre-pensionados, Nimero 4 Secretaria de Servicios Administrativos
oot ol i il mtemeniads "
e compersciony g 5 e




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODU

TO

. CANTIDAD,
cod 5 LINEA ETA A UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA  Céd. RETO Cod. PROGRAMA Cod.  Cod.BPIN PROYECTO DEPENDENCIA  INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
Reazar acthidades dl s denominado Alanzas
2 22 s 223 2212 Namero B B Aeumulada B internsttucanales cfa familary s priidad e | Nimero 2 Secrtara de Sevicos Administratios
deaadmiistracion municial Admiistrativos municiplimplementado e e e
Reazar acthidades del s denominado
2 22 s 223 e e 2212 rtari de ervc T Namero B B Aeumulada B et escnarynes | N 2 Secrtarade Sevicos Administrativos
Reazar capaitcionesprogramadas en el cronogramal
§ el PIC segin os e temitico,(egaes, .
2 imero cumuiada umero ecretara de Sevicos Administrativos
22 2 223 de la administracion municipal 2232 Administrativos ‘municipal implementado n N N e fads t Informaticos, proyectos, Fortalecimiento Institucional h “o Secretaria de Adminstat
'y s competenciasde os funcionarios)
imero cumulada Realizara actividad de la nache de los mejores jimero Secretaria de Servicios Administrativos
2 22 2 223 de la administracion municipal 2232 Administrativos o N N e fads t ‘nombrados por nivel administrativo. h N Secretaria de Adminstat
rtregar beneicis s empleaces enestimulos
2 22 s 223 it e 2212 rtari de ervc Namero B B Aeumulada B educativos en ol eetemético conuvenciasocal el | Parcentale 100 | secretaiade Senvicios Administratvos
el
imero comuinds ntregar beneiios a personas para maesras enelefe| et deSenios Admistraties
2 22 2 223 de la administracion municipal 2232 Administrativos o N N e fads N ‘temitico de convivencia social del PIBEI " el 100 Secretaria de Adminstat
Saluden e comuinds Realizar nspeccones e s secretrias de imero eeretaria desenvos Adminsrativs
2 22 2 223 de la administracion municipal 2233 eltrabajo Administrativos ‘Trabajo implementado o N N e fads t Administracion Municipal. b = Secretaria de S Administrat
Saluden § Realizar iitas mensuales de pausas actvas en s . s
2 22 2 223 de la administracion municipal 2233 eltrabajo Administrativos ‘Trabajo implementado Nimero N N Acumulada N dependencias de la Administracion Municipal. Nimera Ls00 Secretaria de Senvicios Administrat
Saluden § Reaizar capactacionesen Seuridad y Salud en el . e
2 22 2 223 de la administracion municipal 2233 el trabajo. Administrativos Trabajo implementado Nimero N N Acumulada N Trabajo. Nimera o Secretaria de Senvicios Administrat
Reaizar conrato para e fotaleciniento de  gestién e eetaris Geners
2 22 . 223 P 2224 Forcentaje ) 100 Noscumiada 2 s lfortald Porcnta 10 Secrearia General
Efectuarproceso de contatacén para a acualizacion e eetaris Geners
2 22 2 223 de la administracion municipal 2234 Porcenteje 0 100 Noacumuada = delas Tablas de Retencion Documental - TRD Porcent 100 s o !
2 22 R2. 223 2234 Porcentaje 60 100 No acumulada 5 Actualizaciones del mddulo de gestion documental en Porcentaje 100 ‘Secretaria General
de’aadminstracion municipal
Reaiza capactaciones alas secretarias /o
2 22 . 223 2224 Namero 1 1 No scumuiads 0 dependenciasdea dmintracin municipal de Namero 100 Secrearia General
de a administracién municipal Sabaneta, en temas de gestién documental
Acompatiary asesoaralas dependencias ysecrearias
2 22 . 223 P 2224 Namero 1 1 No scumuiads 020 | delssiniiircin nncpolse ssvmctocntnss | Nimero 100 Secrearia General
Capactara s fundanarios y colaboradores dea
. adminsracén municiplde Sabanetaen el manejo del s Goner
2 22 2 223 de la administracion municipal 2234 Nimero N N Noacumuada o020 modulo de comunicaciones internas del sistema de- Nimero 100 Secretaria G !
informacién G+
Acompatiar alas secretariasy/o dependenciasce s
2 22 . 223 P 2234 Nimero 1 1 No scumuiads 00 e et r s e et Nimero 10 Secrtara General
\ Fortalecimiento dela Rendicén Publcade | Secrtariade | Espacios encuentros de rendcién de cuentas Realizar el comitéde rendicon e cuentas parala s de Planecion
2 2 @ 224 Rendicin decuentas 2241 | 20m0s631003 e e b cetara o s deen Nimero s 2 No scumuiads . e e e e Nimero 1 Secrearia de Planeaci
\ Fortalecimiento dela Rendicén Publcade | Secrtariade | Espacios encuentros de rendicién de cuentas jecutar i strategia defnida paraa rendicion e . s dePlanecion
2 2 @ 224 endicin decuentas 2241 | 20m0s631003 e e b cetara o s deen Nimero s 2 No scumuiads . e e rorcentse 100 Secrearia de Planeaci
\ Fortalecimiento dela Rendicén Publcade | Secrtariade | Espacios encuentros de rendcién de cuentas Realiar recoleccidny procesaminto dedatos de s e ponencon
2 22 . 224 Rendicion de cuentas 2241 2021056310034 Cuentas en el Municipio de Sabaneta Planeacién realizados. Nimero N » Noscumulada 4 ‘ejecucion del Plan de Desarrollo (cuatrimestralmente) Nimero N Secretari de Planeacid
\ Fortalecimiento dela RendicénPublcade | Secrtariade | Espacios encuentros de rendcién de cuentas labora osdocumentos Técnicos dela Rendicdn de s de Planecion
2 2 @ 224 Rendicin decuentas 2241 | 20m0s631003 e e b cetara o s deen Nimero s 2 No scumuiads . s Tk Nimero s Secrearia de Planeaci
Realzar procesopara asesorar técnica, conceptualy
" \ secrearvde | Plan Anticorrpciony atencidn cudadino metodolgicamente especto el matiz el Plan s de Planecion
2 22 @ 224 endicin decuentas 2242 | 2020056310080 Lucha ntegal contes s cormupein cetara o e Nimero s s No scumuiads ) e e Nimero 1 Secrearia de Planeaci
dependenciasque mervenen en el
. " laborara matriz el Plan Anticorupciony de
2 | SESTIONEMOSKUESTRANSTIVCONAIORD | 5, | g, 224 Rendiciondecuentas 2202 | aoa0osenoosa Lcha gt conr i cormcion Secctaiate | Pannicorupc yaencion uaaiere | inery . . Noscumuaca f At Cudadanoy surespectug documeno | Nimero 2 Secretara de Planeadon
aneacion miado s mpementado avsere
" \ Secrearvde | Plan Anticorrpciony atencidn acudadno Socalzar el Pian de Antcorupein a s empleados de s de Planecion
2 22 @ 224 Rendicin decuentas 2242 | 2020056310080 Lucha ntegal contes s cormupein cetara o e Nimero s s No scumuiads ) b s Nimero 2 Secrearia de Planeaci
" ez o seguimientos cuatrmesrales 3l Plan
2 | ESTIONEMOS NUESTRAINSTITUCIONALIDAD | 55 2 224 Rendicion de cuentas 2242 2020056310044 Lucha integral contra la corrupcién 5;“"“"5 de plan. "'"“""“7‘:" v E‘ﬁ"“”’:':'“‘“""“’ Namero 4 4 Noacumulada 1 ‘Anticorrupci6n y de Atencidn al Ciudadano de las Namero 3 Secretaria de Planeacion
fenescion rmulado e mplementado actividades de la Secretaria de Planeacién.
Resizar o segimientos cuatrimestrales definidos por|
2 | ComoumoswEsTA NSTIIOONIDN |, | g, 220 Rendiiond cueios 2202 | oossanonss R ——— seceta e ol delneamiets icorpcin Nimero ' ' reumlin f 0T st Anicorupeion e Aenciona | Wmero s St dePncadon
Cludadano
2 | ComoumoswEsTA NSTIIOONIDN |, | g, 220 Rendiiond cuetos 2202 Nimero . . Jr— f b gty onaesebtesiel |y, 00 P——
5 | GESTIONEMOS NUESTRA INSTITUCIONALIDAD 22 R2. 224 Rendicion de cuentas 2242 Nimero 0 4 No acumulada 1 Realizar la convocatoria de la feria de la transparencia Nimero 100 ‘Secretaria General
TERAITORIO Seceetaria de i Uevar a cabo informes de supervsén o contratos
3 AN 31 R infraesructura 311 nfrastructra para el desarrolo 111 e e e Doblecalads consruda Kiemetros o 1 Noscumiads . e Nimero 2 Secrtaia de nfraestructraFsca
TERAITORIO Seceetaria de \ ectuartodas s acciones necesaraspara generaros
3 AN 31 R infraesructura 311 nfrastructra para el desarrolo 111 e e e Doblecalads consruda Kiemetros o 1 Noscumiads . pR—— Nimero 7 Secrtai de nfraestructraFsca




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODUCTO

CANTIDAD

. LINEA ETA - UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA PROGRAMA céd. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
Efectuar mesas de trabio con constructores
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Secretariade } "
A 31 AL inraestructura 311 Infraesructura para el desarrollo 3113 Conectividad Nimero o 2 No scumulada 1 e s g i, e Nimero 2 Secretari de nfraestuctura Fsica
Efectuar reuniones con constructores partculres
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Secretariade } "
A 31 AL inraestructura 311 Infraesructura para el desarrollo 3113 Conectividad Nimero o 2 No scumulada 1 arla sniones el v fcucancets | Nome 2 Secretari de nfraestuctura Fsica
Hacer reuniones de trabajo con el Area Metropolitana
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO el Valle e Aburra o las dependencias administrtivas "
A 31 AL inraestructura 311 Infraesructura para el desarrollo 3115 | 202005310140 Construecién de cclorutas e s Giclorutas construidas Metro el 5658 1000 No scumulada 1000 P Nimero 2 Secretari de nfraestuctura Fsica
para realizar estudiosydisos.
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Formular un documento para determinar el costo, "
A 31 AL inraestructura 311 Infraesructura para el desarrollo 3115 | 202005310140 Construecién de cclorutas e s Giclorutas construidas Metrotineal 5658 1000 No scumulada 1000 Pl e Nimero 1 Secretari de nfraestuctura Fsica
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO esractors sestroctors para el desarol Construccion, adecuacion y mejoramiento de o scomulads Realizar nformes de supervision alos ontratos mero ecretaria e Infraestructura Fisca
A 31 AL Infraestructu 311 Infraestructura para el desarrolo 3116 | 2020056310001 cunden) e s 78 15.000 No acumlads 11580 e ot N 5 Secretaria de Infaestructura Fisi
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO esractors sestroctors para el desarol Construccion, adecuacion y mejoramiento de o scomulads Efectuar tods las acciones necesarias ara generar los mero ©cretara e Infraestructura Fisica
A 31 AL Infraestructu 311 Infraestructura para el desarrolo 3116 | 2020056310001 cunden) e s 78 15.000 No acumlads 11580 Pt N 5 Secretaria de Infraestructura Fisi
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . Realizaros informes de supenvision aos contratos de "
oL 31 AL inraestructura 311 Infraesructura para el desarrollo EEREY) e s Escenarios deportivos construdos Nimero 3 1 No scumulada 1 pr Nimero 5 Secretari de nfraestuctura Fisica
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . Efectuar todas las acciones necesarias para generar los
o 31 AL Inraestructura 311 Infraesructura para el desarrllo 311 e Escenarios deportivos construdos Nimero 3 1 No scumulada 1 il Nimero 5 Secretari de nfraestuctura Fsica
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Diagnestico y anaisis del componente fisico de Sabaneta Mantenimiento de as sedes adminisrathasy | Secretariade | - Sedes administrativas y bienes de uso piblco Suscrr contrato de mantenimiento con terceros
A Lo SoSTEMIBLE 31 AL Infraestructura 12 e ecmento, modurmzscony sostentdnd | 172 p sy e Nimero 2 0 Acumulaca » s terdr o s s s Nimero 1 Secretari de nfraestuctura Fsica
Firmar contrato para a compra de nsumos de
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO it Diagnestico y anaisis del componente fisico de Sabaneta Mantenimiento de as sedes adminisrathasy | Secretariade | Sedes administrativas y bienes de uso piblco . construccién necesarios paa efectuar mantenimiento . it
HACIALOSOSTENIBLE 3 R nfreesructura 342 | para su fortalecimiento, modernzacion y sosteibidad | % G mantenidas imero " » Acumulada ® a las diferentessedes administrativas y bienes Nimero : Secretarade nfaestructura Fica
piblicos.
Suscribic contrato de mantenimiento con terceros para
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Diagndstico andssdel componente fsico de Sabaneta .
o 31 AL Inraestructura FEET i il stiiowsiani oy [EEEE] e o Paraues  plazoletas mantenidas Nimero 0 3 Acumulaca 5 ectuar losdferentes mantenimientos requeridosen | Nimero 1 Secretari de nfraestuctura Fsica
paraes  plazoletas piblicas
Firmar contrato para a compra de nsumos de
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO it Diagnestico  anaisis del componente fisico de Sabaneta . construcclén necesarios paa realzar las aciones de. . -
HACIALOSOSTENIBLE 3 R nfreesructura 342 | para su fortalecimiento, modernzacion y sostenibidad | % Infraestructura Fisca Parauesy plasoletzs mantenidas imero » »* Acumulada »® mantenimiento en os iferentes parquesy lazoletas | ""1° ! Secretarade nfraestructura Fica
pibicas
Uevar a cabio los informes de supervision 3 os
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO it Diagndstico andssdel componente fsico de Sabaneta " . -
o 31 AL Inraestructura B e ey snennan | 3124 e o Ml vial mantenids Metros Cuadrado| 80798 96958 No scumulada 2758 ot o d racomado Nimero 3 Secretari de nfraestuctura Fsica
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO it Diagnéstico  anaisis del componente fisico de Sabaneta Ejecutar Iaslabores e re parcheo de vias utizando N . e
o 31 AL Inraestructura B e ety snennin | 3124 e o Malla vial mantenida Metros Cuadrado| 80798 96958 No scumulada 2758 Pty Porcentaie 100 Secretari de nfraestuctura Fsica
Establecer alianzas con las Cajes de Compensacion
TERRITORO) sociaciones piblico rivads paa superar las brechas Alanzas Pibico Privadas ara e desarrolloy Alianzas ealzadas para el desarroloy Familar para realizar intervenciones de mejoramientl
HACIALOSOSTENIBLE 3 R Infraestructura 313 eninfraestructura 3132 | 2020056310124 mejoramiento de viviends fovis mejoramiento de viviends Nimero 2 2 Noacumulada N e vivienda 2 Ia poblacion Sabaneter afada que se| """ B fovis
postuleal programa. COMFAMA - COMFENALCO
Correspondiencia para el desarroll: congruencia con el
TERRITOR Bisico de Ordenamiento Territoril Los Obetivos le[  secretariade i e Planeacién
e 31 A1 Inraestructura 314 Plesiisiruiodiiniatvasel IEETEN IIECL TR P erveara ¢ | Comvenios pra el desrolotertoril reatzados | Namero 4 s Noacumulada s Realzar convenio o cotrato pataa sjecucion Nimero 1 Secretari de Planeacidt
Metropolitano de Ordenamiento Teritrial ~ PEMOT
TERRITOR R Realzar artculacén instituconal con la Secretaia e .
HACIA LO SOSTENIBLE 32 Sostenbles, 321 abanets 3211 Trvite P Namero o 1 Nocumulada 0z [ Nimero 1 Secteariade Moviidad yTrisito
TERRITOR R Actaliacion del istema macre dea red semarica .
HACIALO SOSTENIBLE 32 ostenibles 321 Sabancta 3211 Trrindt povi Porcentaje 10 100 Acumuiada 100 Nimero 1 Secteariade Moviidad y Trisito
TERRITORIO] 5, | R 321 3211 Porcent 10 100 Acumulacs 100 Intervencién inclusiva de fa red semafori Nimer 1 Secretara de Movlidad y Transit
HACIALO SOSTENIBLE sostenbles Sabaneta yTransito Implementada oreentle cumulada ervencién inclusa dea red semaférica mere ecretara de Modlidad yTransito
TERRITOR R Secretara de Movildad. Publicaciones en a plataforma base para nformar e . o iy Trin
HAGIALOSOSTENIBLE 32 Sostenbles. 321 bty 3211 Trvite Estrategia TIC para a movidad implementada | Namero o 1 Noacumulad 1 e Porcentaje 100 Secretara de Movlidad y Trinsito
TERRITOR R Secretara de Movildad. Implementacin de sensores parareaizar anaica en .
HACIALO SOSTENIBLE 32 sostenibles 321 Sabaneta 3211 rdnsto Estrategia TIC para fa movlidad implementada | Nimero o 1 Noacumulada 1 et it Nimero 1 Secteariade Moviidad yTrisito
TERRITOR R N Mantenimiento seflizacin horizontalen s vias del .
A Lo SoeraLE 32 ymodiad 321 P 3212 | 202005310100 Pl B Metros Lineales seflizados Metros ineales | 120000 130,000 Noacumulad 2500 i Metros Lineales | 40.000 Secteariade Moviidad y Trisito
TERRITOR R . 5 .
e 32 ymodiad 321 P 3212 | 200056310100 Pl B Metros Lineales seflizados Metros ineales | 120000 130,000 Noacumulad 2500 Realzarreision  seguimiento s vias Porcentaje 100 Secteariade Moviidad y Trisito
- w Implementacién de campanas para os pasos
o SotaLe 32 it 321 P, 3212 | 2020056310100 o Tovite Pasos peatonalesseguros Nimero N 10 Noscumulada 3 oo s acesones | Nimer 2 Secretara de Movlidad y Trinsito
TERITORI) R Implementacién de manual de seflizacién y .
o SotaLe 32 it 321 P, 3212 | 2020056310100 o Tovite Pasos peatonalesseguros Nimero N 10 Noscumulada 3 i e toro oy Nimero 2 Secretara de Movlidad y Trinsito
TERITORI) R 5 .
o SotaLe 32 it 321 P, 3213 | 2021056310077 Movlidad y Espacio Piblico Tovite e Nimero o 1 Acumaca 1 Actuaiacion del decreto con tarfas y zonas especiaes|  Porcentaie 100 Secretara de Movlidad y Trinsito
TERRTORO| 5, | R 321 3213 N o 1 Acumuiad 1 Actualizacion de senalzacion de onas ZER verticlg Porcent 100 Sectetariade Moviidad yTrinit
T o SoaLe o P, Tovire e imero cumulada walzacin e sefalizacion de onas ZER verticaes reentaie ecretara de Moviidad y Trnsito
TERRTORO| 5, | R 321 3213 Porcent NA 100 Acumuiad 100 Permisos devi pibica otorgad Nimer 0 Sectetariade Moviidad yTrinit
HACIALO SOSTENIBLE sostenbles Sabaneta yiransito peatonaly vehicular oreentaie cumulada ermisos e ocupacion de i piiica otorgades mere ecretara de Modlidad yTransito
TERRITORIO) R Ejecutar acompafamientos por parte deos agentes de .
T o SoaLe 32 o 321 P, 3213 i P Porcentaje NA 100 Acumaca 100 il Nimero 2 Secteariade Moviidad y Trsito
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- CANTIDAD
Cod i " " 5 5 LINEA META A UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA Cod. RETO Cod. PROGRAMA Cod. C6d. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION  META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
TewTono m. — ot tona cono,yatr v deanoe | et de ovtdody it
3 HACIALO SOSTENIBLE 22 sostenibles. 321 ‘Sabaneta 3213 y Transito ‘peatonal y vehicular " - A 100 Acumulads oo trénsito en operacion. h 2o Secretaria de Movlidod y it
TewTono m. : e o semints Campatas pars o e s sertios imers et de ovtdody it
3 HACIALO SOSTENIBLE 22 sostenibles. 322 3221 y Transito ‘medios alternativos o ne N b fad N (Movilidad Sostenible) b B Secretaria da Morlidd y i
TewTono m. . e o sermints Restcion d s campats,grs omentaetsode |\ e de otdody it
3 HACIALO SOSTENIBLE 22 sostenibles. 322 3221 y Transito ‘medios alternativos. o ne 4 n fads t bicicletas en el territorio. h N Secretaria de Movlidod y it
[ ———
TewTono m. Sexetart et \ ontrcon s smbient, s, hersn, )
3 HACIALO SOSTENIBLE 22 sostenibles. 322 3221 Cieo paseos realiados Namere A o No acumulada » gastrondmica, entretenimiento e intercambio Nimero N Secretara de Movlidod y Ténsito
seeracon,
Resiar camprsy procesos e convcstors por
TewTono m. Sexetart de ot . )
) s UESTRO WABTAT) 2 ymovide 222 2221 ER— Namer A o Jr— » B 0 Secrtarsde oldady Trinsta
Cortinaria reumonsscon v etoltan, pra
TewTono m. Sexetar et . )
B s UESTRO WiBTAT) 2 ymovide 222 2221 P —— Namer » w0 Jr— 1 o s oo s by | M f PRRR—
TewTono m. Sexetar de ot et consraes e . Reskia gt s et s d 1 imere et de ottty it
3 HACIALO SOSTENIBLE 22 sostenibles. 322 3221 Bicl parqead i n 35 =0 n fads » bicicletas y espacios en las instituciones pdblicas h N Secretaria de Movlidod y it
T —
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2. Transporte y movilidad con consciencia " . i
: s UESTRO WABTAT) 22 ymovided 222 2222 b s e s lacosoldcinde s Namro A 1 Jr— o | koo | e f Sxotara deMoiady rinsto
O ——
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2. Transporte y movilidad con consciencia " o i
: s UESTRO WBTAT) 22 ymovided 222 2222 b s e s lacosldcinde s Namro A 1 Jr— e e I f Sxotara deMoiady rinsto
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2. Transporte y movilidad con consciencia s " i
: s UESTRO WBTAT) 22 ymovided 222 2222 b s o de o oo e | er A ) Jr— 2 Scotara de Moy Trinsto
S ———
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2. Transporte y movilidad con consciencia " i i
: s UESTRO WABTAT) 22 ymovided 222 2222 b s e futas termunipalspromovidas Namro A 1 Jr— 02| e o e | e f Scotara de Moy Trinsto
Rt cevione d sopartes de s rpeccioes
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2. Transporte y movilidad con consciencia " i i
: 22 222 2222 " ; Nimero 1 1 o 1 [emwess e anpore sk cn dcumplminiods|  Nmers . Sxotar de Moy rinsto
A Lo SoSTENLE o, deltansoe pidico Vit | vasporte bl e o cumptmenta g 5V s dewaporta e n o il
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2. Transporte y movilidad con consciencia " Realizar campafias para incentivar la autogestion. "
N HACIALO SOSTENIBLE 32 sostenibles. 322 3222 del transporte piblico v Transito transporte piiblico en el cumplimiento del PESV Nimero N N Acumulada N frente al PESV de las empresas de transporte piblico Nimero N Secretaria de Movidad y Trénsito
O ——
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2.
: 22 223 2201 Namro 1 1 Jr— f ctap it con i Sortaris do Parcacimpaacl | N f Sxotara deMoiady rinsto
A Lo SoSTENLE o, etuiosy paesde movidad ostenbiey crscine Vrvinsto o i conlaScstats de Panac el
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R2. " Estructurar el equipo y plan de trabajo para realizar la. "
N HACIALO SOSTENIBLE 32 sostenibles. 323 ‘estudios y planes de movilidad 3231 sostenible y consciente v Transito Nimero N N Noacumuada N actualizacion del plan maestro de movilidad. Nimero N Secretaria de Movided y Trénsito
3 TERRITORK 2 | R 323 3231 Ndmerc 1 1 Acumuladz 1 Realizar las reuniones del comité Asesor de Transitc Nimerc 2 Secretaria de Movilidad y Transitc
HACIALO SOSTENIBLE sostenibles. ‘estudios y planes de movilidad sostenible y consciente y Transito funcionamiento timero cumulaca llzaras reuniones del comié Asesor de Transito umere wecretan de Mowlidad y Transito
revTon @ ears o gt rmesa e mplrrtar
: A Lo SoSTENILS 5 ol 323 etuiony paesde movidad 3231 osenbiey crscine Vrvinata Tunconamient imero : : reumlsa : s st ycompremios el comieasesorde | Nmero : sesrari deoldad Trinsko
revTon @ N ——
s 0 MUESTRO AT 52 1 movidos 52 o st n o dle 2231 oottt | gt Pl do segurtdadvil imlementado Nimero f f reumolca 1| o de sepurad vl progamados or i Secrstaria | Nimero . et deolady rinsto
e Servionsamintrtes
revTon @ \ Sexetart et " . . . .
s 0 MUESTRO AT 52 s ovidos 524 ool 2201 e ——— Compates g st et Nimero s o Jrp— R [ R——————— w0 oot deolady rinsto
revTon @ \ Sexetart et . \ It entes by s pr st .
s 0 MUESTRO AT 52 s movidos 220 ool 2201 e ——— Compates g st et Nimero s o Jrp— X e picos o Nimero s et deolady rinsto
revTon @ sl lanesciones e e o racos
s 52 s movidos 220 ndelose 2201 e ———  devo adon d e de e Nimero o . reumolcn o | enstnsonsscmoen e metrusones csucatves | Nimero . et deolady rinsto
A Lo SoSTENILS e wanspons Vv s st g ndicim s stuciones o
revTon @ et drctuesy pcrsce i
s s MESTRO HAOITAT 2 ymoldad 220 ool 2201 e ——— gt e d e de e Nimero o . reomolca . thucine eductunsples e Mo en | Nimero s oot deolady rinato
[Ei——————
revTon @ , Resiar s conocton s sy it para .
s s MESTRO HAOITAT 2 ymoldad 220 ool 2201 e ——— gt depmiert Nimero f f Aeumiada f o concatora sl sy it Nimero i oot deolady rinsto
rewTono @ Restar s d ety ormacion e .
3 HACIALO SOSTENIBLE 32 sostenibles. 324 transporte. 3241 v Trénsito implementada Nimero B B Acumulada N ceptos de educacion y seguridad vial. Nimero 2 Secretaria de Movidad y Trinsto
— o B —
s 0 MUESTRO HITAT) 52 1 movidod 224 ool 3242 i deo Nimero no 10 Jrp— m st rtrn o | 1500 | sscetaide Movicady Transto
3 TERRITORIO] 5, | 2 324 3242 N ND 120 N llad: 120 Realizar infc s iento a las fuente l N 4 Secretaria de Movilidad y Transitc
0 MUESTRO HITAT) 1 movidod ool i deo imero — it de st s st s | i et de Movidady Tt
— o T ——
s 0 MUESTRO HITAT) 52 1 movidod 224 ool 3242 i deo Nimero no w00 Jrp— 20| vt Akl oy s, reveonael | Nimero s et de oty Trinato
[ ——)
rewTono @ Resttrformes d sepuimintoenvlanciny .
s 0 MUESTRO TAT) 52 1 movidod 524 e 3242 Vst Nimero no w00 Jrp— 20 csetun Nimero . et de oty Trinato
rewTono Seretmiade | Legatacony rouiricon it dl
s 0 MUESTRO ITAT) 5 . oderamientTrrora 331 toessboet 3311 el s o o e orcente o o Jrp— 15 st oo contto et iecucon | i f et e Paesson




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODUCTO

. CANTIDAD,
. LINEA ETA A UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA PROGRAMA Cod.  Cod.BPIN PROYECTO DEPENDENCIA  INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO senamiento Territoria Mejoramiento integral de barrios en drea Secretaria de Legalizacion y regularizacion urbanistica del sorcentsje. 0 acumulada ealizar convenio o contrato pata la ejecucién mero ccretaria de Planeacién
AN a3 . Ordenamiento Tertoril 231 S 2311 el ecretara o e Porcental o 20 Noscumulad 15 Reai 4o contratopata a efecucie N f Secrearia dePaneacid
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO senamiento Territoria Mejoramiento integral de barrios en drea Secretaria de Legalizacion y regularizacion urbanistica del sorcentsje. 0 acumulada ealizar convenio o contrato pata la ejecucién mero ecretaria de Planeacién
HACIALO SOSTENIBLE 23 Ra. Ordenamiento Territorial 331 competitividad 3311 urbana. Planeacion ‘sector de San Isidro - La Inmaculada. " - ° » No acumuad: » Reali b trato peka b efecucl A N Secretara de Planeacié
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO senamiento Territoria Mejoramiento integral de barrios en drea Secretaria de Legalizacion y regularizacion urbanistica del sorcentsje. 0 acumulada ealizar convenio o contrato pata la ejecucién mero ccretaria de Planeacién
HACIALO SOSTENIBLE 23 Ra. Ordenamiento Territorial 331 competitividad 3311 urbana. Planeacion sector de Maria Auxiliadora " - ° » No acumuad: » Reali b trato peka b efecucl A N Secretara de Planeacié
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO senamiento Territoria Mejoramiento en dreas suburbanas y centros Secretaria de Gestion de planificacion rural del sector Las crcantale 0 acumulada ealizar convenio o contrato pata la ejecucién mero ecretaria de Planeacién
e AN 23 . Ordenamiento Tertoril 231 S 2312 et eretara o Fadenrs rorcenti o s0 Noscumulad w Reai o conrato pataa ejecucid N f Secrearia dePaneacid
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Mejoramiento en dreas suburbanas y centros Secretaria de "
e AN 23 . Ordenamiento Tertoril 231 S 2312 e SCEta 6 | Gestan do lanficacion rurl del sectorSamosé | Porcenaje o s0 Noscumuiada w Realizar convenio o contrato pataa ejecucion Nimero f Secretaria de Paneacidn
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO senamiento Territoria Mejoramiento en dreas suburbanas y centros Secretaria de Gestion de planificacion rural del sector Playas. sorcentsje. 0 acumulada ealizar convenio o contrato pata la ejecucién mero ccretaria de Planeacién
HACIALO SOSTENIBLE 23 Ra. Ordenamiento Territorial 331 competitividad 3312 poblados Planeacion Placer - Loma de Los Henao - La Doctora " - ° =0 No acumuad: o Reali b trato peka b efecucl A N Secretara de Planeacié
Modelcidn de  secucin de equipamientos en
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Crecimiento ordenado de Sabaneta para su desarrollo y. Secretaria de. "
AN a3 . Ordenamiento Tertoril 231 e 3313 | swromMuLAR Modelacién de equipamientos colectivos e | oo s st oy | e o 2 Noscumiada 15 Realiarconvenio o contrao pat 3 efecucidn Nimero f Secretaria de Paneacion
Implementacion del Pl Bisico de Ordenamiento
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO i, ‘Adopcién de Programas y proyectos. Estructuracion y adopcion del expediente " " . "
S NUESTRO BT 23 . Ordenamiento Tertorial 232 e 3321 B e eretara o o Namero 1 1 Acumulada ) studio,andlisiy probacion e planes parcisles | Porcentaje 100 Secrearia de Planeacion
rollo
Implementacion del Pl Bisico de Ordenamiento
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO i, ‘Adopcién de Programas y proyectos. Estructuracion y adopcion del expediente " Revision, estudio y andlisis de tramites relacionados. . "
HACIALO SOSTENIBLE 33 . Ordenamiento Territorial 332 los planes metropolitanos de desarrollo en 3321 reglamentados por el PBOT Planeacion ‘municipal Nimero N N Acumulada N ‘con licencias urbanisticas. Porcenteje 100 Secretaria de Planeacion
rollo
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Integracion urbano rural para el afianzamiento del Proyectos lineales de transformacion urbano - Diagnstico y formulacion del proyecto lineal de. " & .
S NUESTRO BT 23 . Ordenamiento Tertorial 233 g 3331 | swromMuLR et eretara o oy formulacin gl royecto Namero o 1 Noscumiada ) RealiarDiagnésticoy formulacien del proyecta neal | Nimero B Secrearia de Planeacion
Eecutar e Convrlo Ineradminisrativ ceebrado
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Mejoramientos de viviendas urbanos y rurales. " entre FOVIS y VIVA con el fin de realizar 130
iend  asentamientos umanos Meorat i imero o acumulada imero
HACIALO SOSTENIBLE 2 PA-Vilenda yssentar n 341 de vida de los Sabanetefios a1t fovis realizados h 09 1059 n fads ° mejoramientos de vivienda a los adjudicatarios de este| n N fovis
pido.
jecutar mejoramientosde vivends, de acuerdo !
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Mejoramientos de viviendas urbanos y rurales. " "
iend  asentamientos umanos Meorat i imero o acumulada conveniorealizado con a organizacién - imero
S NUESTRO BT 34| a.vwienday asentamientos h 241 cforamento de s i 2411 rowis e encas N &0 1059 Noscumuiad @ lizado con s o sumicoL N 2 fovs
corona.
Realiar gestiones 2 esala departamenta, para
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Mejoramientos de viviendas urbanos y rurales. " "
iend  asentamientos umanos Meorat i imero o acumulada incrementar el imero de benefciarios dlproyecto imero
S NUESTRO BT 34| a.vwienday asentamientos h 241 cforamento de s iends 2411 rowis e encas N &0 1059 Noscumuiad w ncrementar el nimer de bnefcirio el proyec N 1 fovs
Mejora u casa, mefra tu vida" en  vigencia 2023,
Expedi acuerdos dejunta diectva FOVIS y demas
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO " bz " ‘actos administrativos que reglamenten la ejecucion de|
HACIALO SOSTENIBLE 24 PA-Viienda y ssentamientos humanos 341 de vida de los Sabanetefios 3412 vivienda fovis Nimero N N Acumulada N los proyectos para la mitigacion del déficit cualitativo y, Nimero 2 fovis
cuantitatio de vvienda
Realzar una efectiva articulacon adminstatvapara
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO " bz " dar cumplimiento a los 4 ejes que componen la Politica
HACIALO SOSTENIBLE 24 PA-Viienda y ssentamientos humanos 341 de vida de los Sabanetefios 3412 vivienda fovis Nimero : N Acumulada N Publica de Vivienda y Hibitat del Municipio (Acuerdo Nimero N fovis
2018)
TERRITORI . Formulacion deldagndstcosobreos it Realzar nforme consolidado,de scuerdo ala
HACIALO SOSTENIBLE 34 R 341 de vida de los Sabanetefios 3412 vivienda fovis cualitativo y cuantitativo de vivienda Nimero ° N Noacumuada N informacién obtenida en la ECV y su detallado andlisis. Nimero N fovis
ez I dulgacio deosresultadosdel dingnésticol
TERRITORI . Formulacion deldagndstcosobreos it '
S NUESTRO B AT | w 341 cloramientode  hienda 3412 o Mode! rovis e Nimero o 1 Noscumiada . ey oo ol il Nimero 1 fovis
“nsesorias realizadas 3 a comunidad e como Realiarcapactacion colectva 3 o postulantes dea
TERRITORI accederasubsdios  ivel municipal plcando segunda convocatori de subsdio de viienda para
HACIALO SOSTENIBLE 34 R 342 Accesoa lavidends propia 3421 Sabaneta, = fovis las politicas en materia de vivienda del orden Nimero A 1000 Noacumuada e orlentarlos sobre los requisitos y entidades otorgantes Nimero N fovis
Naconal,departamentaly Municlgal
FERRITORI I:‘::::':‘XL:‘S“ZI‘:‘;: :‘:"ﬂ‘i’"’::‘:‘:‘:‘ ::;:::c Mantener un canal de atencién en la entidad, para
AN | 242 Acceso s vvienda propia 3421 Sabaneta,un hog: rovis e oteone® || Wimero nA 000 Noscumiada & i erin s s e e Nimero 1 rous
Nacional, departamental y Municipal formacion sobre acceso a subsidios de vivienda.
Realzar campafiascomo etraegia persuasiva,enos
TERRITORI Acompanamiento sacil paraa sana convvencia proyectos VI desarrolados y en proceso de eecucion
HACIALO SOSTENIBLE 34 R 342 Accesoa lavidends propia 3421 Sabaneta, . fovis ‘en unidades residenciales de interés social Nimero N N Acumulada ° por parte del FOVIS, con el fin de promover y fortalecer| Nimero N fovis
wivenia,
Realzarcampafasde articulacion administativ, ara
TERRITORI Acompanamiento sacil paraa sana convvencia evauary ejecutar acclones e s undades
HACIALO SOSTENIBLE 34 R 342 Accesoalaviends propia 3421 Sabaneta, = fovis ‘en unidades residenciales de interés social Nimero N N Acumulada ° residenciales adscritas al FOVIS, con el fin de brindarles| Nimero 2 fovis
TERRITORI Calficaciony preselccion de los beneficaios dela
AN | 242 Acceso s vvienda propia 3421 Sabaneta,un hog rovis Viviendas /o subsidiosentregados Nimero 155 000 Noscumiada 00 clon pressieccin e os benefla Nimero 1 fovis
S Adfuicacion de os subsidos de viendaatravés de
AN s | wm 342 Acceso s vvienda propia 3421 Sabanets, un hos rovis Viviendas /o subsidiosentregados Nimero 155 000 Noscumiada 00 ot s ol santet Nimero 1 rous
eronol Reizar acompafiamientoaas personas beneficiadss
AN 34 | Aa.vwenday ssentamientos humanes | 342 Acceso s vvienda propia 3421 Sabaneta,un hog rovss Viviendasy/osubsidiosentregados Nimero 155 1000 Noscumiada 0 oy B eVl conlinde s | imer 1 rovs
Tener un canal abirto permanente en s stalacones
TERAITORIO X . dela entidc, con el i d bindaraasesora
AN 34 | Aa.vaenday ssentamientos humanes | 343 Tiuiacényleglizacion de predios 3431 | 2020056310128 Tegaias,valorizas rovss Asesorissaalegalacin depredios eslados | Nimero 2 m Noscumiada 102 [ Nimero 1 rovs
Realiar 1 asociacién cona Superntendenciade
TERAITORIO " . Notariado y Regsro pra facllar e acceso 3 este
AN 34 | Aa.vaenday ssentamientos humanes | 343 Tiuiacénylegalizacion de predios 3431 | 2020056310128 Silegatnas, valorzas rovss Asesorissalalegalacin depredios eslados | Nimero 2 m Noscumiada 102 e e e | Nimer 1 rovs
preios.
TERRITORIO| 15, Med bierts 351 Implementacidn de estrategias tecnoldgicasy de 3514 " o N N ads 1 Realizar capacitaciones a los ciudadanos en temas. N 100 Secretaria del Medio Ambients
HACIALO SOSTENIBLE foamprente “conservacion del medio ambiente del ruido Ambiente fijas realizadas timero 1o acumulada referentes a la calidad del aire. umere pecretara del o Amblente
eronol Implementacio de estrategas tecnoégicay de Resizacin deacciones descuerdo al POECA en cada
AN 35 5. Miedio ambiente 351 3511 lacaldad o ES Nimero o 3 Noscumiads . unodeloseisdios e contingenci ambiental auese | Nimero 0 Secretaradel Medio Ambiente
conservacién del medio ambiente presentan en el
Implementacion de estrategas tecnoégicay de
TERAITORIO Reaizar it d nspecci,contrly viglanca 3 .
HACIALO SOSTENIBLE 35 5. Medio ambiente. 351 3511 del ruido Ambiente. articulacién con autoridades ambientales Nimero ne 100 Noacumuada > empresas del Municipio de Sabaneta. Nimero > Secretaria del Medio Ambiente

conservacion del medio ambiente




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODUCTO

. CANTIDAD
. LINEA META - UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA PROGRAMA cod. C6d. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA  INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
Implementacién de estrategiastecnolégicasy de
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO } Realizar 1 visita semestralcon la Autoridad Ambiental a .
HACIALO SOSTENIBLE 3 e Medioambiente 2ot enci cludadans pars el meloras s celruido Ambiente ariculacién con autordades ambientales amero e 00 Noacumulads > 5 empresas que realicen procesos con fuentes ijs. Nimero o Sectetari del Medio Ambiente
Implementacin de estrateias tecnoldgcas y e
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO } Participar en feias descentraizadas en barrios y "
HACIALO SOSTENIBLE 3 e Medioambiente 2ot enci cludadans pars el mejoras s celruido Ambiente contaminacidn por uido en el municipio timero ° N Noacumulads N veredas, generando cultura sobre agestion el rudo, | ™" ° Sectetari del Medio Ambiente
Implementacin de estrateias tecnoldgcas y e Hacer publcaciones de piezas gificasreferentes I
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO
3s 5. Medio smbiente 351 3511 Nimero o 4 No acumulads 1 o en s redes soislesde s Secretriade Medo | Nimero 10 Sectetri del Medio Ambiente
HACIALO SOSTENIBLE enci cludadans pars el meloras celruido Ambiente contaminacidn por uido en el municipio e o
Implementacién de estrategiastecnolégicasy de Realizarcapacitaciones de sensiiizacion a
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO } "
AN 3s 5. Medio smbiente 351 rcicitoana as l s 3511 o caldnd o  Operatos pra el control del o Nimero o a0 No acumulads 10 st svrcls st drts Nimero 2 Sectetri del Medio Ambiente
Implementacién de estategiastecnolégicasy de
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO } Realizar meciciones de ruido establecidas bjo a .
AN 3s 5. Medio smbiente 351 3511 1o caldnd o  Operatos pra el control del o Nimero o a0 No acumulads 10 e Nimero 10 Sectetri del Medio Ambiente
conservacién delmedio ambiente
Implementacién de estategiastecnolégicasy de
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO } Realzar sensbizaciones enfocadas en la disminucion, .
HACIALO SOSTENIBLE 3 e Medioambiente 2ot 312 Ambiente cambio climtco amero e ° Noacumulads N elaprovechamientoy la valorizacion e os resiuos. Nimero ! Sectetari del Medio Ambiente
conservacién del medio ambiente
Implementacién de estrategiastecnolégicasy de
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO } Realzar capacitacones enfocadas ena disminucién, e .
HACIALO SOSTENIBLE 3 e Medioambiente 2ot enci cludadans pars el meloras 312 Ambiente cambio clmatico timero " ° oseumiada N aprovechamiento yla valorizacio de osresicuos Nimero = Sectetari del Medio Ambiente
Reslizar recorridos para monitorear fauna sivestre, a
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . g .
AN 3s 5. Medio smbiente as2 3521 Pt e | e ooeraags | Nimero 1 2 No scumulada 1 ot dcomenios on s conpteme o | Nimers 3 Secretri del Medio Ambiente
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . Capaciar a ciudadanos sobre el monitoreo de fauna .
HACIALO SOSTENIBLE 33 e Medioambiente 392 3521 Protegidas Amblente | tiologia,conectivdadysenvcos eco sstemicos | ™" ! 2 Noacumulads ! silvestreen el Municiio. Nimero o Secretari del Medio Ambiente
Realizarencuentros formativos para el fortalecimiento
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . .
AN 3s 5. Medio smbiente as2 3521 Ptv o e Nimero 3 4 No scumulada 1 s cours ol e deun Nimero 4 Secretri del Medio Ambiente
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . Realzar recorridospor o dferentes ncios delSILAP .
AN 3s 5. Medio smbiente as2 3521 Piv o e Nimero 3 4 No acumulads 1 e e Nimero 2 Secretri del Medio Ambiente
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO " . Realzar ecorridos de controly viglancia porlos . y
HACIALO SOSTENIBLE 33 e Medioambiente 392 3s21 Protegidas Ambiente. estructura ecolégica imero e » Noacumulads : Nicleos SILAP. Nimero = Secretari del Medio Ambiente
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO " . Efectuarrecorrdos para eradicacion e ojo de poeta . y
HACIALO SOSTENIBLE 33 e Medioambiente 392 3s21 Protegidas Ambiente. estructura ecolégica imero e » Noacumulads : s Nicleos dl SILAP. Nimero ° Secretari del Medio Ambiente
Realizar publicaciones durante el o en s redes
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO
3s 5. Medio smbiente as2 3521 Nimero o 1 Acumuiada 1 sociales d a Secretaiscon temas referentes ! Nimero 15 Secretri del Medio Ambiente
HACIALO SOSTENIBLE Protegidas Ambiente. comunicaciones delSILAP Frtwpy airiopyviienin
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . Sensibilzar a os ciudadanos en el Plan de Educacién .
AN 3s 5. Medio smbiente as2 3521 Pt o entackn de Pan e s Nimero o 1 Acumuiada 1 s Nimero 20 Secretri del Medio Ambiente
TERRITORI Realzar jornadas de siembras de rboles nativos en .
HACIALO SOSTENIBLE > 6 Medoambente e 32 Protegidas Amblente | Accanes de recuperacién y consenvacion de amero " » o e predios el Sistema Local de Areas Protegidas Nimero 3 Sectetariadel Medio Ambiente
TERRITORI Realzar recorrdos para monitorear i recurs hidrico .
HACIALO SOSTENIBLE > o Medioamiente e 32 Protegidas Amblente | Accanes de recuperacién y consenvacion de amero " » o e se encuentra en os niceos del SILAP Nimero s Sectetariadel Medio Ambiente
TERRITORI m Solcitar evaluaclones ambientales de predios de .
e 35 5. Medio ambiente 352 3521 Pt o e pivaond Metros Cusdrado| 510367 100,000 Noacumulada 8000 s Nimero 2 Sectearia del Medio Ambiente
TERRITORI m Reazar acercamientos o propitarios depredios
e 35 5. Medio ambiente 352 3521 Pt o e pivaond Metros Cusdrado| 510367 100,000 Noacumulad 8000 an ser d nters para ¢l Municpio de Nimero 3 Sectearia del Medio Ambiente
acuerdo s Areas Protegids.
TERRITORI fectvar el mantenimiento de ava princpalde a st - o
A Lo SoraLE 35 5. Medio ambiente 352 3522 e Pl e anele o e . Nimero o 1 Noacumulad 025 oo Metros neales | 30.000 Sectearia del Medio Ambiente
e 35 5. Medio ambiente 352 3522 el e anele o e . Nimero o 1 Noacumulad 025 Recoi vstantes en s Romera. Nimero 3000 Sectearia del Medio Ambiente
TERRITORI Realzar ecorridos identifcando los posbles .
HACIALO SOSTENIBLE 3 e Medioambiente 352 3523 Ambiente articlacion con el POVICA el PORH Nimero B B Acumulada * vertimientos haca s quebradas del Municpi. Nimero ” Sectetariadel Medio Ambiente
TERRITOR Visiar proyectos de construccién de vivenda con el
e 35 5. Medio ambiente 352 3523 o e o P s Nimero 1 1 Acumulaca 1 ot dolaSessatsdeHorecngr | Norwra 2 Sectearia del Medio Ambiente
TERRITORIO) Realzar actvidades de mantenimiento  impleza de .
HACIALO SOSTENIBLE 33 s Medioambiente 352 3523 Ambiente. ' caueces de quebradas del municipio Nimero e 2 Noacumulads » los aftentes hidricos del Municii. Nimero » SectetariadelMedio Ambiente
eRTORD Realzar capacitacones con Juntas de Accion Comunal
35 5. Medio ambiente 352 3523 o da oY Pt e Nimero o Bl Noacumulads 13  comunidad en general para sensivilzar sobre el Nimero 5 Secteariadel Medio Ambiente
HACIALO SOSTENIBLE Amblente ¥ cauces de quebradas del muniip AP
TERATORO) 5 15, odoambi 152 1523 Rrroudd [ ——— R o , Ju— > et s e s s s » Scetara e Mecio Ambir
RN o ambiente ol da compaamiento o acueductos veredales imero o acumuiada e sconamitr s s e o imero ectearia del Medio Ambiente:
TERRITORIO) Sectetaria del Medio . Gestonar o reaiar capaciaciones y sensibiizaciones .
RN 35 5. Medio ambiente 352 3523 pubo Acompanamiento  os acueductos veredales | Nimero o 7 Noacumulads 2 e Nimero 3 Secteariadel Medio Ambiente:
Mantenimiento /o siembra de irboles para
TERRITORIO) " . Secretara del Medo Realzar sembrasde drboles en ferentes zonas .
RN 35 5. Medio ambiente 352 Uso adecuado de losrecursosnaturales 3523 | 2021086310071 Protecci delRecurso Hidrico o da fortlecede a coberturaboscosacon | Metros usdrado| A a20.000 Noacumuiads 116000 i Nimero 2000 Sectearia del Medio Ambiente
acomparamiento de as autoridades ambientales
- Secretars delmegio | MemeniTiento o sembra dedrbols para fectuar el mantenimiento e irbols sembrados en el
35 5. Medio ambiente 352 Uso adecuado de losrecursosnaturales 3523 | 2021086310071 Protecci delRecurso Hidrico foralecer dela cobertura boscosa con | Metros Cuadrado| N a20.000 Noacumuiads 116000 | Plan Siemoray porparte e Secrtaria de Medio Nimero 72500 Sectearia del Medio Ambiente
HACALOSOSTENIBLE Amblente | companamiento de s autoridades ambientales Ambiete.




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODU

TO

. CANTIDAD,
5 LINEA META A UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA PROGRAMA Cod.  Cod.BPIN PROYECTO DEPENDENCIA  INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Secrtaradel Medio . Realizar actiidades de mantenimiento  impica de .
AN as 5. Medio ambiente 252 1523 ora A ME42 | Maneio Ambientaes de Cuencasenarticacén | Nimero s s Noscumiada B P Nimero 1 Secrtaradel Medio Ambiente
con nstrumentos metropoitansy regonales
GESTIONEWMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Secrtaradel Medio . Realizar recoridosdenticandolos posiles .
e AN as 5. Medio ambiente 252 1523 e | Mmoo s narioicin|  Nimas 4 4 Noscumiada B it Nimero 2 Secrtaradel Medio Ambiente
eision de nformacidn secundariadeestudios
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO
as 5. Medio ambiente 252 1524 Namero o 1 Noscumiada 009 | realiados enlasecretara e medio ambientey demés | Nimero ' Secrtaradel Medio Ambiente
HACIALO SOSTENBLE Ambiente. | implementaco con partcipaién de actoresciave e
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . Realza proceso contractual parala caboracio del .
HACIALO SOSTENBLE 23 s Medio ambiente 282 824 Ambiente | implementado con artcacion de actores cave | "*""® ° : Noscumuiada 002 Plan e Gestén Ambienta Municiol. imero ' secreara deledioAmbiente
GESTIONEMOS NUESTRO HASITAT Y TERRITORIO . Reaizar I conformacién dl Consefo Municipl .
e AN as 5. Medio ambiente 252 1524 o del palAnbietalc Namero B B Aeumulada B s o Nimero f Secrtaradel Medio Ambiente
GESTIONEMOS NUESTRO HASITAT Y TERRITONIO . "
e AN as 5. Medio ambiente 252 1524 o del palAnbietalc Namero B B Aumulaca B Reaizar reuniones delConselo Municipal Ambiental, | nimero 2 Secrtaradel Medio Ambiente
Realiar modernizacion de a Scretaiadel Medio
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO
as 5. Medio ambiente 253 1531 Namero o B Noscumiada 1| Ambente, ceandota Unidsd de Poteccinyginestar]  Nimero ' Secrtara del Medio Ambiente
HACIALOSOSTENIBLE ambientales enfouna oo, agua y aite Ambente yBienestar Anmal Pente,creando s Uridad deProteccin e
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . sien . Realza proceso de atenciony respuestaalasPQRSD| o " y
HACIALOSOSTENIBLE 23 s Wedia ambiente 283 ambientalesenfouna oo, agua y aite 2831 de ecosistemasterretres Ambiente ybienestar Anmal imero ° ' oseumiada ' dela comunidad referente  bienestar Al Porcentss 100 Secrtaradel Medio Ambiente
Dar cumplimiento del Decreto 358 de 17 de
(GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO| .
as 5. Medio ambiente 253 3531 Namero 1 1 Aeumulaca ' septembre de 2020 enel ual s stablcelaunta | Nimero 1 Secrtaradel Medio Ambiente
HACIALOSOSTENIBLE ambientalesenfouna oo, agua y aite e ecosistemasterrestres Ambiente Defensora de Animales e e
Realiarconvocatorasalos miembros de a junta
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO y . defensorade animales paraa resentevigenci, o i |\ . y
HACIALOSOSTENIBLE 23 s Wedio ambiente 283 ambientales en founa oo, agua y aite 2831 de ecosistemasterrestres Ambiente Defensora de Animales Nimero : : peumulaca ' desocalzar ydeterminar neamientos enprodel | 2 Secrtara del Medio Ambiente
bienstarde nuestrosanimates
Reslzar ornadas descentrazadas en artcuacién con
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . "
S NUESTRO BT as 5. Medio ambiente 253 e e o 3531 Animalparsa proteccion o del Atenciones médico veteinariasrealzadas Namero o 1200 Noscumiada a7 e ool s et s Nimero 2 Secrtaradel Medio Ambiente
encion de slctudes para procedimintos
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . "
S NUESTRO BT as 5. Medio ambiente 383 e e o 3531 Animalparsa proteccion o del Atenciones médico veteinariasrealzadas Namero o 1200 Noscumiada 257 eeinars ntsirstlcions dlaSecrars o | Porcanse 100 Secrtara del Medio Ambiente
Progromar ormados descentralzadas e seciosde o
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO o . Secretaiadel Medio Ambiente, e dferentes barrio, .
A LoSosTENBLE 3 5. Mo ambieie 353 bt en aun, s, a3 e 3531 aeccostemas eretes At |1 respesale deanindes de comptiay | Nimero no 3000 Noseumiada 1335 | s unas g cciomcomunal ropecades | M = secretradel Mo Ambience
horzontles.
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO Reukiae capachaciones de sesbiacibn en
S NUESTRO BT as 5. Medio ambiente 253 e e o 3531 Animalparsa proteccion ora dVME40 | enenci respansabe de amimalesdecompariay | Nimero no 2000 Noscumiada 1339 Instuciones Educativaspiblicasdel Municpiode | Nimero s Secrtaradel Medio Ambiente
el bleestar animaldetodas s especies sabaneta
Sellevarin a cabo jornadas descentralzadas de
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO . sevicios n dferentes barios, veredos, juntas de .
HACIALOSOSTENIBLE 23 s Wedia ambiente 283 ambientalesenfouna oo, agua y aite 2831 de ecosistemasterrestres Ambiente Manicialdea pobacién canina y flina imero ° ' peumulaca : accon comuna, propiedades horizontales del Nimero 2 Secrtaradel Medio Ambiente
uniciio entre otras.
TERRITORI Reslzar nsrpcin permanente del RUM en a5
A LoSosTENBLE 3 5. Mo ambiente 353 bt en aun, s, a3 e 3531 deccostemas enetres bt Wnicslae pascincannayteina | N0 o ' reumisia 1| alcones deasereri de Medoambiene e | Nimero w0 secrtra el Mo Ambience
TERRITORI . 5 etz ornadasde adopcion descentrlizadas en .
AN 35 5. Miedio ambiente 353 e e 3531 il para s proteccén o Nimero deanimslesentregades en adopcion | Nimero no &0 Noscumiada 175 2 e adopcitn desc Nimero 3 Secretaradel Medio Ambiente
TERRITORI . 5 etz ornadas de adopcion en  scretri dl .
AN 35 5. Miedio ambiente 353 e e 3531 il para s proteccén o Nimero deanimslesentregades en adopcion | Nimero no &0 Noscumiada 175 s deadopcltnen Nimero 0 Secrtaradel Medio Ambiente
AN 35 5. Miedio ambiente 353 e e 3531 il para s proteccén o Nimero deanimslesentregades en adopcion | Nimero no &0 Noscumiada 175 Reizar campafios e rces soales Nimero s Secrtaradel Medio Ambiente
TERRITORI Desarrollor jornadasdescentalzadas de esterzacon .
HACIALOSOSTENIBLE 33 5. Wedio ambiente 283 amblentalesenfouna oo, agua y ite 31 de ccosistemasterrestres Ambiente Arimales esterizados imero i i Noscumiada a2 en articlacén con e Area Metropoltana Nimero 2 Secrtariadel Medio Ambiente
TERRITORI Realzar ornadas d etelizacion programads en s .
HACIALOSOSTENIBLE 33 5. Wedio ambiente 283 amblentalesenfouna oo, agua y ite 31 de ccosistemasterrestres Ambiente Arimales esterizados imero i i Noscumiada a2 instalacones de a Seretara el Medio Ambeme. | ™™ » Secrtaradel Medio Ambiente
TERRITORI ez ornadas descentrlzadasde seniciosde
AN 35 5. Miedio ambiente 353 e e 3531 il para s proteccén o Animaes dsparasitados Nimero no 270 Noscumiada 675 | bienestaranmal de aSecretaria del Medio Ambiente | Nimero 2 Secrtaradel Medio Ambiente
en rticlacén cona Secrearia de Slud.
TERRITORI e desarolaén eria de sevicios de bienestar i
AN 35 5. Miedio ambiente 353 e e 3531 il para s proteccén o Animaes desparasitados Nimero no 270 Noscumiada &5 rentes barrios,veredas,juntas de acion Nimero = Secrtaradel Medio Ambiente
comunaly propiedades horizotals.
reRTOND Sertatade o Al en e,
35 5. Medio ambiente 353 3531 Nimero 3560 3500 Noscumiada 75 . untasde accion comunal, propiedades Nimero 2 Secretaradel Medio Ambiente
HACIALOSOSTENIRLE ambientles enfouna oo, agua y ite de ecosistemas terrestres Ambente animales de compatia operedes aewMm.pm,mmm-mm-m o
Realzacién debrigadas d Implantacion del microchip,
TERAITORIO fasnstalacionesde Secretria dl Med) .
HACIALOSOSTENIRLE 33 5. Wedio ambiente 383 ambientles enfouna oo, agua y ite 3831 de ecosistemas terrestres Ambente animales de compatia imero 2500 2600 Noseumiada s Ambiente paa grupos poblacionales 4,80 C el Nimero o Secrtatadel Medio Ambiente
eRTORD Ambienta,Inspeccén depolica municipalya
RN 35 5. Medio ambiente 353 e e 3531 il pars s proteccén o o derescate  os e decome Nimero s 210 Noscumiada 3 Sbdireccion de proteccionanmalpara realar Nimero 0 Secretaradel Medio Ambiente
operatvosderescate por stuacionde abandono o
TERAITORIO Realiar proceso de sensbilzacionde entrega d fauna .
HACIALOSOSTENIRLE 33 5. Wedio ambiente 383 ambientles enfouna oo, agua y ite 831 de ecosistemasterrestres Ambiente abandonados o ensitacidn de maltato Namero s 20 Noscumada © seste, Porcentzje 100 Secrtatadel Medio Ambiente
eronol Joradasdescentralizads de servicios de aSecetara
AN 35 5. Miedio ambiente 353 e consnte: 3531 Akl para s proteccén o s Nimero o s Noscumiads . el Medio Ambiente, n diferentes baris, veredss, | Nimero 2 Secretaradel Medio Ambiente
junts descion comunal, propiedaties horizontals
eronol Desarrollode ornadas e senibizacion en a5
AN 35 5. Miedio ambiente 353 e consnte: 3531 il parsa proteccén o s Nimero o s Noscumiads . e s b e | imea s Secretaradel Medio Ambiente
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ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODU

- CANTIDAD
cod T . . . . LINEA META . UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA cod. RETO cod. PROGRAMA Cod. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO estion delrlesgo de desastres Implementacion del proceso de Gestion del riesgo de- Educacién y formacién frente al conocimiento dmero 0 acumulada responsables en la implementacion de los planes mero ecretaria de Gobierno
3 HACIALO SOSTENIBLE e R Gesticn del rlesgo de desest 361 desastres: conocer, reducir y manejar los desastres. 3611 2021056310010 de reduccion y prevencion de desastres. o 108 o No acumuad: » integrales del gestion del riesgo (PIGER) (PGRDEPP. A 0 Secretaria de Gobiern
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO estion delrlesgo de desastres Implementacion del proceso de Gestion del riesgo de- Actualizacion del inventario de viviendas en alto dmero cumulada Realizacion de proceso de caracterizacion de familias orcantale secretaria de Gobierno
HACIALO SOSTENIBLE e R Gesticn del resgo de desest 361 desastres: conocer, reducir y manejar los desastres. 3612 i o N N Acumulads t ‘que habitan viviendas en zonas de riesgo Porcecte 2o0% Secretaria de Gobiern
GESYIDN[MOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO estion delrlesgo de desastres Implementacion del proceso de Gestion del riesgo de- dmero 0 acumulada slizar caracterizacién de los escenarios de riesgo. mero secretaria de Gobierno
3 HACIALO SOSTENIBLE 36 362 3621 Riesgo de Desastres Desastres Actualizado Nimero B B Acumulada N ‘escenarios de riesgo identificados en el territorio Nimero B Secretaria de Goblerno
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO " Actualizacion del Plan Municipal de Gestion de Plan Mumu\va\ de Gestion del R\ema de. " Realizar priorizacion de escenarios de riesgo en el "
pinisicu
GESYIONEMGS NUESTRO HABWAWYERRWDR\O 26 . 362 on | 3621 Actualizacion del Plan Municipal de Gestionde | ¢ o\ | Reuniones del Consejo Municipal de Gestion del Nomero o 1 No acumulada . Jas sesiones del Consejo Municpal de gest Nomero . Secretaria de Goblerno
prinisicu -
el Riesgo de Desastres Municipio de Sabaneta
GESYIONEMGS NUESTRO HABWAY ¥ TERRITORIO " Actualizacion del Plan Municipal de Gestion de " " " i
pinisic
del Riesgo de Desastres o Ammdo, alimentacion, ayuda humnmtmn\
5 [crTonmosETIOWSTAT TIOR3 | 352 | Reode Doy Coclomumia e ot | 3521 Narr 1 1 J— f i e s e diods. | Noero i —
HACIALO SOSTENIBL el Resgo de Desasres Riesgo de Desastres delRiesgo Municipalde gestion del Riesgo de desastres.
P et
N HACIALO SOSTENIBLE e 362 3622 ‘acompafiados Nimero N N Noacumuada N emergencia de acuerdo al escenario de riesgo que Porcenteje 100% Secretaria de Gobierno
P
3 36 #6. 362 3622 fementacior ce s estrategla de emergencia Namero o 1 No acumulada 025 riesgo y manejo de la emergencia al interior de los Porcentaje 100% Secretaria de Gobierno
HACIALO SOSTENIBLE del Riesgo de Desastres "M casa segure’ ‘hogares de Sabaneta.
P
3 HACIALO SOSTENIBLE e R Gestion delresgo de desast 363 del riesgo de desastres basada en la ley 1523 3631 2021056310041 Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres. " i 00 00 e fads 100 ‘ayuda humanitaria en caso de emergenc " tal 200% Secretaria de Gobi




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODUCTO

- CANTIDAD
cod T . . . . LINEA META . UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA cod. RETO cod. PROGRAMA Cod. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO estion delrlesgo de desastres Implementacion de la politica nacional para la Gestion Convenios de Cooperacion con la Unidad sorcentsje. cumulada estionar ayudas humanitarias a familas afectadas. sorcentaje secretaria de Gobierno
: sNESTIO T 26| o st g dceas 263 | meepesseamitcarscont prsboeon | 5o | s || e seCoomainconaunns (— p— 100 | ottt oot | porcmle | 100 et ot
[ T —
e O [ H—— eneu oo ol o b s
3 HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 371 publicos 3711 i Nimero B B Acumulada N contratistas de Empresas Piblicas de Medellin Porcentaje 100 Secretarla de nfraestructura Fisica
P
rewrono| [ O [ H—— St ot decrs o cato s s
3 ACIA LO SOSTENIBLE 37 'y Manejo de Resduos 371 piblicos 3711 " Namero 1 1 Acumulada 1 ‘autorizaciones que han sido expedidas Porcentaje 100 Secretaria de Infraestructura Fisica
: ST o 2 el dsn s s 311 Ninero o . oscumaes s p—— wesn
[ T —
rewrono| [ O [ H—— eneu e daoo ol o b s
3 HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 371 publicos 3711 i Nimero B B Acumulada N contratistas de Empresas Piblicas de Medellin Porcentaje 100 Secretaria de nfraestructura Fisica
P
rewrono| [ O [ H— St ot s o cat s s
: ST o 2 el dsn i preis 211 ] Nimero : : P— : rtadecer de s [ S R ————
T —
rewrono| [ Amplacn oo s e sotuctoy | s e
3 'HACIA LD SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos, 371 plblicos 3711 ” Metros Lineales 6150 8.150 No acumulada 6.562 rotura de vias y/o espacio piblico con las empresas. Porcentaje 100 ‘Secretaria de Infraestructura Fisica
Camsn o
. T ——
rerono| [ Amolcn eos sl e sosictoy | s e
: PeETIO ioTT 2 el dse 1 pres 211 ] et | 6150 axs0 Nosumints | 6362 | oecmionceonpovetonqueson opcnndos porl | oramae | 0| St de iascura
amnsrsion o
S B o st A ——
: PeETIO oTT 2 el dsei 2 e araz | swromus [IE——— el [FRR——— ninaro : : P— 1 | aecangtnace by ast|  Norata © e et i
ooyl oo o
S B o st Resondo s capt g e e
: TR o 2 el dse 2 e araz | swromus [IE——— el [FRR———— ninaro : : P— 1| campeonr comoums cmegnpwaimegarel | Norro : e et i
e s o o oy o s
S Tess rmadconito e e
3 |cEToncvosNuESTIO AT VTERRIOND| ;1 coly et esen i T r— ondescaberursdetraso | SO, | Marenmertoymodemicn 8o | e | g0 P 100 | Sehreayi v o e | o :
rstvicmivs pive e s v s
S Reso o deaprdlinots i
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R7. i6n de la cobertura de alumbrado Mantenimiento y modernizacion del alumbrado
s 2 wra T r—— y W fia- e |30 . o o panedenbustode | rorame | 100
A DSOS rstviemivs pive s s orpare el
S T —
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R7. i6n de la cobertura de alumbrado N Mantenimiento y modernizacion del alumbrado .
s PSNESTIO Ty 2 et e e sy T r—— s i s e |30 . R s R
S
GESTIONEMOS NUESTRO HABITAT Y TERRITORIO R7. i6n de la cobertura de alumbrado N Mantenimiento y modernizacion del alumbrado Realizar contrato de suministro de fluido eléctrico con
: Ao SoSTNLE » rstviemivs pive il s sy s e s el st :
— . — T —
s W wra 211 ; : I 7000 [ 7000 | tmrtay s S e | Nimero : wesn
A o SoSTNLE rstvicmivs pivn s s e e s
—
reron . ‘ T R— )
N HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 371 publicos 3713 piblico EAPSA Nimero 6050 7000 Acumulada 7000 alumbrado publico Porcenteje 100 FAPSA
— . — L ———
s PSNESTIO Ty W et e e wra sy 211 s . Nimero | 650 7o o 700 | momamenaden i aviepde | rormie | 100 wesn
—
reron . ‘ LRS- )
N HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 371 publicos 3713 piblico EAPSA Nimero 6050 7000 Acumulada 7000 Municipio de Sabaneta Porcenteje 100 FAPSA
—
reron . " | et St contt e oSty |
N HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 371 publicos 3713 piblico EApon publico Porcenteje 5 100 Acumulada 100 Empresa de Servicios Pdblicos de Sabaneta EAPSA -ESP) Nimero N FAPSA
— . Scratode | A —
3 37 371 3713 d is : Porcentaje 80 100 Acumulada 100 generados para el mantenimiento y modernizacién del Nimero 10 EAPSA.
A o SoSTNLE rstvicmivs pivnd s e e ranmrto
reron o — S ——
E PSNESTIO T W et e e wra sy 211 s . Nimero | 650 7000 o 7000 | rmresde e il e e A | Nimero : wesn
—
reron . ‘ O —
N HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 371 publicos 3713 piblico EAPSA Nimero 6050 7000 Acumulada 7000 ‘generados para expansion del alumbrado publico. Nimero o FAPSA
P P ——
reron . Panescony rcimertootucoraten | Scraiade | nlmenacndeo s dviglrcy
3 HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 373 (Infraestructura, ordenamiento territorial, medio 3731 SINFORMULAR servicios publicos Planeacién control Nimero ° B Acumulada N Implementar 3 oficina de vighancia y control Nimero B Secretaria de Planeacion
oty
—
rerono| [ ‘ Resos e concrtoco 0 s
3 HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 374 Inversién en redes e infraestructura 3741 de la calidad de los servicios publico. EAPSA infraestructura de los servicios publicos Nimero B B Acumulada N ‘Servicios Publicos presentes en el Municipio. Nimero B FAPSA
—
rerono| [ ‘ st e e b s ncorcta
3 HACIALO SOSTENIBLE 37 ¥ Manejo de Residuos. 374 Inversién en redes e infraestructura 3741 de la calidad de los servicios publico. EAPSA acueductos rurales Nimero ° 7 Noacumuada 3 ‘toma de decisiones para la Administracién Municipal Porcentaje 100 FAPSA
—
rerono| [ ‘ T ——
3 HACIALO SOSTENIBLE 37 y Manejo de Residuos. 374 Inversian en redes e infraestructura 3741 dela calidad de los servicios piblico. o Sistema de tele gestion operando para a red de Unidad 00 3600 o o Empresa de Servicios Piblicos de Sabaneta EAPSA-Esp|  NUer® B FAPSA
wnono| | [ [ ——
s . e desens 27 g s pretactnde s s7a1 e maenmetopretmeoament | v | son 2sm0 o o | s st samsdopcs, prscl | pacre | 100 s
A o SoRTNLE gt e s s it s i e st i TP | kgt psandogra e e s s sl e
wnono| | [ S —
3 HACIALO SOSTENIBLE 37 'y Manejo de Residuos. 374 Inversidn en redes e infraestructura 3741 dela calidad de los servicios publico InraESHTUCtUra FICa - |1 v e tel gestion operando parala ed de Unidad 00 3600 o o implementacidn del proyecto Smart ity en el Porcenteje 100 FAPSA
osn : i de e
[
rerono| [ ‘ S -
s PSNUESTIO Ty B 27 s7a1 - v | son 2sm0 o wo e | 100 s

Y Manejo de Residuos

Iversién en redes ¢ nfraestructura

dela calidad de os servicos piblico

Sistema de tele gestion operando para  red de

erupos de nterés con que cuenta a organizacion




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODUCTO

- CANTIDAD
. LINEA ETA . UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA PROGRAMA Cod. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
[ [ ——
e I e e . ian e matenietoarc meramiero | Ssemssdemetcinsesabindgonn | s ) ) R | e |
¥ Manejo de Residuos. inversion en redes @ nfracstructura EAPSA ‘agua en acueductos rurales del Municipio de Sabaneta)
e e [ —
rewrono| [ ian e matenietoarc meramiero .| Stems demetcondto otud et ain
E 320 3741 i o ; -, s e oomacinde o vt da | e | 10
A 10 SOSTEMLE o e vt e e nisicrs e o st
TERRITORIO | R7. Plan de mantenimiento para el mejoramiento Secretaria de Sistemas de medicion de la calidad del agua Implementar el proceso de andlisis para la correcta
HACIALO SOSTENIBLE 27 ¥ Manejo de Residuos. 374 Inversion en redes e infraestructura 3741 EAPSA Unicad ° 7 No acumulada 3 ‘toma de decisiones para la Administracion Municipal Porcantije 00 EAPSA
TERRITORIO | R7. Plan de mantenimiento para el mejoramiento. Secretaria de Estrategias para el mantenimiento de la Realizar gestion de recursos para el mejoramiento de.
HACIALO SOSTENIBLE 27 ¥ Manejo de Residuos. 374 Inversion en redes e infraestructura 3741 EAPSA Namere : N Acumulada t los servicios piblicos presentes en la localidad. Nimero N EAPSA
[ ——
(GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO Industrias, Comercio, Turismo y Servicios Identificacién y fortalecimiento dela identidad mpresas formalizadas idmero lo acumulada con Camara de Comercio del Aburra Sur para jimero ecretaria de Desarrollo Econémico
TIONNOS IUESTRO OGO |41 |11 i, comerc, Tismon's o focimento e JIFEY [e— o coens e e e [E—— " wo o e ® s s Comren iRt " [P S—.
romovet 1o rmscin snprear
et e de o e e
GESTONEMOS NUESTRODESMAOLLD s comert o s dencadony orlcmienode enod ot - R R ———— oo e
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 4. | Rl Industrias, C a S ar cional de Sabaneta 4112 2021056310015 el municipio de Sabaneta Economico b formalizads n ne e n fads o con las actividades de la Subdireccion de h 0 Secretara de O o Econdr
fortcimint ety empendimnta
GESTONEMOS NUESTRODESMAOLLD I dencadony orlcmienode erod ot - R aresacispraindr compatamiros e et i
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 4. | Rl Industrias, C " ar cacional de Sabaneta 4112 2021056310015 ‘el municipio de Sabaneta Economico b formalizads n ne e n fad: o ‘unidades productivas. h © Secretara de O o Econdr
GESTONENOS NUESTRODESMOLLD o comeri oo i entcadony oralecmienode enod T I [ — e et i
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 42| Rl Industrias, C T yse ar cacional de Sabaneta 4112 2021056310015 el municipio de Sabaneta Economico particlp das de e & h A = n fads 7 paises aliados como Panama, Ecuador o Peri. n 2 s e flo®
GESTONENOS NUESTRODESMIOLLD o comert oo i dentcadony oralecmienode enod R . FRE——————— oo e
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 42| Rl Industras, C T yse ar cacional de Sabaneta 4112 2021056310015 ‘el municipio de Sabaneta Economico particlp das de e & h A = n tad: 7 en ruedas de negocios. b N s de D flo s
S —
GESTONEMOS NUESTRODESMOLLD P a— .
PR PA— a JIVEY — Nimro % 1100 [— w0 | Mimcoenres s mompops onscer | imero o | e deomsreto oo
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD cacional de Sabaneta ‘el municipio de Sabaneta Econémico debiidades, fortalezas, oportunidades y amenazas
GESTONENOS UESTRODESMOLLD . dentcadony oralecmienode enod . . it ot
STONNOS IWESTROOEAOUO |1 |14 i, comerd Tarsmoy Ses| 411 anseciinto e JIVEY — o coens e e e Nimro % 1100 [— Genrar e e s el | imers PR —
Genrarspciosd frmacioncon emprss v
GESTONENOS UESTRODESMIOLLD . entcadony oralecmienode enod . ” it ot
STONNOS IWESTROOSAOUO |1 |14 i, comerd Tarsmoy Ses| 41 anseciinto e JIVEY [— o coens enp e e Nimro % 1100 [— s o | i PR —
GESTONENOS UESTRODESMOLLD o comerc oo i entcadony oralecmienode enod - s e reriones cncl oo igatde | b e
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 42| Rl Industrias, C T yse ar cacional de Sabaneta 4112 2021056310015 ‘el municipio de Sabaneta Economico locales realizadas h ne ° e fads ° Desarrollo Econdmico. n N s e flo®
[ —
(GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO trias, Comercio, Turismo y Servicios Identificacién y fotalecimiento de la identidad imero \cumulada ‘convenio con los actores del ecosistema empresarial jamero ecretaria de Desarrollo Econdmico
e B e o desabones e i s o o s . ne ¢ s ¢ s sl ecmtemacmpresel | e
[ ———
(GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO trias, Comercio, Turismo y Servicios Identificacién y fotalecimiento de la identidad orcentaje \cumulada roductivas agropecuarias locales, especialmente en orcentaje ecretaria de Desarrollo Econémico
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 42| Rl Industrias, C T yse ar cacional de Sabaneta 4113 2020056310142 desarrollo agropecuario Economico de las unidades agropecuarias identificadas Porcentej ne o e fads » productives agrops “'EL‘S les,especialments " 8 ‘5 s e flo®
O —
cesToNEwoS uESTRODESAOLLD dentcadony oralcmienode enod . e et
STONNOS IWESTROOEAIOUO |1 |14 i, comerd Tarsmoy Sevs| 411 ansecint e a3 e s s oot formcmentos s seastsrentencs || o © i » I I 15| sectr devesartoscantmico
cesToNEwOs uESTRODESAOLLD dentcadony oralcmienode enod T — . e et
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 42| Rl Industras, Comerco, Turismo y Senvicios| 411 cacional de Sabaneta 4113 desarrollo agropecuario Econsmico de las unidades agropecuarias identificadas Porcenteje ne o Acumulada » la produccion agropecuaria local. Porcenteje ‘5 Secretaria de Desarrollo Econdmico
[ ———
cesToNEwOS NuESTRODESAOLLD
TONNGS IUESTIOOESAON |1 |11 i comers a2 wan st sy e e st coren Nimero o : Nescumida 025 | v semntos poramomov s plaplcade | porcme | 002 | secrturia deDesarloEconémico
Pttt
[ ——
cesToNEwOs uESTRODESAOLLD ' y ‘
TONNOS IUESTIOOESAON | 1|41 i comers a3 s s, oy ot e e wimeo | wa 2o [— @ e comau i o arsicn, | imero [ S ——
s sy o e s oncir
cesToNEwOS uESTRODESAOLLD .
TONNOS IUESTIOOESAONS |11 |41 i comers a3 s s, oy ot e e wimeo | wa 2o [— @ | oo Charios n temasd e smpresa | Nimero [ S ——
cesToNEMOS NuESTRODESAOLLD ' PR ——— oot
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 43| Rl Industras, Comerco, a13 4131 ‘en el municipio de Sabaneta Econsmico implementado. Nimero N N Acumulada 1 dar cumplimiento al plan. Nimero 1 Secretaria de Desarrollo Econdmico
cesToNEwOS NuESTRODESAOLLD ’
TONNOS IWESTIOOESAONS |11 |11 i comers a3 s s, oy ot e e oseurane Nimero : : i 1| oamotaracidndesdpromacion etertor. | Nimero P S ——
cesToNEwOs uESTRODESAOLLD ' Asaptarydecarbos o defomadn s e et
TONNOS IUESTIOOESAON | 1|41 i comers a3 s s, oy ot e e Nimero . . i . et sions 0| secmiadedesartotconomco
cesTonewos utsTROOESAOLLD r— FO——
STONNGS IWESTIOOESATONS |11 |41 i comern a3 e b, romanfments e Nimero . . iz . o Nimero o | oo teDemrota o
cesTonewos utsTROOESAAOLLD H— Cears e ol e tsmocompinamo aala
ECONGMICO Y PRODUCTIVIDAD 41 | R Industrias, Comercio, a13 4131 ‘en el municipio de Sabaneta Econémico actividades formativas en turismo Nimero ne 8 Acumulada 8 ducacién en Instituciones Educativas. Nimero N Secretaria de Desarrollo Econdmico
cesTonewos uEsTROOESAAOLLD r— O ——
ECONGMICO Y PRODUCTIVIDAD 41 | R Industrias, Comercio, a13 4131 ‘en el municipio de Sabaneta Econémico actividades formativas en turismo Nimero ne 8 Acumulada i instituciones educativas del Municipio. Nimero ‘ Secretaria de Desarrollo Econdmico
T ——
cesTonewos uEsTROOESAAOLLD H—
STONNGS IUESTIOOESATONS | |41 i comern a3 a1 b, romanfments e i wimeo | w0 : [— 035 | rmaupamindn connidstrcene | poeme | 025 | oo deoesrto anomica
taon ) dasnprs mfrmade i,
cesToNEwos uESTROOESAOLLD Wefoar At concators eormacn st e
ECONGMICO Y PRODUCTIVIDAD 41 | R Industrias, Comercio, a13 4131 ‘en el municipio de Sabaneta Econémico informadores turisticos Nimero ne B Nocumulada 025 gobernacién de Antioguia. Porcentaje 025 Secretaria de Desarrollo Econdmico
cesToNEwos uESTROOESAOLLD Wefoar e cabo lproces deecopldn dedatscon
ECONGMICO Y PRODUCTIVIDAD 41 | R Industrias, Comercio, a13 4131 ‘en el municipio de Sabaneta Econémico Nimero ° B Acumulada 1 turistas en hoteles y puntos de informacion. Nimero 1 Secretaria de Desarrollo Econdmico




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODU

TO

(& DIMENSION ESPECIFICA Céd. RETO Céd. PROGRAMA cod. C6d. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO I:::: CUAT:I’:NIO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS U:‘;:DAII;:E CPAL’:EEDAADD RES:‘;:‘:::::II:E A
o | csmowmossmoosmouo | s, cmre, s de0eaoe| e coincin e s ios | imer . . P L | ementeterapbndedunon |y L | et oot oo
o | csmowmossmoosmono | s, comre, s G000y et et | imer . . P B oninar s i spcinddoes | L | et oot oo
o | csmowmossmoosmono | s, comre, s o000 (i ettt | imer . . P B e e 1+ | et oot ot
o cemonmosmrsTobe OO | 1y |1y i, comers i e i Nimero . . rcumia o Tt o v o oo amro . St o Desarolo onéico
et s oo
| ey moouiong |4 |, camerci pirio e o s Nimero o : i 3o | om0 | Nimers T
o | csmowmossmoosmono | s, cmre, ara e i n e s Nimeo . . [ s | e ennies ks omemadonts | i i | et oot ot
o | csmowmossmonsmono | s, cmre, ara deoes i n e i Nimeo . . [ s | e oot | PR P,
ey mooumiong | 4|, camerc g pleinite e o ot Nimero o : i L oo s N 1| seamaradepesrolocnco
o| smowmosusmoosmono | s oo, o romcny o o e sncon o Nimero . . P . o onvros gt s L | et et ot
o comonmosmmmonesmono | ;| g e P 2 i e J—— Namero s o J— PR owriviisietitgisg il IS i Secrtaiadevesaralo conémico
s e st oot
| smomoswsmonsmono |, | g e o e JS— Nimero E w0 [ L | rosn o ot |y L | et et scontrico
o ———————
| voncormonename | 42 | e pleinite pisaio mmeo | w0 2o o smiais 00| vt sesmaveramone ot | | Nimro @0 | seceradeoearolocmrico
plni
| CHTONMOSWETIOORMIOND |y, | g a2 4213 i de DESTE| 1 gl docomertindnrelds | Nimero B . Noscumulads ) Sestorard i atepcindeles o A Secetaa de Dsarol Econdiico
| smomoswsmonsmono |, | g e a1 600100 1t gt comecacsnesiats | imer . . [ L | e conn dmeonscnesn | L | et et ot
o | esmowmossmoosaono | | - 121 wemeracany el o . |ser e s dd i JS— . w rcumin o :‘"sn‘ép;:“n‘.:f"w‘ JS— w0 | secotatsdDesaroto onérico
o | esmowmossmoosaoso | | [ s b g e Nimero " 1500 [— 00| ot ot onheonisderaed | Nimeo w0 | sectta de el Econtm
| Ctavoncormomename | 42 | e " e i Pl mmeo | A 150 o s 00| emsdssn gt | imero 20| serctarts de Do cndrico
| smomoswemonsono |, | g e o | aaa s b GO0 i dta s de sl | N . . — T i I 1| sormmistebearototsnines
o | esmowmossmoosaoso | | L . rosopalsgern i e s pra ol el s Nimero s s [ 10 | o st | wimes . St e Desarolo oniico
i b e
| smomoswemonsono |, | g e o | aaa s b i s e [ ——— Vi s = osarmis o | Pt ncenvos emperts s ey | PR S —
| cmooswemonsono |, | g e w2 | aaza osopalsperin g s Uiddes profuctves cpacodes wimes | wo s R wo | e oot | [P -
| cmooswemonsono |, | g e w2 | aaza osopalsperin g s Uiddes profuctves cpacodes wimes | wo s R o |l PR -
o tvoneormomename | 42 | e w2 2 | a2 e s s P st oo mmeo | w0 : i [ | e 1| sertri de oo codrico
o tvoncormomename | 42 | e w2 2 | a2 e s s P oot mmeo | w0 : i [ R urrimitd B 1| sertri de ol eodrico
o | comonmosmsTIOOSATONO |y, | 4 cope, premimenc moacin | 423 [ —— a2 " oo | scear g o Nimeo s 0 wo W0 |l e s emsoomrmcon|  Nmero PR P ——
omre oo G b o o
o | comonmosmsTOOEAIONO |y, | 4 e, premdimencmoacin | 423 [E— 202 " oo | scerd e Nimeo s . o B e oot irratd BT I [P —




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODU

TO

- CANTIDAD
cod T . . . . LINEA META . UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA cod. RETO cod. PROGRAMA Cod. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
(GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO -mpleo, Emprendimiento e Innovacién rijula del Emprendimiento ol ecosistema mprendimientos con registro. idmero lo acumulada Copacitacién a emprendedores para sensibiliar en los jimero ecretaria de Desarrollo Econémico
. STIOUENOS NUESTRO DEsoL PR X ep————y P PTRRp— 1233 - i dees [E———— . 0 [o— u s emprendedores prs el " B PO—
o | csomoswesTosIOL0 |, | ) e 423 i e Emprendiinta 4223 st |surecaria deoes rre—— Nimero o 0 r— q [ nibicrenis | f PR ——
(GESTIONEMOS NUESTRO DESARROLLO -mpleo, Emprendimiento e Innovacién rijula del Emprendimiento ol ecosistema mpleos generados idmero lo acumulada Sostener el porcentaje de colocaciones en los timos 3 jimero ecretaria de Desarrollo Econémico
4 ECONOMICO Y PRODUCTVIDAD a2 R2. Empleo, Emprendi toel idr 423 Brijula del Emprendi e 4233 o Econdmico Empleos ge e N o 300 Ne llad: 50 afos N o ‘Secretaria de De lo Econér
Secrtart de [ ——
o | comonavoswomecomonoy |, s - o Creacén e implementacidnde ot | nsenaoroprs s prevencon gl gt | . A R A ot angivate | | secrtarsdesepurn, conmencisy
IIVENCIA A - C consolide la informacién en lo relacionado a seguridad. Justicia
Secrtart de O ——
GESTIONENOS NUESTRA SEURIDHO Y Creacén e implementacidnde Observatori para a prevenciende e | Secrtaia de Seguridad,Conivenciy
s s st 511 5111 Soquca Namero 0 ' Noscumiada 1| aunserecken e conaldamonterey resaris | Porcene | 100
CONVVENCIA CUDADANA K Pvioont aueserechen el contl e monor g usca
P L ———
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDHO Y Creacén e implementacidnde Publcacinesdel absevatorodeusticiay |y et st o et Ao a s Secrtaia de Seguridad,Conivenciy
s s st 511 5111 Soquica Namero 0 0 Noscumiada ) Nimero .
(CONVIVENCIA CIUDADANA 8\ P> e ¥ seguridad realizadas ‘en materia de seguridad en el Municipio de Sabaneta a Justicia
Secrtart de [ ——
o | cesmonswos uessecuronoy | s - o Creacén e implementacidnde et | puicacones ceobantorode ey | o ) o R S el mesment s | | secrtarsdesepurn, conmencisy
CONVVENCIA CUDADANA o epuridadresuadns s Desbordes o usca
‘Apoyar a la secretaria técnica (Personeria Municipal)
GESTIONEMOS NUESTIASEGUNAD Y , oo unacompahamentoogeicoy vt bt )
° CONVIVENCIA CIUDADANA st Rl Justcta o1z cumplimiento dela ley y la justicia s121 conflicto armado interno. Nomere ' ' Aeumulaca * que se cumpla con las condiciones necesarias para. Nimero N Secretaria de Gobierno
o 20 st ncnron
Reakacpacaciones s s timas el oo
GESTIONENOS NUESTIA SEGUNDAD Y Retomodelaronafarnauldad apart ol [ —— e U 7 o st s s Y e
° CONVIVENCIA CIUDADANA 51 Rl Justida °12 cumplimiento de la ley y la justicia s121 2021056310061 conflicto armado interno Nimero : : Acumulada 1 ‘temas relacionados con la norma. Tema * Restitucion Nimero : Secretaria de Goblerno
[ —
GESTIONEMOS NUESTIA SEGUNAD Y
s a s sz sa Nimero ' ' reuminta 1 |conmermntindalos dosipeices crpcios|  Niaro 2 Secnarid Gl
CONVNERCIA CUDAOAA Cumpimina e oy 1ot oo amdo e e ks des ey o
GESTIONENOS NUESTIA SEGUNDAD Y A R P — [ —
s oS UESTRASEOUR s s sz delsarriy s ramlind i saa | aovosenones g bl Nimero i i ramiea ' Resiar o g d o e de1a MNP Nimero ) Scrtaride oo
GESTIONEMOS NUESTIA SEGUNAD Y e os i d pobldon et e . )
° CONVIVENCIA CIUDADANA st Rl Justcta o1z cumplimiento de la ley y la justicia s121 conflicto armado interno. victima del conflicto armado Porcenteje 100 100 Acumulada 100 conflicto de manera presencial en temas juridico Porcenteje 100% Secretaria de Gobierno
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y Retorno de la armonia y la tranquilidad a partir del. Atencién integral a la poblacion victima del Asistencia juridica y psicosocial a la poblacién Asesorar a los usuarios de la poblacion victima del
° CONVIVENCIA CIUDADANA 51 Rl Justida °12 cumplimiento de fa ley y la justicia s121 2021056310061 conflicto armado interno. Secretarla de Goblero victima del conflicto armado Porcentaje 100 100 Acumulada 100 conflicto de manera presencial en temas psicosocial Porcentaje 100% Secretaria de Goblerno
e bl roces s ek ca s
GESTIONEOS NUESTIA SEGUNAD Y )
s ONEHOS NUESTRASEGUR 5 s delearmonts i arainten g gl syl o roceniate | 100 reuminta 100 | sttt drrrtamercy | Pocriie | 100% Secnarid Gl
o i, st e o
! . . rrear s pordciracn e leuens
GESTONEMOS NUESTRASEGURIDAD Y fetomodelaroniayatrnauldad apri el o tgrl ala poblcin et e
s oS UESTRASEOUR 5 s sz delsarriy el saa | aovosenones gl pblacn [o—— w0 ramuta 100 | pesmer Mo Sudreccondoboretes | bocete | 100% Scrtaride Gl
st roceso 0 seompaTaETo e
e pronas Ve el i o Y, sl
GESTIONENOS NUESTIA SEGUDAD Y
s 51 . st 512 5121 —— 0 J— 0 arovpakonoci siaisdo asedacionyds | poentie | 100w —
CONVENCA CUDAOAA Cumpimina e oy 1ot oo amdo e oo pacil s v shusi e
L —
GESTONEMOS NUESTRASEGURDAD Y " L p— o tgrl ala poblcin et e — s conticiarmadosn s dewhnoraliad el o o gesonns
s (CONVIVENCIA CIUDADANA 51 R Just 512 cumplimiento de la ley y la justicia 121 2021056310061 conflicto armado interno. " al 100 100 A fads 100 serd entregado a demanda o por solicitudes allegadas. " tal 200% Secretaria de Gobi
privied
Dara conocrl ta par s VA esttss nl
GESTIONEMOS NUESTIA SEGUDAD Y ’
s ONENOS NUESThA SEGLA 51 . st 512 elosrmoiay s araiiod s 5121 g gt —— 0 J— o | Mindiose o e st | foriis | 100 —
GESTONEMOS NUESTRASEGURIDAD Y fetomodelaroniayatrnauldad apri el o tgrl ala poblcin et e Aculacionesa f caraceracin de s [ —
s (CONVIVENCIA CIUDADANA 51 Rl Justida 512 cumplimiento de la ley y la justicia 121 2021056310061 conflicto armado interno. Secretarla de Goblero ‘victimas residentes en el municipio Nimero : 2 Acumulada : el municipio Nimero N Secretaria de Goblerno
GESTIONEMOS NUESTIA SEGUDAD Y sk carcteriacn dlas s resenes n )
° CONVIVENCIA CIUDADANA st Rl Justcta °12 cumplimiento de la ley y la justicia s121 conflicto armado interno. victimas residentes en el municipio Nimero N 2 Acumulada N unicipi Nimero N Secretaria de Gobierno
O ——
GESTONEMOS NUESTRASEGURDAD Y fetomodelaroniayatrnauldad o pri el o tgrl ala poblcin et e eonesdl omitstetr de s Qo deen ot seginloctabecioen e
s (CONVIVENCIA CIUDADANA. 51 Rl Justida 512 cumplimiento de la ley y la justicia 121 2021056310061 conflicto armado interno. Secretarla de Goblemo transicional realizadas Nmero : ® Noacumulada 3 Municipal 356 del 26 de noviembre de las Nimero N Secretaria de Goblerno
reuions gl oité el d i rasin.
s el conarete 3 wcony
GESTIONENOS NUESTIA SEGUDAD Y Tepracin gl e e enio ol ’
° CONVIVENCIA CIUDADANA st Rl Justcia °12 cumplimiento de la ley y la justicia s121 conflicto armado interno. transicional realizadas Nimero B . Noacumulada 3 tales como: Subcomité de sistemas de informacion, de| Nimero ° Secretaria de Gobierno
eniyrepradan,de revedan ool do
! Pl e dnico Uyl descinprs
GESTIONSMOS NUESTRA EGUDAD ¥ s et de i semons it gt el J R — i s o et de cionrs s yepaacien | s decomens
s CONVIVENCIA CIUDADANA st AL st 812 cumplimiento de la ley y la justicia 121 2021056310061 conflicto armado internc ‘formulados b 2 2 e fad: 2 integral a las victimas del conflicto armado interno. b 2 Secretaria de Gobi
. . [ —
aninegalimico Pyl e scinra .
GESTIONENOS NUESTIA SEGUDAD Y ! yposcontics neciaris s i ncony ’
° CONVIVENCIA CIUDADANA st Rl Justcia °12 cumplimiento de la ley y la justicia s121 conflicto armado interno. formulade Nimero 2 2 Acumulaca 2 reparacién integral de las VCA residentes en el Nimero B Secretaria de Gobierno.
formulados Municipio.
! Pl e inico U o descinprs Genrarepres dlfrmacon s de RUSST,
GESTONEMOS NUESTRASEGURDAD Y s Retormodela rmoniay i anulad ot dl [ — e o ponsd e semsic, s decomens
s CONVIVENCIA CIUDADANA o R st 12 cumplmiento de a ey y I justcia S121| 202105631006 conficto armado nterno ket n 2 2 Acumulad 2 3160, FUT, anualzacen do AT POSL certcace s ! Secteari de Gotl
Resin o for d Pz, dod 4 o n eaco
GESTIONEMOS NUESTIA SEGUNDAD Y " deparicpacny e daae con o de ’
° CONVIVENCIA CIUDADANA st Rl Justcta °12 cumplimiento de la ley y la justicia 5122 Humanos para la paz ‘sociales en convivencia para la paz Nimero N N Noacumuada N visionar las ideas que ayuden a realizar hechos para la Nimero B Secretaria de Gobierno




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODUCTO

- CANTIDAD
cod 0 LINEA ETA - UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA cod. RETO cod. PROGRAMA Cod. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE UATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
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’ Secretara de Realiar procesode gestén d recursos fnancieros
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Reaza proceso de residn de s solctudes de
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B Conra, imero comuinde Reaizar nspeciones mensuales pra vefiar e et de o
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Secrearia e
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s CONVIVENCIA CIUDADANA s Seguridad Humana 523 diferencial 523 021056310036 el municipio ot a| TS de onvoldepesasymedides | timero 8 “ easolna y canicerias del Municigo (imero Justicia
Secrearia e
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s P 52 R2. Seguridad Humana 523 ol cone s232| 202105631003 . e, | operton oot doposy ot | o 8 N " 2 P Nimero 1 caurdad
seeretorade Wacerclbracn de oselementosdepesos y mecdas
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y Seguridad y convivencia con enfoque inclusivoy Control, iglanciay seguridad humana en . (Kt de pateén d pesas) y serafn (voumen de a . Secretaria de Seguridad, Convivenciay
s . Seguri s : ridad, " 4 Rp—
s CONVIVENCIA CIUDADANA 52 2. Seguridad Humana 523 dferencial 232 2021056310036 el municipio oo a| TS Convoldepesasymedides | timero 8 b & : gasola), con el i de garantiara confiabidad delos| " ! Justica
onvivenciay ustica pos
Secrearia e
i v i i inclusi o, i . aar constancias deviltasde s estblecmientos | retar idad, Convivenci
o | cesnonevos nuestaasesuroaY | 52 Seguridad Humana 525 | Sesuridady convenci conenfoqueincsoy | o | p0oioseioqas | Comroh vialanciysegurcahumanaen | SSRRNE | L symedidos | Nimero R . Mo scmands s Realta corstands devistas delosesablmentos |\ Jo |secretaia de segurcas, convivenciay
CONVIVENCIA CIUDADANA dferencial el municipio o ciricos y stacones de servic. Justica
e Estrategia para el fortalecmiento de 2 - . -
. Y ; " et v . cretara de 2paralfo } el camparia de prevencin y promocion en fos o ) enc
o | sesnonevos nuestaasesuroaY | 52 Seguridad Humana 5a | Seswidedyconvivenca con enfoque ncusivoy | o5y | p0ocsigoe | Prevencién. promociony arandadeos | *CtRER prevencion, promociény garantiadelos | | . s A oo o amero o |secretrio e seauridas, convivenciay
CONVIVENCIA CIUDADANA diferencial derechos de famili hos, de e e e Justcia
. .
Secretaripde | ESeHa para el fortlecimiento de o Realzar ol procesode asesoriasy capactaciones dese|
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y Seguridad y convivencia con enfoque inclusivoy Prevencién, promocién y garantiade los prevencion, promocidny garanta delos § aofcnade pevencién y promocin a los usuarios Secretria de Seguridad, Convivencia y
s i s : 7 ridad, nociény r cumuizda
s CONVIVENCIA CIUDADANA 52 2. Seguridad Humana 523 diferencial 5233 | 202105631004 derechos de famili Segurldad, s, de Namero ! ' Aeumulc ! Involucrados enlos procesos deverficacignde | PO 100 Justica
i adolescents
Secretaria e Resizar mensuslmente"Escucls e P’ que .
i A 0¥ i i inclusy prevencien, iny garanti n n  las i . retari vidad, Convvenci
o | sesnonevos nuesteasesuroaY | 52 Seguridad Humana 52 | Seswidedyconvivenca con enfoque ncusivoy | o5 | o0ocsigoe | Prevencién promocieny gsantiadelos | *CC R0 Aenony protecionaasvcumasde | 0 10 - . e et | Nmero o |secretri desequrdas, convvenciay]
CONVIVENCIA CIUDADANA diferencial derechos de famili oS volencia intrafamilar e e e Justica
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CONVIVENCIA CIUDADANA s diferencial derechos de a familia canca violencia intrafamiliar g wsuarios nvolucrados enfosprocesos de viokencia Justicia
(CONVIVENCIA CIUDADANA See diferencial derechos de la familia e . violencia intrafamiliar 8 s ° Justicia
Herenct penal Convivencia y Justicia para Adolescentes) ‘en el sistema de Responsabilidad Penal. justict
(CONVIVENCIA CIUDADANA See diferencial e y & P! 8 ” i Justicia
GESTIONEMOS RUESTAA SEGURDAO Y Tasformadn o s s e st A T —. . i msdin oo oty et d g, Conencn
(CONVIVENCIA CIUDADANA See y seguridad Central de Monitoreo « <8 ,' ” o - uesta en servicio del sistema de emergencia y Justicia
onvivencia y lusticia seguridad del Municipio de Sabaneta.
e de e et conrenones pcs pel
5 | CESTIONEMOS NUESTRASEGURIDADY | 5, R2. Seguridad Humana 524 | Transformacien diital para l efiiencia en justicia | ¢, 3y | y0p005310094 | Modernizacion fsica y tecnaldgica de eguridad, Dotacion tecnoldgica realizada Namero 1 1 Noacumulada 025 contratacion del sistema de emergenciay seguridad | Nmero 2 |Secretaria deseguridad, Convvenciay
COMVENGA CLDAONA s Conrlde antores
e e ——————
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y Transformacién digital para la eficiencia en justicia Modernizacién fisica y tecnologica de la Secretaria de Estrategia para la implementacién de Reali i i ibdic I Secretaria de Seguridad, Convivencia
5 52 R2. Seguridad Humana 524 lgital p: L 5241 2020056310094 ¥ tecnolég| uridad, slap: el Porcentaie NA 100 Acumulada 100 ealizar seguimiento con reuniones perigdicas parala | o 2 guridad, v
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y Transformacién digital para la eficiencia en justicia Modernizacién fisica y tecnologica de la Secretaria de Sistema Integral de la Central de Monitoreo Reali i i ibdic I Secretaria de Seguridad, Convivencia
5 52 R2. Seguridad Humana 524 lgital p: L 5241 2020056310094 ¥ tecnolég| uridad, e Namero 1 1 Acumulada 1 ealizar seguimiento con reuniones perigdicas parala | o, 2 guridad, v
GESTIONEMOS NUESTRA SEGURIDAD Y Transformacién digital para la eficiencia en justicia Modernizacién fisica y tecnologica de la Secretaria de Estaciones de atencién en la central Real itaciones de el sis fur Secretaria de Seguridad, Convivencia
5 52 R2. Seguridad Humana 524 lgital p: L 5241 2020056310094 ¥ tecnolégl uridad, Namero 3 3 Acumulada 3 alzar capacitaciones de el sistema a funcionarios Namero 2 guridad, v
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 RL Salud 611 6111 Porcentaje 100 100 Acumulada 100 I"":“' ’“;";““"“‘"‘": "“‘”‘“‘“ :‘ ”:"“‘":“Z"‘ ": Porcentaje 100% Secretaria de Salud
3 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 611 6111 Porcentaje 100 100 Acumulada 100 ‘de datos de los entes gubernamentales, con el fin de- Porcentaje 100% Secretaria de Salud
3 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 611 6111 Porcentaje 100 100 Acumulada 100 tablas, con el fin de identificar actualizaciones en Porcentaje 100% Secretaria de Salud
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 6.1.1 6111 o é Porcentaje 100 100 Acumulada 100 Realizarp de bisqueda activa de 2 poblacid Porcentaje 100% Secretaria de Salud
‘Social en Salud. subsidiado en sinergia con |a encuesta Sisbén. eaun e
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 RL Salud 611 6111 on del r& Porcentaje 100 100 Acumulada 100 afiiads en el régimen subsidiado a los servicios de |  Porcentaje. 100% Secretaria de Salud
o | mesromeos wemosmem |, e ; A ——— o | et ondndecolarlodinte | pocenie | om0 S—
‘Social en Salud. de auditoria (CIRCULAR 01 de 2020) GAUDI
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 AL Salud 611 6111 6 2 Porcentaje 100 100 Acumulada 100 de planes de beneficios de salud) frente a lacircular | Porcentaje. 100% Secretaria de Salud
‘Social en Salud. de auditoria (CIRCULAR 01 de 2020) Impartird s auditadas.
‘Social en Salud. g w ‘sector, en el Municipio de Sabaneta,
‘Social en Salud. g w cambiado de domicilio.
‘Social en Salud. P ‘en un informe de gestion.
6 61 R1. Salud 612 Programa integral de salud mental 6121 de Salud Mental Nimero 4 4 No acumulada 1 salud mental con una entidad competente. Nimero 1 Secretaria de Salud
6 61 R1. Salud 612 Programa integral de salud mental 6121 de Salud Mental Nimero 4 4 No acumulada 1 de psicosis e intento de suicidio. Nimero 1 Secretaria de Salud
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 612 Programa integral de salud mental 6121 Nimero NA 1 No acumulada 0,05 ‘escucha comunitarios basado en |3 propuesta del Numero 1 Secretaria de Salud
6 61 R1. Salud 612 Programa integral de salud mental 6121 {en sinergia con otras secretariasy entidades). Nimero NA 1 No acumulada 0,05 comunitarios en el territorio. Nimero 1 Secretaria de Salud
6 61 R1. Salud 612 Programa integral de salud mental 6121 {en sinergia con otras secretariasy entidades). Nimero NA 1 No acumulada 0,05 rupos focales y asesorfas psicosociales individuales. Nimero 1 Secretaria de Salud
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Conactacioney rocessde formc prala Contor grups comuntais sl s
o | mesromeos wrstomenesTn | o e g st et - revncondcosumo s | o o » R S| oo mciioprscapncinyiormacin | o S R
i, ok s, de prons, e pimecs sl plcegos o s pofeonsis
et o,
[ Cosctaconesy process g oo prala e as cpaccn o e pimres
6 61 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental 6121 revencion del consumo de sustancias Nimero 20 28 No acumulada 7 auxilios psicologicos a personal de la Administracin Numero 7 Secretaria de Salud.
i, ok s, de prons,
Wil el o st o et
L — it 0 st ncd ot o
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental 6121 drogadi Nimero 1764 5.000 No acumulada 104 ‘escucha con actividades para educacién en salud con Numero 1500 Secretaria de Salud.
i v v, otdciny
I —— et G, oo, brs e testrl e e
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental 6121 drogadi Nimero 1764 5.000 No acumulada 104 actividades grupales se trabajar la prevencién en Numero 1500 Secretaria de Salud.
P ————
v —
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 6.1.2 Programa integral de salud mental 6121 drogadi Nimero 1764 5.000 No acumulada 104 focales para descentralzar sericos de 2 Numero 1500 Secretaria de Salud.
et Admiacon s speciiament 8 s
oy, NOESAYCeogtt
R —— 1. 201 s conle gl s o
o | TavsomMENOs WESTIOBNSTAY | .okt noseo g stenco 61 P Dacesde S PSS |y ' ' reuminte 1| iy e chabhocmaracrics prals s, | Niimero 1 r—
con énfasis en winerabilida Sabaneta implementado. ‘seguimiento y evaluacion del PIC (plan de.
R —— T ——
o | TS WEsTIOBNSTAY | .okt noseo g stenco 61 PnDacesde S P SEUIAN0E |y ' ' reuminte 1| Wi s oo dcetdn o | NGimero 1 r—
con éafasis en winerabllida Sabaneta (mplementado ‘piblica en el Municipio de Sabaneta.
[ —
TRANSFORMENOS RUESTROBENESTAR \ Resis o rocso e corslacion de fomacdn )
© ot AL salud 13 ‘con énfasis en vulnerabilidad o131 Sabanets realizados. Nimero ° 7 Noacumulada 2 gestion de la Secretaria de Salud en la vigencia actual. Porcentaje 100% Secretaria de Salud
[ — O —
3 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 613 fash Inerablidad 6131 zack Nimero 3 7 No acumulada 2 salud evidenciando el avance y desarrollo de las. Namero 2 Secretaria de Salud.
con éafasis en winerabllida Sabaneta realizados actividades que ejecuta la Secretaria de Salud
[ —
TRANSFORMENOS RUESTROBENESTAR T w— \ pmr o trtor g s o Sabanets, | o )
© ot AL salud 13 ‘con énfasis en vulnerabilidad o131 Sabanets actualizado e implementado Nimero N N Acumulada * ‘aprobado por el Concejo Municipal. Nimero 1 Secretaria de Salud
[ — e ——
3 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 613 6131 Plan Territorlalde Salud para Sabaneta Nimero 1 1 Acumulada 1 de la Secretaria de Salud cada uno con sus estrategias Namero 1 Secretaria de Salud.
o tots nvntaiad stz miementado "
oot
[ —
o | mesromeos wrsromensstan | o - e R R o R e g g dpercmasen | o . I
o tots nvntaiaa [N —"— Husin de onsmo
[ — O —
3 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 613 6131 Nimero 1 1 Acumulada 1 de sustancias psicoactivas y la mitigacién del dafio de. Namero 1 Secretaria de Salud.
o tots nvintaiaa s [N —"—
[ —
TRANSFORMENOS RUESTROBENESTAR , Reaiar nacampanacedigscince s de | )
© ot AL salud 13 con énfasis en vulnerabilidad o131 sabaneta Rutas de reintegracion para la poblacion de- Nimero N N Acumulada N ‘mitigacion de consumo en el Municipio de Sabaneta. Nimero 1 Secretaria de Salud
[ — Resaprogramcindo POUTICA O
o | avsomMINOs WEsTIOBNESTAL | skt nosso g serco 611 Gt ooty | ' ' reuminta 1 [ommcmcionsoca, s saus (s esoLucion|  Namero 1 o—
e ————— e s ettt s L —
o | TNTOMIMOS WETRORNSTAY |, .53k oa o delmodelo destanein 6131 Lovmagospuslfonseamenodels |y 1 ' i 1| i rmananem oA o ARTCACION | Porcentaje | 100% r—
Sabaneta partel: o 'SOCIAL EN SALUD (PPSS) RESOLUCION 2063 DE 2017.
e —————
TRANSFORMEMOS RUESTROBENESTAR ot s ol ool de L — ’
° ot A salud 13 ‘con énfasis en vulnerabilidad 131 Sabaneta participacién social en salud implementadas Nimero N N Acumulada N participacién social en Salud. Porcentaje 100% Secretaria de Salud
R o roces e leetackin &n S
e ———r——
TRANSFORMENOS RUESTROBENESTAR Inplmntackin Modelo detenintsgal n Gesabntla ctsega AT ncompimniosts| o ’
° ot A salud 13 ‘con énfasis en vulnerabilidad 131 ‘Sabanet Salud. - MAITE Nimero A N Acumulada N resolucion 2626 de 2019 por la cual se adopta el Numero 1 Secretaria de Salud
sanea o
e ————— Reaan o roce deepra aportunameteal
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 613 6131 Implementacién Modelo de atencién Integral en Nimero NA 1 Acumulada 1 Ministerio de Salud los avances en salud pdblica del Numero 1 Secretaria de Salud
o otots n e S ATe
[y Mot sapanea
et meadrey frnes Scearinen
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 AL Salud 614 Educacion en salud 6141 Fortalecimiento al Secretariadesalug | FoTeentale de pacientes con enfermedades Porcentaje 63 s5 Acumulada 55 promocion de a saludy prevencion de ls enfermedad |  Porcentaje. 100% Secretaria de Salud
cokethas n pramockny rvenoon e s piasitin "
Tt s o abanteo adueran s devia
formcn s ool de prores
o | msrommosuETIOSENSTA | .53k os [Em— o101 ordmientos Pnde enerions | gy gy | PTG D conenemedases | gy | 6 s Kt 5 dagrocados conanermadniescomemencl | Porcentaje | 100% o—
romcion Mo Sapanetapra e ke i
incamentos acoesdl o acnsde o
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 AL Salud 614 Educacion en salud 6141 Fortalecimiento al Porcentaje 100 100 Acumulada 100 pars a vigilancia epidemioldgica de fos eventos Porcentaje 100% Secretaria de Salud
cokethas n pramockny rvenoan ¢ o
o ene Mot sy, cumplendo
arsecientos Resia o roceo e s vestgsciones
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 AL Salud 614 Educacion en salud 6141 Fortalecimiento al Porcentaje 100 100 Acumulada 100 epidemioldgicas de campo del 100% de los eventos | Porcentaje 100% Secretaria de Salud
cokethas n pramockny rvenoon e s
oicados o M,
Resiaunconvenoco et compeene
o | OO WIRORNSTAY | .ok os [ER— 6101 ordmientoa plnde ntenerclons | gy s | Perenssbenelads medameacdonesde |y | s 100 Noscmiads | 2500 |saeaconen aaconacanisdepromocnaela|  Nimero 1 e——
o v ® e s salud y prevencion de la enfermedad.
L —
L .ok os cacnn s 6101 Soarndosaug | PN bl medatescinesde | ey | a0 100 Noscmiads | 2500 | erencones e wado ene S Municest | Nimero 1 e—
cokethas n pramockny revenoan ¢ s ol rovicin v piia <o e
[T ————
TRANSFORMEMOS KUESTROBENESTAR \ [ ——. Mankilo sl oo Serearayemiuae| ’
° ot A salud 14 Fducacion en salud 141 colectivas en promocién y prevencién en salud| Secretaria de Slud promaci6n y prevencién en salud piblica Nimero 2500 10000 Noacumuada 2500 desde la dimensién 10: fortalecimiento a la autoridad Numero 1 Secretaria de Salud
anare
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 RL Salud 614 Educacion en salud 6141 Secretariadesalud | Foblecion en edad frtl educadaensalud sexual | g 75 %0 Acumulada %0 enlas instituciones educativas (piblicas y prvadas) |  Porcentaje. 90% Secretaria de Salud
cokethas n pramockny rvenoan ¢ s rersoseim
e de bt
revnion e s e, o arecio g
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 614 Educacion en salud 6141 colectivas en promocién y prevencion en salud|  SECretaria de salud Poblacién en Ed“:m" Edu“:' en salud sexual Porcentaje 75 90 Acumulada 90 los preservativos y prevencion de enfermedades de- Porcentaje 90% Secretaria de Salud
o v transmisién sexual en el entorno comunitario con
TRANSFORMEMOS KUESTROBENESTAR \ bl n it adcada s sl Reshiar i e Wi S, HEBATITS £ Ccon ’
6 61 R1. Salud 614 Educacion en salud 6141 colectivas en promotlény prevencién en salud| Secretaria de Salud e N Porcentaje 75 90 Acumulada 90 ‘pruebas ripidas a la poblacién del Municipio. Porcentaje 90% Secretaria de Salud
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BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
Realizar 2 ornadss en el sfioen via piblca n
5 | TRANSFORMEMOS NUESTROBIENGSTAR | ¢, RLSalud 614 Educacén en salud 6141 | 202108631008 Fortalecinientoal Plan de Iervendones | oo ooy gesaiaa | /0202 S prevencién de incer yotras Nimero 4 s Noacumulads 2 Sctvcades tnerantes en prevenciony deteccion | Numero 2 Secretara de Saud
colectvasen promocidn  prevencion en salud| enfermedades cronica realizadas
temprana delcincer deseno.
Realizar 2 campafias para initar 3 a comunidad a
5 | TRANSFORMEMOS NUESTROBIENGSTAR | ¢, RLSalud 614 Educacén en salud 6141 | 202108631008 Fortleciniento al Plan de Nervendones | oo ooy gesaiaa | /0202 S prevencién de incer yotras Nimero 4 s No scumulada 2 multiplicar el mensaie por medio de nformaciénde | NGmero 2 Secretara de Saud
colectvasen promocidn  prevencion en salud| enfermedades cronica realizadas
plegables y tamizsjes gratutos en s unidad mvi.
ealzar conmemoracion con dierentes actidades e
5 | TRANSFORMEMOS NUESTROBIENGSTAR | ) RLSalud 614 Educacén en salud 6141 | 202105631008 Fortaleciniento al Plan de INervendones | oo ooy gesaiaa | /0202 S prevencién de cincer yotras Nimero 4 s No acumulads 2 mes de octubre como el mes, mundial de a revencion|  Nmero 2 Secretara de Saud
colectvasen promocidn  prevencion en salud| enfermedades cronica realizadas oo el mes, munda
Realzar proceso de programacion de jornadas de
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 RL Salud 615 2 6151 Transversalidad, o ermomos protectores e Namero @ 6 Acumulada 16 acunacién Nacional, segin los ineamientos del Porcentaje 100% Secretaria de Salud
fanitez Winistriode Salud  Proteccidn Socal.
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR » . Transversaldad para entoros protectores de mero cumiads jecutar joradas de vacunacién Nacional P en et de so
s 61 RLSalud 615 6151 e n 4 16 Aeumuacs 16 priitiiobesarvmuiviray Porcentaje | 100% Secteariade saud
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR » . Transversaldad para entormos protectoresde (| i y ias menores de sisatoscon esquema | cumiads Realzar proceso de demanda nducida a a pobacién et de so
° o R sald 618 15 taniez secretaradesalud | T o vacunacion inadecuada para a edad Forcenta » © Acumulad © obieto delPlan Ampiado de Inmurizacion. Porcentaje | 100% Sectetari dealud
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR » . Transversaldad para entornos protectoresde (| i y ias menores d sisatoscon esquema | oot Incrementar e proceso e coberturas de vacunacion a cretois de Sl
° o R sald 618 15 tanitez Secretaradesalud | T s vacunacon inadecuada para a edad Foreental » © Acumulad © 1a poiacion objeto del plan amplado de Inmunizacen. | POCENtae | 100% Sectetari dealud
Hacer cronogram de vsias deseguimiento y
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR . . acompafamiento ena elecucion del PAMIEC . .
5 61 RLsalud 615 6151 o enor Nimero o 4 No scumulada 1 aronos e mtor s o et gelo | Nimero 1 Secretara de Slud
caldadde
5 | TRANSFORMEMOS NUESTROBIENESTAR | ¢, RLsalud 615 » 6151 Nimero o 4 No scumulada 1 Hcerproceso deseguimiento  scompaRamenoen | porcentaje | 100% Secretara de Slud
tanitez Ia efecucion del PAMEC
Implementacion el programa de crecimiento y e crecimiento y desarollosegin a resolcidn 4505
5 | TRANSFORMEMOS NUESTROBIENESTAR | ¢, RLsalud 615 » 6151 e ' 5 Nimero N 1 No scumulada 025 e 2012 establece y define ¢l mecarismo de Nimero 1 Secretara de Slud
ez Integralen Salud traserencia deinformacion entre el Min saudy
Implementacion el programa de crecimiento y Realar proceso de seguimiento  los ndicadores de
5 | TRANSFORMEMOS NUESTROBIENESTAR | ¢, RLsalud 615 » 6151 e ' 5 Nimero N 1 No scumulada 025 crecimiento ycesarrolo segin a resoucin 4505 de | Porcentaje | 100% Secretara de Slud
ez Integralen Salud 2012
Fortalecimiento d as actidades de Efectuar charas educatias en temas comorcalldad &
o | ansrormevosnuesmomENESTAR | Lsad e oty medioambiene 161 nspeccion viganciay control de los factores amero . . R . nocuidad de aimentos,habitos nutriconale, Nimero 5 Secretoia de Saud
consumo seguro, condicones y buenas prcicas
igiénico saitari
Foraecimient e s actiduces de audmls rtess todromls oo o
5 | TRANSFORMEMOS NUESTROBIENESTAR | ¢, RLsalud 616 Saludy medio ambiente 6161 Inspeccion viglanciay control de os factores Nimero o 2 No acumulads s calidad e inoeuidad de alimentos, habitos Nimero 8 Secretara de Slud
nutricionsles, consumo seguro, conicionesy buenas
Fortalecimiento d las actidades de Borrado (esta estrategiano va para 1 2023) al da de
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR " nspeccion viganciay control de los factores e o scomiads oy no tenemos ntiicacion de la entregas e fos imero et desa
5 61 RLsalud 616 Saludy medio ambient 6161 n N 2 No acumlads s oo st o nge| ™ 1 Secretri de Slud
la gobernacion de Antioauia
Fortalecimiento d lasactidades de
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR " nspeccion viganciay control de los factores Seguimiento de eventos de nterés que se rcentaie cumiads Realzarproceso de reporte del evento de enermedad et desa
5 61 RLsalud 616 Saludy medio ambien 6161 Porcenta 100 100 Aeumulacs 100 aremidn o sioencos (613 i | Porcentaje | 100% Secretara de Slud
Fortalecimiento de las actividades de Uevar a cabo e proceso de atencién y seguimiento
o | msrommosuETROSENSTAY | . ab o1 FR— 6161 ispecinilanciy ontoldeos 1S | oo pocyyg | Smimenodeenmasdemartavese | oy | 0 J— 100 | aprmunodeles epoes dentiacinmmedatns | Porcentaje | 100% Pe——
© poble ravesdel SNIGILA por parte de las IPS del Muriciio
Fortalecimiento de las actividades de s
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR nsoeccién vigancia y controlde o factores Realiarla nscripion 2 personas que stén
5 61 RL Salud 616 Salud y medio ambiente. 6161 > lanca v Nimero 102 130 Noacumulada ) interesados en realizar el curso de manipulacion de Nimero 640 Secretaria de Salud
almentos
Fortalecimiento d as acthidades de Realzar 32 capacitaciones en temas comos riesgo de
o | Teansromenos nuestrosieNestar | - ore P 161 nspeccion viganciay control de los factores imero . 0 o scumads M enermar (ETAS), normasyhabios hgéncos, mpieal 3 secrtars de sl
¥ desinfeccion, proteccidny conservacion de alimentos|
' sanecamiento basico, rotulado yetiquetado,
Fortalecimiento d as acthidades de
pponaeciminto e o actidades de Inspeccien, igiancia y control de vehiculos Recepconar s slctudes d citas de ispeccién de
| TRANSTORMINOS WUSTROBIENESTAR | 4y AL salud 616 Saludy medio ambiente 6161 Inspeccin igllanciay controlde osfact i Nimero no 00 Noacumulad 200 vehicuios transportadores dealimentos, camesy | Numero 225 Secreari de Salud
comestibescon concepto santario productosciricos comestioes
Fortalecimiento d as acthidades de
ponaecminto de o ctidades de e Inspeccien, igiancia y control d vehiculos Reslzar reisiones del cumplimiento de s condiciones
| TRANSTORMIENOS WUSTROBINESTAR | 4y AL salud 616 Saludy medio ambiente 6161 Inspeccin iglanciay controlde osfact i Nimero N 00 Noacumulad 200 |higiénco snitaria delos vehicuos transportadores de|  Nmero 225 Secreari de Salud
comestibescon concepto santario alimentos, carnes y productos carmicos comestibes
Fortalecimiento d as acthidades de Visas de nspeccion, viglanciay controla
o | Teansromenos nuestrosienestar | - ore oty medioambiene 161 inspecon viglancaycontroldelosfacores | (L establecmientosdeaimentosabenosonoal | one one o scumads a0 Realiar a programacén de nspeccion vgianciy | N secretars de sl
piblco con emisén de conceptos saniarios control bajo un enfoque deresgo
realizadas
Fortalecimiento d as acthidades de Visas de nspeccion, viglanciay controla
o | Tansromenos nuestrosienestar | - ore oty medioambiene ren s oY G B | g | S et st |y o o Mo scumuiads saes | Do devstisconemiongesn| g 1620 secretariadesaut
realizadas
Fortalecimiento d as acthidades de
o | mansromenos nuestrosienestar | - ore oty medioambiene 161 inspeccion iglanciy controldelos factores | (| Vishasaestablecimientos comerciaes o R— . . Jcumulada o fecutarproceso de programacén de nspeccion, | N secretars de sl
industriaes realzadas vigincia  control bajo un enfoaue de iesgo.
Fortalecimiento d as actidades de
e e s sion de cumplimiento de s condicones igénico
5 | TRANSORMENOS WUSTROBIENESTAR | 41 AL salud 616 Salud y medio ambiente: 6161 Inspecclin viglancia y control de o fact s come Porcentaje 95 95 Acumaca o5 sanitaiasdeestablecimientos comerciales o Namero 1275 Sectearia de Salud
industriaes
Fortalecimiento d as actidades de
o | ansrormenos nuestrosenesan | o ore oty medioambene 161 nspeccion viganciay conrol de los factores ssttciienos ome o - - Jcumulada o Ottt s gt con e desn | yimerg 1275 secretariadesaud
Fortalecimiento d as actidades de
e s Digenciamiento delFormuario R (residuos
5 | TRANSORMINOS WUSTROBIENESTAR | 41 AL salud 616 Salud y medio ambiente: 6161 Inspeccién viglancia y contrl de o fact Porcentaje 95 o Acumaca 95 hospitaarios) po parte de os establecimientos Namero 2 Sectearia de Salud
seneradoresde residuos dl Municivo
Fortalecimiento d as actidades de
e e s Recepion en s Secrtaria deSalud de Formularios
| TRANSORMENOS WUSTROBIENESTAR | 41 AL salud 616 Salud y medio ambiente: 6161 Inspeccién viglancia y control de o fact Porcentaje 95 95 Acumulada o5 i1 e establecimientos generadores deresiduos del | NGmero 2 Sectearia de Salud
Muricipio.
Fortlecimienta d as actidades de
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR nspeccién vigancia y control de o factores Fealar una contratacin con un aboratorto
5 61 AL salud 616 Salud y medio ambiente: 6161 peccin viglanday o caldad dedguarea Nimero 50 50 Noacumuiads 120 |certicado pora Direccon Seccional de Antioauia para|  NGmero 1 Secteari de Salud
el anslsis defas muestras de aguas tomadas.
Fortlecimienta d as actidades de
e e s Toma de muestra de agua ara consumo humano,
5 | TRANSFORMENOS WUSTROBINESTAR | 41 AL salud 616 Saludy medio ambiente 6161 Inspeccien viglancia y control de o fact o caldad desguare Nimero 50 50 Noacumuiads 120 semanal paa acuducto urbano y mensual para Namero 120 Secteari de Salud
erentes acueductos o urare




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODU

TO

- CANTIDAD
cod i " " 5 5 LINEA META A UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA cod. RETO cod. PROGRAMA Cod. Céd. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
Fortsecmentode s actdces de
o | wsromvevos esosevestan | . i oty medo e ies specinvigiancy conrl delos ctors Wt e cadde s etz zlos |\ o o o - At el primtos squimicos y imero | 120 I
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TRANSFORMEMOS NUESTRO BINESTAR s vt ot oo Mt e o i feaarna conatadén con nloborstoro
6 61 R1. Salud 616 ‘Salud y medio ambiente. 6161 nspeccion viglandiay control e os factores westras de calidad de agua a picinas publicas v) Nimero 320 360 No acumulada 90 certificado por la Direccién Seccional de Antioquia paral Numero 1 Secretaria de Salud.
s au pusdencusr u sfecta tandl e s e s s,
[ ——
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A0S RUESTRO BENES A oo defos st de L ———
6 61 R1. Salud 616 ‘Salud y medio ambiente. 6161 nspeccion viglhandiay control e os factores Nimero 4 4 No acumulada 1 fumigacion y desratizacion en espacios piblicos del Numero 1 Secretaria de Salud.
la salud de la comunidad sabanetefia Municiplo.
Fortsecmentode s actndaes o
eshisr progamcince rrad de gy
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 616 ‘Salud y medio ambiente. 6161 nspeccién viglanciay control de los factores Nimero 4 4 No acumulada 1 desratizacién en los diferentes barrios y veredas del Numero 1 Secretaria de Salud.
la salud de la comunidad sabanetefia Municiplo.
[ —
ears sl furigciny dstizacn scorisd
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 61 R1. Salud 616 ‘Salud y medio ambiente. 6161 nspeccién viganciay control de los factores Nimero 4 4 No acumulada 1 de norte a sur, con termo nebulizadora y aplicacién de Numero 1 Secretaria de Salud.
la salud de la comunidad sabanetefia rodenticida (cebos).
Forsecmentode s actndaes o
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realiadas de iglesias y centros veterinarios del Municipio.
[ ——
o | rewsromvevos wesTomevestan | o - oty medo e ies Ispecioniglanciy conrl o cors Jormaces vacurscion acannosyinos | w w . | sermose i s wans o | oo I
etz ot caninc  elos g e Vetennaa
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3 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 6.2.1 6211 Tod INDESA Construccién de l Estrategla Todos somos Nimero o 1 No acumulada 025 ‘deportivas y recreativas que permitan la participacién Nimero 1 INDESA
[ e, st icay eresin 3
e comanid sabantes
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR Tod Construccién de la Estrategia Tod Realizar el proceso de promocit del acceso alos
3 62 R2. Deporte 6.2.1 6211 o INDESA onstruccion dela Estrategia Todos somos Nimero o 1 No acumulada 025 programas y escenarios deportivos y recreativos, sin Porcentaje 100 INDESA
[ o, st iy ecresin : .
ngin i e baera i s,
e s —
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L o 2. opore 622 | componegmmasis s sessensabons | 6221 | aonosestoon | Tskeneno delosearmegsdpaisy| o, o n s conpeties Narr » » Jr— . st s il Sy o Naero i orsa
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR for [ p— Ipactar a redas e Mo con eportes
° o2 R Deporte 622 221 de actividad fisica municipal INDESA implementadas Nimero nA ° Acumulada s individuales y colectivos. Nimero ° INDESA
y s de dscntancin e desore Resia oo de setctr et deprthcs
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 622 6221 Fort INDESA Estrategias de d tralizacin del degonts Nimero NA 5 Acumulada 5 las veredas, para asi alimentar los procesos Porcentaje 100 INDESA
o et s i mlmentadas
competie.
TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR for rteias e descanrladn gl aporte Aumeta i garipcond b comumdrly
. o 2. oepors 622 6221 ment s e s o descenas Nimero A s reumlin s pricpacn de o comur [ w0 oss
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 622 6221 Fort de activdad fisica municpal INDESA ‘Torneos deportivos realizados. Nimero 85 90 No acumulada 15 Realizar torneos de fitbol y futbol sala Nimero 2 INDESA
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e actiidad fisica municipal contratistas. MARIA CANO
o | avsomMINOs WisTIOBNSTAL |, 2. 0opore 6222 WotsA | Cubes deporthes o aconacmienctorgade | it 5 o reuminta so | Rt lprocesnge vt deeuton | oy |0
3 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 6.2.2 6222 INDESA- Clubes deportivos con reconocimiento otorgado Nimero 35 50 Acumulada 50 Realizar el proceso de emisidn {por resolucidr) de: Porcentaje 100 INDESA
comodimeno sttt e dsport,
o | mesromeos wrsromensstan |, — - osn g despoyos cbes OECLRES) | " " i o | vemraaonpcmos messmosecess | o |
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6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 622 Eldeporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta 6224 2020056310041 Meforamiento de a nfracstructura para el INDESA ‘Dotacion deportiva por disciplina realizada Nimero NA 6 No acumulada 2 Realizar compra de implementacidn para deportes Nimero 1 INDESA
ooyl scand s fowiwia
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o | TGS WETRORNSTAY | o, epore 62 621 ossa Comié Munkatde ecescin e Nimero o i ra— f [ ———— R . . ossa
o | ressromios wrsromenestan | o s o - ot de s e . X s | s s | , oo
ragams descenvtiadosd i i T ——
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 623 6231 INDESA (rumba aerdbica central y veredal, hidro Nimero 36 a5 Acumulada 45 con el CAITES (programa de gimnasia de Nimero 1 INDESA
s, g h et et e v
ragams descnrtiadosd i i
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 623 El deporte como factor de salud fisica y mental 6231 2020056310041 ‘Todos somos activos. INDESA (rumba aerdbica central y veredal, hidro Nimero 36 a5 Acumulada 45 Realizar convenlo para descentralizar |a actividad fsica Nimero 1 INDESA
«con CAIPD ( programas de actividad fisica, yoga)
s, g et
ragams descnrtiadosd i i O ————
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 623 El deporte como factor de salud fisica y mental 6231 2020056310041 ‘Todos somos activos. INDESA (rumba aerdbica central y veredal, hidro Nimero 36 a5 Acumulada 45 -on Ia Secretaria de Medio Ambiente ( yoga en la Nimero 1 INDESA
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Rete s dta sl et cioiy
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 6.2.3 6231 INDESA- Aplicacién de Vias activas saludables (ciclo via) Nimero 1 1 Acumulada 1 conexién con a ciclo via de Envigado y del Area Porcentaje 100 INDESA
predetei
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 623 6231 INDESA ‘Aplicacien de Vias activas saludables (ciclo via) Namero 1 1 Acumulada 1 ”“’;::::‘:;‘,;::‘::‘v;"x::‘;‘jI:‘gfl’u"v’: VOe| porcentaie 100 INDESA
Ao e d plnecn e ciats
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 6.2.3 6231 INDESA- ‘Tomas recreativas veredales realizadas Nimero NA 15 No acumulada 6 recreacién en las veredas del Municipio, en Porcentaje 100 INDESA
forhniivietiymagemiesie
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 62 R2. Deporte 6.2.3 6231 INDESA- ‘Tomas recreativas veredales realizadas Nimero NA 15 No acumulada 6 Realizar proceso de oferta de actividades recreatvas Porcentaje 100 INDESA
s oo o g s
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 63 R3. Recreacién 631 @ recreacion como i detransformacién | 6311 2020056310041 Todos somos recreacidn INDESA Vacaciones recreativas realzadas Nimero NA 5 Noacumulada 3 Realizar 3“"‘“‘:‘:;§‘;jj;‘:::;”‘"‘m enlas Nimero 3 INDESA
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 63 R3. Recreacion 631 La recreacion como instrumento de transformacion 6311 2020056310041 ‘Todos somos recreacion INDESA Vacaciones recreativas realizadas Nimero NA 8 No acumulada 3 Realizar eventos de vacaclones recreativas ( en unidad| Nimero 2 INDESA
pl esctons iy an oy o e o
6 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 63 R3. Recreacién 631 @ recreacion como i detransformacién | 6311 2020056310041 Todos somos recreacidn INDESA Festivales recreativos realizados Nimero NA @ Noacumulada 1 Realizar eventos del ;‘:"‘m'::';:"“'“" 2lasveredas) e 1 INDESA
5 TRANSFORMEMOS NUESTRO BIENESTAR 63 R3. Recreacién 631 P 6311 INDESA Festivales recreativos realizados Nimero NA @ Noacumulada 1 Realzar un evento "‘;::‘:1::"“"“ e las flstas Nimero 1 INDESA
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e 71 R1. Educacién 712 s e 7122 . Cargos Docentes en s nsituciones Educativas | Namero 2 20 Acumuiada 20 p Porcentaje 100% Secteari de Educaciony Cltura
Realzar el proceso de distrbucion de losrecursos SGP
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " mes a mes para el pago de la nomina docente, . i
e 71 R1. Educacién 712 olos e 7122 . Cargos Docentesen s nsituciones Educativas | Namero 2 20 Acumuiada 20 Piveiidodon s Porcentaje 100% Secteari de Educaciony Cltura
nales
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y s Realzarproceso e acompafamiento pedagdico para . o oy ot
‘CIUDADANIA CULTURAL & R Educacin 72 desaralo 722 VCutura educatvas fortalecidos imero 3 ° Noacumulads ! elfortalecimiento de las estrategias transversaes, | " 0% Secreari de Educaciony Clturs
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y s Puesta en marcha de l Implementacidn de pégina . s
e 71 R1. Educacién 712 olos e 7122 . Portal digial mplementado Namero o 1 Noacumulad 025 e et Nimero 1 Secteari de Educaciony Cltura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y s Realzar proceso de acualizacén permanente del . s
e 71 R1. Educacién 712 s e 7122 . Porta digial mplementado Namero o 1 Noacumulada 025 e e e Nimero 1 Secteari de Educaciony Cltura
Realizarproceso de desarrollo d intranet docente, y
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " # . s
e 71 R1. Educacién 712 olos e 7122 . Portal digial mplementado Namero o 1 Noacumulad 025 ot de g s oo Nimero 1 Secteari de Educaciony Cltura
Realizar e proceso de dotacion del centro de
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " Fortalecmiento de todos los iveles edueativos para el Gienci, . s
e eh o 71 A1, Educacion 712 o los e 7123 ogiae e i, et Nimero o 1 Noscumulada 025 desavm\lmemn\am:z:\::‘a;:;\:m conmobiiarioy | Porcentaje 100% Sectearia de Educaciony Cltura
Uevar a acabo el proceso de implementacion defa
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " Fortalecmiento de todos los iveles edueativos para el Gienci, . s
e eh o 71 A1, Educacion 712 o los e 7123 ogiae e i, oo Nimero o 1 Noscumulada 025 e pstgia e Ceodesearole | e 100% Sectearia de Educaciony Cltura
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " Fortalecmiento de todos los iveles edueativos para el Gienci, Creacién y desarollo de convocatorias para . s
‘CIUDADANIA CULTURAL ™ R Educacian 72 desarrolo 7123 educacion VCutura creado imero ° ! Noacumulads 07 nvestgacion docente  economi creatva Forcentaje 100% Secretaria de Educaciony Cltura
Fortalece losprocesos deinvestigacion, ciencay
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " Fortalecmiento de todos los iveles edueativos para el Gienci, tecnologa para los estuantes y docentes delas & . s
‘CIUDADANIA CULTURAL ™ R Educacian 72 desarrolo 7123 educacion VCutura creado Nimero ° ! Noacumulads 02 Insttulones Educativas bajo o programa ONDAS de | POT°T 100% Secretaria de Educaciony Cltura
Min cencias.
Puesta en marcha del proceso de apoyo TIC alas
TRAIORMEHOS MESTRA BUCACON Y " Fortalecmiento de todos los iveles edueativos para el Instituciones educativs,realando mantenimientos . i
‘CIUDADANIA CULTURAL ™ R, Fducacian 72 desaralo 724 yeura Educativas Ofichles mejorados imero 8 ° Acumulada ° ntvos y correctivos a o equipos que lo Porcentaie too Secrearia de Educaciony Cltora
requerian.
Realizar mantenimientos preventivos  correctivos en
TRAIORMEHOS MESTRA BUCACON Y " Fortalecmiento de todos los iveles edueativos para el . .
e oo 71 A1 Educacion 712 olos e 7124 i, focativs con o Nimero s s Acumuiada 3 st v b o | Moo s Secteari de Educaciony Cltura




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO INDICADORES DE PRODUCTO

. CANTIDAD,
. LINEA META A UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA PROGRAMA Cod.  Cod.BPIN PROYECTO DEPENDENCIA  INDICADORES DE PRODUCTO D CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
Reaza proceso de superviién de contratos de obras
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Foralecimiento de todos osvees educativos pra el . .
7 RMENOS NUESTRA DL 7 R Educacién 712 coslos i 7124 e toathas con ad Namero s s Acumulada s sl oboen s or o de ondsde| Pt 100% Secrtara de Educaciny Cultura
Realiar procesos contractuales de ase0, vigianciay
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Foralecimiento de todos osvees educativos pra el . : .
7 RMENOS NUESTRA DL 7 R Educacién 712 coslos i 7124 e toathas con ad Namero s s Acumulada s e de sl delsinucins | pacne 100% Secrtara de Educaciny Cultura
Cotratode oba conrecursos dlFondo de
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y » Foralecimiento de todos osvees educativos pra el e comuinds inanciamientopara a nfaesructra edvcarva-FFE[ vt de Educac .
7 'CIUDADANIA CULTURAL 7 Rl Educacién 712 desarrollo T2a  Cultura. mantenimiento o N N Aeumuacs ® ‘para mejoramiento de la infraestructura fisica de la IE Porcecte L00% Secretaria de Educaciony Cuktur
rimitv Le La Doctora
Continua conla gestion paraa construceén dl
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Foralecimiento de todos osvees educativos para el . .
7 RMENOS NUESTRA DL 7 R Educacién 712 coslo i 7124 e e Namero 190 1250 Aeumulada 1250 oot laiors on s dd N, | o 100% Secrtara de Educaciny Cultura
Uevar a cabo e proceso d acompafamiento
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Foralecimiento de todos osvees educativos pra el . .
7 RMENOS NUESTRA DL 7 R Educacién 712 coslo i 7124 e e Namero 190 1250 Aeumulada 1250 pedagégico brindado por ol Minsteriopara ! Porcentae 100% Secrtara de Educaciny Cultura
fortalecimiento dea Jorada Unca Escolr.
Fortalcer s etraegia ormatvas par losdocentes
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afimativas enfuncén delos educadores y .
7 RMENOS NUESTRA DL 7 R Educacién 713 s en funcondelo 7131 | 2020056310066 ey e A Porcentaje no 100 Aumulaca 100 | conelfinde afiancarfas buenas pécticas n s aul | Porcentaje 100% Secrtara de Educaciny Cultura
Gestionar convenios que perita s docentes delas
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afimativas enfuncén delos educadores y . .
7 RUENOS MESTRA DU 7 R Educacién 713 aihas e funcondelo 7131 | 2020056310066 ey e e e Namero B B Noscumiada 025 |tnstituciones ducatas ofcies,acceder aprogramas | Nimero f Secrtara de Educaciny Cultura
deformacién  capacitacidn en unsegunco cioma.
Realzar entrega d detalles que eale yreconorca a
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y . . Iabor docente en s fechas correspondlentes: Dia del . . .
7 'CIUDADANIA CULTURAL 7 R Educacion 713 maestros de Sabaneta 731 mundo.  Cultura. ‘maestros y maestras. Nimero 4 4 Noacumuada 1 Docente Orientador, quinquenios, fechas especiales, Porcenteje 100% Secretarla de Educacibn y Cutura
biados, jublacos, i de seridor pibico.
EANSFORMENOS RUESTEA EPUCACION ¥ Realiaruna capacitacién comprtamental para el
7 RUENOS NLESTRA DU 7 A1 Educacion 713 aihas e funcndelo 7131 ey e A Namero . i Noscumiada ) ool b v frioensme, | Pl 100% Secrtara de Educaciny Cultura
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y . . rogramar una ornada d reconocimiento 3 alabor e ertorisdoEecaciony Coltorn
7 'CIUDADANIA CULTURAL 7 R Educacion 713 maestros de Sabaneta 731 mundo.  Cultura. ‘maestros y maestras. Nimero 4 4 Noacumuada N docente durante el afio 2023 Porcent 100% Secretaria de £ ¥ Cul
Realzaratcacion con iferentes dependencias e
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y . . Administracion Municpaly cja de compensacién e ertorisdoEecaciony Coltre
7 'CIUDADANIA CULTURAL 7 R Educacion 713 maestros de Sabaneta 731 mundo.  Cultura. Casa del maestrorecuperada Nimero N N Noacumalada 02 Comfenalco para brindar actividades de formacion y Porcent 100% Secretaria de £ ¥ Cul
capaciacion
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y . . eaiar descentratzacions de os programas lidcos, e ertorisdoEecaciony Coltrn
7 RUENOS NESTRA DU 7 A1 Educacion 713 aihas n funcondelo 7131 ey e Casa del maestro recuperada Namero 1 1 Noscumiada 025 e e prow Porcenta 100% Secretri de Educacidny Clt
Propcar escenaios de motiacion y ransformacien
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y . ave fomenten  a sald fics, mental,a ienestar . . .
7 'CIUDADANIA CULTURAL 7 R Educacion 713 maestros de Sabaneta 731 mundo.  Cultura. de bienestar laboral Porcenteje 100 100 Aeumulaca o0 ‘personal y relacional de los docentes de las Porcenteje 100% Secretarla de Educacibn y Cutura
Instituciones Educativas de Sabanets,
Disefar acthidades denteracciony esparcmiento con
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y . promacién d oshibios de idasaudable para e ertorisdoEeeaciony Coltrn
7 'CIUDADANIA CULTURAL 7 R Educacion 713 maestros de Sabaneta 731 mundo.  Cultura. de bienestar laboral Porcenteje 100 100 Acumulada o0 apoyar a los docentes de las Instituciones Educativas. Porcent L00% Secretaria de £ ¥ Cul
a
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y . Realiaracompaamientosen asesorascon entidades . . .
7 'CIUDADANIA CULTURAL 7 R Educacion 713 maestros de Sabaneta 731 mundo.  Cultura. de bienestar laboral Porcenteje 100 100 Acumulada 100 financieras vinculadas al programa de bienestar. Porcenteje 100% Secretarla de Educacibn y Cutura
Disefar una estratega de capactacion docente
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Vfocadasen s nueas tecnalogiasy herramientas . - oy cattn
7 ‘CIUDADANIA CULTURAL 7 Rl ducacion 713 maestros de Sabaneta 7131 mundo.  Cultura. maestras implementada. Nimero ° N Acumulada N interactivas para el fortalecimiento de la enseflanza en Porcenteje 100% Secretaria de Educacitn y Cutura
claub.
uso de s pltaformasdigtales necesarias pra el
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y " d : . .
7 S NESTA e 7 A1, Educacin 713 athas en i devo 7131 earory e e Nimero o 1 Aeumuiaca . fortaecimiento, I ensefanzay a evauacion delos | porcentaje 100% Secrtarade EducacionyCutura
estuciantesen s Instuciones Educativas Oficils de
Realzarun foro de experienciasSgniicatvas con
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y X proyectos preiamente seleccionados para partcigar, . .
7 ‘CIUDADANIA CULTURAL 7 Rl Educacion 713 maestros de Sabaneta 7131 mundo.  Cultura. realizados. Nimero N N Noacumalada N ‘enviados por parte de los docentes y comunidad Nimero N Secretaria de Educacitn y Cutura
Realzar viltasde scompafamiento, asesorfa y i de|
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y " a5 propuestas realzadas porosdocentes . - oy cattn
7 ‘CIUDADANIA CULTURAL 7 Rl ducacion 713 maestros de Sabaneta 7131 mundo.  Cultura. realizados. Nimero N N Noacumuada 1 comunidad educativa, para ser proyectadas como. Porcenteje 100% Secretaria de Educacitn y Cutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acciones afirmativas en funcién de los estudiantes de. Realizar el proceso de planeacién pedagogica para el " retaria ion- .
7 ‘CIUDADANIA CULTURAL 7 Rl ducacion T Sabaneta 7141 complementaria  Cultura. conocimiento implementada Nimero A N Noacumuada 02 desarrollo de los 8 laboratorios. Porcenteje 100% Secretaria de Educacitn y Cutura
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y X Accionesafmativas en funci de s estudiantes de Reaizar el proceso del seguimiento s semileros de . - oy cattn
7 ‘CIUDADANIA CULTURAL 7 Rl ducacion T Sabaneta 7141 complementaria  Cultura. conocimiento implementada Nimero A N Noacumuada 02 cada uno de los laboratorios Porcenteje 100% Secretaria de Educacitn y Cutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y X Accionesafmativas en funcio de s estudiantes de . Realzar procesode planeacidnparaaejecucion d os . _ o ycutr
7 S NESTEA e 7 A1, Educacin 14 o funcen 7141 e e i Laboratoriosde matemiticas mplementados | Nimero 1 s Aeumuiaca s 0 deplaneacin par i Porcentaje 100% Secrtarade EducacionyCutura
fecutar el poceso de aperturay segimiento aos
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y X Accionesafmativas en funci defos estudiantes de . v . "
7 S ESTKA e 7 A1, Educacin 14 o funcén 7141 e e . Laboratoriosde matemiticas mplementados | Nimero 1 s Aeumuiaca s o de et demares it | sl 100% Secrtarade EducacionyCutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Realiar proceso de planeacidnparaaejecucion d os . .
7 08 NUESTRA 7 A1 Educacion 714 7 funcin 7141 . . Nimero 1 s Aeumuiada s e e porcentae 100% Secretartade EducacionyCutura
Eiecutar el proceso de apertura y segiminto  os
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " . .
7 08 NUESTRA 7 A1 Educacion 714 7 funcin 7141 . . Nimero 1 s Aeumuiada s ortors e do el P 100% Secretartade EducacionyCutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " . .
7 08 NUESTRA 7 A1 Educacion 714 7 funcin 7141 . . P Nimero 1 3 Noscumiada ' Resizar nseripciondel snilero de robstica porcentae 100% Secretartade EducacionyCutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " . .
7 08 NUESTRA 7 A1 Educacion 714 7 funcin 7141 . . P Nimero 1 3 Noscumiada ' fecutar el semiler de robdtica porcentae 100% Secretartade EducacionyCutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Realiza poceso de laneaci para 3 efcucion del . .
7 08 NUESTRA G 7 A1 Educacion 714 7 funcin 7141 s i, e Nimero o 3 Noscumiads . e porcentae 100% Secretarade EducacionyCutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Eecutar el proceso de aperuray seguimientoala . .
7 08 NUESTRA LG 7 A1 Educacion 714 7 funcin 7141 s i, e Nimero o 3 Noscumiads . g porcentae 100% Secretarade EducacionyCutura




ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO

INDICADORES DE PRODU

TO

. CANTIDAD
. LINEA META - UNIDAD DE RESPONSABLE DE LA
DIMENSION ESPECIFICA PROGRAMA cod. C6d. BPIN PROYECTO DEPENDENCIA  INDICADORES DE PRODUCTO CLASIFICACION META 2023 ESTRATEGIAS PLANEAD
BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afimativas en funcén de s estudiantes de . Apoyar los procesos donde se efuerce e cercamientol .
RNENOS NIESTRA EDLC 7 A1 Educacin 14 7142 i e s Nimero o 1500 Noacumulads 1 prtiissiisrpiiivivots Porcentae 100% Secretara de Educacién y Cultura
Apoyar s acthidades que fotaezcan ainclusion,
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afimativas en funcien de los estudiantes de } .
RNENOS NIESTRA EDLC 7 A1 Educacin 14 7142 i Eventos interculurales reslzados Nimero o s Acumulada 1 reconocimiento  ladiversidad y el intercambio Porcentae 100% Secretara de Educacién y Cultura
culural n las nstituciones educativas ofcales
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afitmativas en funcén de s estudiantes de } Res s depneinpr b i o .
RNENOS NIESTRA EDLC 7 A1 Educacin 14 7142 e s o Nimero 1 s No acumulads s i Porcentaje 100% Secretri de Educaciony Cltura
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afitmativas en funcén de s estudiantes de } jecutar el proceso de apertura yseguimiento o5 .
RNENOS NIESTRA EDLC 7 R1. Educacin 14 7142 e s o Nimero 1 s No acumulads s P Porcentaje 100% Secretri de Educaciony Cultura
Realizaruna olimpiada del conacimiento donde
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afimativas en funcien de los estudiantes de } .
RNENOS NIESTRA EDLC 7 A1 Educacin 14 7142 fri, Feriasyolimpiadas delconocimienta reszadas | Nimero 4 6 No scumulada 1 oo S s Ot | Pl 100% Secretara de Educacién y Cultura
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Acciones afitmativas en funcén de s estudiantes de } Realzar entrega de becas alos mejores bachileres de .
RNENOS NIESTRA EDLC 7 A1 Educacin 14 7103 | 202108631007 Todos vamos ala U i e de e 0 sducaion upe Nimero 1 1 Acumulada 1 PR Porcentae 100% Secretara de Educacién y Cultura
Continuar con la estrategia de permanencia para
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Accones afimativas en funcien de los estudiantes de } .
e oA e 7 A1 Educacin 14 7103 | 202108631007 Todos vamos ala U i e de e 0 sducaion upe Nimero 1 1 Acumulada 1 garantiar a continuidad de los estudiantes en'los | Porcente 100% Secretri de Educaciony Cultura
programs de pregraco.
Avanzar en el Pln Terrtoral de Orientcién Socio
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . . .
B ESTEA e 7 A1 Educacin 714 7103 | 2005631007 Todos vamos ala U . P Nimero 1 1 Acumuiada 1 Comadrl dndesobrionsbituenes | Pl 100% Secretri de Educaciony Cltura
Fortalecer I orentacion de proyecto de vida,
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . mediante herramientas tecnolégicas y auténomas para e et de Educaciony ot
‘CIUDADANIA CULTURAL = R Bducacién a4 A3 | 20205631007 Todesiemosale VCutura e decimo y once implementada imero B B Acumulada ! Tos estudiantes de 10"y 11° e s nsituciones Forcenta 100% Secreari de Educaciony Clt
educativas oficiles del municipo
Fortalcer el entrenamiento para o estudiantes de
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . o : e cretaria de Educaciony Colturs
B SN e 7 A1 Educacin 714 7103 | 2005631007 Todos vamos ala U . o o Nimero 1 1 Acumuiada 1 erado 10°y 11°donde se vincuen s iress cel Porcenta 100% Secretri de Educacidny Clt
conocimiento evaluads por e ICFES.
Reslizar unsimulacro ara s pruebas deestado con
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . § . s
B ESTEA i 7 A1 Educacin 714 7103 | 2005631007 Todos vamos ala U . e o Nimero 1 1 Acumuiada 1 bt de o et b | s 1 Secretara de Educacién y Coltura
Realzar convenioscon dferentes nsttuciones
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . Educativas e nivl Superior y se continuard con as e et de Eéucaciony Cutrs
B ESTEA i 7 A1 Educacin 714 7103 | 20105631007 Todos vamos ala U . o Nimero 0 1 No acumulads ) e e Porcenta 100% Secretri de Educacidny Clt
Departamental
Realizaruna convocatoria para a entrega del IN para
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . . . .
B ESTEA i 7 A1 Educacin 714 7103 | 20205631007 Todos vamos ala U . et Nimero NA 4 No acumulads ) sl sl sler Uit Nimero 1 Secretri de Educaciony Cltura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . Realzar una convocatoria para laentrega del IN para . s
B ESTEA e 7 A1 Educacin 714 7103 | 2005631007 Todos vamos ala U . i Nimero NA 4 No acumuiads 1 B et | Nimera 1 Secretri de Educaciony Cltura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Acclonesafirmativas en funcien de losestudiantes de . . .
B ESTEA e 7 A1 Educacin 714 7103 | 2005631007 Todos vamos ala U . Ferias unvrsitaras relizsdas Nimero 3 4 No acumuiads 1 Realizaruna eria Universtaiaen el segundo semestre|  Porcentaje 100% Secretara de Educacién y Coltura
e omuen s el o s de s
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " s s Husion,famil . s
e 71 R1. Educacién 715 Educacion con nclusion 7451 P . Namero 1 1 Acumuiada 1 saludable, lasexuslcad responsable, prevenciénde | Nimero 1 Secteari de Educaciony Coltura
Comsamo de sutanci, dondeporiclpen s
Realzar apoyo  orentacicn atraves de activdades
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y . . . Jusén,famil erupales sobre el proyecto de vida,  ransicin flida . e oy ot
e 71 R1. Educacién 715 Educacion con nclusion 7451 P . Nimero 1 1 Acumulaca 1 e e Porcentaje 100% Secretari de Educaciony Coturs
Instuciones Oficiaes del Municio.
Realiar encuentros de a mesa educatv picosocil
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y s s s Husion, amit Wcerada por a Scretara de ducacin y Cultra para . s
e 71 R1. Educacién 715 Educacion con nclusion 7451 P . Nimero 1 1 Acumulaca 1 e oo Nimero 3 Secretari de Educaciony Coturs
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y s s s Husion, amit Realizar acompanamiento y asesora al Goblerno . o oy ot
‘CIUDADANIA CULTURAL & A1 Bducacién s Educacion con nclsion 51 escuelay sociedad VCutura la convivencia mplementada Nimero ° B Acumulada * Escolr d las instituciones educativas del municplo | "% 100% Secreari de Educaciony Clturs
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " s s Husion,famil . s
e 71 R1. Educacién 715 Educacion con nclusion 7451 P . psesiodsi Nimero o 1 Acumulaca 1 Crear alanzacon VX Porcentaje 100% Secteari de Educaciony Coltura
Hacerseguimiento aos eportes delaplicativo SIUCE
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " s s Husion,famil . s
e 71 R1. Educacién 715 Educacion con nclusion 7151 P . psemsiodsiy Namero o 1 Acumuiada 1 nls o s Oy 1ol | ot 100% Secteari de Educaciony Cltura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y s s s Husion, amit Acompafiamiento  los modelosflexblescon un . s
‘CIUDADANIA CULTURAL & R Educacin 78 Fducacén con nclusion 7151 escuela ysocedad yeura 1a pobacidn en extra edad implementados Nimero N N Acumulada ° o de profesionals psicopedagicos Nimero N Secrstarta de Educackiny Cukura
‘Apoyar os procesos de asistencia técnica del
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y s s s Jusion, amil Ministeio de Educacién Naciona, necesarias para a . . s
‘CIUDADANIA CULTURAL & A1 Bducacién s Educacion con nclsion 51 escuelay sociedad VCutura 1a pobacidn en extra edad implementados Nimero N N Acumulada ° implementacion de incamientos en beneficiodela | °"°"I% 100% Secreari de Educaciony Clturs
pobiacion.
Apoyar el proceso formativo paa la comunidad
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " " " Husion,famil ! . s
e eh o 71 A1, Educacion 715 Educacién con ncusion 751 P i, nebliaciin para Nimero o 3 Noacumulads 1 st conespeto s o modesd ez | ore 100% Sectearia de Educaciony Cltura
Reslzar una jornada desensibiizacién con actividades
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " s " Jusin, amit i} X
e eh o 71 A1, Educacion 715 Educacién con ncusion 751 P i, el para Nimero o 3 Noscumulada 1 aue permitan a partcipacin de os actores de o Nimero 1 Sectearia de Educaciony Cltura
comunicad educativa
Realzar un Foro de dversdad, en el que seresalten as
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " " " Jusin, amit culuras, e dentidad que fomenten espacios inclushs, . s
‘CIUDADANIA CULTURAL ™ R Educacian e Fucacion coninclsion 7151 escuelay sociedad VCutura inclusion realzadas Nimero e 3 Noseumiada ! ¥cuente cona partcpacién de a comunidad Nimero ! Secretaria de Educaciony Cltura
ata
Realzar encuentros con los pares de familiay
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y " " " Iusion,famil scudentes das & I del Municipo,conde s raten . i
e eh o 71 A1, Educacion 715 Educacién con ncusion 751 P i, Nimero s s Acumaca 3 e e e s | amera 5 Secretara de Educacion y Cultura
parala i e ot
Realzarproceso de fortalecmiento a las scuela de-
TRAIORMEHOS MESTRA BUCACON Y s 5 " Iusion,famil Padres encada I por gradosyfocazar as temticas . s
e oo 71 A1 Educacion 715 Educacién con ncusion 7151 P i, Nimero s s Acumuiada 3 P RS Nimero s Secteari de Educaciony Cltura
Educacién y Cultra
Gestionar procesos formaivos para I poblacion con
o fusén,famil
TRANSFORMENOS NIESTRAEDUCACIONY | 7.4 A1 Educacion 715 Educacién con ncusion 7151 losestudiantes con discapacidad y capacidades | Nimero 1 3 Noacumuiads 1 dicapacidad y capacidades excepcionales de s Porcentaje 100% Secteari de Educaciony Cltura
‘CIUDADANIA CULTURAL escuelay sociedad Veutura
excepcionales ealzadas instituciones educativas ofiiles del municio
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BASE  CUATRIENIO MEDIDA A ESTRATEGIA
A ORHENOS MUESTRA EDUCACION ¥ N Az para lortalecimiento de s atenlén de Fortalece I lianzas estatégicascon e INCly el
RMENOS NUESTRA DL 7 R Educacién 7as Educaciéncon ncusén 7asa | 0a00sent00s8 e e e los estudiants con discapacidad y capacidades | Nimero B 3 Noscumiada B INSOR en benefco de  poblacién con discapacidades | Porcentle 100% Secretri de Educaciony Cultura
excepcionles realiadas ¥ capackiadesexcepcionales,
Reaizar uncursobisico de engua de seas
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y Husion, o . . Colombiana diigido a a comunidad de directivos, .
RMENOS NUESTRA DL 7 R Educacién 7as Educaciéncon ncusén 7asa | 0a00sent0058 e e e inen Namero o 1 Noacumulads 025 e s Nimero f Secretri de Educacidny Cultura
Educativas de Sabanets,
Secretara de Reslizar campafiasde sensibiliacion sobre convivencia
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIONY | . Clodadona Cutora a1 Sabaneta: escenario e derechos  deberes | . | i, Campanas de promocion del manualde | B B Mo scuminds . e e T SR imero o |[secretario e sequridas, convivenciay
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana convivencia municipal Justica
Convivenciay Jusicia dferentes barrios y sectores.
secetarta de Realiar campatasdesensibilzacin y dfusion del
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Sabaneta: escenario de derechos y deberes Campanias de promocidn del manual de . manual d convvenci al merorce s PHcon a Secretaria de Seguridad, Convivencia y
72 R2. Cludadania Culural 721 7211 uridad Nimero 4 4 Noscumuiada B Nimero s
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana canca convivencia municipal intension de fortalece losprocesos de los consejos Justica
Convivenciay Jusicia -
adminisratios.
secetarta de Realzar campanas de sensbilzacion on el gremio
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Sabaneta: escenario de derechos y deberes Campanias de promocidn del manual de . comerciante del municpi de sabaneta, con el in de Secretaria de Seguridad, Convivencia y
72 R2. Cludadania Culural 721 7211 uridad Nimero 4 4 Noscumuiada B Nimero s
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana Conivensiny st convivencia municipal revenir y reducir confictos y ivles de Justica
onvivencia y lusticia contaminacion auditiva en el municipio de sabaneta.
Secretara de Reslizar actividades o campaias enbarrios y veredas
T eV | 72 R2. Cludadania Culural 721 savaneta escenariode derechosydeberes | 9214 oo cguridad, | Celebracién de la Semana de a convivencia | Nimero 4 4 Noacumulads B aue promueuanf sana comvvencia mediante la Nimero 0 [Secretaria de seguridad, Comivenciay
ADANIA CULS cludadanos cludadana Convivencia y Justicia Socializacién del Manual de Convivencia. Justicia
secretaria de ferentesactres del municipo para incentivaras
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIONY | - R2. Ciudadania Cultural 721 Sabaneta; escenario de derechos y deberes 7211 eguridad, Celebracion de la Semana de la convivencia Numero 4 4 No acumulada 1 conductas favorables a la sana convivencia Nimero 5 Secretaria de Seguridad, Convivencia y
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana e Justcia
Convivenciay Justicia econaciendo b campari de mi Buen Vecin por s
R Realiaratcacin con s diferentes dependencas
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIONY | 12, Clodadania Cultoral a1 ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes - i, Celebracicn de a Semana de la convivencia | Ndmero A A Mo scumulada . del municipio con el fin de realizar actividades lidicas Nimero 5 Secretaria de Seguridad, Convivencia y|
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana < e aue favorezcan f sana conivencia en s nsttuciones Justcia
onvivendia y Justicia ‘educativas del municipio.
Secretaria de Identificar en os Conseos Comunitaros de Seguridad,
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIONY | 12, Clodadania Cultoral a1 ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes - i, Espacios para la promocion de la sana Nimero A » Mo scumulads N e e o Nimero A Secretaria de Seguridad, Convivencia y|
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana convivencia Justcia
Convivenciay Justicia arios  sectoresdel Municigo.
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes Secretaria de Espacios para la promocién de la sana Secretaria de Seguridad, Convivencia
72 R2. Ciudadania Cultural 721 v 7211 uridad, s P o Numero 4 12 No acumulada 3 Realizar la semana de la Convivencia Nimero 1 e " v
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana convivencia Justcia
Convivenciay Justicia
secretarta de Realiaratcuacin con s dependencias
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIONY | 12, Clodadania Cultoral a1 ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes - i, Espacios para la promocion de la sana Nimero A » R N responsables dentro del acuerdo Municipal No 09 del| o N Secretaria de Seguridad, Convivencia y|
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana o s convivencia 17 e agosto de 2016 para desarrolar 1 semana de Justcia
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes. Secretaria de Espacios para la promocion de la sana Real lacior 1 Se ia de Movilidad: Secretaria de Seguridad, Convivencia
72 R2. Ciudadania Cultural 721 v 7211 uridad, P P o Numero 4 12 No acumulada 3 allzar artieulacion con la Secretaria de Movildad y Nimero 1 e " v
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana o i convivencia ransico con el fin de realzar asemana d a bicicleta Justicia
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes. Secretaria de Campafias de prevencion y promocion de la Real a del Buen Vecir | Sabanetefic Secretaria de Seguridad, Convivencia
72 R2. Ciudadania Cultural 721 v 7211 uridad, > i M Numero 4 4 No acumulada 1 allzar campaia en Vecino y el sabanctefio Nimero 5 e " v
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana o st sana convivencia Ejemplar Justcia
secretaria de Realiarcampatiaspara i resolucén deconfictos en
TRANSFORMEMOS NruESTRA EDUCACONY | 12, Clodadania Cultoral a1 Sabaneta: men:n:d:devemmvdebyef - o i, Campafias de prevencion y promocion dela |\ A A Mo scumulads ) e o e Nimero 5 Secretaria de Seguridad, Convivencia y|
CIUDADANIA CULTURAL cludadanos cludadana Convivencia y Justcia sana comvencia sabaneta, con el fn de incentivar a sana convivencia. Justicia
Secretari de Reslzr camparas para incentivaratolerancia
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACIONY | 12, Clodadania Cultoral a1 ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes - i, Campafias de prevencion y promocion dela |\ A A Mo scumulads ) Pt i Nimero N Secretaria de Seguridad, Convivencia y|
CIUDADANIA CULTURAL ciudadanos ciudadana sana convivencia e Justcia
Convivenciay Justicia uniciio,
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Formar envalores democriticos  évenes entre 7y 14
O NESTA e 72 2. Gudadna Cutursl 721 7212 i Nimero 1 1 Aeumuiaca . aio  ovenes que estudien en nstitucones educatial|  Nimero 1 Secretarade Gobierno
publcas y privadas del muricpio de Sabanets
o Fomenta el derazgo de os etudiantesa nterior de
RMENOS NUESTRA DG 72 e 721 7212 Namero 1 1 Acumulaca 1 sura et o o Nimero 1 Secretria de Gobierno
TRANSFORMEHOS NUESTRA EDUCACION Y Formar envalores democriticos  évenes entre 7y 14
O NESTA e 72 2. Gudadna Cutursl 721 7212 Nimero 1 1 Aeumuiaca . aio  ovenes que estudien e nstituciones educatval|  Nimero 1 Secretarade Gobierno
publcas  privadas del muricpo de Sabanets
o Fomentar el derazgo de os etudiantesa nterior de
RMENOS NUESTRA DLC 72 e 721 7212 Namero 1 1 Acumulaca 1 aura et o o Nimero 1 Secretria de Gobierno
R Realzar snergios etatégieascon s ferentes
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes. Implementacion de la estrategia Todos . especialidades de la policia nacional y dependencias de| " Secretaria de Seguridad, Convivencia y|
72 R2. Cludadania Culural 721 721 en sabanet i Namer 1 Noscumiada . Nimer 2
IUDADANIA CULTURAL Cludadania Cuural ciudadanos 3 sabaneta ot somos legalidad (mero ° & o0 1a adminstracén municioa con el fn de promoverta | NOe1° Justcia
onvivencia y Justicial legalidad en el municipio
Secretari de ez chaias n nsiucion Educativaspibicas del
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y ‘Sabaneta: escenario de derechos y deberes. Implementacion de la estrategia Todos Secretaria de Seguridad, Convivencia y|
72 R2. Cludadania Culural 721 721 en sabanet i Nimer 1 No acumulads . Muricipiosobr aestratega"Todos soms Legaldad | Ndmer
IUDADANIA CULTURAL Cludadania Cuural ciudadanos 3 sabaneta ot somos legalidad mere ° “ o0 o sobre a strategi Tod eaided| - Nimero ® Justcia
Consotdacin e s - Realar IVC (inspeccion, Viglanca y Control) as JAC
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y " Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado olidacion de 3 organiaciones e Inspeccin, Vigilancia y Control de las juntas de conalto je antecedentes en problematicas de la| -
‘CIUDADANIA CULTURAL 72 R Cludadania Cultural 722 soclal de Sabaneta 7221 iudadan: aceién comunal Nimero 2 2 Noacumuada ° aplicabilidad de la ley 2166 de 2021 dentro del Nimero ° Secretaria de Gobierno
cludadana ‘organismo comunal.
Consolidacién de s organizaciones del Realtar asesorias e los reistros de bros
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Reconacimiento  foralecimiento delconglomerado Inspeccien,Viglancia y Control de as junas de |
72 2. Cudadania Cutural 722 7221 Namero 2 14 Noacumulada 3 teglamentaiosantela nspecci,viglanciay control [ Namero 5 Secretara de Goblerno
‘CIUDADANiA CULTURAL sodal de Sabaneta cimento accén comunal e o foneiomiens e s 1AL
Conslcacion deas organzacions del Acompaar el proceso en el registro inico comunaly
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y . Reconocimiento y fortlecimienta del conglomerado Inspeccid, Viglaniay Control d s untas de .
08 NUESTRA 72 2. Cudadanis Cutursl 722 ylortalecimento d 7221 o finclay Conrel Nimero u u Noscumiada 3 bt pr s sy conrainde Nimero s Secretarade Gobierno
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado (Consalidacién de as organizaciones del Capacitacion y asesoria a las juntas de accion Realizar acompafiamientos técnicos y juridicos a las.
RMENOS NUESTRA EDLC 72 2. Cudadania Cutural 722 ylortcimento 7221 cmenos el o ot Namero 108 130 Acumulaca 130 e Yoo Nimero = Secretara de Goblerno
Consolidacién de s orgaizacionesdel Reizar acompafiamientoscontabis para el deido
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y - Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado Capacitacion y asesoria a las juntas de accién "
08 NUESTRA LG 72 2. Cudadanis Cutursl 722 ylortalecmento o 7221 sesera s ot Nimero 108 130 Aeumuiaca 130 manefo de o bros reglamentarios que contemplan | Nimero 5 Secretarade Gobierno
cudadana losesttutos de s JAC
Consolidacién de s organizacionesdel .
ony . Reconacimiento  foralecimiento delconglomerado Capaciaciony asesoris s juntas deaccién . Capaciacio en formlacin de proyectos
‘CIUDADANiA CULTURAL = 722 socialde Sabancta 7221 P comunal realizadas Nomere o4 e Acumulada 0 productivos en articulacién con el CEOGET Nimero ' Secretara de Goblerno
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[E—— R — ot pocs dessras s s de e
RANSHORAECS NSTRABUCATON ¥ . ety orslcnni e cenimerso .
BACHOS NIESTEA G 7 Fr— 722 rocinko 7221 e | 00 ramiis 100 | Comptenciomos o bt veomocsmas | pocese | 100% e d oo
. evioss e, inson s e
Genrr rocso de st e peminl
[— R —
OIS TA BUCKIONT feconcmienoy foralcnero dlcongomerao logaconlacomtid ecnato o
O MUESTEA 0 7 [Frvm— 222 e 2221 i sl i e | 100 0 st w0 aspocolacomn, ehcensoonis || o e de oo
cludadana o © intervencién de parte de la Administracién Municipal.
Consolidacion de las organizaciones del Fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal Propiciar espacios que permitan el proceso de la
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUUUON Y 72 R2. Ciudadania Cultural 722 Reconocimientoy fortalecimiento del conglomerado |, ; Porcentaje 100 100 Acumulada 100 socializacién de rendicion de cuenta del Alcalde Porcentaje 100% Secretaria de Gobierno
oaoea cotoan s
. evios e, e
oo ot e oo [—— R — Acompatamienoenosclciony dcucnde
TAOMEAGS MESRABUCACONY | 3, [rm— raz | ety ot e cogimerte | 5.5, e | 100 0 st 0 | remeciomidos o non | rocee | 100 e de oo
RIS evios et :
[T —— reccin ol s de bl deparicodn
RANSHORAEACS NUSTRABUCATON ¥ . ety orslcnnio e cenimerso [ — .
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. s e s
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[——
RANSHORABACS NASTEABUCACON Y Reconacnet y ol e cnlmerso ettt st onc oy i
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e st
[T —
RANSTOENEHOS NUESTIA EUCAGON T . Lo ——, . etz carceracitndelsrgnincoes ols T
BACHOS NIESTEA B 7 [ Yot o i Nimero ) ) rmiis \ et e | 1008 e de o
[—— St vl
OO T DUCKGONT Reconacmet y ol e cnlmerso
MO MESTEA 0 7 2 Cudatons ot r22 ot r221 imero : : ramtis 1| it ey torokameno i | pucee | o0 e de ot
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OO T DUcKGONT L ——. (G apatomihy o oo s
AHOS MUESTEA 0 7 2 Cudatons ot r22 rlceants r221 o imero o ; om0 | ey ot |, : e de ot
cludadana ‘cuidado del medio ambiente en jévenes y nifios.
Aasomo A BUCKONT . [ —, . etz omogram deaciods el .
penos sTIA U 7 [ it imero o ) Nosmiats | oz e it ) e d e
RANSHORAEACS NASTBABUCACON Y L ——. [————
MO MIESTEA UG 7 2 Cudatns ot r22 rlceants 7222 imero o : o | oz | St et | : e de ot
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REHOS TG 7 m——— 722 ruleimerod 7222 Nimero . : Nommda | oz |Melrnome gt sotse st : e d oo
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oS HurSTEA 0 7 m——— yiorlecimeniod e thrs e | o 0 st 3| Restr et s i clcmer | o : e d oo
vcacony . ety st e englmersd ot Pl d betad o s S —
‘CIUDADANiA CULTURAL = 722 socialde Sabaneta 7222 reada e implementada Forcentaje ° 10 Aeumada = esarrolloy socializacion de actidades. Nimero B Secretara de Goblerno
oS A BUCAGON T . [ —— [T — . .
oS WESTEA 0 7 R m— yiorecimentod 7222 e o e | o 0 st w0 Resrn st e e damar | imero : e d oo
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RAEHOS MIETEA UG 7 722 ot 1222 e o roese | o w ramiis mn oo s e | 1008 S d e
RANSHORABAGS NASTIA BUCACON Y . Retar oo decompataen rcorara .
CIUDADANIA CULTURAL 72 2. Clodadania Cultural 723 participacién y el ejercicio ciudadano 7231 ciudadana Nimero B B Acumulada N ‘constituci6n legal de las veedurias ciudadanas Nimero B Secretaria de Gobierno.
. i o s st dcenclincn
ony . ecuprctne o rtoos i ara Toracimenade b redde s .
RAEHOS MIETEA UG 7 723 Somninioualill EEPY [ todears Nimero : : ramiis \ vl oty de | N : S d e
o
Res o e sy campatamieno e
RANSHORAEACS NASTIA BUCACON Y . Fonacimenade b redde s )
MO ESTEA UK 7 [Srm— 228 s e sstonos ko pusie | 5,4 o imero : : st B S I : e de oo
Actualizacién de la MISION y VISION del Municipio de.
AHOMEMOS UESTIA LA npmenacindovnosconmarcde | socewinde | estopus et detamarcade |\
MO WETIA Y 7 2 Cudadns s 720 7201 o i e imero o : s || ST o | : St de pneaitn
v 4 Ao Ml 0136202
AHOMEMOS UESTIA LA o Inplmenacindovnosconmrcade | socewinde | esmtopusdtncndtamarade | o — oo o et e
CIUDADAN(A CULTURAL 2 Ra. Ciudadania Cultural 724 7241 ciudad Planeacion civdad n ° ' b fad oz presupuesto participativo y se planifica el territorio a b N Secretaria de P o
s 3 ot 4 S e e
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TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y B imero o scomuiads Realzar actualacion yconsolidr b caracterizacén dl oo eccin e catun
‘CUDADANA CULTURAL 2 2 Cudadania Cutura! 724 7242 economia naranjayla industracreative Yeulura industrias creativas formadas y apoyacas o » 0 o seumuiad 0 emprendedores reativo del Municiio o 100 Direceién de Culu
TRANSFORMENOS NUESTRA EDUCACION Y o Cotra imero o scomuiads Realzarasesoris a emprendedores creathos y rero eccion de cutura
‘CUDADANA CULTURAL 2 2 Cudadania Cutura! 724 7242 economia naranjayla industracreative Yeulura industrias creativas formadas y apoyacas o » 0 o seumuiad 0 urses o 100 Direceién de Culu
AN ORHENOS MUESTRA EDUCACION ¥ Reazar un convenio concorporacén encargada dl
RMENOS NUESTRA EDLC 2 2. Cudadania Cutural 724 7242 e et e Programa deincentivos  a economia creatva | Nimero o B Noscumiada 05| fmentode s prao e de s | imero ' Direcién de Cutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y . . .
RMENOS NUESTRA DL 2 2. Cudadania Cutural 724 7242 e et e Programa deincentivos  a economiacreatva | Nimero o B Noscumiada 025 |entregadeincentivo alos emprendedores beneiciados|  Nimero ' Direcién de Cutura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y o Cotra entos g mercaio culturaes retiaces imero o scomuiads Vincuar alsectorpiblicoy privado pra cofinanciacion oo eccion e caturn
‘CUDADANA CUTURAL 2 2 Cudadania Cutura! 724 7242 economia naranjayla industracreative Veulura Evuntosy mercedos cltursies reakzacos o ‘ ® o aeumulad N Yapoyo enlos eventos y mercadoscuturales. o 2 Direceién de Culu
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y . .
RMENOS NUESTRA DL 2 2. Cudadania Cutural 724 7242 P i Eventosy mercados clturales relizados Nimero s s Noscumiada 4 Relizar evetos y mercades ereativo-cuturals. Nimero 7 Direccién de Cutura
A ORHENOS MUESTRA EDUCACION ¥ Entrega de documento inal conlosneamientos de
RUENOS MESTRA DU 2 2. Cudadania Cutural 724 7242 AR e Crescén dela ona narania Nimero o B Noscumiada 025 | 2003 narans, conforme alas ndicacionesdel rea | Nimero ' Direccién de Cutura
Wetropoltans
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y . " . Hacer declratora Zona ADN (ires de desarrll
2 2 Cudadania Cutural 724 7242 Crealén delazona narana Namero o 1 Noscumiada 05 Namero B Diecién de utura
‘CIUDADANIA CULTURAL ‘economia naranja y la industria creativa ¥ Cultura B g nja).
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y Reszacién d sesionesentre ordinarias y
RUENOS NLESTRA DU 2 2 Cudadania Cutural 724 7242 A e i e Namero o 1 Acumulada ) xrodoats sy i | dimar 3 Diecién de utura
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y . . Particpar en s procesos e osccos formatvosde
2 2 Cudadania Cutural 724 7242 Namero o 1 Acumulada ) Namero B Diecién de utura
‘CUDADANIA CULTURAL economi naranjay la inustracreative Yol fortlecdo losplanes de cuturay patrimonio
mplementacionde estrategis de Desarrllo
TRANSFORMEMOS NUESTRA EDUCACION Y . . " . Genera encuentros mpresarilesPosCovid para
2 2 Cudadania Cutural 724 7244 Namero o i Noscumiada ) Namero B Secrearia deDesarrllo Econémico
‘CUDADANA CULTURAL T o Economico municipo postCovic19 implementads absenar o dindnicaysu comportamiento expost.
EANSFORMENOS RUESTEA EPUCACION ¥ mplementacion de strategis de Desarrllo
e 2 2 Cudadania Cutural 724 7244 ‘ 2 Namero o 1 Noscumiada ' Eaborardocumento disgnsstco Nimero 1 Secrearia deDesarrllo Econémico
‘CUDADANA CULTURAL T o Economico empresas implementado




