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PRESENTACION

En cumplimiento del articulo 2.3.7.1.5 Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, y con
base en las orientaciones para la formulacién y seguimiento del plan operativo anual
de inspeccion y vigilancia, la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de
Sabaneta, presenta el informe final de resultados de las actuaciones realizadas en
el Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia propuesto para el afio 2023.

Este informe recopila los resultados de la accion de un equipo de trabajo
interdisciplinario integrado por las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacion, y en un ejercicio articulado, direcciona su accionar a la consecuciéon de
logros para el mejoramiento continuo en la prestacion del servicio educativo y el
acceso efectivo de la poblacién en edad escolar a la garantia del derecho a la
educacion.

En este sentido, el informe prioriza el analisis y resultados de acciones relacionadas
con aspectos como: Control Normativo, Planta de Personal, Cobertura educativa,
Educacién Inicial, Convivencia Escolar, Educacién Privada, Calidad y Pertinencia,
Garantia del Derecho, entre otros

Asi las cosas, este informe se constituye en una estrategia que apoya un proceso
permanente de mejoramiento continuo que impacta la educacién como factor
fundamental de desarrollo social y promocién de la comunidad que aporta a la
construccion de “la Colombia Potencia Mundial de la Vida”
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1. Balance detallado de las Actividades Priorizadas

Para dar cumplimiento a cada una de las actividades priorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional para ser desarrolladas durante la vigencia 2023, la
Secretaria de Educaciéon, durante el primer semestre, adelantd las siguientes
acciones y estrategias:

1.1 Educacion Inicial:

Se fortalecié la asistencia técnica a los prestadores oficiales y no oficiales a
partir de los referentes técnicos de la Educacion Inicial establecidos por el
MEN.

Se inicié con la asistencia técnica a docentes y equipo interdisciplinar del
Nivel de Preescolar, grado Transicion de las instituciones educativas
oficiales Rafael J. Mejia, Pbro Antonio Baena Salazar, José Félix de
Restrepo Vélez, desde las orientaciones del MAS (Modelo de
Acompafiamiento Pedagdgico situado), obteniendo como resultado un nivel
de apropiacién de referentes técnicos y normativos de los procesos de
educacion inicial como son: el sentido de la educacion inicial,
reconocimiento de las practicas pedagogicas, generalidades vy
oportunidades de cualificacion de los ambientes pedagdgicos y la
planeacién pedagdgica.

Se realizaron visitas a centros educativos No Oficiales, se aplicaron
encuestas a todos los establecimientos educativos Oficiales y No Oficiales,
para elaborar un diagnéstico de las caracteristicas de prestacion del servicio
educacion inicial, integrando los centros e instituciones educativas los a las
dinamicas municipales que se han generado desde la mesa de educacién
inicial.

Se resalta que se cuenta con la participacién activa de todos los prestadores
de educacion inicial oficiales y privados, en las reuniones de la Mesa de
Educacion Inicial realizadas durante el primer semestre de 2023.

Como estrategia, se articularon las Mesas de Educacion Inicial con el
Equipo Interdisciplinar de Inclusién que apoya la gestion para la atencién y
el acompafiamiento en el fortalecimiento de las practicas pedagogicas en el
marco de la equidad y calidad educativa.
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1.2 Control Normativo

Desde Control Normativo y control de condiciones se realizaron visitas de
supervision a los establecimientos educativos, ademas del desarrollo de
conceptos técnicos en los cuales se obtuvo como resultado las licencias de
funcionamiento de los siguientes establecimientos educativos:

* Mis pequefios imaginarios
* Colegio Almenares Aspaen

El proceso anterior va a acompafiado del apoyo con inspeccion y vigilancia, y la
documentacion que presentan los interesados en obtener la licencia de
funcionamiento o en otros casos la inscripcién de nuevos programas.

En el caso de los establecimientos educativos para el trabajo y el desarrollo
humano, que han hecho el proceso para la inscripcién de nuevos programas,
también se ha realizado las visitas de infraestructura pertinentes, con el fin, de
saber si cuentan con los recursos y espacios necesarios como lo exige la Norma
Técnica Colombiana NTC-4595, Decreto 1860 de 1994 en cumplimiento del
decreto 3011 de 1997 y la Guia 29 lo cual queda consignado en los informes
técnicos, evidenciando si son concepto favorable o no, segun sea el caso. Los
planteles de Educacion para el trabajo a los cuales se les ha realizado las
actividades antes descritas son:

e Tramitar

* Centrotec

* Bomberos

* CEOGET

* Innovagro

* Unisabaneta

Desde el Area de Planeacion Educativa, se deleg6 una profesional de Apoyo
a las verificaciones y control de condiciones de infraestructura y recursos
para la prestacion del servicio educativo. El proceso incluye visitas a los
planteles educativos por parte de la Arquitecta adscrita a la Secretaria de
Educacion para evidenciar y gestionar con la Secretaria de Infraestructura
Fisica los trabajos que se requieran para subsanar, con el personal idoneo
las obras pendientes de mantenimiento a las plantas fisicas, bienes y
equipos.

La Unidad de Inspeccién y Vigilancia, adscrita a la Direccién de Calidad

Educativa, la Direccion de Planeacion Educativa y la Direccion de Gestion

de Recursos Educativos se articularon para brindar el apoyo profesional
(@)
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realizando las visitas pertinentes de verificacion, para evidenciar los
espacios y recursos para llevar a cabo las Medias Técnicas en las
Instituciones Educativas Rafael J. Mejia, Presbitero Antonio Baena y Concejo
JMCB de Sabaneta, y asi cada Area desde su competencia garantiza las
condiciones apropiadas de infraestructura, servicios publicos, mobiliario,
laboratorio, equipos técnicos y tecnoldgicos para el desarrollo de los
programas ofertados.

1.3 Calidad y Pertinencia

Apoyar la implementacion de los programas de articulacion y de
mejoramiento de la educaciéon media, garantizar la trayectoria hacia las
modalidades de formacién posmedia y garantizar la doble titulacién.

Se brind6 acompafamiento técnico a las instituciones educativas oficiales
Rafael J. Mejia, Pbro Antonio Baena Salazar, José Félix de Restrepo Vélez,
y Concejo de Sabaneta José Maria Ceballos evidenciando, la participacion
activa de la comunidad educativa desde sus deseables formativos y las
tendencias del sector productivo para la eleccion de los programas técnicos
en Marketing digital y en disefio de Software respectivamente.

Se adelantaron los ajustes a los componentes de los PEI que deben
considerarse en los procesos para la ampliacién de la prestacion del servicio
(Horizonte institucional, SIEE, manual de convivencia.

2. Evaluacion Cualitativa POAIV 2023

A continuacion se relaciona la evaluacién cualitativa, con base en los interrogantes
relacionados con el cumplimiento global de las metas, los resultados relevantes de
la ejecucion, las situaciones que motivan el mayor numero de peticiones, las quejas
e intervenciones, el seguimiento al proceso de rendicion de cuentas y las medidas
excepcionales de tipo preventivo/correctivo.

1. ¢ Cudl fue el nivel de cumplimiento global de las metas propuestas en el
POAIV?

Para determinar el cumplimiento general del POAIV correspondiente al primer
semestre de 2023 se disefia la siguiente tabla:

Palacio Municipal Alcaldia de Sabaneta
Cra. 45 N°® 71 Sur -24 a\ca|de@-:iab;ir;cl_—ygov.co
- .Sabaneta. C
Codigo Postal 055450 WV\’[\ZUJIZEI;;U?LV €0

Sabaneta Antioquia



z
H
H
8
3
5
g
H

&
ANTIOQUIA

ALCALDIA DE SABANETA

NUMERODEEE =, | o0 DE LA META

Y *
TEMA NUMERO DE EE (META) (LOGRO). corte (LOGRO / META)
Junio
1.Control Normativo 17 9 52,9%
2.Personal y Jornada 16 3 50,0%
Laboral
. Y
3 Cobertur.a 32 24 75.0%
Permanencia Escolar
4, Educacion Inicial 24 22 91,7%
5. Convivencia Escolar 20 12 60,0%
6. G('estién Directiva 'y 3 3 100%
Gobierno Escolar
7. Sistemas de Informacidn 43 20 46,5%
8. Educacion Privada 7 7 100%
9. Calidad y Pertinencia 13 4 30,8%
10. Garantia del Derecho 8 1 13%
11. Ater.u':lon Grupos de 14 6 42,9%
Proteccion
0%
12. Asociaciones padres de Todas las acciones
o 43 0
Familia. programadas para 29.
semestre
Porcent?je de avance 55.2%
promedio

De acuerdo con lo anterior se observa que el porcentaje de avance del POAIV con
corte al 30 de junio de 2023 fue de 55.2%,

2. ¢Cuales fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado
y qué resultados relevantes se obtuvieron de su ejecucion? ¢Qué actividades
muestran el mayor retraso en su ejecucion? ¢ Cuales han sido las razones por
las cuales no pudieron ejecutarse?
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Desde Control Normativo y control de condiciones se realizaron visitas de
supervision a los establecimientos educativos, ademas del desarrollo de conceptos
técnicos en los cuales se obtuvo como resultado las licencias de funcionamiento de
los siguientes establecimientos educativos:

. Mis pequefios imaginarios
. Colegio Almenares Aspaen

El proceso anterior va a acompafiado del apoyo con inspeccion y vigilancia, y la
documentacion que presentan los interesados en obtener la licencia de
funcionamiento o en otros casos la inscripcion de nuevos programas.

En el caso de los establecimientos educativos para el trabajo y el desarrollo
humano, que han hecho el proceso para la inscripcion de nuevos programas,
también se ha realizado las visitas de infraestructura pertinentes, con el fin, de saber
si cuentan con los recursos y espacios necesarios como lo exige la Norma Técnica
Colombiana NTC-4595, Decreto 1860 de 1994 en cumplimiento del decreto 3011
de 1997 y la Guia 29 lo cual queda consignado en los informes técnicos,
evidenciando si son concepto favorable o no, segun sea el caso. Los planteles de
Educacion para el trabajo a los cuales se les ha realizado las actividades antes
descritas son:

J Tramitar

J Centrotec

. Bomberos

. CEOGET

. Innovagro

. Unisabaneta

Personal y Jornada Laboral

Verificar la asignacion de la planta de personal docente y directivo-docente
destinado a los EE Oficiales, teniendo en cuenta el PEI, las relaciones técnicas
vigentes y sus perfiles o areas de desempefio, incluyendo a los profesionales de
apoyo.

Se hizo control, verificando en cada institucion educativa las plazas que fueron
asignadas y el area en la cual se desempefia de acuerdo con el perfil de cada
docente.

Las plazas fueron asignadas teniendo en cuenta el decreto 3020 que establece las
relaciones técnicas, lo mismo que la asignacion de los coordinadores.
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La Secretaria de Educacion y Cultura a través de direccion Recurso Fisico y
Financiero genero6 la Resolucion Numero 20230599 26-01-2023 “Por medio de la
cual se adopta la planta docente, directiva docente y administrativa y asignan las
plazas que le corresponden a las instituciones educativas, de la planta Global de
cargos docentes, directivos docentes y administrativos del sector educativo del
municipio de sabaneta, que se financia con recursos del sistema general de
participaciones, para el periodo académico de 2023, segln los parametros y
criterios establecidos por el Gobierno Nacional”

La planta viabilizada para el Municipio de Sabaneta para la vigencia 2023
corresponde a la siguiente:

'D Denominacion Planta
ocentes 249
Aula 244
IApOYO 0
Orientadores 5]
[Directivos Docentes 20
Rectores ]
Coordinadores 11
Directores de Nucleo Educativo 1
IAdministrativos 8
otales 207

Fuente: Resolucion 20230599 26-01-2023
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PLANTA DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
MUNICIPIO DE SABANETA
2023

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DOCENTES
PREESCOLAR
DOCENTES PRIMARIA
DOCENTES
SECUNDARIA
ACELERACION
APRENDIZAJES
BASICOS
DOCENTE
ORIENTADOR
DIRECTOR NUCLED
RECTOR
COORDINADOR
ADMINISTRATIVOS
TOTAL

DOCENTES TUTORES
APOYO

I.E Maria 1
Mediadora
ILE Adelaida 4
Correa
Estrada
I.LE Concejo 1 6 8 1 1 1 18
de
Sabaneta
"JMCB"
I.E Rafael J. 3 14 | 249 1 1 1 1 2 1 53
Meijia
I.E José 2 15 | 32 1 1 1 1 1 2 3 59
Félix de
Restrepo
Vélez
LE Primitivo 2 11 17 1 1 1 1 34
Leal "La
Doctora™
I.E Maria 1 5 13 1 1 1 22
Auxiliadora
I.E Pbro. 2 9 15 1 1 1 1 30
Antonio
Baena
Salazar
Niicleo 1 1
Educativo
TOTAL 11 A4 | 96 2 1 1 1 4 1 5 & T 191
URBANO
TOTAL b 25 | 45 3 0 0 0 1 0 3 3 1 a6
RURAL
TOTAL 16 79 | 141 5 1 1 1 5 1 a 11 b 277
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15 1 1 2 2 43

Cobertura Y Permanencia Escolar

Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y
oportuno de la matricula en el SIMAT.

Durante el primer semestre 2023 se realizé auditoria al Proceso de Gestion de la
Cobertura Educativa, verificacion matricula de estudiantes, cupos asignados,
capeta de estudiantes matriculados (requisitos), verificacion de la calidad de los
registros en el SIMAT (grados, edad, departamento, residencia, informacién
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personal y familiar, ingreso de acudiente, marcacion de beneficiarios de las
estrategias de permanencia, SIMPADE)

En las Instituciones Educativas del Municipio, se evidencia un buen conocimiento
de las plataformas y estrategias de permanencia implementadas por el Ministerio
de Educacion Nacional por parte de las personas auditadas, ademas de un manejo
adecuado a los formatos y lineamientos instaurados por la Resolucién y demas
Leyes y Decretos que nos rigen.

Las Instituciones cuentan con los requisitos de matricula para estudiantes nuevos y
antiguos impresos para conocimiento de los solicitantes.

Se evidencio la divulgacion de renovacion de matricula para los estudiantes por
medio fisico y redes sociales, también se llevd a cabo el proceso para la matricula
de estudiantes nuevos, desde la Secretaria de Educacion envian el numero
radicado e informacion del solicitante, se realiza llamada al usuario y se hace
entrega de la hoja de matricula donde se especifican los requisitos con fecha de
matricula.

Las carpetas revisadas cuentan con la documentacion requerida de cada estudiante
segun el listado de requisitos para matricula de cada una de las Instituciones
Educativas.

Cuando no se cumple con los requisitos requeridos para la matricula, las
Instituciones Educativas se realiza un compromiso con el acudiente, en el cual se
registran los documentos faltantes, el tiempo de plazo para la entrega de estos,
cuando no se cumple en el plazo estimado se realiza llamada.

En cada una de las Instituciones Educativas se utiliza el formato de retiro de
estudiante, donde el acudiente debe informar el motivo por el cual retira el
estudiante.

Las plataformas SIMAT y SIMPADE, las actualizan al momento de la matricula,
ademas cuentan con un formato de actualizacion de datos que en el caso de los
mas pequefos debe diligenciar el padre de familia, los estudiantes de secundaria si
lo deben diligenciar.

Educacioén Inicial

Brindar asistencia técnica a los prestadores oficiales y no oficiales a partir de los
referentes técnicos de la Educacion Inicial establecidos por el MEN.

Se prestd asistencia técnica a al Nivel de Preescolar, grado transicion de las
instituciones educativas oficiales Rafael J. Mejia, Pbro Antonio Baena Salazar, José
Felix de Restrepo Vélez, desde las orientaciones del MAS (Modelo de
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acompafiamiento pedagdgico situado), obteniendo como resultado un nivel de
apropiacion de referentes técnicos y normativos de los procesos de educacion inicial
como son: el sentido de la educacion inicial, reconocimiento de las préacticas
pedagogicas, generalidades y oportunidades de cualificacion de los ambientes
pedagdgicos y la planeacion pedagdgica.

En la visita realizada al Centro Educativo Diversos Campestre se inicia un
diagnéstico de las condiciones del acompafiamiento que como institucion nueva
vienen realizando, integrandolos a las dinamicas municipales que se han generado
desde la mesa de educacion inicial.

Se cuenta con la participacion activa de los prestadores de educacion inicial oficiales
y privados, en las reuniones de la Mesa de Educacion Inicial realizadas durante el
primer semestre de 2023.

Calidad y Pertinencia

Apoyar la implementacion de los programas de articulacion y de mejoramiento
de la educacion media, garantizar la trayectoria hacia las modalidades de
formacion posmedia y garantizar la doble titulacion.

Se brindé acompafiamiento técnico a las instituciones educativas oficiales Rafael J.
Mejia, Pbro Antonio Baena Salazar, José Félix de Restrepo Vélez, y Concejo de
Sabaneta José Maria Ceballos evidenciando, la participacion activa de la
comunidad educativa desde sus deseables formativos y las tendencias del sector
productivo para la eleccion de los programas técnicos en Marketing digital y en
disefio de Software respectivamente.

Se adelantaron los ajustes a los componentes de los PEI que deben considerarse
en los procesos para la ampliacion de la prestacion del servicio (Horizonte
institucional, SIEE, manual de convivencia.

Atencién a Grupos de Proteccion:

Realizar seguimiento a la atencién educativa brindada a la poblacion con
capacidades o talentos excepcionales donde se garantice el acceso, la
permanencia, la calidad, los apoyos y los ajustes razonables requeridos.

Se logré hacer la caracterizacién de esta poblacion en el Municipio.

Se articularon las Mesas de Educacion Inicial con el Equipo Interdisciplinar de
Inclusion que apoya la gestion para la atencion y el acompanamiento en el
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas en el marco de la equidad y calidad
educativa.
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Se actualizé y socializo la Ruta de Atencion para la Educacion Inclusiva con el 100%
de las instituciones y centros educativos del Municipio.

Se garantizd la continuidad del Equipo Interdisciplinar de Inclusion para el
fortalecimiento de los procesos para las trayectorias educativas completas.

El 100% de las instituciones educativas oficiales cuentan con de 2 profesionales de
apoyo permanentes para la atencion de la educacion inclusiva, acompafando a
estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, trastornos del
aprendizaje escolar y del comportamiento, asi como acompafiamiento a docentes y
padres de familia. Igualmente, un equipo profesional itinerante (Fonoaudidloga,
Neuropsicologa, Trabajador Social y Pedagoga) refuerza el proceso de atencién a
esta poblacion en las 8 instituciones educativas del Municipio.

3. ¢Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecucion?

Las actividades que muestran mayor retraso en establecimientos educativos
privados son la relacionadas con el componente de Asociaciones padres de
Familia

4. ¢Cudles han sido las razones por las cuales no pudieron ejecutarse?

Las principales dificultades estan relacionada con la alta carga de trabajo (atencion
de novedades, tramite de licencias de funcionamiento registro de programas para
ETDH, el proceso de IVC depende de Calidad Educativa) de los dos profesionales
de apoyo que desempefian el rol de inspeccion vigilancia y control, ademas los
cruces de agendas a ultima hora con los directivos de los establecimientos
educativos, con lleva a que la ejecucion del POAIV 2023 no se desarrolle de una
manera eficiente.

5. ¢Cuales fueron las situaciones que motivaron el mayor numero de
peticiones, quejas o de intervenciones del Area de Inspeccion y vigilancia
durante el afio? ¢(Como se clasifican y cuales fueron las que registraron
mayor nivel de reiteracion? ¢Qué acciones de mejora se implementaron
pararesolver estas ultimas?

La unidad de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria del Municipio de
Sabaneta en ejercicio de sus funciones hace acompafiamiento, seguimiento,
verificacion y recomendaciones de aquellas quejas y reclamos de la comunidad
escolar en general.

)
© o
icontec AT Palacio Municipal Alcaldia de Sabaneta

alcalde@sabaneta.gov.co

Cr,a' 45 N° 71 S;'_l;l_r ,__24 www.sabaneta.gov.co
1SO 9001 Codigo Postal 055450 (604) 440 68 02

Sabaneta Antioquia

SC-CER418349



ALCALDIA DE SABANETA

Para lograr dar respuesta a los ciudadanos, el aérea de atencion al ciudadano a
través del sistema SAC radica y clasifica cada una de las quejas y reclamos, y asi
establecer parametros para la resolucion de las contravenciones presentadas en los
establecimientos educativos privados, oficiales y Educacion para el trabajo y
Desarrollo humano adscritos al ETC Sabaneta.

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 se han recibido 15 QR clasificadas
por tipo de establecimiento asi:

NUMERO DE QR - PRIMER SEMESTRE 2023

Oficiales; 13

Total; 15

Privados; 0

Otro; 0

Fuente : Sistema SAC v2.0

Los ejes tematicos tratados en las quejas/reclamos atendidos por parte de la unidad de
inspeccion vigilancia y control y otras dependencias de la Secretaria fueron:

. ‘ot ler Semestre .
Eje Tematico 2023 Radicado SAC

Quejas contra administrativos de
instituciones educativas de calidad - 1 SAB2023ER000114
dificultad para grado

Quejas por bullying - matoneo - acoso 2 SAB2023ER000190,
escolar SAB2023ER000543

Acoso laboral 1 SAB2023ER000369
Infraestructura fisica 1 SAB2023ER000434

Recurso de apelacion 1 SAB2023ER000465

Quejas contra administrativos de
instituciones educativas de calidad - 1 SAB2023ER000489
modificacion de registro calificado

Reclamos de procesos de secretarias de
educacion
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Infraestructura fisica 1 SAB2023ER000574
Quejas contra funcionarios 2 SAB2023ER000641
J SAB2023ER000877
Solicitud de informacion 1 SAB2023ER000656
Comunicaciones sindicato 1 SAB2023ER000715
Operador PAE 1 SAB2023ER000786
Quejas contra administrativos de

instituciones educativas pecuniarios - 1 SAB2023ER000876

matricula extraordinaria

Total 15

De las cuales se derivaron visitas incidentales y de control a los Establecimientos
Educativos involucrados, con el fin de realizar el debido proceso enmarcado en la
normatividad y establecer acciones de mejoramiento.

6. ¢Cudl fue la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento
al proceso de rendicién de cuentas en los establecimientos educativos
oficiales atendiendo las orientaciones dadas en la Directiva Ministerial 26
de 2011y qué resultados arrojo?

La Secretaria de Educacion brinda asesoria y asistencia a las 8 instituciones
educativas oficiales del municipio a través de la direccion de Recurso Fisico y
Financiero consistente en:

1.0rientacién generales a directivos docentes sobre la rendicion de cuentas bajo la
Directiva Ministerial 26 del 2011.

2. En reuniones generales con rectores y coordinadores de las Instituciones
Educativas Oficiales a través de la Direccion de Recurso Fisico y Financiero se les
presenta generalidades del Decreto 1075 de 2015 - en lo referente al articulo
2.3.1.6.3.19. Rendicion de cuentas y publicidad — Numeral 4.

Para establecer el control y seguimiento sobre la obligacion de realizar el proceso
de rendicién de cuentas anual a la comunidad educativa, por parte las instituciones
educativas oficiales, desde la Direccion de Recurso Fisico y Financiero se solicita
el envio de evidencias al respecto, que permitan demostrar que la Institucion
Educativa ha cumplido con lo estipulado en la normatividad vigente.

Los resultados relevantes se esta rendicidon de cuentas fueron:

)
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e La ejecucion de los planes de adquisicion presenta un avance adecuado de
acuerdo con el programado en el primer semestre.

e Los integrantes de la comunidad educativa en especial los padres de familia
identificaron los resultados del rendimiento académico de sus Instituciones,
con lo cual facilitara implementar estrategias para mejorar los aprendizajes
de sus estudiantes.

e En general los resultados de la rendicion de cuentas que presentaron las
instituciones educativas oficiales del municipio de Sabaneta estuvieron
orientados hacia la mejora continua de la calidad educativa, el derecho a la
educacién y la transparencia en la gestion de los recursos publicos.

INSTITUCION EDUCATIVA ADELAIDA CORREA
ESTRADA

INSTITUCION EDUCATIVA ADELAIDA CORREA ESTRADA. 2022

- FORCENTAJE DE FRESUFUESTO POR
FUENTES DE FINANCIACION PRESUPUESTO APROPIADO PRESUPUESTO EJECUTADO EIECUCION EJECUTAR
Recursos Prapias ICLD 18.450.805,15 13.681.826,01 4% 4.768.979,14
Transferencias Municipales 207.471.066,24 195.750.510,01 4% 10.680.556.23
Transferencias Nacionales SGP £5.375.773,60 62.179.612,24 85% 3.200.161.56
TOTAL 291.301.645,19 272.651.848,26 84% 18.649.656,93,15

PRESUPUESTO APROPIADO

'lran_sferen:ias NEn:i:!na las Recursos Propios ICLD;
SGP; 65.379.773"8I; 23% 18.450.805" 15; 6%

/

Transferencias Municipales
207.471.066"24, 71%

TODOS SOMES .
A REGETs | @ | Sant Montoya
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MEDIADORA

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MEDIADORA. 2022

FUENTES DE FINANCIACION PRESUPUESTO APROFIADD PRESUPUESTO EIECUTADO PORCENTAIE DE FRESUPUESTO FOR
EJECUCION EJECUTAR
Recursos Propios ICLD 6.771.386,00 5.525.851,21 21% 124449479
Transferencias Municipales 105 74798541 105.687.521,04 9% 6046437
Tranzferencias Nacionales SGF 29.644 552,07 29,542 930,07 39% 157200
TOTAL 142 163923 48 140.857.392,32 9% 130653116

PRESUPUESTO APROPIADO

Transferencias Nacionabes Recursos Propios |CLD;
SGP; 29.644.552707; 21% 6.771.386"00; 5%

Transferencias Municipales
105.747.985741, T4%

IC‘_‘O‘ SOMES K .

'Ll.q AItHE "'L,I'I\J

7. ¢Cudles fueron las medidas excepcionales de tipo preventivo o correctivo
gue se tomaron durante la vigencia en ejercicio de la funcién de
Inspeccién y vigilancia para el mejoramiento de la prestacion del servicio
educativo en la ETC?

1. Control Normativo:

Desde la Direccién de Planeacion Educativa se brinda acompafiamiento y la
supervision a las actividades contratadas por medio de Fondos de Servicios
Educativos de las Instituciones Educativas oficiales, para realizar adecuaciones y
mantenimientos tales como: poda de jardines, mantenimiento de ascensores y
tanques de agua, instalacion de juegos infantiles, instalacién de pasamanos, entre
otros.

2. Coberturay Permanencia Escolar:

Para el mejoramiento continuo en la prestacion del Servicio Educativo en el
area de cobertura, se logr6 mantener una mejor comunicacion con las
Instituciones Educativas, cumplir a cabalidad con el cronograma programado
para visitas en las Instituciones Privadas y Oficiales y las auditorias
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requeridas por la Resolucion anual de Gestién de la Cobertura Educativa,
ademas de que las plataformas SIMAT y SIMPADE se encuentren al dia en
los procesos pertinentes, también un mejor manejo de los formatos y
cumplimiento de requisitos necesarios requeridos por el Ministerio de
Educacion.

3. Educacioén Inicial:

Fortalecimiento de las mesas de participacion ciudadana: mesa de educacion
inicial y transito armonico integrando a todos los actores de la educacion
inicial (publicos y privados). Participacion en mesa de infancia y
adolescencia.

Construcciéon conjunta desde la mesa de educacion inicial de la ruta de
acompafiamiento en educacion inicial a nivel municipal considerando detalles
de promocion y atencion.

4. Convivencia Escolar:

Se realizaron visitas y asistencias técnicas (Ruta de Atencién, Decreto 753
de 2029, actualizacion y el ajuste normativo del Manual de Convivencia entre
otros ) con los 8 establecimientos educativos oficiales, y 4 centros educativos
privados en donde se ha generado un espacio para la reflexion y dialogo,
con todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

8. Sistemas de Informacion:
Desde la Direccion de Cobertura Educativa se han realizado auditoria de
matricula en el 100% de las Instituciones educativas oficiales de acuerdo con
los registros de matricula SIMAT y se brinda una retroalimentacion a cada IE.
con el fin se subsanar las inconsistencias encontradas.

Se presento orientaciones a las secretarias académicas de los Centros
Educativos sobre el registro de informacion en el sistema de Informacién de
prestadores de Primera Infancia — SIPI

Mensualmente se revisa y actualiza el DUE, teniendo en cuenta las
novedades y creacion de nuevas instituciones educativas.

9. Educacién Privada:

Se ha participado en las sesiones de capacitacion con el MEN sobre el tema
de Educacién para el trabajo y desarrollo Humano, con el propésito de
establecer criterios uniformes para los tramites de licencias y registro de
programas que atiende el ETC.
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Se realizo la verificacion de la autoevaluacion institucional en visita al
establecimiento educativo, para garantizar la confiabilidad de la informacion
reportada para el proceso de clasificacion de establecimientos educativos y
cobro de tarifas educativas. Para este componente se priorizaron los centros
e instituciones educativas que obtuvieron licencia de funcionamiento en los
dos ultimos afios.

10.Calidad y Pertinencia:

Implementacion de la formacion Técnica laboral en 3 instituciones educativas
oficiales (Rafael J. Mejia, Pbro. Antonio Baena Salazar, José Félix de Restrepo
Vélez, y Concejo de Sabaneta José Maria Ceballos) con los cual se impacta a
aproximadamente 800 estudiantes de la media, con los programas técnicos en
Marketing digital y en disefio de Software respectivamente.

11.Garantia del Derecho:

Se atendieron todas las quejas oportunamente de acuerdo a los tiempos
establecidos a través del sistema SAC y se disefio planes de mejora en los
establecimientos educativos que aplique con el fin de disminuir la vulnerabilidad
de la garantia del derecho y mejora en la prestacion del servicio.

Como conclusién la Secretaria de Educacién, mantiene una politica de
mejoramiento continuo que se fortalece con el accionar de un equipo
interdisciplinario orientado a objetivos comunes de alcanzar altos estandares de
calidad en la prestacion del servicio educativo que impacte la vida de nuestros
nifios, niflas, adolescentes, jovenes y adultos, para transformar su propia
realidad y aportar a la construccion de “la Colombia Potencia Mundial de la
Vida”

DANIELA MACIAS VELEZ
Secretaria de Educaciéon y Cultura
Municipio de Sabaneta
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